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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1983, en sus numerales 7°y 12°, este
tltimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la
Personeria Municipal de ltagll, se permite realizar el analisis para la conveniencia y oportunidad de la
presente coniratacion.

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE
SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

Desde el punto de vista de gestion, se requiere apoyo y acompafiamiento en los diferentes procesos que
adelanta la Personeria para su cabal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar la
administracion integral del archivo conforme lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes en la materia que la reglamentan, madifican, adicionan y/o complementan.

Conforme [o consagra el literal d) dei articulo 9, de la Ley 594 de 2.000, los organismos de control como
lo es [a Personerla Municipal de Itaglll, tienen la obligacion legal de crear y velar por la conservacion del
archivo, ademas de la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos
del archivo.

Es por lo anterior que la Personeria de Itagiii requiere del apoyo en la gestion para realizar actividades
operativas, logisticas y asistenciales a fin de proceder con el almacenamiento, custodia, inventario
sistematizado y/o verificacion de archive por unidad documental en estado natural, registro de la
informacion que identifica cada unidad documental y consulta del archivo histérico de [a Entidad.

Se debe tener en cuenta que los documentos que integran el archivo de la institucién, son una
herramienta indispensable para la gestion administrativa como testimonio de los hechos, constituyéndose
en centros de informacién institucional por lo necesario de su custodia y conservacion.

Esta necesidad esta enmarcada, para su cumplimiento, dentro de las siguientes directrices estratégicas
establecidas en el PEI 2021 — 2024 asi:
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. PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
S INSTITUCIONAL

51 FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE LA
| PERSONERIA.

Es de anotar gue este servicio esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia
fiscal.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para apoyar
logisticamente a la Personeria Municipal de ltaglii con todo lo relacionado con el almacenamiento,
custodia, y consulta del archivo.

3. CODIGO UNSPSC:
SEGMENTO 78000000 Servicios de Transporie, Almacenaje y Correo
FAMILIA 78130000 Almacenaje
PRODUCTO 78131802 Almacenaje de archivos de carpetas

4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES:

1) Realizar la recoleccion de documentacion del archivo de gestion de la Personeria de Itagli, para
su respectivo traslado al Archivo Central en las fechas establecidas por el contratante.

2) Verificar la entrega de documentacién relacionada en el FUID, contra la documentacion en
soporte fisicoinciuir verificacion de documentacion fisica y electronica.

3) Rotular y almacenar el archivo documental recibido en estanterias adecuadas y asignadas para
tal fin, cumpliendo con las condiciones de luz, ventilacién y preservacion requeridas de acuerdo a
la normatividad vigente.

4) Realizar en caso de recogida por transferencia de archivos, devolucion mediante oficio remisario
de la actualizacion del FUID en fisico y digital en Excel.

5) Elaborar y mantener el archivo central inventariado y sistematizado en un software que debe
poseer la empresa contratista para la Administracion Documental y con acceso desde los equipos
de computo y usuarios autorizados por la secretaria general. Nota: la informacion registrada en
esta herramienta tecnolGgica es propiedad de la Personeria municipal de Itagii; la cual debera
ser entregada en su totalidad [a cantidad producida en el desarrolla del contrato al contratante.

6) Acompafiar y asesorar en la entrega de documentos que cumplan su tiempo de retencién en el
archivo central.

7) Mantener actualizada la base de datos del inventario del archivo central y ponerlo a disposicion
del ingeniero de Sistemas e Informatica de esta Personeria cuando se requiera.

8) Actualizar periddicamente los inventarios ya existentes elaborados con la informacion procedente
de [a Personeria de Itagi.

9) Atender el 100% de las consultas solicitadas por la Personeria y brindar respuesta, acorde a los
tiempos estipulados bien sea entregando la consulta o el certificado de consulta no encontrada.

10) Mantener control de las devoluciones acorde con los tiempos de préstamo de los documentos
establecidos en los procedimientos de la personeria.

11) Realizar las actividades de aseo, fumigacion y desinfeccién tanto de las instalaciones donde se
almacenan los documentos, como de los mismos documentos y de acuerde con las técnicas ¥
periodicidad establecidas para este tipc de actividades y servicio.

12) Los archivos nuevos seran empacados o re almacenados en cajas referencia X-300 que tiene la
personeria para su almacenamiento técnico de los archivos y serén debidamente identificadas
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con rotulos.

13) Capacitar en organizacién de archivos de gestion y transferencias primarias

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Disponer de! recurso humano, técnico y auxiliar necesario e idéneo para darle desarrollo a dicho
servicio, asi como los elementos tecncldgicos necesarios tales: equipos de cdmputo, escaneres,
impresoras y rollos de etiquetas, entre otros, para la administracidn documental.

Garantizar la agilidad para la consulta de los documentos digitalizados.

La recoleccion de documentos se haré en vehiculos propiedad del contratista. La verificacion del
archivo recibido se realizara en las instalaciones del Contratista. _

Disponer en forma adecuada y en lugar asignado para fal fin, los archivos entregados para su
custoedia, almacenamiento y consultas. '

Comunicar a la entidad, con debida antelacién, las actuaciones que requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacion para aportar a su actividad.

GRM Colombia S.A.S sera responsable de garantizar los confroles que sean necesarios para el
punteo o chequeo de la informacién recibida; con el propdsito de minimizar los riesgos de pérdida
de la documentacion.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y
el supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.

Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con ocasion del
cumplimiento del objeto del contrato.

Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la gjecucion del contrato.

Asistir a las reuniones y atender las sugerencias y requerimientos que realice el Personero o el
supervisor del contrato.

Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

PRCDUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA SON:

Presentar informe mensual donde dé cuenta de la ejecucion de las actividades del objeto
contractual.

Entregar las consultas de los archivos dados en custodia solicitadas per los funcionarios
autorizados por la PERSONERIA DE ITAGUI, durante el tiempo de duracion del contrato.

OBLIGACIONES DE LA PERSCNERIA MUNICIPAL:

Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacidn de la documentacion
requerida.

Entregar &l Contratista [a informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato.

Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

5.

PLAZO DEL CONTRATQ:

E! plazo estipulado para este contrato es de trescientos treinta (330) dias aproximadamente contados a
partir del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para el contrato, sin que el
plazo exceda el 31 de diciembre de 2022.

6.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razdn a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista las realizara
en las instalaciones de la Personerfa Municipal y en las instalaciones propias del proveedor.

7.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con persona natural o juridica de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestion, enmarcado entre otros, dentro
de los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren flas entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicande

* Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Enlidades Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestidn con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferenfes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para la coniratacién de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre [a diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el
Consegjo de Estado ha sefialado

“...serdn entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrolio de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempefio de un esfuerzo ¢ actividad tendiente a safisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acomparandolas, apoyandolas ¢ soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa ¢ su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalegadas de acuerdo con el ordenamiento jurfdico como profesionales. En suma, lo caracteristico es e/
despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de ia
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber intelectivo cualificado.

(...)

Ahora bien, respecio de la modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden
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contratar la prestacion de los servicios profesionales, |la procedente es la contratacion directa, asi:

Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos:
{...) hy Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales {...}".

Con anterioridad, la entidad celebré contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestiobn asi:
CONTRATISTA OBJETO PERIODO TOTAL VALCR
CAJAS

Prestacién de 5.348.551

Servicios PROMEDIO MENSUAL POR

profesionales y de CAJA

apoyo a la gestion, 5.346.551/306

por su cuenta y =17.472/615 = 28.41* 30 =

riesgo, sin vinculo 852 MENSUAL POR CAJA

Archivos ':b;’r;'; para 23/02/2017
Modulares de Pgrgoneria al 615
Colombia Lida. Municipal de Itaguf 311272017

en él

almacenamiento,

custodia y consulta

de 615 cajas de

archivo referencia

X-200

Prestacion de 6.500.000

Servicios de apoyo PROMEDIO MENSUAL POR

a la gestion, por su 26/0 13';2018 632 CAJA:

cuenta y riesgo, sin 28/12/2018 6.500.000/321

vinculo laboral, =20.249/632 = 32.04* 30 =

para apoyar a la 961.20 MENSUAL POR CAJA

Personeria $ 7.711.200 (incluido el

GRM COLOMBIA | Municipal de ltagli valor de la consulta).

en el

almacenamiento, 07/02/2019 PROMEDIO MENSUAL

custodia y consulta al 724 POR CAJA:

de archivo 30/12/2019 7.711.200/360=21.420/750=
28.56*30 = 856.80
MENSUAL POR CAJA
1.120.000 / 5600 = 200 x
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(03/02/2020
al
311272020
VALOR DEL SERVICIO 2020:
Almacenamients y Custodia Normal de caja
de Archives X-300: almacenamients vy custodia 12 ! _ . 6 e O
da § mes de caja referencia X300 [Timensionss: | meses 748 Cajas 4 8.257.920 % 1.565.004 $9.526.924
3227%40 cm).
iss  solidtadas
12 por  funcionsrios
Caonsultas meses | autorizados $ 720000 $ 136.800 & BS6.800
Se  estiman 3
cajas
Caja X-300: caje para empaque e Carkn
corrugado calibre DRK, (Dimensiones: 322 7x40 12
=2 1)) meses 50 $ 245.000 $ 46,550 % 281.550
Uities para almacenar carpeias y libros fAmafio
carta, ofico, exira ofico y listado.
YALOR TOTAL DE LA PROPUESTA 8592220920 § 1.752.364 $10.975.274
YALORES UNITARIQS DE LA PROPUESTA:
ESCALA DE VOLLUMEN
. TIEMPO DE L0
DESCRIPCION CONTRATD VALOR VALOR Al R TOTAL
(Meses) | UNITARIO |CANTIDAD | TOTAL Vﬁtﬁgm;"
MEMSUAL $ | ESTIMADA | MENSUAL 5 (In dﬁi %’!Q.IV )
{Sin IMA) £Sin TVAQY
Caja X-300: cajz para empague en  cartdn
corrsgado ealibres C720K, fondo de doble pared, 2
faterales e tripie pared, _—
(Di ones: 32GTH40 o) 12 Q20 748 £8B. 160 818.910
Utiles para almecenar carpetas v ibros tamaths carta,
oficio, exdraciicia y kistade,
Consuita de una Caja X-300: Induye envio y
retorne de 1 caja referencia X300, consulta de las
unidades dogumentales, evio de los dorumento
fisicos wio via elactrénica v fotocopias st se requizren,
Se estima un promedic mensual de 3 cajas
. 3 60.000 71.400
consultadas. 12 20.000
Caja X-300: caja para empague en  Caran
corrugada calibre CEK, {Dimensiones: 32x27x40 om) 12 4. 500 '
Utites: para almacenar carpetas v fibros temafio carta, 50 245.000 291550
oficio, exdra ofida y listado.

PROPUESTA ECONOMICA 2021
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VALCR DE LA PROPUESTA= 9.782.840 {sin IVA] conuniVA de $ 1.858.743
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ONCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTAY UN MIL SESCIENTOS TRES
FESOS M/TE {§11.641.603) Asi

Custodia de 800 cajas ref. x 300 $ %.600.000 3 11424000

30 Cajos para empaogue de archivo Ref. x

200. 3 90.000 $ 107.100

Consultas de 5 corpelas ol afio $ 92840 $ 110.503

TOTAL= $ $.782.880 511.641.603
9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por la suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($11,929,750) para lo cual se cuenta con el cerificado de
disponibilidad presupuestal nimero 218 con fecha del 21 de enero de 2022.

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente procesc y el page de [os impuestos, fasas, estampillas y demas descuentos que
haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas
del Municipio de Itagti. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla
Pro adulto Mayor, aplican de acuerdo a lo establecido en [os articulos 139 y el articulo 145 del Estatuto
Tributario Municipal, compilado mediante decreto No.354 de 2020.

Estampilla PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD,
con una tarifa del 2%. Estampilla Procultura “ITAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA™ con una
tarifa del 0.75%.. Estas estampillas aplican sobre el valor del contrato, con sus prorrogas o adicionas sin
incluir VA,

La Administracion Municipal liquidara, causard, retendrd y recaudard en cada orden pago o factura que
se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas
y demas impuestos y tasas a que haya lugar.

ESTUDIO DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdomicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerde a los procesos de produccion que
ocurren al inferipr de cada uno de elles. La divisidn de los sectores es la siguiente:1. Sector primatio o
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sector agropecuario.2.Sector secundario o sector Industrial.3.Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aquelias actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de efio tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto gque no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacionai y del producto
nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cuai pertenece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios de prestacion de servicios profesionales de
un abogado especialista.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 1.1 Variacion anual de los
ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios (noviembre 2020 /
noviembre 2019) En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2079.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios
Noviembre 2020p / hoviembre 2019
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios {noviembre 2020 / noviembre 2019) En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre
de 2018. Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Noviembre 2020p / noviembre 2018
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de servicios
(noviembre 2020 / noviembre 2019) En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en [os salarios, eh comparacion con noviembra de 2019.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de
servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019
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1.4 Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de setvicios Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
seglin subsector de servicios Enero - noviembre 2020p / enero - noviembre 2019
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

2.2.3 Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.2.3.1 Variacion anual: noviembre 2020 /
noviembre 2019 En naviembre de 2020, los servicios de Actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 22,2% en los ingresos nominales, el personal occupado total presenid una
disminucion de 9,4% v los salarios registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacién con noviembre de
2019. (Grafico 7)

Grafico 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales cientificas y técnicas Total Nacional Noviembre
2020p
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En comparacién con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron una
disminucion de 22,2%, que se explica por una disminucién de 22,6% en los ingresos por servicias. Por su
parte, la venta de mercancias registré un incremento de 66,4% vy los otros ingresos operacionales un
incremente de 11,3%. En noviembre de 2020 el personal ocupado total presentd una variacion de -9,4%,
en comparacion con noviembre de 2019, que se explica por una disminucién de 6,5% en el personal
permanente, de 12,4% en el personal temporal directo y de 34,8% en el personal contratado a través
agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparaciéon con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarios del
perscnal permanente y de 5,6% en los salarios del personal temporal directo.

https:/iwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre 20.pdf

En virtud del objeto contractual, este se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados
con la Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion para apoyar logisticamente a la Fersoneria
Municipal de Itaglf con todo lo relacionado con el almacenamiento, custodia, y consulta del archivo
realizando actividades tales como . Realizar la recoleccién de documentacion del archivo de gestion de la
Personeria de ltaglf, para su respectivo traslado al Archivo Central en las fechas establecidas por el
contratante. 2. Verificar la entrega de documentacion relacionada en el FUID, contra la doecumentacion en
soporte fisico incluir verificacidn de documentacion fisica y electrdnica. 3. Rotular y almacenar el archivo
documental recibido en estanterias adecuadas y asignadas para tal fin, cumpliendo con las condiciones
de luz, ventilacién y preservacion requeridas de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Realizar en caso de
recogida por transferencia de archivos, devolucién mediante oficio remisoric de la actualizacién del FUID
en fisico y digital en Excel. 5. Elaborar y mantener el archivo central inventariado y sistematizado en un
software que debe poseer la empresa contratista para la Administracion Documental y con acceso desde
los equipos de computo y usuarios autorizados por la secretaria general.Nota: la informacién registrada
en esta herramienta tecnoldgica es propiedad de la Personeria municipal de Itagilf; la cual debera ser
entregada en su totalidad la cantidad producida en el desarrolio del contrato al contratante. 6. Acompanfar
y asesorar en la enfrega de documentos que cumplan su tiempo de retencion en el archivo central. 7.
Mantener actualizada la base de datos del inventario del archivo central y ponerlo a dispesicidn del
ingeniero de Sistemas e Informatica de esta Personeria cuando se requiera. 8. Actualizar peridédicamente
los inventariocs ya existentes elabcrados con la informacion procedente de la Personeria de ltaghi. 9.
Atender el 100% de las consulias solicitadas por la Personeria y brindar respuesta, acorde a los tiempos
estipulados bien sea entregando la consulta o el certificado de consulta no encontrada. 10. Mantener
control de las devoluciones acorde con los tiempos de préstamo de los documentos establecidos en los
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procedimientos de la personeria. 11. Realizar las actividades de aseo, fumigacion y desinfeccion tanto de
las instalaciones donde se almacenan los documentos, como de los mismos documentos y de acuerdo
con las técnicas y periodicidad establecidas para este tipo de actividades y servicio. 12. Los archivos
nuevos seran empacados o re almacenados en cajas referenciax-300 que tiene la personeria para su
almacenamiento técnico de los archivos y seran debidamente identificadas con rétulos. 13. Capacitar en
organizacion de archivos de gestion y transferencias primarias

La empresa GRM S.A.S., quien a la fecha tiene en custodia el archivo central de la Personeria, presentd
la siguiente propuesta econdmica, la cual se ajusta al presupuesto dispuesto para cubrir este gasto:

VALOR DE LA PROPUESTA= 10.025.000 {sin IVA} conun iVa de $ 1.904.750

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ONCE MILLONWES MOVECIENTOS VEINTI NUEWVE il SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/TE {$11.929.750) Ask:

Custodio de 800 cajos ref. x 300 F 9400000 T7.424.000
S0 Cojas para empogue de archivo Ref. x

300. F 325000 % 386750
Consultas de & corpetas ol afio $ 100000 ] E1%.000
TGTAL = 5 10.025.000 $11.929.950

11.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA medianie pagos mensuales o proporcionales, de acuerdo a la
gjecucion del contrato. Estos pagos se haran previa presentacion del informe mensual de actividades,
adjuntando la factura o cuenta de cobro, la constancia del pago al sistema de seguridad social integral,
incluido el aporte a una administradora de riesgos laborales, en los términos de la Ley 797 de 2003 y su
Decreto Reglamentario 510 de 2003, la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012; ademas del acta de
supervision suscrita por el supervisor asignado donde certifique el cumplimiento del objete del contrato a
entera satisfaccion.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

L.a politica para el manegjo del riesgo contractual del Estado para los diferentes proceses, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter plblico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquelics riesgos determinados por el objeio que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacidn adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor o controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir &l
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Para seleccionar al contratista se tendra en cuenta la experiencia, en contratos o cargos anteriores, su
idoneidad por cuanto ello garantiza a la Personeria Municipat la calidad del objeto contratado y no podra
exceder el presupuesto oficial destinado para este tipo de contratacion.

No estar incurso en inhahilidades e incompatibilidades de conformidad a la ley.

13. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS: (Contratacion directa).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria. La entidad se abstendra de exigir
las garantias dado que el contrato se celebra bajo la modalidad de contratacion directa para la prestacion
de un servicio profesional de apoyo a la gestion, cuyo objeto ejecutaré el contratista de manera personal
y para su pago mensual derivado de la prestacion del servicio, debera rendir el informes al supervisor del
contrato, quién avalara el cumplimiento de las obligaciones contraidas, previo al respectivo pago, por lo
cual se considera que no existe riesgo para la Entidad.

14. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la Secretaria General de la Personeria
de ltagii, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.1, Edificio Judicial, piso 5° piso de ltagui.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de ltagli esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y
por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.
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16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de ltagtii esté obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y

por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

17. FIRMAS:

Ak

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Fersonero Municipal

.y
L
y

LINA MARCELA CANQO HOYOS
Secretaria General

%04, z

ADRIANA MARIA CATANO MURNOZ
Personera Delegada Para los Derechos Colectivos y del Ambiente

JORGE VAN [SAZA BUSTAMANTE
Personero Delegado Para la Vigilancia Administrativa

Apoyé Marfa Oliva L. P.UL
27/01/20221
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FECHA DE ELABORACION: 27/01/2022
PERSONERO MUNICIPAL JHON JAIRO CHICA SALGADQ
AFECTACION PRESUPUESTAL
Rubro presupuestal Nombre C.D.P Fecha Valor
16.2.1.2.02.02.008.01- SERVICIOS 218 21/01/2022 11.929.750
01 PRESTADOS A LAS

EMPRESAS Y

SERVICIOS DE

PRODUCCION |

REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7°y 12°, este
Ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, Ia
Personeria Municipal de [tagli, se permite realizar el andlisis para la conveniencia y oportunidad de la
presente contratacidn.

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE
SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

Desde el punto de vista de gestion, se requiere apoye y acompafiamiento en los diferentes procesos que
adelanta la Personeria para su cabal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar la
administracion integral del archivo conforme lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes en la materia que la reglamentan, medifican, adicionan y/o complementan.

Conforme lo consagra el literal d) del articulo 9, de la Ley 594 de 2.000, los organismos de control como
lo es la Personeria Municipal de Itagl, tienen la obligacién legal de crear y velar por la conservacion del

archivo, ademas de la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos
del archivo.

Es por lo anterior que |la Personeria de [tagtif requiere del apoyo en la gestién para realizar actividades
operativas, logisticas y asistenciales a fin de proceder con el almacenamiento, custedia, inventario
sistematizado y/o verificacién de archivo por unidad decumental en estade natural, registro de la
informacion que identifica cada unidad documental y consulta del archivo histérico de |a Entidad.

Se debe tener en cuenta que los documentos que integran el archivo de la institucién, son una
herramienta indispensable para la gestion administrativa como testimonio de los hechos, constituyéndose
en centros de informacién institucional por lo necesario de su custodia y conservacion.

Esta necesidad esta enmarcada, para su cumplimiento, dentro de las siguientes directrices estratégicas
establecidas en el PE] 2021 — 2024 asi:

JDesarrollar una gesuén 1nstxtuc10na]
_'.eﬁclenfe ‘buseanda-quela:: g

‘Personria do tagui sea una .e"“dad | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL SERVICIO
e _@ma Segun IOS reqtle;‘lm entas

| DE LA COMUNIDAD

INSTITUCIONAL
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: PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

.| FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE LA
25 PERSONERIA.

Es de anotar que este servicio esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia
fiscal.

2. OBJETQ DEL CONTRATQ:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para apoyar
logisticamente a la Personeria Municipal de ltaglii con todo lo relacionado con el almacenamiento,
custodia, y consulta del archivo.

3. CODIGO UNSPSC:
SEGMENTO 78000000 Servicios de Transporte, Almacenaie y Correo
FAMILIA 78130000 Almacenaje
PRODUCTO 78131602 Almacenaje de archivos de carpetas

4, ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES:

1) Realizar la recoleccion de documentacion del archivo de gestion de la Personeria de Itagli, para
su respectivo traslado al Archivo Central en las fechas establecidas por el contratante.

2) Verificar la entrega de documentacion relacionada en el FUID, contra la documentacion en
soporte fisicoincluir verificacion de documentacion fisica y electrénica.

3) Rotular y almacenar el archivo documental recibido en estanterias adecuadas y asignadas para
tal fin, cumpliendo con las condiciones de luz, ventilacion y preservacion requeridas de acuerde a
la normatividad vigente.

4) Realizar en caso de recogida por transferencia de archivos, devolucién mediante oficio remisoric
de la actualizacion dei FUID en fisico y digital en Excel.

5) Elaborar y mantener el archivo central inventariado y sistermatizado en un software que debe
poseer [a empresa confratista para la Administracidn Documental y con acceso desde los equipos
de computo vy usuarios autorizados por la secretaria general. Nota: la informacion registrada en
esta herramienta tecnolégica es propiedad de [a Personeria municipal de ltaglil; [a cual debera
ser entregada en su totalidad la cantidad producida en el desarrolla del contrato al contratante.

8} Acompafiar y asesorar en la entrega de documentos que cumplan su tiempo de retencidn en el
archivo central.

7) Mantener actualizada la base de datos del inventario dei archivo central y ponerlo a disposicion
del ingeniero de Sistemas e Informatica de esta Personeria cuando se requiera.

8) Actualizar periédicamente los inventarios ya existentes elaborados con la informacién procedente
de la Personeria de ltagll.

9) Atender el 100% de las consuitas sclicitadas por la Personeria y brindar respuesta, acorde a los
tiempos estipulados bien sea entregande la consulta o el certificado de consulta no encontrada.

10) Mantener control de las devoluciones acorde con los tiempos de préstamo de los documentos
establecidos en los procedimientos de la personeria.

11) Realizar las actividades de aseo, fumigacion y desinfeccion tanto de las instalaciones donde se
almacenan los documentos, como de los mismos documentos y de acuerdo con las técnicas vy
periodicidad establecidas para este tipo de actividades y servicio.

12) Los archivos nuevos seran empacados o re almacenados en cajas referencia X-300 gue tiene la
personeria para su almacenamiento técnico de los archivos v seran debidamente identificadas

Centro Administrativo Municipal de ftagli {CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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con rétulos.
13) Capacitar en crganizacion de archivos de gestion vy transferencias primarias

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Disponer del recurso humano, técnico y auxiliar necesario e idoneo para darle desarrollo a dicho
servicio, asi como los elementos tecnoldgicos necesarios fales: equipos de computo, escaneres,
impresoras y rollos de etiquetas, entre otros, para la administracién documental.

b} Garantizar la agilidad para la consulta de los documentos digitalizados.

c) La recoleccion de documentos se hara en vehiculos propiedad del contratista. La verificacion del
archivo recibido se realizara en las instalaciones del Contratista.

d) Disponer en forma adecuada y en lugar asignado para tal fin, los archivos entregados para su
custodia, almacenamiento y consultas.

e) Comunicar a la entidad, con debida antelacidn, las actuaciones gque requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacion para aportar a su actividad.

f) GRM Colombia S.A.S serd responsable de garantizar los contfroles que sean necesarios para el
punteo o chequeo de la informacion recibida; con el propdsito de minimizar los riesgos de pérdida
de la documentacion.

g) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y
el supervisor asighado con relacién a los alcances del contrato.

h) Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.

iy Presentar los informes mensuales vy detallados de las actividades realizadas con ocasioén del
cumplimientoe del objeto del contrato.

iy Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

K) Asistir a las reuniones y atender las sugerencias y requerimientos que realice el Personero o el
supervisor del contrato.

Iy Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del ebjete del conirato.

PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA SON:

e Presentar informe mensual donde dé cuenta de la ejecucidon de las actividades del objeto
contractual.

» Enftregar las consultas de los archivos dados en custodia solicitadas por los funcionarios
autorizados por la PERSONERIA DE ITAGUI, durante el tiempo de duracién del contrato.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL.:

- Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacién de la documentacion
requerida.
- Entregar al Contratista la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
* presente contrato.
- Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacién de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

5. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado para este contrato es de trescientos treinta (330) dias aproximadamente contados a
partir del acta de inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para el contrato, sin que el
plazc exceda el 31 de diciembre de 2022.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razén a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista las realizara

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Centro Administrative Municipal de Itagiil (CAMI)

en las instalaciones de la Personeria Municipal y en las instalaciones propias del proveedor.
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Indiclal, piso 5
Tel: 376 48 B4 - info@personeriaitaguigov.co
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Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién, con persona natural o juridica de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dei Decreto 1082
de 2015, el cual establece gue: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios de apoyo a la gestion con [a persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestion, enmarcado entre otros, dentro
de los siguientes aspectos legales:

E! numeral 3 dei articulo 32 de la Ley 80 de 1893, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son
contrafos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroflar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /a gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulftorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién el
Consejo de Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objefo
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad fendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportédndolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objefos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un
saber infelectivo cualificado.

(--)

Ahora bien, respecto de [a modalidad de seleccién bajo la cual las entidades estatales pueden
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contratar la prestacion de los servicios profesionales, la procedente es [a contratacién directa, asf:

Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procederd en los siguientes casos:
(...} h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la medalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo a
la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad, la entidad celebré contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion asi:
CONTRATISTA OBJETO PERIODO TOTAL VALOR
CAJAS
Prestacion de ‘ 5.346.551
Servicios PROMEDIO MENSUAL POR
profesionales y de CAJA;
apoyo a la gestion, 5.346.551/3086
porsu cuentay =17.472/615 = 28.41* 30 =
riesgo, sin vinculo 852 MENSUAL POR CAJA
Archivos ‘:‘bgri boe 23/02/2017
Modulares de PFe)ergoneria al 615
Colombia Ltda. Municipal de ltaga 311212017
en &l
almacenamiento,
custodia y consulta
de 615 cajas de
archivo referencia
X-200
Prestacion de 6.500.000
Servicios ’de apOYO | 5049018 PROMEDIO MENSUAL POR
ala gestlo_n, por su al 632 CAJA:
cuenta y riesgo, sin 28/12/2018 6.500.000/321
vinculo laboral, =20.249/632 = 32.04* 30 =
para apoyar a la 961.20 MENSUAL POR CAJA
Personeria $ 7.711.200 (incluido el
GRM COLOMBIA | Municipa! de Itagti valor de la consulta).

en el ‘
almacenamiento, 07/02/2019 PROMEDIO MENSUAL
custodia y consulta al 724 POR CAJA:
de archivo 30M12/2019 7.711.200/360=21.420/750=

: 28.56*30 = 856.80

MENSUAL POR CAJA
1.120.000 / 5600 = 200 x

Centro Administrativo Municipal de Itagif (CAMI}
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| carpeta |
03/02/2020
al
31/12/2020
VALOR DEL SERVICIO 2020:
Almacenamiento y Custodia Normal de caja 5
de Archivos X-300: almaceramientn y custodia 1 . p—— 09 O
de 1 mes de caja referencia X-300 (Dimensones: | meses 748 Cajas 4 8.257.920 4 1.560.004 % 9.876.924
3227540 om).
1as  solicitadas
12 por  funcionarios
Consultas messs | autorizados % 720.D00 4 1368800 % 856,800
Se  estiman 3
cajas
Cajz X-300; caja pars empaque en caron
corrugado calibre CGK, (Dimensiones: 32x27x40 12
cmn} meses ] $ 245,000 $ 46,550 4 281.550
titles para @macenar carpeles v libros tamafio
carta, oficio, exira ofigo y listado.
WALDOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ 9222020 $1.752.35 §10.975,274
YALORES UNITARIOS DE LA PROPUESTA:
ESCALA DE VOLUMEN
0 CONTRATG VALOR VALOR
DESCRIPCION CONTRATO . SR OB T
(Meses) | UNITARIO |CANTIDAD | TOTAL Vﬁ%ﬁﬁ;‘-
MENSUAL $ | ESTEIMADA | MENSUAL 5 Uh cluido TAY
{Sin IWA} [Sin TWAY i
Caja X-300: «©mja para empague &0 Cartdn
corrugado calibre C720K, fondo de doble pered, 2
[aterzles con friple pared,
(Dimensiones: 32x27%40 cm) 12 920 743 655,160 818.810
titiles para almacenar Grpetas y libros tamafio ans,
oficio, extracficio v Hstado.
Consuita de una Caja ¥-300: Inchuye envio ¥
retarno de 1 caja referenda #-300, consulis de les
uvnidades documentales, envic de los docurpento
fisicos w/o via elecirinica v fotocopias si se regquisres,
Se estima un promedic mensual de 3 cajas 3 60,000 71.400
consultadas. 19 200,000
Caja X-300; caja para Smpegue en  canicn
corrugado calibre C6K, {Dimensiones: 3227040 cm) 12 £ 800 -
Litites para almacenar carpetas v Hbros lamafio carta, 30 245,000 281.550
oficio, extra ofick v listado.

PROPUESTA ECONOMICA 2021
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VALOR DE LA FROPUESTA= 9.782.840 (sin IVA) conuniVA de §1.858.743
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ONCE MILLONES SEISCIENTCS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TRES
PESOS M/TE {$11.641.403) Asi:

Custodia de 800 cojas ref, x 300 3 %.600.000 $  11.424.000

30 Cajus pora empague de archivo Ref. x

200. $ 90.000 3 107.100

Consulfas de 5 carpeias al afio $§ 92.840 3 110.503

TOTAL= § 9.782.860 $11.641.803
9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personere o a quien el Personero delegue, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011,

10. PRESUPUESTC Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por [a suma de ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESQOS ($11,929,750) para lo cual se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal némero 218 con fecha del 21 de enero de 2022.

Rubro presupuestal Nombre C.LD.P Fecha Valor
16.2.1.2.02.02.008.01- SERVICIOS 218 21/01/2022 11.929.750
01 PRESTADOS A LAS
EMPRESASY
SERVICIOS DE
PRODUCCION |
REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y demas descuentos que
haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas
del Municipio de ltagli. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla
Pro adulto Mayor, aplican de acuerdo a lo establecido en los articulos 139 y el articulo 145 del Estatuto
Tributario Municipal, compilado mediante decreto No.354 de 2020.

Estampilla PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD,
con una tarifa de! 2%. Estampilla Procultura "TAGUI CAPITAL CULTURAL DE COLOMBIA": con una
tarifa del 0.75%.. Estas estampillas aplican sobre el valor del contrato, con sus prorrogas o adiciones sin
incluir IVA.

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara en cada orden pago o factura que
se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas

y demas impuestos y tasas a que haya lugar.

ESTUDIO DE MERCADO:
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ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de [a
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion gue
ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisidn de los sectores es la siguiente:1. Sector primaric o
sector agropecuario.2.Sector secundario o sector Industrial. 3.Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productive, puesto que no
produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto
nacional.

En consecuencia, el sector terciario o de servicics, es el sector econdémico al cual perienece el objeto
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios de prestacion de servicios profesionales de
un abogado especialista.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS 1.1 Variacién anual de los
ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios (noviembre 2020 /
noviembre 2018) En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 1. Variacion anuai de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de servicios
Noviembre 2020p / noviembre 2019
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (noviembre 2020 / noviembre 2019) En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre
de 2019, Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
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segln subsector de servicies Noviembre 2020p / noviembre 2019

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién, segun
subsector de servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacien, segun subsector de servicios
(noviembre 2020 / noviembre 2019) En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2019.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector de
servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019
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1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
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de servicios Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal occupado total v salarios,
segun subsector de servicios Enero - noviembre 2020p / enero - noviembre 2019
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

2.2.3 Actividades profesionales cientificas y técnicas 2.2.3.1 Variacién anual: noviembre 2020 /
noviembre 2019 En noviembre de 2020, los servicios de Actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una disminucién de 22,2% en los ingresos nominales, el personal ocupade total presentd una

disminucion de 9,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacién con noviembre de
2019. (Grafico 7)

Grafico 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y

salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales cientificas y técnicas Total Nacional Noviembre
2020p
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En comparacion con el mismo mes de 2019, en noviembre de 2020 los ingresos totales presentaron una
disminucion de 22,2%, que se explica por una disminucidn de 22 6% en los ingresos por servicios. Por su
parte, la venta de mercancias registré un incremento de 66,4% y los otros ingresos operacionales un
incremento de 11,3%. En noviembre de 2020 el personal ocupado total presentd una variacién de -9,4%,
en comparacion con noviembre de 2019, que se explica por una disminucidon de 8,5% en el personal
permanente, de 12,4% en el personal temporal directo y de 34,8% en el personal contratado a traves
agencias. Mienfras que [os salarios en noviembre de 2020 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparacion con noviembre de 2019, que se explica por €l incremento de 6,7% en los salarios del
personal permanente y de 5,6% en los salarios del personal tempoeral directo.

hitps://www daneg. gov.co/files/investiqaciones/boietines/erms/bol_ems_noviembre 20.pdf

En virtud del objeto contractual, este se enmarca en el sector de servicios en los aspectos relacionados
con la Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién para apoyar logisticamente a la Personeria
Municipal de ltagli con todo lo relacionado con el almacenamiento, custodia, y consulta del archivo
realizando actividades tales como . Realizar la recoleccién de documentacién del archivo de gestion de la
Personeria de ltagli, para su respectivo traslado al Archive Central en las fechas establecidas por el
contratante. 2. Verificar la entrega de documentacién relacionada en el FUID, contra la documentacion en
soporte fisico incluir verificacion de documentacion fisica y electrénica. 3. Rotular y almacenar el archivo
documental recibido en estanterias adecuadas y asignadas para tal fin, cumpliendo con las condiciones
de luz, ventilacién y preservacion requeridas de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Realizar en caso de
recogida por transferencia de archivos, devolucion mediante oficio remisorio de la actualizacién del FUID
en fisico y digital en Excel. 5. Elaborar y mantener el archivo central inventariado y sistematizade en un
software que debe poseer [a empresa contratista para la Administracion Documental y con acceso desde
los equipos de computo y usuarios autorizados por la secretaria general.Nota: la informacion registrada
en esta herramienta tecnolégica es propiedad de la Personeria municipal de Itaguf; la cual debera ser
entregada en su totalidad |a cantidad producida en el desarrollo del contrato al contratante. 6. Acompaniar
y asesorar en la entrega de documentos que cumplan su tiempo de retencion en el archivo central. 7.
Mantener actualizada la base de datos del inventario del archivo central y ponerlo a disposicion del
ingeniero de Sistemas e Informética de esta Personeria cuando se requiera. 8. Actualizar periddicamente
los inventarios ya existentes elaborados con la informacién procedente de la Personerfa de ltagbi. 9.
Atender el 100% de las consultas solicitadas por la Personerfa y brindar respuesta, acorde a los tiempos
estipulados bien sea entregando la consulta o el certificado de consulta no encontrada. 10. Mantener
control de las devolucicnes acorde con los tiempos de préstamo de los documentos establecidos en los
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procedimientos de la personeria. 11. Realizar las actividades de aseo, fumigacion y desinfeccion tanto de
las instalaciones donde se almacenan los documentos, como de los mismos documentos v de acuerdo
con las técnicas y pericdicidad establecidas para este tipo de actividades y servicio. 12. Los archivos
nuevos seran empacados o re almacenados en cajas referenciaX-300 que tiene la personeria para su
almacenamiento técnico de los archivos y seran debidamente identificadas con rétulos. 13. Capacitar en
organizacion de archivos de gestion y transferencias primarias

La empresa GRM S.A.S., quien a la fecha tiene en custodia el archivo central de la Perscneria, presentd
la siguiente propuesta economica, la cual se ajusta al presupuesto dispuesto para cubrir este gasto:

VALOR DE LA PROPUESTA= 10.025.000 sin IVA) conun VA de 3 1.904.750

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA OMCE MILLONES NOVECIENTOS WEIMTI NUEVE ML SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/TE {$11.929.750} Ash

Custadio de 800 cajas ref. x 300 $ 9.600.000 § 11.424.000

50 Cajos para empogue de archivo Ref, x

300, 3325000 k3 386,750
Corsultos de 5 copefas of afio $ 100000 & E19.000
TOTAL = 5 10.085.000 511.929.750

11.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA mediante pagos mensuales ¢ proporcionales, de acuerdo a la
ejecucion del contrato. Estos pagos se haran previa presentacion del informe mensual de actividades,
adjuntando la factura o cuenta de cobro, la constancia del pago al sistema de seguridad social integral,
incluido el aporte a una administradora de riesgos laborales, en los términos de la Ley 797 de 2003 vy su
Decreto Reglamentario 510 de 2003, la Ley 789 de 2002 v la Ley 1562 de 2012; ademas del acta de
supervision suscrita por el supervisor asignado donde certifique el cumplimiento del objeto del contrato &
entera satisfaccion.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fuercn creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aguellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de [a actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsidn, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Para seleccionar al contratista se tendra en cuenta la experiencia, en contratos o cargos anteriores, su
fdoneidad por cuanto ello garantiza a la Personeria Municipal la calidad del objete contratado y no podra
exceder el presupuesto oficial destinado para este tipo de contratacion,

No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades de conformidad a la ley.

13. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS: (Contratacion directa).

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos
2212311 al 2.2.1.2.3.5.1. Del presente decreto no es obligatoria. La entidad se abstendra de exigir
las garantias dado que el contrato se celebra bajo 1a modalidad de contratacion directa para la prestacién
de un servicio profesional de apoyo a la gestién, cuyo objeto ejecutara el contratista de manera personal
y para su pago mensua! derivado de la prestacion del servicio, debera rendir el informes al supervisor del
contrato, quién avalara el cumplimiento de las obligaciones contraidas, previo al respectivo pago, por lo
cual se considera que no existe riesgo para la Entidad.

14. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se pedran consultar en la Secretaria General de la Personeria
de Itaglil, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.[, Edificio Judicial, piso 5° piso de ItagQl.

15. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de Itaglii esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y
por la Decisién 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN.
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16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA ElL. ESTADO COLOMBIANG:

La Personeria Municipal de ltagll esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y

por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

17. FIRMAS:

AL

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personerc Municipal

| Al .

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

%Ag T

ADRIANA MARIA CATANO MUNOZ
Personera Delegada Para los Derechos Colectivos y del Ambiente

JORGE IVAN BAZA BUSTAMANTE
Personero Deldgado Para la Vigilancia Administrativa

Apoyo Marfa Oliva L. P.U.
27/01/20221
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