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PERSONERO MUNICIPAL

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ

AFECTACION PRESUPUESTAL

Rubro presupuestal

Nombre . G.DP

Fecha Valor

16.2.1.2.02.02.008.01-01 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION |
REMUNERACICN SERVICIOS

TECNICOS

1824

10.10.2022 3.509.796

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de fa Ley 80 de

1993, en sus numerales 7°y 12°, este

ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la

Personeria Municipal de ltaglli, se permite realizar el analisis par
presente contratacion.

a la conveniencia y oportunidad de la

QUE SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

Con fundamento en lo previsto en la Ley 80/93, la Ley 1150 de 2{
normas complementarias, toda obligacion contractual en la que t
estar respaldada de manera anticipada por un estudio de necesx
como de la respectiva disponibilidad presupuestal.

Lo anterior en cumplimiento de normatividad legal para adeian_ﬁar_
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢
gestién de calidad.

Atendiendo el Decreto 1499 de 2017 por medio del cual Por:m
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funci
Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
2003, establece que se requiere reglamentar €l alcance del Sisten
Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalec
y procedimientos de gestién y contro! al interior de los organismos

La adepcién de un sistema de gestidn de la calidad es una det
Municipal de Itagli que le puede ayudar a mejorar su desemp
soiida para las iniciativas de desarrollo sostenible.

1 ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y

DEFINICION DE LA NECESIDAD

07 y Decreto 1082 de 2015 y demas
1aga parte una entidad estatal, debe
dad, conveniencia y oportunidad, asi

el proceso de contratacion directa de
vara realizar auditoria al sistema de

edio del cual se modifica el Decreto
n Plblica, en lo relacionado con el
de 2015 y que deroga la Ley 872 de
na de Gestion y su articulacion con el
miento de los mecanismos, méiodos
y entidades del Estado.

sision estratégica para la Personeria
efio global y propercionar una base

en esta norma internacicnal scn: a).

sistema de gestién de la calidad especificados.

Para Ia Personeria Municipal de ltagti, el seguimiento en la nofrn*
de prestar cada dia un servicio con mayoer calidad a los ciudadano

actualizacién y mantenimiento del Sistema de Gestidn de Calidad

Con el seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad bajo las nor.
demuestra que el producto final ha sido evaluado por un orga

Los beneficios potenciales para la entidad de implementar un sis‘gema de gestién de la calidad basado
lLa capacidad para implementar regularmente productos y
servicios que satisfagan ics requisitos del cliente y los legales y reglamentarlos aplicables. b). Facilitar
oportunidades de aumentar la satisfaccion del cliente. ¢).. Abordar los riesgos y oportunidades
asociadas a su contexto y objetivos. d} La capacidad de demostrar la conformidad con requisitos del

a NTC IS0 9001:2015 es [a garantia
s y partes interesadas.

La auditoria de seguimiento al Sistema de Gestion de Calldad bajo las normas ISO 8001:20151 es un
requerimiento posterior a su certificacion; procedimiento medianté el cual se reconoce y se certifica la

de la Entidad.
mas [SO 9001:2015 se garantiza y se

nismo independiente y competente;
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aumentando asi la confianza en la Personeria, el buen usc de [os recursos plblicos y por ende una
mejor prestacion de los servicios y tramites requeridos por los habitantes del Municipio.

Es responsabilidad de todas las delegaturas y demas areas de la Personeria proporcionar ta evidencia
del compromiso con el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad, asi coma la
mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad de la Entidad.

La Personeria de ltagli necesita contratar un organisme evaluador, avalado por el ONAC {Organismo
Nacional de Acreditacion de Colombia), que adelente el proceso de auditorias de seguimiento al
Sistema Integrado de Gestién de la calidad.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION ICONTEC es una
persona juridica, de reconccida trayectoria y profesionalismo a nivel nacional, que cuenta con la
capacidad tecnica, administrativa y financiera, que lo acredita para realizar ef presente contratc de
prestacién de servicios profesionales.

La Personeria de ltagdi, en cumplimiento de la Ley 872 de 2003, por la cual se crea el sistema de
gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y en ofras entidades prestadoras de
servicios, y atendiende a la mision de este Organo de control, Ia cual dispone que “La Personeria
Municipal de ltagdi es un organismo de vigilancia y control, independiente, que en cumplimiento de fa
Constitucion, promueve, divuiga y actila como agente de los Derechos Humanos, la moralidad
administrativa, la paz y la reconciliacion, a fravés de estrategias y acciones que permitan la funcion
publica”, y teniendo en cuenta la visién de esta misma entidad, la cual consagra que “Para el afio 2022,
fa Personerfa Municipal de Ifagii se constituira en un referente a nivel nacicnal, en la promocion,
defensa y garantia de los derechos constifucionales. Seré una institucién moderna que trabajara con
herramientas tecnclogicas, de informacion y comunicacién, adecuadas para el cumplimiento de su
mision. Construira una cultura por el respeto a fa vida, la convivencia, la reconciliacién v la paz en el
Municipio de ltagdf”.

l.a necesidad se encuentra establecida en el Plan Estratégico Institucional asf

PERSPECTIVA ESTRATEGICA: PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Desarrcllar una gestién institucional eficiente buscando que la
Personerfa de ltagli sea una entidad moderna segun los requerimientos del estado, los cuales apcrtan
cercania con los usuarios y partes interesadas.

PROGRAMA: Promocion y Posicionamiento de la Imagen Institucional.

Es de anotar que este servicio esta incluido en el Plan Anual de Adquisicicnes para la presente
vigencia fiscal.

2 OBJETO DEL CONTRATC:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral para realizar
auditoria de seguimiento 1SO 2001:2015.

3. CODIGO UNSPSC:
SEGMENTOQO 80000000 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos
FAMILIA 80100000 Servicios de asesoria de gestion
CLASE 80160000 Servicios de administracién de empresas
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PRCDUCTO 80160500 | Servicios de apoyo gerencial y
4. ACTIVIDADES.

El contratista debera cumplir con la realizacién de [as aguzentes actividades en cumplimiento del objeto
del contrato:

+ Determinar la conformidad del sistema de gestién con Ios requisitos de la norma de sistema de
gestién.

+ Determinar la capacidad del sistema de gestién para ase;urar que la arganizacion cumple los
requisitos legales, reglamentarios y contractuales aphcables al alcance del sistema de gestion
y a la norma de requisitos de gestién.

s+ Determinar la eficacia del sistema de gestion para asegL rar que la organizacién puede tener
expectativas razonables con relacién al cumplimiento de los objetivos especificados.

» Identificar dreas de mejora potencial del sistema de gestion.

PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA!:
Como resultado de la gjecucion del contrato, el contratista debera prés_e ntar Informe escrito del seguimiento,
donde se recopilen los hallazges frente a fortalezas y oportunidades de mejoramiento asi como el
estado y conformidad del Sistema de Gestion de la Calidad dela Personeria frente a los requisitos
exigidos por las Normas plan de auditorias NTCGP [SO 9001 verslon 2015.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL
Qrdenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion defla documentacion requerida.

Entregar al Contratista la informacion requerida para el cumplimiento cfi'e las obligaciones del presente contrato.

Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada reahzac on de las actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

5. PLAZO DEL CONTRATO:

La vigencia del presente contrato seré de un (1) mes contado a part;r de la suscripcién del acta de inicic; y en
todo caso, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022 :

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El cumplimiento de las actividades objetc del presente estud|o sé cumplird en las instalaciones de la
Personeria Municipal de ltagtii.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato 2 celebrar es de prestacién de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto Generai de Contratacwn de ia Administracién Publica, Ley 80
de 1893, y demas normas concordantes. .

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de seleccion de contratacion directa de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, con persona natyral o juridica de conformidad con el
articulo 81 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “Lasentidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios de apoyo_a_la_gestién con la
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cua! el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Ademas, “que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden & aquellos de naturaleza inielectual diferentes a ios de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, as{ como ios relacionados con actividades
operativas, {ogisticas o asistenciales.

Q. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue,
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 v 1474 de 2011.

10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
NOVENTA'Y SEIS PESOS M.L. (§3.508.796).para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 1824 del 10 de octubre de 2022 para atender dicho gasto.

IMPUESTOS QUE SE CAUSAN LA CONTRATACION OBJETO DE ESTUDIO:

EL CONTRATISTA deberd pagar los impuestos municipales a que hubiere lugar, asi como Iz
"ESTAMPILLA PROBIENESTAR DEL ANCIANC Y CENTROS DE ATENCION PARA LA TERCERA
EDAD. Las retenciones practicadas por concepto de estampillas aplican de acuerdo a lo establecido
en los articulos 139 y el articulo 145 del Estatuto Tributario Municipal, compilado mediante decreto
No.354 de 2020.

El valor de las esiampillas sera retenido de la cuenta de cobro o factura a cancelar.
Valor de las Estampilias:

Estampilla Pro Bienastar del Anciano: 2% del valor de la factura antes de IVA.
ESTUDIO DE MERCADO:

Modalidad de seleccién del contratista: Directa.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral para prestar &l
servicio de auditoria de seguimiento al sistema de Gestién de Calidad bajc la norma Técnica de
Calidad NTC ISC 9001:2015 a la Personeria del Municipio de Itagil,

Persona: juridica

Experiencia: E| contratisia cuenta con la experiencia y conocimiento necesario que se requiere para
gjecutar el objeto del contrato, derivado de su participacion previa en actividades similares o iguales en
las previstas en el contrato.

Este contratista debe facilitar a la entidad el cumplimiento de las actividades y el apoyo para la
realizacion de los eventos objeto del contrato, coniar con los medios idéneos para hacer efectiva la
gestidn, asi mismo debe obligarse con lza reserva de la informacién a la que pueda tener acceso con
ocasion de las actividades propias de la ejecucion del contrato.
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Capacidad técnica e intelectual: le permite cumplir oportuna y c
funcién de su organizacion interna.
Contratos relacicnados o similares:

abaimente el objeto del convenio en

" NUMERO DE

CONCEPTO VALOR
.DIAS AUDITOR
Prestacion de servicios profesicnales, por su cuenta y riesgo,|: 2 3.827.040
sin vinculo laboral para realizar auditoria de seguimiento 1SO|:
9001:2015. '
Contrato PM28-2012 L
Prestacidn de servicios profesionales, por su cuenta y riesgo,|, 2 3.979.360
sin vinculo laboral para realizar auditoria de seguimiento ISO|.
9001:2015. L
Contrato PM26-2020

El valor de $3.509.796 cotizado por el ICONTEC se considéré
sobrepasa el presente estudio de mercado, considerando que es
de la calidad.

que se encugnira acorde y que no
un seguimiento al sistema de gestion

11.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA el valor de que tra‘ﬁa ]

5 clausUia respectiva del contrato, en

un (1) tnico pago correspondiente al valor total del servicio previa certificacion de cumplimiento y
recibo a satisfaccion expadida por el supervisor del confratc y la correspondiente factura.

Adicionalmente, el contratista debera acreditar que se encuentran

al dia en el pageo de aportes relativos

al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales asi como a riesgos profesionales de sus

empleados o personal que disponga para dar cumplimiento’ al
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 797
510 de 2003 y la Ley 1562 de 2012.

objeto del contrato. Lo anterior en
de 2003 y su Decreto Reglamentario

12.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE_E LC
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL CONTR

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado Epa

03 RIESGOS PREVISIBLES QUE
ATO.

ra los diferentes procesos, consagra

como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Es

tatales, las cuales deben asumir sus

propios riesgos por su caracter plblico v el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a

los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que

persiguen en el cumplimiento de su

actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta gque minimiza el costo de la
mitigacién del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo-controla:

Riesgo Previsible: Son los p05|b]es hechos o circunstancias: que= por la nafuraleza de la actividad a

ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir
el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales actos terroristas, guerra o eventos

gue alteren el orden publico.

Se anexa iabla de tipificacion, estimacién y asignacion de ios rlesgos previsibies v la cual hace parte

integra del presente estudic.
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13. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

De conformidad con lo establecide en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria. La entidad se abstendra
de exigir las garantias dado que el contrato se celebra bajo la modalidad de contratacién directa para
la prestacion de un servicio profesional de apoyo a la gestién, cuyo chieto ejecutara el contratista de
manera personal y para su pago mensual derivado de la prestacion del servicio, debera rendir el
informes al supervisor del contrato, quién avalarda el cumplimiento de las obligaciones contraidas,
previo al respactivo pago, por lo cual se considera gue no existe riesgo para la Entidad.

14. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en [a en ia Secretaria General de la
Personeria de ltagli, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.l, Edificio Judicial, pisc 5° pisc de
itagdi.

15. INDICACION S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANG:

L& Personeria Munricipal de [tagli esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala
v por la Decisidn 439 de 1988 de la Secretaria de la CAN.

18, FIRMAS:
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T
ALVA LONSO DUQUE MUNOZ

Personero Municipa

;o , [/
”ﬁ’-ﬁ» -—?’ i;ﬁﬁmﬁ.uﬁﬁg L/

,JOf-f—!N FREDY HERNANDEZ VALLEJO
‘Personero Delegado Para los Derechos Colectivos y del Ambiente

JORGE IVAN [SA¥A BUSTAMANTE
Personero Delegafo para la Vigitancia Administrativa

¥ \j
Apoyo Maria Ofiva Londofio A. P.U. )
Reviso Alexander Mira. Abogado Con,r’;atista Aloatvd -
Fecha: 20/10/2022 ]
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