ESTUDIOS PREVIOS éAi

Cdédigo:FBS-02

. ARA
ggei‘éori?lfiﬁ ELABORACION Y SUSCRIPCION DE Versién:04
& iagh CONTRATOS Fecha:24/02/2022
FECHA DE ELABORACION: 25,‘?10 2022 _
PERSONERO MUNICIPAL ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ

SERVICIOS PRESTADOS ALAS || 1
EMPRESAS Y SERVICIOS DE | °
PRODUCCION |
REMUNERACION SERVICICS
TECNICOS

AFECTACION PRESUPUESTAL
Rubro presupuestal Nombre : CDP Fecha Valor
16.2.1.2.02.02.008.01-01 933 25/10/2022 8.233.333

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de
Ultimo modificado por el articuio 87 de la Ley 1474 de 2011 [a Le
Personeria Municipai de ltagli, se permite realizar el analisis parc
presente contratacion.

1993, en sus numerales 7°y 12°, este
y 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la
1 la conveniencia y oportunidad de la

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y D
SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION

El articulo 38 de la Ley 1551 de 2012 sustituye el numeral 15 del’
adiciona unos numerales referentes a la divulgacién, coord
implementacién y evaluacién de politicas publicas relacionadas
humanos; promaver y apoyar en la respectiva jurisdiccién los pro
Nacional o Departamental para la proteccién de los Derechos
habitantes del Municipio en el ejercicic de sus derechos ante
competentes, entre otras, teniendo en cuenta los principi
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas

En desarrollo de los principios de la funcion publica y por las neces
comunidad de manera eficaz y eficiente, la Personeria de Itagli d

apoyo para acompafiar y asesorar al Despacho en la construccnén
Plan Estratégico Institucional.

El numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994, sustit’bid
preceptia como funcién de la Personeria “Divulgar los derechos
habitantes del Municipio en el ejercicio de sus derechos ante fas at
carécter privado”, es por eso que en virtud de esta disposicién Iega
apoyo y acompafamienio para la alta gerencia.

La ey 489 de 1998 establece en su articulo 15 “Sistema de Desar
politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de ca
para la gestién y manejo de los recursos humanos, técnicos, me
entidades de la Administracién Publica, orientado a fortalecer la cap
institucional, de conformidad con fa reglamentacion que para tal-
adicionalmente el articulo 17 define las politicas de desarroll
formuladas por el DAFP y adoptadas por el Gobierno Nacional

EFINICION DE LA NECESIDAD QUE

articulo 178 de la Ley 136 de 1294 vy
inacibn y apoyo parz el disefio,
con la proteccidon de los derechos
gramas adelantados por el Gobierno

Humanos y orientar e instruir a los

las autoridades publicas o privadas
ns de coordinacion, concurrencia,
vigentes.

idades de prestacién del servicio a la
ebe garantizar [a provision de bienes,

servicios, recursos financieros y humanos necesarios para la concrecion de las actividades estratégicas,
misionales y de apoyo que la Entidad requiere. Para el cumplimiento de este cometido, se requiere dei

planeacion, contrel y seguimiento del

o por el art. 38, Ley 1551 de 2012,

humanos y orientar e instruir a los
foridades competentes 0 entidades de
!, La Personeria de {tagli, requiere el

roflo Administrativo es un conjunto de
racter administrativo y organizacional
feriales, fisicos, y financieros de las
acidad administrativa y el desempefio
efecto expida el Gobierno Nacicnal”;
b administrativo para cada entidad

reglamentadas por el Decreto 2482 de

fa integracién de la planeacion y la

2012 por el cual se establecen los lineamientos generales para
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gestion.

La Ley 152de 1994 establece que los organismos de la administracion deben elaborar, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrcllo, un Plan Indicativo cuatrienal con planes de accién anuales,
a los gue se deben hacer monitoreo, control y evolucidon con el fin de valorar la gestion, la eficiencia vy
eficacia, asi como el seguimiento a los indicadores propuestos.

El DNP en diferenies intervenciones ha evidenciado que la gestion publica puede medirse por resultados,
en el caso en concreto de [a Personeria de ltagili, en el monitoreo y evaluacién de los indicadores tanio
del Plan Estratégico como en los diferentes Planes de Accion plasmados en los procesos gue
actualmente iiene implementados la entidad; las acciones de monitoreo, seguimiento, control vy
evaluacidn permiten a la Entidad analizar progresivamente su gestién, tomar correctivos a tiempo,
fortalecer los procesos y enfocar una efectiva y eficaz distribucion de recursos.

El Decreto 2482 de 2012 expedido por el Gobierno Nacional establece que el mejoramiento continuo de
la Administracion Publica comprende una serie de acciones encaminadas enire oiros aspectos, al
fortalecimientc de herramientas de gestion y en la coordinacion interinstitucional que facilita la
impiementacion de las politicas piblicas, mediante la ejecucién de planes, programas y proyestos.

El Decreto 1499 de 2017 establecio El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG como un
marco de referencia para dirigir, planear, ejecuiar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades y organismos pubiicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Ademas del apoyo profesional al proceso estratégico de planeacian institucional, es necesaric también
atender las actividades de Gobierno Digital, siendo una estrategia definida por el gobierno nacional gue
pretende construir un estado mas eficiente, transparente y participativo, ademas busca contribuir con la
construccion de un estado abierto con mayor interaccion de los ciudadanos. Dicha herramienta esta
definida mediante Decreto 1151 de 2008 la que tiene como objeto lograr un salto en ia inclusion social y
en la competitividad de las entidades publicas a través de la apropiacién y el uso adecuado a las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Teniendo en cuenia que La Personeria de ltagli debe dar cumplimiento efectivo de la normatividad
relacionada con la implementacion de la Estrategia de Gobiemo Digital, segln lo establece el Decreto
1008 de 2018, cuyas disposiciones se compiian en el Decreto 1078 de 2018, resulta de suma importancia
consolidar estos procesos, con el fin de minimizar el riesgo de sanciones a la entidad y a su
representante legal asi como costos adicionales por causa del desconocimiento y errores involuntarios en
la administracion de estas herramientas y la no actualizacion de la informacion, aspectos fundamentales
para la gestion publica.

La Personeria de Itagli en atencidon a estas normas, debe cumplir unas metas establecidas en el Decreto
2573 de 2014 "Por el cual se establecen los lineamientos generales de la estrategia de Gobierno en
digital de la Republica de Colombia, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009, y se dictan otras
disposiciones”, Implementar o establecido en la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 103 de 2015” Por el cual
se reglamenta parciaimente ia Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones” para las entidades
territoriales, el cual presenta tendencias para la publicacién de informacién ligada al Gobierno Abierto,
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Datos Abiertos, Gobierno 2.0, el uso de practicas Web 2.0, como mecanismo base para el desarrello de

iniciativas y proyectos de gobierno electrénico gue se alinean a; pr
participacion y colaberacién ciudadana.

En la actualidad la Personeria Municipal de Itagi ha avanzado en?

ncipios de eficiencia y transparencia,

a implementacién de [a estrategia de

gobierno digital, o que se pretende es continuar con el plan de trabajo que permita el cumplimiento de

metas de conformidad con las disposiciones legales vigentes.;_'i_a

ciudadania en generat debera tener

acceso de forma oportuna a la informacion bajo un esquema de 'c'éonfsunicacién en doble via y de rendicion

de cuentas permanente y en tiempo real, lo cual permitira una meja
de decisiones y un mejor ejercicio del control social. De igual forma;

r participacion en el proceso de toma
la ciudadania no tendra la necesidad

de hacer filas ni asistir personalmente a las entidades para ile\?ar a cabo sus framites y recibir los
servicios del Estado, generando una relacion mas facil, con'menores costos y gue genera mayor

confianza y satisfaccion.

Se necesita una asesoria y acompafamiento profesional que or
donde se dispondra de accesc multicanal a toda la informacion,
sistema de atencién al ciudadano, observando permanentemfen

iente los mecanismos de aplicacidn
asi como a la gestidn digital de un
e las condiciones de accesibilidad,

usabilidad, calidad, seguridad, reserva y privacidad. Se hace necesario que la Personeria de ltaglf

adelante actividades que conlleven al sostenimiento, mantenimie
Gestién de la Calidad de manera trasversal con la estrategia Gob
esta obligada al cumplimiento de la estrategia de Gobierno d|gltal
informacién publica por parte de los ciudadanos. :

En [a actualidad el desarrollo de [a estrategia de gobierno Digitalg sé

nto y mejoramiento del Sisterma de
ierno Digital, ademas que la entidad
con el fin de permitir el acceso de la

encuentra en un avance significativo

de su implementacion, por lo que se hace necesario el mantenimiénto y sostenimiento de la estrategia,
esto, aunado a la documentacion del quehacer diario que hace pérté- del sistema de gestién de la calidad,

lo que garantiza gue los servicios prestados por la entidad se encu entran estandarizados, medibles y de
publico conocimiento cumpliendo con la estrategia. :

El contrato de prestacion de servicios profesionales para apoyar?a la Personeria Municipal en el proceso
de planeacién institucional y gobierno digital se celebrara intuito personae dado que para el desarrollo de

las obligaciones, el contratista debe generar un alto grado de confﬁa
manejo de temas de confidencialidad y reserva para la entidad.

neza, transparencia y honestidad en el

El personal adscrito a este ente de control es insuficiente para cubrir esta necesidad de servicio

profesional. Teniendo en cuenta que la Personeria, aunque tiene
profesional vinculadeos mediante una relacion legal y reglamentaria
prindar el acompafiamiento y asesoramienio necesario para hacerl
al Pian Estratégico Institucional ademas dei fortalecimiento de la
publicas y seguimiento en la ejecucion de planes, programas y proy
estrategia de gobierno digital. -

La necesidad se encuentra establecida en el Plan Estratégico institu

una planta de carges con personal
, este grupo resulta insuficiente para
e el monitoreo, seguimiento y control
s herramientas de gestion, politicas
ectos, ademas del cumplimiento de la

cional 2021 — 2024 asi:

PROGRAMA
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| TECNOLOGIAS DE LA
| INFORMACION AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD

PROMOCION Y
POSICIONAMIENTO DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA LABORAL DE LA
PERSONERIA.

El Procesc de Contratacion se encuentra incluide en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente
vigencia fiscal.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de Servicios Profesionales, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral para apoyar a la
Personeria Municipal en el proceso de planeacion institucional y gobierno digital

Denominacion del bien o servicios: Prestacidn de servicios profesicnales.

3. CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO 80000000 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa vy
Servicios Administrativos
FAMILIA 80110000G Servicios de Recursos Humanos
CLASE 80111600 Servicios de personal temporal
PRODUCTO 80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
4, ACTIVIDADES

EL CONTRATISTA se obliga para con la Personeria de ltagli a ejecutar las siguientes actividades y/o
obligaciones:

ACTIVIDADES PLANEACION ESTRATEGICA:

Apovar a la alta direccién en el seguimiento y desarrollo del PEL
Asesorar y acompaniar a [a alta direccidn en la construccion y desarrollo de los planes de accidn.
Asesorar y apovar el proceso de elaboracién de informes y seguimiento a los diferentes planes
institucicnales (plan estrategico, planes de accién y plan anticorrupcion entre otros).
Apoyar y elaborar el seguimiento a los procesos de planeacion y comunicaciones.

5. Apoyar y acompafar la difusién periédica y permanente de los temas estratégicos de planeacion
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ACTIVIDADES GOBIERNO DIGITAL:

PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA:

a). Presentar un informe mensual sobre el cumplimiento del objet@ o
b). Presentar un informe consolidado que contenga la descripci'

seguimiento, monitoreo y control frente al PEI, sus objetivos e indfca

7.

8.

Asesorar y acompanar el avance en la Implementacion de [a fEsi
ACTIVIDADES:

1.

2.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

institucional de manera transversal a los demas proceso$ y
Acompanfar al personero en los comités Institucionales.
Asesorar y acompafiar a la alta direccion en temas de au
desde el area de planeacion.

MIPG.

ditorias tanto internas como externas

Apoyar a la construccion del plan esiratégico de tecnoldfgi'as de la informacion desde el area de

planeacion y analisis institucional.

irategia de Gobierno digital.

Asesorar y acompafiar en La Politica de Gobierno Digifal para la Vigencia 2022, segun la

normatividad vigente.

Avanzar en la construccion del doecumento que dé cump]
Datos Abiertos.

Realizar el seguimiento periddico del Cumplimiento - de
Informacion de Gobierno Digital Segun a Resolucion 3564 ¢

miento a la Publicacion del Conjunto de

-1
]

Componente de Publicacién de
e 2015 ylaley 712 de 2014.

Acompariar a la alta direccidn en todo lo relacionado con el gobierno digital.

Avanzar en la construccién del inventario de activos de Infor
Realizar seguimiento al proceso de tecnologias de Iz
indicadores, riesgos entre otros).
Seguimiento al diagnéstico sobre el estado de las tecno!o
como insumo para la construccion del PETI. :

Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades que
Comunicar a la entidad con debia antelacion las actuac

macion.
3 informacion (informe de gestion,

gias de la informacion en la entidad

deba cumplir.
ones que requieran acreditacion de

documentos o suministro de informacién para aportar a su actividad.
Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones gue

le formulen el Personero Municipal y

el supervisor asignado con relacién a los alcances del contrato.

Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los

asuntos en que participe.

Presentar los informes mensuales y detallados de las actwidades realizadas con ocasién del

cumplimiento del objeto del contrato.
Las demas obligaciones requeridas para el cumphmlento de

objeto del contrato

ntractual.
on de las actividades en cuanto al
dores.
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c). entregar los planes e informes institucionales requeridos.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

« Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion de la documentacion
requerida.

» Entregar al Contratista la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de!
presente contrato.

« Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

5. PLAZO DEL CONTRATQ:

El plazo estipulado para este contrato es de sesenta y cinco (65) dias aproximadamente contados a partir
del acta de inicio suscrita entre el contratista vy el supervisor designado para el contrato, sin que el plazo
exceda el 30 de diciembre de 2022

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razon a las actividades tendientes al cumplimiento dei objeto del contrato, el contratista estara en las
instaiaciones de la Personerfa Municipal o en cualguier otro lugar que se requiera a fin de cumplir con el
objeto contractual.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80
de 1993, y demas normas concordantes.

8 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestion, enmarcado entre otros, dentro de
los siguientes aspectos legales:

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades esfatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Esfos contratos sélo
podrédn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“ Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objete del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
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constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento dé Iz
como los relacionados con acfividades operativas, logisticas, o asiste

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién eh Io

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios prof
Consejo de Estado ha sefialado

“...seran enfonces contratos de “prestacion de servicios profes’
esté determinado materialmente por el desarrolio de actividades ider
el desempefio de un esfuerzo o actividad fendiente a satisfacer ne

a aguellos de naturaleza intelectual
s funciones de la Entidad Estafal, asi
anciales.

solamente puedan encomendarse a
s estudios y documentos previos.

esionales y de apoyo a la gestion el

ionales” todos aquellos cuyo objeto
Wiificables e intangibles que impliquen
cesidades de /as entidades estatales
nfo que elffas requieran, bien sea

en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionarnie

acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el

despliegue de actividades que demandan la aprehension de comp
formacién profesional o especializada de la persona natural o jur.'
saber intelectivo cualificado.

{.)

Ahora bien,
contratar la prestacién de los servicios profesicnales, la procedent

o Lliteral H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de ﬁOO

efencias y habilidades propias de la
idica, de manera que $e trata de un

respecto de la modalidad de seleccién bajo laicual las entidades estatales pueden

e es la contratacion directa, asi:

7: “(...) 4. Contratacion directa. La

modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
(...} h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a detérminadas personas naturales”.

s« FElarticulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015disponie:-.
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion d

‘Contratos de prestacion de servicios
e trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique [a idoneidafd 0 experiencia requerida y relacionada

con el area de que se frate. En este caso, no es necesario

gue la Entidad Estatal haya obienido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién cforresponden a aquellos de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de

cumplimiento de las funciones de la

entidad; asi como los relacionados con actividades operatives logisticas, o asistenciales (...)".

Con antericridad, la entidad celebré contratos de prestacién de. semcios profesionales y de apoyo a la

gestion asi:

OBJETO PERIODO

VALOR

Prestacién de servicios profesionales

de apoyo a la gestion, por su cuenta y
riesgo, sin vincule leborai para
acompafar y asesorar al despacho en
el seguimiento y cierre del P.E.L 2016-

15/01/2020 al 30/12/2020

$ 57 500.000
\{alor mensual $ 5.000.000
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2020 vy la construccidn, planeacion y
seguimiento de! Plan Estratégico
institucionai 2020-2024.

Contrato de servicios profesionales de
apoyo a la gestion, por su cuenta y
riesgo, sin  vinculo laboral para
acompanar v asesorar al despacho en | 20/01/2021 al 30/12/2021
fa planeacién, control y seguimiento del
Plan  Estrategice Institucional vy
aplicacion del MIPG.

Prestacion de Servicios Profesionales
de apoyo a la gestidn, por su cuenta y
riesge, sin vinculo laboral para apoyar a
la Personeria Municipal de ltagli en el $41.361.000

avance de la Implementacion de la | 20/01/2021 al 24/12/2021 Valor mensual 3.703.970
politica de  Gobierno Digital, asesoria
en calidad y coadyuvar en los procesos
de la Secretaria General y de las
diferentes delegaturas.

Prestacion de Servicios Profesionales,
por su cuenta y riesgo, sin vincule
laboral para apovar a la Personeria
Municipal de Iltagii en €l avance de ig
Implementacién de la politica de | 02/02/2022 al 18/02/2022
Gobierno Digital, asescria en calidad y
apoye al seguimiento del Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2024 vy
MIPG.,

$58.067.000
Valor mensual $5.200.000

§47.250.000
Valor mensual $4.500.000

£l valor mensual de tres millones ochocientos ($3.800.000) proyectado no supera los promedios pagados
en los confratos los cuales desarrollan objetos y actividades similares.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

i0. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ:

El presupuesto asignado es de ocho millones doscientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
{$8.233.333), para lo cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal numero 1933 con
fecha del 25 de octubre de 2022, afectando el rubro presupuestal 16.2.1.2.02.02.008.01-01 "SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS".

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente proceso v el pago de los impuestos, tasas, estampillas y demas descuentos que
haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas
del Municipio de ltagli. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla
Pro adulto Mayor, aplican de acuerdo a lo establecido en los articulos 139 y el articulo 145 del Estatuto
Tributaric Municipal, compilado mediante decreto No.354 de 2020.

Estampilla PROBIENESTAR DEL ANCIANO Y CENTRO DE ATENCION PARA LA TERCERA EDAD,
con una tarifa del 2%. Estas estampillas aplican scohre el valor del contrato, con sus prérrogas o
adiciones.

\
i"‘z;\ Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
" Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
J! Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
| www.personeriaitagul.gov.co _
{j") i o iy ST,
f s e 150 5001

CO-SC-CER427866

i
i 8 )
A



ESTUDIOS PREVIOS PAF
ELABORACION Y SUSCRIPCI
CONTRATOS

Personeria

L 2T
o deltogl

A Cdédigo:FBS-02

ON DE Version:04

Fecha:24/02/2022

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendra y recaudar
se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato! pc
impuestos y tasas a que haya lugar.

ESTUDIC DE MERCADO:

ANALISIS DEL. SECTOR

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Ca
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas co
diferencian de ofras agrupaciones. Su division se realiza de acuerd
ocurren al interior de cada uno de elles. La division de los sectores
sector agropecuario.2. Sector secundario o sector Industrial.3.Sector

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no produce
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejempl
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, |
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, e

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores produice
considerados como sectores productivos. El tercer sector se cons

a en cada arden pago o factura que
r concepto de estampillas y demas

da sector se refiere a una parte de la
munes, guardan una unidad y se
o a los procesos de produccion que
> es la siguiente:1. Secfor primario o
terciario o sector de servicios.

N una mercancia en si, pero que son
bs de ello tenemos el comercio, los
as comunicaciones, los servicios de
Gobierno, ete.

n bienes tangibles, por lo cual son
idera no productivo, puesto que no

preduce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a ia formamon del ingreso nacional y del producto

nacional.

En consecuencia, el sector terciario ¢ de servicios, es &l sectof e
contractual, en el presente caso corresponde a los servicios de pre
un abogado especialista. :

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SER
ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subs

sonomico al cual pertenece el objeto
stacidn de servicios profesionales de

1CIOS 1.1 Variacion anual de los
ector de servicios (noviembre 2020 /

noviembre 2019) En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2019.
Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de: mqresos segin subsector de servicios

Noviembre 2020p / noviembre 2018

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
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Variaciéon anual del personal ocupado iotal y contribucion por tipo de contratacion, segln subsector de
servicios (noviembre 2020 / noviembre 2019) En noviembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre
de 2019. Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segln
subsector de servicios Noviembre 2020p / noviembre 2019
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1.4 Variacidn afio corride de los ingresos nominales, personal odup
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de contratacion, segun subsector de

ado total y salarios, segln subsector
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de servicios Tabla 4. Variacion afno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Enero - noviembre 2020p / enero - noviembre 2019
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

2.2.3 Acftividades profesionales cientificas y técnicas 2.2.3.1 Variacidn anual noviembre 2020 /
noviembre 2019 En noviembre de 2020, los servicios de Actividades profesionales cientificas y tecnicas
registraron una disminucion de 22,2% en los ingresos nominales, €l personal ocupado total presentd una
disminucion de 9,4% v los salarios registraron un crecimiento de 7,1%, en comparacion con noviembre de
2018, (Grafico 7)

Grafico 7. Variacion anual y contribucion de [os ingresos nominales por tipo, personal ocupade total y
salarios por tipo de contratacion Actividades profesionales cientificas y técnicas Total Nacional Noviembre

2020.
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En comparacién con el mismo mes de 2019, en noviembre de 20-:20_
disminucién de 22,2%, que se explica por una disminucion de 22,6%
parte, la venta de mercancias registré un incremento de 66,4% y
incremento de 11,3%. En noviembre de 2020 el personal ocupado te
en comparacion con noviembre de 2019, que se explica por una
permanente, de 12,4% en el personal temporal directo v de 34:8%

personal permanente y de 5,6% en los salarios del personal tempora

oz i

los ingresos iotales presentaron una
en los ingresos por servicios. Por su
[os otros ingresos operacionales un
tal presentd una variacion de -9,4%,
disminucién de 6,5% en el perscnal
en el personal contratado a traves

agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2020 presentaron un aumento de 7,1%, en
comparacion con noviembre de 2019, que se explica por el incremento de 6,7% en los salarics del

directo.

noviembre 20.pdf

https:/fwww.dane.qgov.colfiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de se
con el Contrato de servicios profesionales de apoyo a la gestién, paf
en la planeacion, control y seguimiento del Plan Estratégico Insti
evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran
ejecutadas por una persona natural que tenga la formacion profesion
el desarrollo de actividades tales como Apoyar y asesorar a la alta
el contexto estratégico. 2). Apoyar a [a alta direccidén en el seguimier
y acompafiar a la aita direccién en la construccion y desarrollo de 16
formalizacion y socializacién del PEI. 5). Asesorar y apoyar el pro
seguimiento a los diferentes planes institucionales (plan estra
anticorrupcion entre ofros). 6) Apoyar y elaborar el seguimientc

planeacién institucional de manera transversal a los demas pr
personero en los comités Institucionales. ) asesorar y acompaf
auditorias tanto internas como externas desde el area de planeacion
estratégico de tecnologias de la informacion desde el drea de planea

Ahora bien, el valor de los contratos de prestacion de servicios con
atender actividades relacionadas con la administraciéon o funciona

rvicios en los aspectos relacionados
a acompafiar y asesorar al despacho
tucional y aplicacion del MIPG. Se

en la ejecucién, estas pueden ser
al en e idoneidad y experiencia para
direccién en todo lo relacionado con
to y desarrollo del PEL 3). Asesorar
s planes de accion. 4). Apoyar en [a
ceso de elaboracion, de informes vy
tégico, planes de accién y plan

a los procesos de planeacion y

comunicaciones. 7). Apoyar y acompaiiar la difusion periddica y permanente de los temas estratégicos de

ocesos vy MIPG. 8). Acompafar al
ar a la alta direccion en temas de
. 10) Apoyar la construccion del plan
cion y analisis institucional.

personas naturales o juridicas para
miento de la Entidad v apoyo a la

. Centro Administrativo Municipat de Itagiii (CAMI)
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gestion de la Personeria de ltagui, se establecera con base en los principios de mérito, experiencia y
capacidad,

Asi mismo, se hace un Analisis de |a escala salarial de [a administracién central del Municipio, aprobada
rmediante Decreto Municipal nimero 313 del 4 de abril de 2022, asi, con los siguientes datos:

ALCALDIA
GRADO| DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
- 7 $7.277.083 |$3.291.615
6 $12.710.497 | $6.300.384 [$3.290.793| $3.258.955
5 $ 15.891.504 | $10.111.556| $50689.994 |[$3.271.662| $2.744.273
4 $13.092.117 | $7.163.068 | $5686.629 |$2.946.142| $2.378.879
3 $10.111.556 | $5.896.147 | $5415823 |$2744273| $2.170:255
2 $ 8.454.645 | $5.330.968 $5.029.410 |$2.378.879| $2.075.01D
1 $7.277083 | $4.950612 | $4.423378 |$2170.255| $1.749.180

Se identifica plenamente que el nivel profesional percibe ingresos mensuales entre $ 4.423.378 y §
7.277.083 mas un 65% aproximado equivalente a la carga prestacional que representaria &l funcionario
vinculado para [a entidad.

Este contratista debe facilitar a la entidad el cumplimiento de las actividades y el apoyo para la realizacion
de los eventos objeto del contrato, contar con los medios iddneos para hacer efectiva la gestion, asi
mismo debe obligarse con la reserva de la informacién a la que pueda tener acceso con ocasion de las
actividades propias de la ejecucion del contrato.

Para la contratacion de los servicios, la persona natural debe cumplir el siguiente perfil:

Educacién: Formacion profesional o tecnolégica o técnica profesional o Bachiller, o cursos especificos
de educacion no formal segun corresponda

Para el presente proceso se exigira que el contratista tenga titule profesional.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias de
la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio de la actividad a desarrollar

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de la labor o en una determinada area de
trabajo, o de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Para el presente proceso de contratacién se exigira un (1) afio de experiencia profesional.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Para seleccionar al contratista se tendra en cuenta la experiencia del profesional, en contratos o cargos
anteriores, su idoneidad y experiencia en el sector pGblico por més de 25 meses por cuanto ello
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garan'uza a la Personeria Municipal la calidad del objeto contratadc
oficial destinada para este tipo de contratacion. -

No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades de confornﬁid

» y no podra exceder el presupuesto

ad a la ley.

11.FCRMA DE PAGO:

La Personeria cancelard al CONTRATISTA, de manera mensuz
ejecucion del contrato, previo recibo a satisfaceion mediante acta
asignado certifigue el cumplimiento del objeto del contrato a ents
factura o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante que acredlte g
apertes al Sistema de Seguridad Social Integral. -

| o propercional, de acuerdo a la
de supervision donde el supervisor
era satisfaccién, presentacion de la
ue se encuentra al dia en el pago de

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIES
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO. L

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatalezs,
riesgos por su caracter publico v el objeto social para el que -;fue
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que pe
actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una herram
mitigacién del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que fne

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias dondé n
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales ac
alteren el orden publico.

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que
ejecutar es factible su ocurrencia.

GOS PREVISIBLES QUE PUEDAN

diferentes procesos, consagra como

las cuales deben asumir sus propios

ron creadas o autorizadas y, a los
ersiguen en el cumplimiento de su
enta que minimiza el costo de la
jor Io controla;

por [a naturaleza de la actividad a

o es factible su previsidn, es decir &l
tos terroristas, guerra o eventos que

por la naturaleza de la actividad a
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13. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

De conformidad con o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacian directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.21.231.1al2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria. La entidad se abstendra de exigir las
garantias dado que el confrato se celebra bajo la modalidad de contratacion directa para la prestacion de
un servicio profesional de apoyo a la gestién, cuyo objeto ejecutard el contratista de manera personal y
para su pago mensual derivado de [a prestacion del servicio, debera rendir el informes al supervisor del
contrato, quien avalara el cumplimiento de las obligaciones contraidas, previo al respectivo pago, por lo
cual se considera que no existe riesgo para la Entidad.

14. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS: Los estudios
previos y demas documentos se podran consultar en la en la Secretaria General de la Personeria de
ltaglf, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.1, Edificio Judicial, piso 5° piso de Itagii,

15.  INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANQ. La
Personeria Municipal de ltagli esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y por
la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

16. FIRMAS:

ALVA ='a‘* o DUQUE MUNOZ
Persenero lﬁumcnpai O
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JOHN FREDY HERNANDEZ VALLEJO
L Personero Delegado Para lgs Derechos Colectivos y del Ambiente
.
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JORGE IVAN 1S %ZA BUSTAMANTE

Perscnero Deleggdo para la Vigilancia Administrativa

Apoy6 Maria Ofiva Longofio A. P.U.
Reviso Alexander Mira
25/10/2022
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