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IDESCRIPCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
NUMERO PMO01-2022
CONTRATANTE PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU!
CONTRATISTA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S.
NIT O CEDULA 900.485,982-3

OBJETO DEL CONTRATO | Prestacién de servicios de personal temporal para apoyar las
actividades administrativas y profesionales de la Personeria

Municipal

VALOR SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS MIL PESQOS ($752.154.506).

PLAZO El plazo estipulade para este contrato es trescientos treinta (330} dias

contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio y sin exceder al 31 de
diciembre de 2022.

AFECTACION PRESUPUESTAL

Rubro presupuestal Nombre C.D.P Fecha Valor

16.2.1.2.02.02.008.01-01 | SERVICIOS PRESTADOS ALAS | 270 25/01/2022 752.154.506
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION |
REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS

Entre los suscritos JHON JAIRO CHICA SALGADOQ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
16.726.606 expedida en Armenia (Quindio), en su condicién de PERSONERO MUNICIPAL, actuando en
representacion de LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, ANTIOQUIA, nombrado por el
Honorable Concejo Municipal el ocho (8) de enero de dos mil veinte (2020), cargo para €l cual tomd
posesion el dia primere (01) de marzo de dos mil veinte (2020), lo cual consta en el Acta de Posesion
Namero 004, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Ley 136 de 1994, el Articulo 110 del
Decreto 111 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien para [os
efectos de este contrato se denominarda LA PERSONERIA, y de la otra parte y de la ofra parte
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD
S.A.S., con NIT. 900.485.982-3, Matricula Mercantil nimero 21-459587-12, Representada Legalmente
por el sefior JUAN CARLOS GOMEZ, identificado con cédula de Ciudadania ndmero 98.594.308, con
domicilio en el Municipio de Medellin, carrera 80 c # 33-11, teléfono 2504633 y que para efectos del
presente contrato se denominara, EL. CONTRATISTA, se celebra el presente contrato, PREVIAS LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES: 1. El articulo 38 de la Ley 1551 de 2012 sustituye el numeral 15 del
articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adiciona unos numerales referentes a la divulgacion, coordinacion y
apoyo para el disefio, implementacién y evaluacion de politicas plblicas relacionadas con la proteccion
de los derechos humanos; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccién los programas adelantados
por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos y orientar e
instruir a los habitantes del Municipio en el gjercicio de sus derechos ante las auteridades publicas o
privadas competentes, entre otras, teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las nomas juridicas vigentes. 2. En desarrollo de los
principios de la funcién pablica y por [as necesidades de prestacion del servicio a la comunidad de
manera eficaz y eficiente, La Personeria de ltagli debe garantizar la provision de bienes, servicios,
recursos financieros y humanos necesarios para la concrecién de las actividades misionales,
responsabilidades de Ley y compromisos que la Entidad adquiere con la comunidad. Por o cual requiere
del apoyo juridico en las diferentes areas. 3. Marco Conceptual de las competencias de la
administracién. Los fines def Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2 de la
Constitucién Politica de Colombia el cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la
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comunidad, promover la prosperidad! general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdrica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacién; defender la independencia
nacional, mantenerla integridad ferri‘orial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
Justo”. El Articulo 209 de Ia Constitucion Politica de Colombia establece. "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion dz funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumpiimiento de los fines del Estado. (...)". El articulo 3 de la Ley 80 de
1993 preceptda: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores pablicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la efecucion de los mismos, las entidades buscan ef
cumplimiento de los fines estatales, la coniinua vy eficiente prestacién de los servicios publicos y ia
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines. 4. La Personeria Municipal de Itagili es un organismo de vigilancia y control, de caracter
independiente, que, en cumplimiento de sus facultades constitucionales y legales, promueve, divulga y
actia como agente de los derechos humanos, los derechos colectives y del ambiente y garantiza la
moralidad y la eficiencia administrativa, la paz y la reconciliacion, a través de estrategias y acciones que
permitan mejorar la funcion publica. 5. Son funciones de la Personeria Municipal: »+ Capacitar a las
veedurias ciudadanas en su creacion y el que hacer de estas., Proponer alternativas de solucién de
conflictos. » Guarda y promocion de los derechos humanos. » Proteger el interés publico. » Vigilar la
conducta oficial de quienes desempefian funciones plblicas. Vigilar y efectuar control preventivo de la
gjecucion del Plan de Desarrollo del Municipio. » Capacitar a los funcionarios publicos en forma
permanente para que conserven la idoneidad que les permita un excelente ejercicio y prestacion del
servicio. + Actualizar en forma continua los recursos gque se tienen. « Implementar estrategias
encaminadas al cumplimiento de lzs funciones constitucionales, legales y normativas. » Propiciar el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad itaguisefia a través de |a implementacién e nuevos
servicios o la modificacion y mejoramiento de los existentes. 6. Para el cumplimiento de estos cometidos,
se requiere contratar a una ampresa temporal que de soporte a la Personeria de ltagli para apoyar las
actividades administrativas v profesionales de [a Entidad y asi lograr dar cumplimiento a las diferentes
perspectivas estratégicas incluidas en el P.E.l. 2021 — 2024; PERSPECTIVA ESTRATEGICA DEL
P.E.l. 2021 — 2024: COMUNIDAD E INCLUSION. PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS DE CARA A
LA COMUNIDAD. Objeto Institucional: Fortalecer la atencién al usuario en la sede principal de la
Personeria y en sus servicios descenfralizados, enfocando el quehacer institucional en pro de las
necesidades de la comunidad, llevando la oferta institucional a todos los grupos poblacionales. LINEA
JURIDICA: ACTIVIDADES. a. Asesorar a los usuarios de forma presencial y elaborar derechos de
peticién, acciones constitucionales, incidentes de desacato, recursos de ley, emitir conceptos juridicos,
oficios, memoriales o demas requerimientos o redireccionarios segun sea el caso. b. Apoyo juridico en
las jornadas descentralizadas que realice 0 acompafie |a Entidad, tales como marchas, plantones,
mesas de trabajo, jornadas electorales y demas que puedan presentarse en el desarrollo del contrato. C.
De requerirse, acompafamiento al CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION DE ITAGUL CTPI,
asesorando a los usuarios del “CTP{. D.Prestar apoyo ante requerimientos de Entes gubernamentales
en virtud de la aplicacién del articuio 195 de la Ley 1801 de 2016 “Codigo de Policia”. E.Apoyar las
solicitudes presentadas por los usuzrios en la reconsideracién de las decisiones que adopte la Unidad
de Victimas, cuando sea procederte. F Atender y asesorar juridicamente a los usuarios que se
presenten a la Entidad, para lo cual se deberd emitir un concepto juridico y profesional, cuando sea el
caso. G. Realizar asesoria juridica en el marco normativo de justicia transicional en atencién a victimas
del conflicto armado. H.Apoyo a le delegatura de Derechos Humancs. i.Apoyo a la Delegatura de
Derechos Colectivos y del Ambientz. J.Apoyo a la Delegatura de Penal y de Familiz. K.Apoyo a la
Delegatura de vigilancia administrativa. L. Apoyo juridico en las jornadas descentralizadas que realice o
acompafie la Entidad, tales como marchas, plantones, mesas de trabajo, jornadas electorales y demas
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que puedan presentarse en el desarrollo del contrato. M. LINEA DE APOYQ PSICOSOCIAL:
PROGRAMAS: CONVIVENCIA CIUDADANA Y ESCOLAR. VEEDURIA CIUDADANA. COMUNIDAD
EDUCATIVA. ORGANIZACIONES SOQCIALES. ACTIVIDADES: a. Brindar apoyo profesional en la
actividades misionales en el manejo, comprension y superacion de la situacién que afecta a [as victimas
del conflicto armado de nuestro pais, comunidad en situacién de vulneracién, nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en situacién de riesgo, personas de tercera edad, madres cabeza de familia en situacion de
Vulneracién e indefensién y grupos que por su condicion de indefensidn fisica o mental requieren
atencion especial del Estado. B. Apoyc sicosocial para el cumplimiento de la funcién misional en la
planeacién de actividades de prevencién y atencién a probleméaticas desencadenadas por la violencia y
el conflicto armado, para el manejo del duelo, del miedo, intervencion en crisis entre otras herramientas
que contribuyan con la recuperacion de la salud mental de las victimas del conflicto armado de nuestro
pais, comunidad en situacion de vulneracion, nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacién de
riesgo, personas de tercera edad, madres cabeza de familia en situacién de Vulneracion e indefension y
- grupos que por su condicién de indefension fisica o mental requieren atencién especial del Estado. C.
Brindar apoyo profesional para el cumplimiento de las funciones misionales que demanden las
delegaturas de derechos humanos, de derechos colectivos y Ambiente y la de Penal y de Familia. D.
Brindar apoyo profesional en los procesos de convivencia ciudadana y de convivencia estudiantil. E.
Apovyar las actividades de bienestar laboral relacionadas con clima organizacional, manejo del tiempo,
relaciones interpersonales. E. Brindar apoyo psicoldgico y terapéutico para las familias y las personas
privadas de la [ibertad. que requieran la intervencién de la Personeria. Realizar valoraciones e informes
psicologicos de de las personas privadas de la libertad cuando la situacién lo amerite. F. Brindar apoyo
psicosocial en las intervenciones realizadas en el centro de mediacién en sus diferentes etapas
(capacitaciones). G.Brindar apoyo a la delegatura de penal y familia en concordancia al el concepto de
valoracion de apoyos segln la ley 1996 de 2019 Por medio de la cual se establece el régimen para el
gjercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de edad”.h. Asesorar a los
Personeros estudiantiles en la construccion de sus Planes de Gobierno Escolar. i. Capacitar a los
personeros y a representantes estudiantiles en asuntos relacionados con sus funciones. J. Realizar
capacitaciones a los diferentes grupos poblacionales del Municipio, a saber: Veedores Ciudadanos,
juntas de accién comunal, mesa de victimas y demads actores sociales del municipio de ltagiii en temas
de liderazgo, trabajo en equipo, construccidn de proyectos; entre otros. PERSPECTIVA ESTRATEGICA
DEL P.E.. 2021 — 2024. GESTION Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL. LINEA APOYO
ASISTENCIAL GESTION DOCUMENTAL: ACTIVIDADES: A. Apoyar y recepcionar toda la
documentacion radicada en la Entidad para ser ingresada al archivo. B. Mantener actualizado el
inventario documental del archivo de gestién. C. Ingresar toda la documentacion al sistema de archivo.
D. Empacar o re almacenar en cajas los archivos ¢ unidades documentales de las diferentes
dependencias de conformidad con la tabla de retencién de documentos. E. Entregar en préstamo a los
funcionarios las carpetas gue ya se encuentran en archivo de gestién y realizar el seguimiento para la
devolucion. F. Custodiar las carpetas del archivo de gestidn realizando el procedimiento necesario para
el archivo. (Legajar, Encarpetar, Rotular, Foliar). G. Apoyar a la secretaria general en los comités de
gestion y desempefio en tema relacionados con la gestion documental. H. Apoyar y retroalimentar a la
Secretaria General en &l cumplimiento de indicadores del procese de gestion documental. |. Apoyar a la
secretaria general en la implementacién de [as tablas de valoracion documental y tablas de retencion
documental. J. Apoyar a [a secretaria general en la construccidon e implementacion del Plan de Gestién
Documental. K. Alistar v rotular las cajas que salen del archivo de gestion para el archivo central. L-.
poyar a la Secretaria General o a quien este indique en los procesos administrativos con relacion al
almacenamiento y organizacién de la informacion digital y fisica. M. Apoyar a las diferentes
dependencias y delegaturas en los procesos de gestion documental. N. Actualizacién de las historias
laborales. Q. Apoyar vy realizar el porcentaje de encuestas requeridas para el proceso de evolucion y
mejoramiento de atencién al ciudadanc (el total de encuesta fisicas y telefénicas debe ser del 15% por
ciento de las atenciones prestadas por las diferentes delegaturas y del area de atencién al ciudadano. P.
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Apoyar a la Secretaria General o a guien este indique en el proceso de tabulacion de las encuestas de
atencion al ciudadano. LINEA APOYO ASISTENCIAL A LA GESTION DE LA CALIDAD Y PLANEACION
INSTITUCIONAL. ACTIVIDADES: A. Informar y recordar de manera periddica a las diferentes
dependencias de la Personeria sobre los reportes que deben rendir de manera permanente, tales como
los planes de accion, indicadores de gestion, la gestion de riesgos, las pgrs, entre otros. B. Enviar la
correspondencia y demas ‘documentos gue se originen en la oficina de Control Interno, gestién de la
calidad y de Planeacion institucionzl, a [as distintas dependencias de la Personerfa y entes externos y
registrar el recibo correcto de la correspondencia que llegue a estas dependencias. C. Elaborar y
presentar informes, sobre igs actividades desarrolladas y aplicar los correctivos necesarios de acuerdo
con las instrucciones impartidas. D. Garantizar el registro oportuno v la calidad de datos, en los sistemas
la informacion que les sear autorizedos. E. Apoyar a la Oficina de Control Interno, gestion de fa calidad v
Planeacion institucional, en la gjecucion de las actividades propias de estas dependencias. F. Apoyar en
la digitalizacién y proyeccidh de actos administrativos de las Oficinas de control Interno, gestién de [a
calidad y Planeacion institucional. 5. Apoyar en |a coordinacion y gjecucidn de eventos y programas
especiales o institucionales que realicen las Oficinas de control Interno, gestién documental y Planeacién
institucional. M. Informar y recordar:de manera periodica a las diferentes dependencias de la Personeria
el desarrollo del Programa Anual ¢e Auditorias Internas y Externas. 1. Transcribir, elaborar y presentar
los informes, relacionados con la giastion administrativa del area funcional o que le sean requeridos, de
acuerdo con las instrucciones, formatos, términos y procedimientos establecidos. J. Apoyar las
actividades, eventos o reuniones que realice las dependencias de Control [nterno, gestién de la calidad y
planeacion institucional de acuerde con el cronograma, directrices, protocolos y procedimientos
establecidos. K. Verificar que se esten aplicando los procedimientos, formatos, (Ufima version),
metodologias de cada uno de los procesos y realizar seguimiento a su correcto desarrollo. L. Informarle
al responsable de Control Interno, gestion documental y Planeacién institucional sobre las llamadas,
comités, reuniones y demas compromisos que deba atender acorde a programacion de agendas. M.
Mantener actualizado y organizado el archive digital y fisico de la oficina de Control Interno, gestion de la
calidad y de Planeacién instituciona!. LINEA DE CCOMUNICACIONES: Fortalecer la imagen institucional
a través de la comunicacion publica, divulgando la misidn, visién y el qué hacer de la Personeria, €l
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en lo concerniente al proceso estratégico de Gestion
de las Comunicaciones y la divulgacidn del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, ademas de apoyar
las relaciones publicas a la‘alta direccidn de la Personeria de ltagii. ACTIVIDADES. A. Apoyar en la
actualizacion de la politica de comunicaciones y del Plan de Comunicaciones para la vigencia 2022 y su
respectiva socializacion. BFortalecer la imagen institucional a través de la comunicacion publica,
divulgando la misién, visidn y el qué hacer de la Personeria a través de los distintos medios de
comunicacion, redes sociales y pagina Web, resaltando los hechos gue cobren mayor relevancia en la
Entidad. C. Planear, ejecutar y presentar los diferentes eventos promovidos por la Personeria de ltagii
relacionadas con los planes de accion de la Entidad. D. Planeacion y acomparfamiento al montaje,
presentacion y desarrollo de eventos como: Rendician de cuentas primer semestre y segundo semestre.
Concurso de Oratoria viitual. Dia Nacional de los Derechos Humanos. Mesa de Victimas. E.
Acompafamiento al Despacho del Personero para atender las auditorias internas y externas al proceso
de comunicaciones. F.Produccién de formatos sonoros para emitir los mensajes que requiera la Entidad.
G. Asesorar al Personero Municipal en relacion a todos los aspectos propios del proceso de gestion de
las comunicaciones, estrategias creativas y de marketing, asi como actividades de redaccion publicitaria,
buscando con ello el cumplimientc del Plan Estratégico de la Entidad. H. Produccion mensual de un
microprograma institucional 1a durazidn de las notas serd de entre uno (1) v ires (3) minutos y buscara
que se destaquen aquellos hechos y noticias mas relevantes de la institucidon. Su publicidad se hara en
las pantallas de televisién internas, el canal de Youtube, la pagina web, las redes sociales y en los
eventos que se realicen porifuera da la sede de la entidad. |. Creacidn de una revista digital mensual, a
través de la cual se le informara :a nuestro publico extemno, los hechos y noticias mas relevantes
acaecidos en relacion a las actividades que realiza la Personeria. Por este mismo medio se podran
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publicitar aspectos tales como el portafolio de servicios, datos y fechas de interés, entre otros. J.
Elaboracién de un boletin mensual interno para los funcionarios, contratistas y proveedores; buscando
con ello el fortalecimiento del clima organizacional y el conocimiento de las actividades que desde cada
una de las distintas dependencias se realiza. Este boletin ademas deberé servir como instrumento para
que los distintos Comités existentes en la Personeria, puedan difundir las actividades gue realizan y
brindar ademas capacitaciones e informacién sobre los avances. K. Elaboracion de disefio vy
diagramacion de piezas publicitarias para redes sociales y/o aplicacion en medios digitales existentes o
formatos impresos, conservando para tal fin el manual de identidad gréfico de la entidad. L. Apoyo en la
elaboracidn, impresion, disefio y formatos de piezas gréficas. M. Mantener actualizado en un 100% los
contenidos de la pagina Web (Aplicar Formato FGC-03) y Redes Sociales. N.Publicar, monitorear y
mantener actualizados en la pagina Web los datos abiertos que se han definido por la entidad.
O.Mantener actualizadas las carteleras internas y externas de [a Entidad. P. Generar boletin externo
mensual para el Personero Municipal y las Delegaturas (segun el tema) sobre las diferentes noticias de
interés para la comunidad emitidas por medios de comunicacion escrita, audiovisual, digital y radial,
informando cuales de ellas son producto de denuncias elevadas por la ciudadania y que se refieran
directamente en las funciones de la Entidad.Q. Realizar 4 capacitaciones dirigidas a los funcionarios y
contratistas de la Personeria en temas relacionados con las comunicaciones asertivas, imagen
institucional,, manejo de medios digitales y redes sociales, entre otros temas relacionados. R. Apoyar las
actividades requeridas para el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad como: la
documentacién del proceso estratégico de GESTION DE LA COMUNICACION, sus procedimientos,
formatos, formulacion, calificacién y actualizacion de indicadores, revisidn y actualizacion de mapa de
riesgos, cumplimiento de acciones de mejoramiento pendientes del proceso e informe de gestion. S.
Crear un banco de informacién con todas las evidencias de las actividades realizadas en la gestion de
comunicaciones. T. Manejo de las redes sociales del Personero Municipal de ltagii con el fin de
posicionar su imagen, en relacién con el quehacer de la entidad. U. Acompafiamiento a las crisis de la
entidad que afecten la reputacion de la Personeria o de alguno de sus funcionarios. W. Construccion del
manual de crisis de la Personerfa Municipal de Itagii. X. Desarrollo de campafas informativas que
favorezcan el clima organizacional y la comunicacién asertiva en los diferentes niveles de la entidad. Y.
Asesoria a todos los niveles de la entidad en relacion con la comunicacién asertiva y [a atencion al
usuario. Z. Acompafiamiento, desde la parte de comunicaciones, en el proceso de seguridad y salud en
el trabajo. ACTIVIDADES DE APOYOQO ASISTENCIAL AL PROCESO DE COMUNICACIONES Y
GOBIERNO DIGITAL: ACTIVIDADES: A. Acompafamiento a eventos mediante registro fotografico,
videos y deméas productos multimedia que se requieran. B. Apoyar en el monitoreo permanente y
actualizacion de contenidos de requerimientos normativos a la pagina webC. Apoyar en la
implementacion de los componentes de gobierno digital, revisando permanentemente el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014. D. Apoyar al proceso de planeacion institucional en lo relacionado con el tema de
publicacion de informacién. E. Apoyar en el diligenciamiento de la informacion requerida por entes
externos.(Furag, Indice de transparencia Activa). F. Apoyar a la Secretaria General en los procesos de
bienestar laboral. G. Apoyo en el disefio de piezas graficas. H. Apoyo logistico en eventos.
ACTIVIDADES TRANSVERSALES A TODAS LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA DEL PEl 2021 -
2024. ACTIVIDADES: A. Proyectar los conceptos y escritos juridicos que e sean solicitados por la
Secretaria General. B. Asesorar juridicamente al Despacho del Personero y Secretaria General en los
procesos que adelantan dichas dependencias tanto en la parte administrativa, como contractual y legal.
C. Elaboracién y revisién de minutas, resoluciones, memorandos y documentos juridicos que sean
requeridos por el Personero o por la Secretaria General. D. Apoyar administrativamente a la Secretaria
General. E. Proyectar respuesta a los Derechos de Peticion requeridos por el Personero ¢ la Secretaria
General. F. Acompafiamiento juridico, asesoria y proyeccién en la etapa precontractual, contractual y
pos contractual en los procesos de contratacion llevados a cabo por la Entidad. G. Asesorar en acciones
constitucionales como acciones de tutela, derechos de peticidn, incidentes de desacato, recursos contra
decisiones administrativas y judiciales en la Secretaria General y Despacho del Personero. H. Coordinar
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el proceso de atenciér ‘al usuario con los funcicnarios encargados. i. Representar judicial y
extrajudicialmente a la Entidad. 7. Para atender todas estas lineas de trabajo, requeridas para el
cumplimiento de la misién’y visidn de la Eniidad , en concordancia con ef Plan Estratégico Institucional
2021 — 2024, la entidad dentro de /a planta de cargos no cuenta con servidores piblicos idéneos y
disponibles que puedan desarrollar las actividades que componen el objeto del contrato, razén por la
cual se hace necesario adelantar un Contrato de Prestacién de servicios de personal temporal con una
persona juridica que acredite l& idoneidad requerida como lo es la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S. cuyo objeto principal
es contratar la prestacién de servicios con terceros beneficiarios y el envio de personal en mision, para
colaborar temporalmente ‘en el desarrolle de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas cirectamente por la empresa de servicios temporales fa cual tiene con
respecto de éstas caracter de empleador ademas del suministro de personal en misién de acuerdo a lo
preceptuado en codigo sustantive ‘del Trabajo respetando el pago de salarios, prestaciones sociales y
demas derechos de |os trabajadores tanto en Colombia como en el extranjero. 8. La connotacién mas
importante que se tuvo en cuentz para la seleccion de esta persona juridica como contratista fue que
tiene no solamente la idongidad, sino [a experiencia requerida para satisfacer las necesidades actuales,
lo que se evidencia en el RUP, donde aparecen relacionadas las Entidades publicas con las cuales Ia
empresa SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD
S.A.S. ha suscritos contratos de suministro de personal temporal. Asi mismo, los certificados aportados
de experiencia e idoneidad en el zcompafamiento profesional, técnico y asistencial para la ejecucién del
objeto contractual en las condicior:es de calidad y oportunidad exigidas por la entidad. 9. Respecto de la
norma gue regula esta modalided de contrato, se puede verificar en los documentos anexos a la
propuesta que la empresa SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
INTEGRIDAD S.A.S. en su Certificado de Existencia y Representacién Legal y en el RUP cuenta con la
idoneidad requerida para el desarrolio de actividades propias del alcance del objeto. Asi mismo y
aungue la norma permiteé acrediar para este tipo de contratos la idoneidad o la experiencia, es
pertinente registrar que el contratista con quien se ejecutara este objeto contractual, acredita por demas,
como se indicd, con la experienciz suficiente en actividades relacionadas con su objeto social. 9.. Que ia
Personeria Municipal desarrolld [os respectivos estudios y documentos previos. 10. Que el Proceso de
Contratacion se encuentra:incluids en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia fiscal.
11. Que el presente contrato se enmarca dentro de las calidades de idoneidad y experiencia de EL
CONTRATISTA, escogido para el apoyo a todas las funciones que debe desarrollar en virtud del objeto
confractual. 12. Que una vez realizadas las consultas de caracter presupuestal, se obtuvo [a certificacion
de la Secretaria de Hacienda Muricipal de ltagui de la existencia de los recursos para cumplir el objeto
del presente contrato. Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de personal
temporal para apoyar 'las actividades administrativas y profesionales de la Personeria
Municipal. SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo estipulado para este
contrato es de trescientos treinta (330) dias a partir del acta de inicio suscrita entre el contratisia y el
supervisor designado para ‘el contrato, sin que el plazo exceda el treinta y uno (31} de diciembre de dos
mil veintidos (2022). Los plazos aqui fijados seran suspendidos cuando se presenten circunstancias que
asi lo justifiquen, en casos de ‘“erza mayor o caso fortuito. TERCERA: VALOR: SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES' CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS MIL
PESOS ($752.154.506). CUARTA: FORMA DE PAGO. La Personeria cancelara al CONTRATISTA, de
acuerdo a la ejecucién del contrato, previa presentacion del informe de actividades, adjuntando la factura
o cuenta de cobro, a certificacion de encontrarse a paz y salvo en el sistema de seguridad social integral
y parafiscales, ademas dsl acta ¢e supervision suscrita por el supervisor asignado donde certifique el
cumplimiento del objeto dei contrato a entera satisfaccion. PARAGRAFO: Los pagos son mes vencido y

pueden darse de manera proporcional. QUINTA: OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL
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CONTRATISTA. Para efectos del cumplimiento del contrato el contratista debera cumplir con las
siguientes ACTIVIDADES QUE PERMITEN DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: El contratista
proporcionara el personal requerido segln la propuesta economica para atender las necesidades
establecidas. .OBLIGACIONES: A) Respecto al equipo de trabajo: 1. A fin de garantizar la oportunidad
en la atencién de los requerimientos de la Personeria Municipal, El contratista debera garantizar durante
la ejecucion del contrato que contara como minimo con el siguiente personal de apoyo: a) Ocho (8)
abogados, dos (2) psicélogos, un (1) comunicador, un (1) tecnélogo en manejo de redes, tres (3)
asistenciales. B) Respecto a la contratacion del personal: 1. Celebrar bajo su responsabilidad un
contrato de trabajo con cada uno de los candidatos seleccionados para los trabajos solicitados, dando
cumplimiento a todas las normas legales laborales vigentes durante el plazo del contrato. 2. Afiliar a los
trabajadores temporales al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales y a la caja
de compensacién familiar. 3. Entregar a los trabajadores temporales la informacion necesaria de sus
afiliaciones para hacer uso de esos servicios. 4. Entregar a los trabajadores temporales, el carné que los
identifique como tales, dicho carné debe ser en material durable y contener los datos de nombre, cédula
y logo de la empresa de servicios temporales. 5. Garantizar que el dia del ingreso a las instalaciones de
la Personeria, trabajadores temporales se presenten con el carné de la empresa temporal que [o
identifique como empleado de la misma. 6. Contar con una politica de proteccion de datos personales y
seguridad de la informacién, la cual debera incluir dentro de los contratos laborales y obtener de los
trabajadores las autorizaciones necesarias para disposicion de estos datos. C) Respecto a los
procedimientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabgjo: 1. Dar cumplimiento a las
normas legales en relacion con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo. 2. Realizar los
examenes meédicos de ingreso y retiro a los trabajadores temporales a través de un meédico con licencia
en Salud Ocupacional, de acuerdo con perfil ocupacional del cargo a contratar, entendiendo que los
trabajadores que prestaran sus servicios a EL CONTRATANTE, ocuparén cargos en su gran mayoria
para labores administrativas y profesionales con riesgo ocupacional acorde a estas. El tipo de examen
sera el ofrecido por EL CONTRATISTA de acuerdo con las normas de salud ocupacional y el costo de
los examenes de ingreso y retiro, seré asumido por este. 3. Adelantar las investigaciones de accidentes
de trabajo que llegaren a ocurrir con sus trabajadores temporales y su reporte, con el apoyo de la
Personeria, para definir conjuntamente las medidas correctivas. D) Respecto al proceso de ndmina: 1.
Cancelar oportunamente a los trabajadores temporales, en los periodos establecidos. El pago sera
quincenal y el valor sera el definido por La Personeria, mediante transferencia a cada uno de los
trabajadores temporales, [os salarios y prestaciones sociales a que tengan derecho segun [a ley, y
cumplir con los aportes a las E.P.S., ARL, los fondos de pensiones y la respectiva caja de
compensacion familiar, y cualquier otro aporte fiscal o parafiscal que pudiere ser debido o liegare a serlo
en el futuro. 2. Garantizar el cumplimiento del pago de los salarios y prestaciones sociales a que tenga
derecho el trabajador segln la ley, cuando un trabajador temporal se retire. Es importante mencionar
que el pago de la liquidacion al trabajador en temporal deberé realizarse con los tiempos y en la forma
establecida por la ley. 3. Avisar oportunamente a las diferentes entidades de seguridad social las
novedades de retiro o traslado de los trabajadores temporales. 4. Cumplir con los requisitos legales para
la liquidacién y pago de cesantias parciales, siempre y cuando el desembolso se solicite para los fines
destinados por ley. 5. En caso de darse el requerimiento por parte de una auforidad autorizada para el
efecto, EL CONTRATISTA efectuara los descuentos por embargos ordenados por los diferentes
juzgados y la consignacion oportuna de los mismos. E) Respecto a la dotacion: 1. Asumir tanto la
dotacion de ley establecida en las normas laborales, como también los elementos de seguridad industrial
establecidos por las normas de salud en el trabajo. La Personeria, cuando asi lo requiera, solicitara
copia de la carta de entrega de la dotacién firmada por el trabajador temporal que tenga derecho a la
misma. 2. El nimero de empleados con derecho a dotacion seré indeterminado pero determinable con
base en el nimerc de trabajadores temporales que La Perscneria requiera, que tengan un ingreso no
superior a dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes a [o largo del afio y que de acuerdo a las
disposiciones establecidas por la legistacion laboral tengan derecho a dotacidn. 3. Cumplir los plazos y
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frecuencia definidos por la ley para la entrega de la dotacién. 4. Los elementos que componen la
dotacion seran convenides entre La Personeria y EL CONTRATANTE. F. Respecto a los programas de
bienestar social: 1.E L CONTRATISTA deberd tener un programa de bienestar para sus trabajadores
temporales. 2. Permitir la participacion de los trabajadores temporales en las actividades que EL
CONTRATANTE realizan para sus empleados. G) Respecto a la facturacion: 1. Adjuntar a la factura
mensual, fotocopia de losisiguiertes documentos: (i) Recibos de pago de los aportes parafiscales. 2.
Constancias del pago de seguridad social (aportes de salud, pension y riesgos laborales) del mismo
personal. 3. Presentar cuenta de cobro o factura segln aplique cumpliendo con los requisitos que exige
el Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o el documento que se
haya pactado para el pago. Es de anctar, que el contratista no podréd acumular cuentas de cobro o
factura, segun aplique, de‘servicios prestados en diferentes meses. A estos efectos y mientras dure la
emergencia sanitaria declarada se dara aplicacién al articulo 9 del Decreto 537 del 12 de abril de 2020
que establece: *Durante Ja vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, las entidades
estatales deberén implementar pera la recepcion, tramite y pago de facturas y cuentas de cobro de sus
conlratistas, mecanismos electronicos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 616.1 del Estatuto
Tributario. 3. Generar una pre faciura para la verificacion previa de EL CONTRATANTE antes de emitir
una facturacion definitivai 4. Remitir con la factura copia de afiliacion a seguridad social y el
comprobante de pago de los salarios a cada uno de los trabajadores temporaies. Nota: El
incumplimiento o retardo en el page de los salarios y/o seguridad social, serd una causal para que La
Personeria, a su sola discrecidn, termine unilateraimente y de manera inmediata y anticipada el
presente confrato, sin lugar a resjuerimiento previo de cumplimiento alguno o al pago de perjuicio o
indemnizacion alguna por parte de la Personeria. H) Respecto a las instalaciones del contratista: 1.
Contar con areas definidas y separadas para actividades de seleccion, contratacién y administrativas
tales como: facturacion y némina. 2. Mantener debidamente organizado el archivo de las hojas de vida
de cada trabajador temporal. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Exigir a los trabajadores temporales la
presentacion de los documentos que ordena el reglamento interno de trabajo de la empresa de servicios
temporales y verificar su veracidad. 2. Procurar para que los trabajadores temporales den cumplimiento
al Reglamento Interno de ‘Trabajo de La Personeria. 3. Celebrar por escrito los Contratos de trabajo
como empleador de los trabajadcres que prestaran sus servicios temporales y afiliarlos al régimen de
seguridad social. 4. Solucionar de manera inmediata cualquier eventualidad que obstaculice el normal
desarrollo del servicio, siempre y -cuando no medie fuerza mayor o caso forfuito de modo que no se
presenten demoras para’ la Personerfa. 5. Guardar abscluta reserva sobre los documentos e
informaciones a los que tenga acceso para la gjscucion del Contrato. 6. Cumplir con las cbligaciones
laborales a su cargo frente a los trabajadores temporales que se encuentren con incapacidad de origen
laboral o comiin, licencia de maternidad o paternidad o cualquier otro evento gue le impida ejecutar sus
actividades laborales de caracter normal. En el evento, de una terminacion del presente contrato. EL
CONTRATISTA seréd el responsable de las obligaciones laborales aplicables conforme a la ley. 7.
Adelantar los procesos disciplinarios, penales o civiles que se inicien a los trabajadores en temporales
en razon a la actividad laboral gue ejecutan para La Personeria y cubrir los costos econdémicos
asociados a que haya lugar e informar a La Personeria el estado de cada una de las etapas del proceso
hasta su culminacion.8. Cumplir con las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015 y demés
normas que regulen la seguridad y salud en el trabajo, respecto del personal que designe para la
prestacion de los servicios ‘objeto el contrato. 9.Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades
que deba cumplir. 10. Comunicar a la entidad con debida antelacidn las actuaciones que reguieran
acreditacion de documentos o suministro de informacion para aportar a su actividad. 11. Tener cuenta
las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y el supervisor asignado
con relacion a los alcances del contrato. 12. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los
asuntos en que participe: 13.. Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades
realizadas con ocasion delicumplimiento del objeto del contrato. 14. Obrar con responsabilidad, lealtad y
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buena fe durante la ejecucion del contrato. 15. EL CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil
y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Ley (Articulos
52° Ley 80 de 1893). 15. Las demés obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.
PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA: Presentar un informe mensual sobre el
cumplimiento del objeto contractual relacionadas con cada una de las lineas establecidas asi: LINEA
JURIDICA, LIINEA DE APOYO PSICOSOCIAL, LINEA APOYO ASISTENCIAL A LA GESTION
DOGCUMENTAL:, LINEA APOYO ASISTENCIAL A LA GESTION DE LA CALIDAD Y PLANEACION
INSTITUCIONAL, LINEA DE COMUNICACIONES, ACTIVIDADES DE APOYQO ASISTENCIAL AL
PROCESO DE COMUNICACIONES Y GOBIERNO DIGITAL:, LINEA ACTIVIDADES TRANSVERSALES
A TODAS LA PERSPECTIVA ESTRATEGICA DEL PEI 2021 - 2024. Unidad de Medida: actividades
realizadas mensualmente, debidamente soportadas y documentadas en los informes periodicos
establecidos. Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato. SEXTA!
DERECHOS Y DEBERES. Las partes declaran conocer y desarrollar los derechos y deberes consagrados
en el Estatuto de Contratacién Publica y cumplir las obligaciones especificas consagradas en este contrato.
SEPTIMA: GARANTIAS. El contratista de conformidad con el Articulo 7 de [a Ley 1150 de 2007, constituira
a favor de la entidad, garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato por el
valor asegurado y vigencias que a continuacion se indican, toda vez que la enfidad contratante debera
precaver los perjuicios derivados de incumplimiento imputable al contratista, evitar que el contratista no
cumpla con las obligaciones contraidas con el personal que utilice para la ejecucion def mismo y prevenir
que el contratista ejecute inadecuadamente las actividades para lo cual se exigen los siguientes amparos;
a) Péliza de cumplimiento por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato y sus adiciones, y con
una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. b) Pdliza de pago de salarios y prestaciones social e
indemnizaciones por un valor equivalente al 10% del valor total de contrato y sus adiciones, y con una
vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. ¢) Poliza de calidad del servicio, por un valor equivalente al
20% del valor total de contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas.
PARAGRAFO PRIMERO: El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de
los amparos y estara sujeta a la aprobacién de la entidad y no expirara por falta de pago de la prima o
revocatoria unilateral. PARAGRAFO SEGUNDO: Si la compariia de seguros establece en la pdlizas algun
porcentaje como deducible v lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo serd asumido por el
contratista. PARAGRAFO TERCERO: La entidad aseguradora o garante repondera a la Entidad por el
pago de todas las sumas que se hacen exigibles al contratista, por razén de incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el page de la clausula penal. PARAGRAFO
CUARTO: La Personeria solo aprobara de conformidad con la normatividad vigente para la materia, las
garantias que sean expedidas por compariias de seguros legamente constituidas en Colombia, cuyo
margen de solvencia y patrimonio técnico estén legalmente autorizados. PARAGRAFO QUINTO:
Reposicion de las garantias. El contratista repondra el monto de las garantias cada vez que en razén de
sanciones impuesta o por otro hecho se disminuyeren o agotaren, es decir, cuando por razén de siniestros
se afecte su valor. PARAGRAFO SEXTO: Incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener [a
suficiencia de la garantia. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
contratista de la obligacidn de obtener la ampliacion de la garantia o de la obligacién de obtener su
renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare €l
cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, gjecucidn y liquidacion del
contrato, La Personeria de ltagui podra declarar la caducidad de! mismo. Si el contrato no se liquida dentro
de los cuatro {4) meses siguientes a su terminacién, el plazo de los amparos deberd ampliarse hasta la
liquidacién del mismo. OCTAVA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION DEL
CONTRATO. La Personeria tendra la direccidn general y la responsabilidad de ejercer control y vigilancia
de la gjecucion del contrato. En consecuencia, este contrato se rige por los principios de modificacion
unilateral, interpretacién unilateral y terminacién unilateral por parte de la Personerfa conforme a las
disposiciones contenidas en los Articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1893, la cual para todos los
efectos legales hace parte integral de este contrato. NOVENA: SUSPENSION., Por circunstancias de
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fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o de mutuo acuerdo, se podra entre las partes,
suspender temporalmente: la ejecucion del presente contrato mediante la suscripcion de un acta donde
conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute dicho término.DECIMA:
CADUCIDAD. La Personeria pedra declarar la caducidad si se presentan algunos de los hechos
constitutivos del incumplimiento de: las obligaciones a cargo del contratista, que afecta de manera grave y
directa la ejecucion del cohtrato, v evidencie que puede conducir a su paralizacion: La Entidad por acto
administrativo debidamente motivado lo podra dar por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en
gue se encuentre. DECIMA PRIMIZRA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD. Declarada la caducidad, no habra
lugar a la indemnizacién para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades
previstas en la Ley 80 de 1993, y los decretos que la reglamentan y adicionan. DECIMA SEGUNDA: En
caso de mora o incurmplimiento percial de las obligaciones adquiridas por EL. CONTRATISTA, de acuerdo
a las clausulas del presente contrato, podra la Personerfa mediante Resolucidn motivada, imponer multas,
las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios que sufra La
Personeria, sin exceder del cinco por mil (5 x 1.000) del valor del contrato cada vez que se impongan para
lo anterior dard inicio al procedimiento dandoe plena aplicacion al debido proceso de conformidad con el
articulo 29 de la Constitucién Poiitica, ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley
1474 de 2011. DECIMA TERCERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. El presente contrato se regira por la
clausulas excepcionales de caducidad, interpretacion, modificacion y teminacion unilaterals, conforme lo
consagran las normas sobre [a materia. PARAGRAFO PRIMERO. Sanciones sobre el incumplimiento. 1.
PENAL PECUNIARIA. Sin: perjuicio de lo dispuesto en las clausulas anteriores, La Personeria de Hagui
podra imponer al CONTRATISTA, an caso de declaratoria de caducidad ¢ de incumnplimiento, como pena,
una suma equivalente al diez por: ciento (10%) del valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva
mediante el cobro de la -garantia ‘unica de cumplimiento o a su eleccién de los costos que adeude al
contratista si los hubiere, ipara In cual se entiende expresamente autorizado con la subscripcion del
contrato, si esto no fuere posible, e cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye
la indemnizacion de perjuicios. 2. MULTA. Sin perjuicio de la declaratoria de incumplimiento o caducidad,
en los eventos en que el contratisia incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones gue por
este contrato adquiere, se le aplicaran las siguientes multas, que no atenuan las demas atribuciones de [a
entidad establecidas en la ley: — par cada dia de retardo en la entrega o cuando los trabajos no avanzaren
al itmo necesario para garantizar |a entrega en el plazo estipulado, se le aplicara una multa equivalente al
uno por mil {(1/1000) del valor del contrato. — Cuando no diere inicio o reinicio, segin el caso, a los trabajos
en forma oportuna, en la fecha determinada, o por suspensién de la misma sin causa justificada, o por
causa imputables al contratista, se le aplicacara una multa une por mil (1/1000}) del valor del contrato. — Por
no acatar las drdenes a la interveritoria por todo lo que concierne al funcionamiento técnico. PARAGRAFO
SEGUNDO. DE LA APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. Para la
imposicion de las multas, la Perscneria, previo agotamiento del debido proceso v en concordancia con lo
previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, mediante resolucién motivada impondra las mismas. Una
vez gjecutoriados los actos administrativos que la imponen se podréd acudir para tal efecto entre ctros, a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, se pedran tomar dichos valores del
saldo a favor det CONTRATISTA o de las garantias constituidas, también se podra acudir a cualguier otro
medio para lograr el pago. DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO. Los contratos de prestacion de
servicios estatales son "infuitu personae” y en consecuencia, una vez celebrados no podran cederse, salvo
los casos en que medie ‘autorizacién expedida por la Personeria, expresada en acto administrativo
debidamente motivado. DECIMA ‘QUINTA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. El presente
contrato estd fundamentado en el contenido del articulo 32 de la ley 80 de 1993; el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007; y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
afines con la materia, por lo tanto, ;por ser un Contrato de prestacion de servicios. EL CONTRATISTA se
obliga por su cuenta y riesgo, a titulo de contratista independiente. La Perscneria en consecuencia, no
adquiere ningun vinculo de caracter laboral ni administrative con él. DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El presente contrato estd sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades
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contempladas en la Ley 80 de 1993, Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y demas normas
concordantes. EL. CONTRATISTA, para todos los efectos legales de este contrato, declara que no estd
inctuido deniro de dichas inhabilidades € incompatibilidades legales. DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.
La Supervision de este confrato estaré a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, la PERSONERIA ejercera la
vigilancia del presente contrato, mediante el seguimiento técnico, administrativo, financiero, y juridico sobre
el cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira con tedas las funciones inherentes. Es responsabilidad
del Supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado los pagos al Sisterma de Seguridad Social
Integral, conforme a lo establecido en el presente contrato. DECIMA OCTAVA: APROPIACION
PRESUPUESTAL. El pago de las sumas de dinero que la Personeria queda obligada en razon de éste
contrato, se subordina a la apropiacién presupuestal que de ella se haga en el respectivo presupuesto.
DECIMA NOVENA:SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA. El presente contrato serd ejecutado por
el contratista con aboluta autonomia e independencia, por lo tanto, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, el contratista se considera para efectos de este contrato
como independiente, y en consecuencia la Personeria de itagui no adquiere ningun tipo de vinculo laboral
con é&l, ni con [as personas gque dependen de él o que contrate para el desarrollo de este contrato; por o
tanto, el pago de salarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente del
contratista. VIGESIMA:IMPUTACION DE GASTOS. IMPUTACION DE GASTOS. El pago de los gastos que
demande la legalizacion del presente contrato correran a cargo del CONTRATISTA y los que correspondan
a LA PERSONERIA para el cumplimiento del mismo, durante la presente vigencia fiscal, se hacen con
cargo al rubro presupuestal 16.2.1.2.02.02.008.01-01“SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS” segin Certificado de
Disponibilidad Presupuestal nimeros 270 del 25 de enero de 2022, expedidos por la Secretaria de
Hacienda del Municipio, documentos que hacen parte integral del contrato VIGESIMA
PRIMERA:AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y al concepto 0124 de enero de 2005 del Ministerio de la Proteccién Social, el CONTRATISTA,
debera presentar certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal en la que conste que el
CONTRATISTA se encuentra & paz vy salvo -en pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales de ser procedente, asi como a riesgos profesionales de sus
empleados o personal que disponga para dar cumplimiento al objeto del contrato PARAGRAFO: El no
cumplimiento de los apertes mensuales al Sistema General de Seguridad Social es causal de suspension
inmediata del contrato de prestacidn de servicios. En caso de persistir la conducta, se dara por terminado
de manera unilateral. (Articulo 17 de la ley 80 de 1993). VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD. El contratista mantendra LA PERSONERIA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamacién de terceros y que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas ¢ dependientes.
Cualquier costo que incurra LA PERSONERIA para la defensa de sus intereses ¢ cualquier suma que deba
cancelar como consecuencia de las reclamaciones previstas en esta clausula, o por cualquier otra
reclamacion derivada del incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, deberan ser reintegradas
a LA PERSONERIA en su totalidad. En caso de no cumplirse esta obligacion, su valor podra hacerse
efectivo deduciéndolo de cualquier suma gue se adeude a EL CONTRATISTA, de la garantia de
cumplimiento ¢ a través de cualquier otro procedimiento de cobro establecido por LA PERSONERIA en
caso de que el contrato hubiere sido liquidado. VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
DOCUMENTOS DEL CONTRATO. De conformidad con del Articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y la firma de este escrito. Para
la ejecucién se requerira la aprobacion de la existencia de las disponibilidades presupuestales
correspondientes. Para todos los efectos legales se entiende que rige para el presente contrato la Ley 80
de 1993, sus Decretos reglamentarios, Leyes modificatorias y las demas normas concordantes, asi mismo
se entiende incorporado en el contrato los siguientes documentos 1) Propuesta econdmica del contratista;
2) Certificados de Disponibilidad. 3) Compromiso Presupuestal; 4) Formato Gnico de hoia de vida de la

Centro Administrative Municipat de [tagli (Caml)
Cra. 51 & 51-85 - Edificio Judicial, pise §

Tel: 375 48 84 - Info@personeriaitagul.gov.co
VW, PEESONEHATTAEE 0V.00

\_




Codigo:FBS-10

' Personeria CONTRATO Version:02

cle itagl Fecha: 19/03/2020

Funcién Plblica persona juridica (lzy 190 de 1995); 5) Formato de declaracion de Bienes y Rentas persona
juridica, 8). Fotocopia cédula de ‘ciudadania del Representante Legal. 7). Cettificado de existencia y
representacion expedido por la Cémara de Comercio donde esté matriculada la Entidad. 8). certificacién
expedida por el representante legal o revisor fiscal en la que conste que el CONTRATISTA se encuentra a
paz y salvo en pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales
de ser procedente, asi como a riesgos profesionales de sus empleados o personal que disponga para dar
cumplimiento al objeto del contrate. 8). Registro Unico Tributario (RUT). En cuanto a los demas requisitos
como son certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y Certificacion de la Contraloria
sobre la responsabilidad fiscal serdn consultados por la Personerfa Municipal. VIGESIMA CUARTA:
LIQUIDACION BILATERAL DEL ZONTRATO. La liquidacion del contrato, sera de comin acuerdo entre
las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion conforme a lo estipulado en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. La liquidacién se plasmara en el acta para tal fin. PARAGRAFO: Si el
CONTRATISTA no se presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo sobre la misma, se
efectuara la liguidacién unilateral del contrato mediante resolucion motivada. No obstante lo anterior, en
caso de no existir divergencias en la ejecucion del contrato, LA PERSONERIA podra prescindir de la
liquidacién por tratarse de‘un contrato de prestacién de servicios de conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012. VIGESIMA QUINTA:PAZ Y SALVOS: El Contratista declara bajo la gravedad del
juramento que esta a paz y salvo con el sisterna de seguridad social y autoriza para que en el evento de
adeudar aiguna suma de‘dinero por cualquier concepto a éste Ultimo, le sean deducidos del valor a
pagarsele por este contrato. VIGESIMA SEXTA: Atendiendo lo dispuesto por el Estatuto Tributario
Municipal, al presente Contratc debe descontarse las estampillas a que haya lugar. La Administracién
Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara en cada orden pago o factura que se ordene cancelar
los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas.. VIGESIMA
SEPTIMA: PUBLICACION: El presente contrato deberd ser publicado por parte de la PERSONERIA en el
SECOP dentro de los (3) dias siguientes a la expedicion del mismo.VIGESIMA OCTAVA: DOMICILIO:
Para todos los efectos periinentes al contrato se firma en la PESONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI, edificic
Judicial, CAMI, 5° Piso.
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FECHA FIRMA DEL CONTRATO

FIRMAS
~ : JUAN CARLOS GOMEZ

JHON JAIRQ CHICA SALGADO

PERSONERO MUNICIPAL REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA DE
- SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S.

CO NTRATANTE. CONTRATISTA

£92

EL CONTRATO£M01~2022 c:}JLgNIA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL NUMERO CON
FECHA DEL e/ D 7, 20272

7
Apoye. Maria oliva London‘QQ%
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