Camara de Comercic de Medellin para Antioguisa (

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 19/01/2022 - 11:59:41 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLEN PARA ANTIOQUIA

Recibo Neo.: (0022200368 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrCoTIljdkgl
Verifique el contenido v confisbilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante &0 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADC, EXISTE UNA PETICION EN
TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA
EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA’E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC
MERCANTIL, LA CAMARA DE CCMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
INTEGRIDAD S.A.S.

Sigla: No reportéd

Nit: 900485982-3

Demicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIZ, CCLOMBIA
MATRICULA

Matricula No.: 21-459587~12

Fecha de matricula: 22 de Diciembre de 2011

Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacién: 04 de Junio de 2021

Grupo NIIF: 3 - GRUPO II.
UBICACION

Direccidn del domicilio principal: Carrera 80 C 33 11

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLCMBIA

Correo electrdéonico: direccionfinanciera@somosintegra.con

gerenciaintegra@hotmail.com

Teléfono comercial 1: 2504633

Teléfono comercial 2: No repoxrtd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pidgina web: No reportd

Direccién para notificacién judicial: Carrera 80 C 33 11
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrénico de notificacién:
direccionfinanciera@somosintegra.com
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Camara de Comercic de Medellin para Antiogquia ( ‘
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 19/01/2022 - 11:59:41 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0022200368 Valor: 300

cODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrOoTIliJkgl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

gerenciaintegra@hotmail.com

Teléfono para notificacidn 1: 2504633
Teléfono para notificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S. SI autorizdé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad
con lo establecido en lecs articulos 291 del Coédigo General del Procesc y
67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencicso
Administrativo

CONSTITUCION

CONSTITUCION: Que Por Documento Privado de diciembre 19 de 2011, de la
Asamblea de Accicnistas, registrado en esta Entidad en diciembre 22 de
2011, en el libro 9, bajo el numero 22972, se constituyd una Sociedad
Comercial Por Acciones Simplificada denominada:

EMPRESA DE SERVICICS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
INTEGRIDAD S.A.S.

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: Que la sociedad no se halla disuelta vy su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJET(Q SOCIAL: La sociedad tendrd como okjetc principal contratar la
prestacién de servicios con terceros beneficiarios y el envio de
personal en misién, para colaborar temporalmente en el desarrollc de sus
actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,
contratadas directamente por la empresa de servicios temporales la cual
tiene con respectc de éstas cardcter de empleador ademas del suministro
de persconal en misidén de acuerdo a lo preceptuado en cddigo sustantivo
del Trabajo respetando el pago de salariocs, prestaciones sociales y
demds derechos de los trabajadores tanto en Colombia como en el
extranijero.

CAPITAL
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia c
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION ILEGAL
Fecha de expedicidn: 18/01/2022 - 11:59:41 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0022200368 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrOoTIljiJkgl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective cbdigo, para gue
vigualice la imagen generada al momento de su expedicibén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

QUE EL CAPITAL DE LA SQCIEDAD ES: NRO. ACCICNES VALCR NOMINAL
AUTORIZADO $160.680.000,00 100 $1.606.800,00
SUSCRITO $160.680.000,00 100 $1.606.80C,00
PAGADC 5160.680.000,00 100 $1.606.800,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL. La representacidén legal de la sociedad por
acciones simplificada estard a cargo de una perscna natural gquien podré
nombrar suplente.

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. La sociedad serd gerenciada,
administrada y representada legalmente ante terceros por el
representante legal, guien no tendrd restriccicnes de contratacidn por
razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo
tanto, se entenderd que el representante legal podrd celebrar o ejecutar
todos los actos vy contratos comprendidos en el objete social o que se
relacionen directamente con la existencia v el funclonamiento de la
sociedad.

El Representante Legal se entenderd investido de los mas amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en ncmbre de la sociedad, con
excepcidén de agquellas facultades que, de acuerdoc con los estatutos, se
hubieren reservado los accgclonistas. En las relaciones frente a terceros,
la sociedad guedaréd obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal.

NOMBRAMIENTOS
NOMBRAMIENTOS ¢
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS GOMEZ 98.594.308
DESIGNACION
REPRESENTANTE LEGAL RERNARDO ALEXANDER 98.587.380
SUPLENTE CALDERON
DESIGNACION

Por Acta numero VIII del 27 de noviembre de 2015, de la Asamblea de
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Camara de Comercio de Medellin para Antioguia c .
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ’\3‘
Fecha de expedicidén: 19/01/2022 - 11:58:41 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0022200368 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrOoTIliJkgl
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respectivo cédigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 1 de diciembre de 2013, en
el libro 9, bajo el numero 34453

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JOSE NEFTALI ARANGO PATINC 8.394.454
DESIGNACION

Por Acta numero 113 del 21 de febrerc de 2013, de la Asamblea
Accionistas, registrado(a) en esta Camara el 7 de marzo de 2013, en el
libro 8, bajo el nlmerc 3967

REFORMAS DE ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta la fecha 1la sociedad ha sido reformada por el
siguiente documento:

Acta del 20 de Junio de 2012 de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativoe vy de lo Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativeos de regilstro, guedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, Ssiempre Jque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
CAmara de Comercio de Medellin para Anticoquia, los sé&bados NC son dias
hébiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administratives recurridos
gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme io preve el articulo 79 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal cbddigo CIIU: 7820
Actividad secundaria cédigo CIIU: 7810
Otras actividades cédigo CIIU: 7830

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
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Camara de Comercio de Medellin para Antloguia (-:
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicién: 19/01/2022 - 11:59:41 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIM PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0022200368 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrOoTIljJkgl
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el ©respectivo c¢ddigo, para dJue
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicion.

A ncmbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
INTEGRIDAD

Matricula No.: 21-521577-02

Fecha de Mztricula: 22 de Diciembre de 2011

Ultimo afic rencvado: 2021

Categoria: Establecimiento-Principal

Direccidn: Carrera 80 C 33 11

Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

ST DESEA OBTENER INFORMACTION DETALLADA DE LOS ANTERICRES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC © DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA

JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DERERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTC DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfsS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

SE  RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAIL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACICONES O LIMITACICNES DE LA
PROPIEDAD.
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 vy la Resolucidédn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es Micro.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matricuiado ©
inscrito en el formularioc RUES:

Ingresocs por actividad ordinaria $1,012,171,000.00
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Camara de Comercic de Medellin para Antiogquia c ‘
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidn: 19/01/2022 - 11:58:41 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTICGUIA

Recibo No.: 0022200368 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: ehkfcrOoTIligkgl
Verifigue el contenido v confiabilidad de este certificadc, ingresando a
www.certificadoscamara.com vy digite el respective cddigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Actividad econdmica por la cue percibid mayores ingresos en el periodo -
CITU: 7810

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun lo dispuesto en
la ley 527 de 199¢. En él se incorporan tantc la firma mecanica gue es
una representacidén gréafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercic de Medellin para Antiogquia, como la firma digital y la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativo visor de documentes PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirle con la certeza de que fue expedido por la Cémara de Comercio
de Medellin para Antiogquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicién, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
coédigo de verificacidn gue se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue se generd en las taquillas o©
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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Medellin, 24 de enero del 2022

Sefiores

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
Itagili, Antioquia

E.S.D.

Cordial saludo.

INTEGRIDAD es una empresa temporal que presta servicios orientados a optimizar la
productividad de los trabajadores y de la gestién de su empresa. Creemos firmemente en
el desarrollo integral del capital humano y hacemos que usted obtenga siempre lo que
necesita basados en |la productividad y flexibilidad [aboral.

La empresa temporal INTEGRIDAD como tal, tiene como actividad fundamental ia
Prestacién de Servicios de Qutsoursing en beneficio de empresas o entidades plblicas o
privadas del orden nacional e internacional a la medida de los procesos productivos de
sus clientes, con altos estandares de calidad, propendiendo siempre por el desarrollo
personal y profesional de los trabajadores, y de esta forma apoyar a su organizacién en
aste tipo de procesos.

En INTEGRIDAD todos somos responsables de todos y la autogestion nos permite
aportar efeciivamente en el mejoramiento de los procesos productivos de nuestros
clientes. Cada uno de nuestros trabajadores ejecuta su trabajo de manera productiva y
altamente competitiva en las empresas donde labora.

Es altamente satisfactorio poder contar con Usted y brindarle nuestro apoyo
organizacional.

Cordialmente,

Director Comeyrtial

ER® CORDOBA.

Movil: 350.838.81.89

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
Medellin - Colombia - Suramerica

arcamos {a Diferencia en Talento Humano!




integ ridg:d;

:Marcamos la Diferencia_en Talento Humano!

"PLATAFORMA ESTRATEGICA |

@ misiON
Crear y fomentar fuentes de trabajo digno que mejoren ia calidad de vida
y el desarrollo de nuestros trabajadores, mediante la generacion de
negocios que faciliten la prestacion de servicios y suministro de bienes a
terceros, con un alto nivel de calidad y eficiencia que permitan el
fortalecimiento del aparato productivo y un alto nivel de rendimiento para
las empresas.

@® visION
Para el afio 2020 seremos lideres en el territorio nacional en la prestacion
de servicios con calidad y eficiencia, y habra iniciado Ia prestacién de
servicios temporales con infraestructura propia, habiendo consolidado el
manejo y desarrollo continuo de sus trabajadores, que por su
permanencia y conocimiento, estaran contribuyendo de manera
significativa en el desarrollo de empresas pUblicas y privadas.

@ VALORES

« Compromiso

Enirega, dedicacién y convencimiento, siempre presentes en nuestras acciones,

para el cumplimiento de los objetivos personales e institucionales.

e Etica

Nuestros principios morales nos conducen al buen comportamiento, orientandonos

hacia el logro de una armonia individual y social.

¢« Responsabilidad

Cumplimos eficientemente con los compromisos adquiridos Yy asumimos

positivamente las consecuencias de nuestros actos.

¢ Excelencia

Nos esforzamos permanentemente por satisfacer las expectativas de nuestros
usuarios, buscando siempre ser los mejores del mercado en cuanto a recursos
humanos, procesos, tecnologia y estructura, con enfoque hacia el servicio.

Innovacion
Imprimimos  creatividad e imaginacién en nuestro trabajo con dinamismo vy
conocimiento, teniendo mente abierta hacia un nuevo horizonte.

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
Medellin - Colombia - Suramerica
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iMarcamos la Diferencia en falento Humano!

IS0 8001

SC-CERS507297

e Liderazgo
Nos caracterizamos por contar con un equipo de trabajo altamente comprometido en
el desarrollo de su potencial, que orienta sus esfuerzos en la consecucion de los
objetivos organizacionales a través de la innovacion, competitividad, motivacién y
conocimiento, generando valor agregado al bienestar y calidad de vida de los
trabajadores.

@ SseERvICIOS

Nuestro portafolio de la Empresa Temporal, se especializa, en: Seleccidn y Proceso de
personal, en las diferentes areas de la compafifa tales como; Ejecutiva, directiva,
profesional, administrativa (secretarias, recepcionistas, auxiliares contables y de
oficina), Mercadeo (Vendedores, mercaderistas, impulsadotas, operarios, personal de
planta de produccién y vendedores), Servicios Generales (Mensajeros, porteria no
armada y auxiliar de cafeteria y aseo. El proceso de Seleccion, es realizado, por los
mejores profesionales en el area de la Psicologia, capaces de obtener a la personas
que reuna el conjunto de requisitos necesarios. Dentro de dicho proceso podemos
mencionar los siguientes pasos para tener en cuenta: Requisicidon del cargo,
Reclutamiento, proceso de seleccion entrevista, aplicacién de pruebas segun su perfil y
verificacion de referencias. La Vinculacién del personal al sistema de nomina puede ser
de dos formas: personal seleccionado por INTEGRIDAD, para estudio y aprobacion de
la empresa usuaria, cumpliendo con los pasos: del proceso y seleccion. Personal
seleccionado directamente por la empresa usuaria para incluir en nuestro sistema de
administracion de nomina.

@ POLITICA DE CALIDAD
Garantizamos a nuestros trabajadores y empresas, los beneficios y ventajas de los
servicios contratados, mediante un personal idéneo y competente para desempefiar
con eficacia y mejorar los procesos organizacionales de las Empresas, cumpliendo con
la normatividad legal vigente. A si mismo, proporcionamos l0s recursos necesarios
para contribuir al mejoramiento continuo de nuestros servicios para el crecimiento y
permanencia de nuestra empresa.

@® POLITICA DE SALUD CCUPACIONAL 7

A continuacioén se presenta el plan estratégico que la ARL propone a la empresa
.- como método preventivo y de promocién de fa salud ocupacional y la seguridad en el
.. trabajo.

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
Medelsin - Colombia - Suramerica
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OBJETIVOS:

- Fomentar |a cultura y la seguridad como método de trabajo para la diminucion y
cuantificacién de accidentes laborales y enfermedades profesionales.

. Promover métodos de auto cuidado por medio de oficios o puesta a punto para
la ejecucion de actividades en complicidad del riesgo Mecanico, Osteomusculares
y Fisicos y otros riesgos menos prevalentes en la actividad econdmica de la
empresa en mision.

- Evaluaciones y diagnésticos sobre actividades de alto riesgo, alturas, espacios
confinados, trabajo en caliente, izaje de cargas y trabajos de riesgo eléctrico.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ASESORIA PLAN BASICO Programas de salud ocupacional,
LEGAL reglamentos de higiene y seguridad
industrial, marco legal en salud ocupacional.
MATRIZ LEGAL SALUD Elaboracion y asesoria en Matriz de Peligros
OCUPACIONAL y OHSAS 18000, diagnosticos de peligros en
procesos
IMPLEMENTACION Asesoria y seguimiento a inspecciones
INSPECCIONES DE peridodicas en puestos de trabajo
SEGURIDAD
ANALISIS DE RIESGOS POR Consolidacién, validacion e identificacion de
QFICIO peligros por proceso, plan de trabajo, listas
de chequeo y estandar de trabajo
ASESORIA OHSAS 18000 Acompafamiento, seguimiento y control de
ASESORIA EN SISTEMAS DE procesos de seguridad y salud ocupacional.
GESTION
ASESORIA EN INVESTIGACION | Asesoria y acompafamiento en
DE ACCIDENTES DE TRABAJO | investigacion de incidentes y accidentes de
' trabajo
COMITE PARITARIO DE SALUD @ Asesoria, seguimiento e implementacion
OCUACIONAL del COPASO en la empresa
@ Direccionamiento y trabajo en liderazgo en
el COPASO
@ Planes de Trabajo Comité paritario de salud
) ocupacional
~ [ ANALISIS ESTADISTICO Asesoria y acompahamiento en disefio y
: analisis de ausentismo en la empresa.
| PLAN DE FORMACION Formacién sobre temas preventivos sobre
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riesgos: Mecanico, Fisico, Ergonémicos,
bioloégico, Fisico-Quimico, Locativos y de

Seguridad
‘ A conveniencia de |la empresa
DISENOQ PLANES DE Asesoria y acompafamiento en disefo de
PREVENCION SEGURIDAD programas preventivos:
INDUSTRIAL 1. Programa Orden Y Aseo

2. Contro! Total de Perdidas “Equipo de
Proteccion Personal”

3. Programa de Seguridad “Comparendos
Pedagdgicos”

4. Etigueteoy Candadeo de maquinas

5. Productos Quimicos

6. Programa de Proteccion contra caidas
“T( Seguridad”

MEDICINA PREVENTIVA

EXAMENES MEDICOS DE Realizacion de examenes pertinentes,
INGRESO Y PERIODICOS ingreso, periédicos y Egreso

INTEGRIDAD
FORMACION BRIGADA DE Formacion e implementacion de brigadas de
EMERGENCIA emergencias:

1. Primer respondiente
2. Sistema Comando de Incidentes
Bomberotenia
Atencion Prehospitalaria
MATPEL
Rescate en alturas y espacios confinados
7. Simulacros

HIGENE INDUSTRIAL
EVALUACION CONDICIONES Evaluacién y diagnoésticos riesgos Fisicos:
OCUPACIONALES Ruido, Temperaturas, Vibraciones vy
quimicos.

o0k w
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( INFRAESTRUCTURA |

Para atender el objeto del contrato, INTEGRIDAD cuenta
con una adecuada infraestructura fisica, tecnoldgica y con
un recurso humano altamente calificado, lo cual nos
permite ofrecer los servicios requeridos por las empresas
contratantes.

Domicilio Comercial: Nuestra sede principal esta ubicada
en la Cra. 80C No. 33-11 del Barrio Laureles de la ciudad
de Medellin, nuestro radio de accién es el territorio
Nacional.

| Recurso Humano: Para la atencion de las necesidades de
| las empresas, nuestra empresa cuenta con un grupo

e ey _ | altamente calificado de trabajadores disponibles para suplir
las necesidades de su empresa con un adecuado proceso de seleccion donde se le
realizan pruebas psicotécnicas, visita domiciliaria, examenes médicos, entre otros, para
una adecuada ejecucion del contrato.

Durante la ejecucién del contrato INTEGRIDAD garantizara el seguimiento de los
protocolos y el cumplimiento de los estandares de calidad que la empresa contratante
exija, asi como la completa dotacién de uniformes y/o ropa de trabajo que tenga impreso
el logotipo de la empresa temporai y la identificacién en lugar visible.

Recurso Fisico: Para atender las necesidades
de las empresas, INTEGRIDAD, cuenta con una
sede principai de aproximadamente 320 Mts.
cuadrados completamente dotada, en la que se
encuentran todos los muebles, enseres,
recursos tecnoldgicos y equipos hecesarios para
una efectiva y segura prestacién de nuestros
servicios:

Recurso Tecnol6gico: Para atender el desarroll normal de las operaciones de |a

temporal, INTEGRIDAD ha efectuado cuantiosas inversiones en tecnologia, buscando
___jcio'h elio celeridad, exactitud, cumplimiento y eficacia en los procesos desarrollados hacia
‘el interior con los trabajadores y dependencias de la temporal ¥ hacia el exterior con los
Clientes y terceros en general, lo que nos ha permitido ofrecer un servicio con altos

estandares de calidad y cumplimiento, colocandonos a la vanguardia en el sector.

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
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Marcamos la Diferencia en Talento Humano!

| 150 9001

SC-CER507297

| ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL LEGAL |

Representan los organismos de administracion y control definidos por la Legislacién para
el funcionamiento de la entidad.

[
7integrids%§

L BENEFICIOS PARA LA EMPRESA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD DEL PERSONAL MEDIANTE:

® ldentificacion del perfil del trabajador, necesario para la labor.

® Aplicacion de pruebas psicotécnicas, que determinan la competencia de cada
trabajador.

@ Examen médico ocupacional definidos por el rea de salud ocupacional, para cada uno
de los puestos de trabajo.

@ Evaluacion periédica por desempefio a todos nuestros Trabajadores.

@ Procedimientos disciplinarios

® Realizacion de afiliaciones respectivas a las entidades de seguridad social (EPS, AFP,
ARL, Caja de Compensacidn)

® Induccion a la empresa contratante.

® Los Trabajadores cuentan ademas con la dotacidén adecuada para la prestacién del

o servicio

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
Medellin - Colombia - Suramerica
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EVALUACION PERMANENTE DE LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS

@ Todo nuestro sistema de trabajo estd orientado a la calidad.

® Seguimiento del servicio, a través de encuestas constantes de satisfaccién, indicadores
y visitas de reconocimiento a las empresas.

® Reuniones periddicas con los Gerentes y Coordinadores evaluando las condiciones
contractuales.

[BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES |

1. POLIZA EXEQUIAL:
Con la Mutual Santa Gema la famitia de los trabajadores reciben un auxilio funerario
hasta por $1.700.000 pagando solamente $1 800 mensuales.

2. CAPACITACION TECNICA EN EL AREA DE TRABAJO:
Para nuestra empresa es indispensable mantener nuestros trabajadores debidamente
preparados en su area de frabajo, cumpliendo eficientemente su labor en las
empresas, es por ello que son capacitados a través de talleres y seminarios.

3. AHORRO Y CREDITO:
Por medio de la Mutual Santa Gema contamos con ahorro y credito de minimo
$20.000 para todos nuestros trabajadores y reconoce en este ahorro un interés sobre
saldos mensuales del 8% nominal anual, sin efectuar retencion del 4X1.000. Este
ahorro se entrega Unicamente en la primera quincena de cada diciembre.

El asociado puede incrementar, reducir o suspender en cualquier instante el ahorro
voluntario, asi mismo, puede solicitar el reembolso en el momento que io desee,
siempre y cuando no esté garantizando un crédito, de lo contrario se entregara a
juicio del Comité de Crédito.

Al estar ahorrando tiene derecho a un crédito hasta por $1.000.000 de libre inversion
peo solamente si tiene una éntigﬂedad de 90 dias.

4. DESCUENTOS EN LA RED DE ESTABLECIMIENTOS
Descuentos en la red de establecimientos en convenio con la caja de compensacion.

5 AUXILIO PARA LA FIESTA DE FIN DE ANO:
+ En este auxilio, Integridad da una ayuda en especie o econdmica por cada trabajador
para integrarlos a la fiesta que hacen las empresas al final del afio.

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
Medellin - Colombia - Suramerica
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- Nos gustaria contar con ustedes, para brindarles nuestros servicios, calidad

integ rid&?ﬁi

iMarcamos la Diferencia en Talente Humano!

6. RECONOCIMIENTO DiA DE LOS NINOS:
Este es un reconocimiento en especie que recibe cada hijo de nuestros trabajadores
por ser el dia de los brujitos.

| OTRAS VENTAJAS COMPARATIVAS |

1. Los trabajadores contaran con un funcionario asesor personalizado para estar al tanto
de su empresa y asi solucionar los posibles problemas que enfrenten.

2. Un equipo de personas altamente calificadas, unidas a una infraestructura fisica,
operativa y de software, que constituyen una empresa dispuesta a ofrecer todas las
garantias necesarias para que su contratacién con nosotros los liene de tranquilidad y
seguridad.

3. Nuestros trabajadores contarian con una adecuada seguridad social, unida a un
proyecto de mejoramiento continuo de la calidad de vida, que pasa por la capacitacién
continua tanto de ellos como de su nucleo familiar.

4. Estamos en capacidad de aportar las garantias que pactemos (Pélizas de
cumplimiento y Responsabilidad Civil).

/ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES]

MUNICIPIO DE ENVIGADO ENVIGADO — ANTIOQUIA
ENVIASEO ‘ ENVIGADO - ANTIOQUIA
FUNDALCO S.A. LA ESTRELLA - ANTIOQUIA
ESE. HOSPITAL LOCAL MONTELIBANO - CORDOBA
ESE. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS VALENCIA - CORDOBA
MUNICIPIO DE VALENCIA VALENCIA - CORDOBA
ESTABLECIMIENTO LICOCHORRO MEDELLIN - ANTIOQUIA
PARCELACION LENO VERDE MEDELLIN - ANTIOQUIA
COOPERATIVA INTEGRARSE MEDELLIN - ANTIOQUIA
ASOCIACION MUTUAL AMIGA MEDELLIN - ANTIOQUIA
BAR CONTRAPORTON MEDELLIN - ANTIOQUIA
CANTINA CHINGONA MEDELLIN - ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE EL BAGRE EL BAGRE - ANTIOQUIA
OH YES MEDELLIN - ANTIOQUIA

y experiencia.
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AN

POR UNAL COLOMEIL MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congeplo Actualizacion de oficle

4. Namero de formulario

J

14714798057

5. Nomera de Identificacian Tributaria (NIT)

9 0 0485 9 82

8. DV

12. Direccidn seccionat
Impuestas de iMedellin

3

jd.jBuzdn electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica

25. Tipo de dosumento

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicion 2B. Pais

29, Departamento

L300, Bitdacifuicipio
P 1\ o

e,
=

L

N

31. Primer apellide

32, Szgundo apellido

33. Primer nombre k:\//?“’p
/:\\\._/ { K

N34, Ol nombres
Sty

I
i

P,

35. Razdn sacigi

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL E\N‘M@!ON‘IN{I’EQRIDAD SAS

7 N e

A7

36. Nombre comergiai

S ;‘f\\\\/\’; ?%>

T AREATB s

38. Pais

COLOMBIA 18

39, Departamento ~

Anticquia

N, P vy
: - ) 0

o
Lo

9 5

40, CludadMunicipic
Madellin

1

41, Direceidn principal

CR80C 33 11

42. Correo electrinico

direcciontinanciera@somosintegra.com

43. Cédigo postal |44. Teldfono ¢ i e 25046 3 345 Teléfono 2
et 5 TCLASIFICACION
Actividad econdmica . Ocupacidn
Actividad principat Ln{tﬁ};da‘q s;éq_!]éa{ia\-:wf‘ Otras actividades 2 Nemero
48.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Gedign, 49 sl zgtividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|78 20]l2011,1222]||7 )afw\x\o\[\[zs'oid A2°2 2] [7 8 3 o | | | [ |
{7 { . Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4§85 R LE., 010 1 1z 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 M B 2%
s STl 2 e
ssossos |7 o [t afafefaelselie-f | L [ L L L L L]
05« fmpto. renta y compl. régimen/a dinar—— /T \\
~ %
07- Retencidn en la fuente a titulp \e rent\" i ‘\\ﬁj/"
09- Retencion en la fuente en el IW/ !/?
14- Informante de exagena ‘\ ‘ >
42- Obligado 2 llevar contabilidad {/“\\}\___/
43 - impuesto sobre las ventas - IVA | [ ‘
52 - Facturador electronico T
./ . Obligados aduaneros Exportadores
Tl ot
1 2 AN 5 6 7 8 9 10
I f ' l ‘ l ‘ i | I | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Mada | |
it 12 13 14 15 16 17 18 13 20
| I i I | |5e. cPC ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

58, Anexos

Sl|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. da Felics: {j

&1. Fecha |2020-10-02m1:31:56

|

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensicn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sanclonatorios o de suspensidn, segun el case.
Paragrafa del articula 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Sin perulcio de las verificaciones que
Firma autorizada:

484. Nombre
985, Carge

ACTUACION DE CFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacidn documenio PDF: 31.12-2021 09:43:14AM



D ] AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 e 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Nimero de formulario 14714799057
IIN ‘“lllzlzﬁl«l!lgllmﬂ‘ ”“ ” uu‘j_aﬂ; 905
.
FEN

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direccion seccional

4. ;Buzc'm electronico
90048 50 8 2|3 |Hmeuesosdsmeen /\ \\y

\\\L; SN

o o 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones /Q \
// 7
62. Naturaleza 63, Formas asociativas 12 g}t nEn%gf_dese ;’Jnsu\t“;t-‘;lﬁg;ddu; Rrdc pubhco de arden nacional, departamental,

65. Fondos ocrhdasles ﬂrga/p .,mcq

66, Cooperativas extra

Ll

68, Sin personeria juridica

82, Otras crganizacicnes no clasificadas fﬂﬂaei&s K \/ 1

1

Constitueidn, Registro y Uitima Reforma 5 i \ /:'\? Composicion del Capital
Documenta 1. Constitucién rn\a"\‘, \_’v//

71. Clase 0 4 ,r-——\__,h 82, Nacional 100 %

72. Numero _‘r—— B : /\\"\_\\

73. Fecha 201112189 20,12 0 6 20 83. Nacional piblic 0. 0 =%
74. Namero de notada ey vl et

75, Entidad de registro 0 3 ) 3 . 84. Nacichal privado 1 00. 0 %
76. Fecha de registra 2011 ) 1 2. 22 ’ 2 0 1_n2 0 6 2 0

77. No, Matr(cula mercantil 21459587 -1 - ., 2 A ok \5 9 5 8 7 1 2

78. Departamento 035 -0 s /

79. Ciudad/Municipio T)-? 1 85, Extranjero 0 %
Vigensia 86. Extranjero publico 0. 0 %

80. Desde

81, Haste 87. Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancla y control

R TR
Superintendencia de Sociedades ﬁ\l /.\S\\ < 5

e /\ - s h\-\\"‘i ' Estado y Beneficio
ftem 89, Estado actual ! A0, Pacha ear_qbiu ’e/eszado 91, Ndmere de identificasion Tributaria (NIT) 92. DV
kY S —
1 a0 N
2 1 1 } -
/// g
e
3 /\ 1 ! ‘ h
: N :
5 | 1 1 { -

Vinculacién economica

f i P : o
93, Vincuiaclin | 4. Nombre del grupo economico yio empresarial Phcmero de Itentficacion Tributana (NI} dela g6, pv.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de [denlificacian tributaria | 171, Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgade en ¢l exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sacial de la sociedad o natural del exterior con EF

Fecha generacion documento PDF: 31-12-2021 09:43:14AM
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POR UNA COLOWMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

il

Hoja 3
14714799057

TR

212489984(
TN

Pagina

5. Mimero de Identificacion Tributeria {(NIT) 6. DV | 12. Direceion seccional NN { M % Buzsn electronico
900485098 2|3 Impuestos de Medellin \L‘\V‘ /! /} /
Representacion ///__\\\“"/ \/\\\\
98, Representacion 99, Fecha Iniclo ejercicio representacion &\/ /} /://_\ ~
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 1 5.1 1 -2 7[ Ny,
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion \\ \“-; ‘-:" ,—1'0'2L._D'\.’ 1-’."@;,:\'1L'Jmero de tarjeta profesicnal
9 /
CéduladeCiudadan! { 3 |9 8 5 9 4 3 0 & SN {/\ i TN "
1 L s — N
104. Primer apellido 105. Segundo apellida 106, Primar ngmare Y 7 s T 407. Otras nombres
L A L
GOMEZ |ARANGO IJUAN“\‘\ R, i~ |CARLOS
108. Nimers de identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 110, Razén social representants legal /> ™, “\:"/'
RN it
| LSS s
S ! Lo
98, Representacion 8. Fecha inicia ejercicio repre‘s{nfasléﬁ\s D ‘>
Y T oo e
REPRS LEGAL SUFL 19 SNy Iz,,Q\ 5. »1 1 |2 7 |
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacion o 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan { 3 (9 8 5 8 7 3 8 0 S J
2 - — - —
104. Primer apellido 105. Segundo apellido L s 108 EdrierAoibre 107. Otros nombres
T, < T
CALDERON |GOMEZ S NN _|BERNARDO ALEXANDER
108. Nimere de ldentificacién Tributara (NIT) 108. DV} 110. Razér i's‘oc;a’l_;'e’.gré:;eﬁq.{tr:'iega\\‘t
e e NS ; H
| SN AN
08, Representacién 99, Ficha injcig’ ercisio sepresentacion
FenE Inicle eiera,
I LN I |
BN ™ L L
100. Tipo de documento 101, Numere de identificacide,__ " - ~ 102. BV |103, Nimero de tarjeta profesional
. ~- —n
Lo —~ AT
104, Primer apellido 108, S@E‘und{épeslido v 106. Primer nombre 107. Otros nombres
=T S
108. Nimerg de identificacion Tributaria (NIT) :: '\x’/‘wQ- PEAREN Ra?,éﬁ‘sggtél representants legal
93, Representacidn
L El |
100, Tipo de documento 102. DV | 103. Numere de tarjeta profesionai
. S . |
104. Primer apelido 164, Sequnida apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
el
e
108. Numero de ldentificacidn Tributaria [(N'Q\/ v o) 109, BV 110, Razén sockil representante legal
£
98, Representacion @ ) 99, Fecha inicio ejercicio representacian
rd L L |
100. Tipo de documento 104. Numero de identificacion 102. OV | 103. Numerc de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellida 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numers de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacidn documento PDF: 31-12-2021 08:43:14AM
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POR LNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina 4 de 4 Hoja &

14714799057

VMR

SH77072124892984(8020) O

/‘\

0147147990

5. Nomere de ldentificacion Tributaria (NIT)
900485 ¢ 8 2

6. DV
3 Impuestes de Medaliin

12. Direccion seccional

//}‘K‘!K )yauzan electrénico

128, Primer apellido
ARANGO

Revigor Fiscal y Contador \J } ,// /> —
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién /12&\1{?/ ‘éumefo\/lym, profesionai
CéduladeCiudadania 1 318 3 9 4 4 5 4 N T T 4 026 3T

129. Segundo apellido

[PATINO JOSE

1’41., Ctros nombres

C~INEFTALI

132. Nimers de Hentificacién Tributaria (NIT)

133. DV

134, Sociedad ¢ firma designada

Revlsor fiscal princlpal

135. Fecha de nombramiento

20130221

136. Tipo de documento

137, Nomere de identificacion

/\ ~

139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apelllde 142 "‘fﬁmﬂr \cmure\

l LT

/’“\

143, Otros nembres

144, Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 148. Socledad ofrma dedia néiga =

~ /
| '\"/> LN

Revisor fiscal suplente

147, Fecha de nombramiento

o TN

148. Tipo de documento

149, NGmero de identificacion

150, DV 151, Nimero de tarjeta profesional

152, Primer apellido

=S

154, Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156, Numerg de Idenitificacidn Tributaria (NIT)

159, Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF; 31-12-2021 09:43:14AM



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEL TRABAJQ

RESOLUCION NUMERO DE 2012

¥ 0794

27 JUE 201&
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION

LA COORDINADORA DEL GRUPC DE ATENCION AL CIUDADANC Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTICQUIA EN USC DE SUS FACULTADES LEGALES Y EN
ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA LEY 50 CE 1990, DECRETO 4389 DEL 4 DE DICIEMBRE
DE 2006, RESOLUCION 404 DEL 22 DE MARZO DE 2012, y

CONSIDERANDO

El sefior MARIO ALONSO GOMEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania 15.506.943, en
calided de Representante lLegal de la entidad denominada EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S, Nit: $00485882-
3, con domicilio principal en ia ciudad de Medeliin, direccién Carrera 80 C No 33-11, teléfono
250.46.33, solicitd 1z autorizacion de funcionamiento para actuar como Empresa de Servicios
Temporzles, segin radicado 06286 del 31 de mayo de 2012.

Estudiada la documentacion, fue emitido ef Auto de Objeciones nimero 519 det 14 de junio de 2012,

comunicado el 19 de junio y al que dieron respuesta mediante el radicado 07079 del 22 de junio de
2012,

El Decreto 4369 de 2006, en su articulo 7, conternpla los requisitos que debera aportar la Empresa
para et tramite de autorizacion de funcionamiento. La denominada EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD SAS allegd el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de Mededlin
en &l cual consta la constitucion de la Sociedad por documento privade del 18 de diciembre de 2011,
el balance suscrito por Contador Pablico, el Reglamento Interno de Trabajo, [a Pdliza de Garantia y

los modelos de contratos que se suscribirdn con el trabajador en mision y la empresa usuaria del
servicio temporal.

En la obra citada, Capitulo V, articulo 19, numeral 1, se contempla la funcién de la Dirzccion
Territorial del Ministerio del Trabajo para otorger las autorizaciones de funcionamiento de las
Empresas de Servicios Temporales.

Siendo la Coordinadora del Grupo de Atencién al Cludadano y Tramites la competente para autoriza
el funcionamiento de las Emprasas de Servicios Temporales asi lo hara.

En mérito de lo expussto, este Despacho, o




B e
RESOLUCION NUMERO ' ¢ &/ = DE 2012

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA PETICION
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el funcionamiento para actuar como Empresa de Servicios
Temporales a la entidad denominada EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO
DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD SA.S, Nit: 900485982-3, con domicilio principal en la
ciudad de Medellin, direccidn Carrera 80 C No 33-11, teléfono 250.46.33, por lo expuesto en la parte
motiva de la presente providencia. '

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR ¢! Reglamento Interno de Trabajo de la entidad dencminada

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
INTEGRIDAD S.A.S, Nit: 900485982-3,

ARTICULO TERCERO: La Empresa de Servicios Temporales EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.8., queda en la
obligacion de actualizar anualmente la péliza de garantia por una Compaiiia de Seguros legalmente
establecida en Colombia, a favor de los trabajaderes en mision, para asegurar el pago de los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, en caso de iliquidez de la Empresa de Servicios
Temporeles, ia cual deberé depositarse en esta Direccion Territorial. Actualizacion que se hard
tomandc como base la modificacion al salario minimo legal mensual vigente, se entiende por
anuglidad e lapso comprendidc entre ¢l 1° de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO CUARTO: La EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD 8.A.S., queda en [a obligacion de presentar los informes
estadisticos trimestrales de operacidn, relacionados con el movimiento de demandas y ofertas de
frabajo, colocaciones en los meses de enero, abri, julio y octubre de cada afio en formato cuyo
modelo serd suministrado por este Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de Antioquia, articulo
88 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO QUINTO: La EMPRESA DE SERVICICS TEMPCRALES Y SUMINISTRO DE
PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.A.S., debera informar a las empresas usuarias del servicio
temporal dentro de los diez (10) dias primeros del mes sobre lz afiliacion y pago de ias cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social Infegral del personal en misin, con los efectos y consecuencias
fllados por el articuto 13 del Decreto 4363 de 2006.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a Ias paries juridicamente interesadas, previa advertencia de que
contra la presente Resoiucion proceden los recursos de reposicion ante el funcionario que la profirio
y el de apelacion ante el Director Territorial de Antioquia, interpuestos dentro de ios cinco (5) dias

siguientes a la nofificacion de la presente providenciz, de conformidad con los articulos 50, 51y 52
del Decreto 01 de 1984,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen Medellin, alos 2 7 Jiid 2012

i §
0 gﬁ?ovuw/%’?es
" 8le=y t

dadano y Tramites

Elaboré: vonne R,
Proyectd: Astrid E,
CDecuments and Setfings\aespinosamiMis documentos\iiS DOCUMENTOSIRESOLUCION E.S.T..doc




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 09:30:45, el nimerc de identificacion de la Persona Juridica, relacienado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacidn 9004859823
Caodigo de Verificacién 0004859823220114093045

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDY PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

Digité v Reviso: WEB

CGR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR!, hoy viernes 14 de
enero de 2022, a las 09:21:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. |dentificacién 98594308
Cdédigo de Verificacion 08594308220114022109

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

EDUZ PINEDA ARRIETA
Contralor Deiegado

Digitd y Revisé: WEB

CGRm-
Con el Cédige de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:23:32 ,
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 46 01
GENERAL DE LA NAGION No. 187242024

Bogota DC. 14 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuitade &l Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR1), el(ia) sefor(z) EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD SA §  identificado(a)
con NIT niimero 9004859823:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIEA: Lz cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en fodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002}).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
diseiplinatias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea 1a ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Plblico (CAP}

ATENCION :

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN St TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o a0
GENERAL DE LA NACION No. 187241737

Bogota DC, 14 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS GOMEZ ARANGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98594308:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberz contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco {5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones cortractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblices y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejerciclo de la accion de repeticién o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con 2! estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacidn
que presente ¢l aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.himi

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidén al Publico (CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315; decap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1471422 9:14 Constilta

(&) policia Nacional de Colembia

(o]
(https://wwa.policia.gov.co/) S
Portal de Servicios al Ciudadano P5C

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulte Cludadane

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2022 03:14:05 &, m. el cudadane can Cédula de Ciudadania Mo, 98594308 y Nombre: JUAN CARLQS GOMEZ ARANGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O confarmidad can [a Ley 1801 de 2016 "Por 13 cuzl se expide ef Codigo Macional de Sequnidad v Canvivena Cludadana”, Registro mterng de validacan No, 29017758 , La
persena Interesada podrd verlficar ta autenticdad del presenta documente a través de la pénina web insbtucional dmltinde https:/fwww.policia,govica,  mend ciudadanos/
consulta medidas coreectivas, con al documents de identidad ¢ fa fechz de expedicion el mismo, Esta consulta es villda siempre y cuande el némere de cédula corresponda
con el docurnenta de Identdad suministrage.

Q Mueva BusquedaJ K Imprimir |

81590000

TR

Policla Nacional de Calomisla
Direccidn General - Cra. §9 Now 26 - 24
: Centrn Administrativa Nacional (CAN) Bogota D.C.

% Linea do atencidn: 018000-910132 '

https:/fsrvenpe.pelicia.gev.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx ifl



14/1/22 9:19 Poliefa Nacional de Colombia
BEODE G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INIGE CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Censuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales ‘

La Pelicia Nacional de Colembia informa:
Que siendo las 08:19:02 AM horas del 14/01/2022, &l cludadang identificado con:
Cedula de Ciudadan(a N° 98534308
Apeliidos y Nombres: GOMEZ ARANGO JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de conformidad con lo estadlecido en el articulo 248 de la Constitucién Polltica de Colombiz,

En cumplimionto de 1a Sentencia SU-458 dal 21 da junio de 2012, proferida por la Honorabla Corte Constitucional, la
leyanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JURICIALES™ aplica para todas aquellas
persanas que no registran antecedentes y para quienes la autaridad judiclal haya decratado [z extincién de |
1a condena o la prescripcion de la pena. |

Esta consulta s villda siempre y cuando el nimere de ldanti 6n vy corrasp con al & to de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |
congtitucional.

Sitlene alguna duda con &l resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instaiaciones de |a Poligia |
Nacional mds cercanas.

Mrrecuaat Gl BA 1 CF=48 Purcs
Induskiil bairig Mefice oo Bugota e,
Azernite artonslratvn L o g 700
arna L0 pm y &00 amn 5 00 g

Lietit o ftening a ciudadane. 5154700 ext,
30T {HOGOES)

Mo det pals 0°BDUUAL 102

Eersil Lsdreslafprbengonsa

ﬁﬂa Gotiernn en Linea
fiiegno m lizo

Presidencia de la Repdblica Minizlerio de Lefensa Nationa

Treaz Ins derpehos i

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudiclal/formAntecedentes.xhtmt



FORMATO UNICO ENTIDAD RECERTORA

Departamento
Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcién PERSONA JURIDICA
pdblica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998]
RESOLUGCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999
A = e N RO :
20N SOSALO DU (’?Npﬁm emeamc_m Teripoans g SuronyTie 06 (XiLitual Gy Ly VG0, 5A3
SicLA TIoTectiDAD  SAY [T QU0 485 ABL~3
PARA ENTIDAD O SUCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPOD PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
|_Dm M [.MfL;E‘ [@j}g’ JCUAL? m{VERALRESPALDG) CLASE ED(VERALRESPALDO}
DOMICLIO PARA CORRESPONDENGIA [P Qeicpd P 1 , |DEPARTAMENTO 3 o34 (7) @Ryi &
MUNICIFIO e el il DIRECCION (v o1y €y, Bh T b i
TELEFONOS lﬁb' a6 33 Fax IAPARTADO‘AEREU

RELACIONE 108 PRINCIPALES SER‘v‘lClOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O S0CIEDAD -
Ty, AT LD D6 Qedgonnd e witsiowp |

RELAC

E‘Eﬁ: Ce,mw’.t} oe .;Mm nmmfm % 3(-“4-}@04& A2 2OV 436.%5:;@4
MO Det Bhedgo K SiA200s  (CHS 46388
FoNDMCO X} _2B0AY 4 |80-0%2end 286 opabBB
MODWG O D CNEANIO W g 40 ki-la-a.cnd  logadsiilo

P R WEs ] SUE : O A RO e
{PRIMER APELLIDD 6@\),& 2 SEGUNDO APELLIEJO {D DE CASADA) QQM\JG}O NOMBRES _\UF\\.) R Q——Lﬂ\i
DOCUMENTO GE IENTIFICACION NUMERC ACTOA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc !B CE. D PASAPORTE EI Representante Legal @ Apoderade D $
Qt.cad. F8
ACTUANDO EN CALIDAD DE REFRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Sl D NQ @ ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DE LAS

- AUSALES DE INKABILIDADTO INCOMPATIEILIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELERRAR UN CONTRATO DE PRESTAGIGN DE SERVIGIUS {ART. 1o, LEY 190 UE 1995).

CRSERVACIONES :

PATA TODRSLOS ERERTO CERTIEY0.QUEAOS DATOS FOR M| ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. fo. LEY 190 DE 1995).

FIF%MA W _’_ﬂzﬁ ﬁ T B4s /f W — ]FECHA DE DILIGENGIAMIENTO
T AR

CERTIFICO QUE LA IrjﬁORMAGION AT SUMMISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOGIEDAD HA PRESENTADO COMO SCPORTE (ART. 40, LEY 490 DE 1995).
NOMBRE, CARGC Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD'Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJCO1
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integrids%g

Hharcemos lo Diferencio en Taleato Humarol

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

Por medio de las presente nos permitimos certificar bajo la gravedad del juramento y
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ¥
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION INTEGRIDAD S.AS identificado con el Nit
900.485.982-3 se encuentra a PAZ Y SALVO, por concepto de afiliacion y pagos de
aportes al sistema de seguridad social integral de todos sus colaboradores en mision
en el siguiente pericdo.

Periodo pensidon 01/12/2021 30/12/2021

Periodo salud (01/01/2022 30/01/2022

La presente se expide a solicitud del interesado el dia (12) del mes de enero de 2022.

Para constancia certifica,

JOSE NEFTALI ARANGO P.

Revisor fiscal
40263-T

CC 8.394.454

Carrera 80 C N° 33-11; PBX 250 46 33
e-mail: directorath@grupoempresarialintegra.com
www.integridadsas.com
Medellin - Colombia - Suramerica




