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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS

NCMBRE CONTRATISTA: C.C. 43182030

Yeimy Viviana Montoya Suaza No.:

PERIODO INFORME Desde | 1 10 2022 | Hasta 30 10 2022
2022 Dia Mes AR Dia Mes ARg

ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL
CONTRATO

DESCRIPCION U OBSERVACIONES

apovar en la actualizacién de [a politica de
comunicaciones y del Pian de
comunicaciones para la vigencia 2022 y su
respectiva socializacién

3 de octubre: revisién procedimiento

4 de octubre: reunién Personero pagina web

10 de octubre: informe pégina web (anexo 2)

12 de octubre: informe pdgina wekl (anexo 2)

18, 19 ¥ 20 de octubre: reunidn calidad y planeacion

Fortalecer Ia imagen institucional a través
de la comunicacion ptbiica, divulgando la
misién, vision y el qué hacer de la
Personetria a través de los distintos
medios de comunicacion, redes sociales y
pagina web, resaltando los hechos que
cobren mayor relevancia en la entidad.

Publicaciones en redes sociales:
Facebook: 38

Instagram: 37

Twitter: 36

Total: 111 publicaciones

Planeacidn y acompafiamiento al
montaje, presentacion y desarrollo de
eventos como: Rendicidn de cuentas
primer semestre y segundo semestre,
concurso de oratoria, dia nacional de los
derechos humanos, mesa de victimas

21 de octubre: preparacion Rendicidn de Cuentas

24 de octubre: guidn colectivos —tema 1

25 de octubre: guién derechos humanos —tema 1

25 de octubre: guién penal y familia —tema 1

25 de octubre: publicacion y difusion de encuesta temas de
rendicion de cuentas

Acompaiiamiento al despacho del
Personero para atender las auditorias
internas y externas del proceso de
comunicaciones

6 de octubre: protesta Villa Lia

10 de octubre: acompafiamiento reunién Villa Lia
18 de octubre: reunién pagina web

24 de octubre: reunidn pagina web (con ingeniero)

Apoyo en la elaboracion, impresion,
disefio y formatos de piezas graficas
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Elahoracién material audiovisual

28 de octubre: grabacion derecho humanos — tema 1
28 de octubre: penal y familia —tema 1
28 de octubre: colectivos y ambiente —tema 1

Mantener actualizadas la carteleras
internas y externas de la Entidad

25 de octubre: actualizacidn carteleras con encuesta para la
Rendicion de Cuentas

Apovyar las actividades requeridas para el
mantenimiento del Sistema de Gestidn de
Calidad como: la documentacién del
procesc estratégico de gestion de la
comunicacion, sus procedimientos,
formato, formulacion, calificacidn y
actualizacion de indicadares, revision y
actualizacién de mapa de riesgos,
cumplimiento de acciones de
mejoramiento pendientes del proceso e
informe de gestidn

18 de octubre reunién proceso comunicaciones

19 Reunidn calidad para actualizacidon del proceso de
comunicaciones.

25 de octubre: reunidn calidad preparacidn visita ICONTEC

Crear un banco de informacién con todas
las evidencias de las actividades
realizadas en la gestidn de
comunicaciones

6 de octubre: protesta IE Simén Bolivar (DDHH}

7 de octubre: Visita Villa Lia

10 de octubre: campafia animales domésticos (colectivos)
24 de octubre: socializacién rendicién de cuentas

Asesoria a todos los niveles de [a entidad
en relacion con la comunicacion asertiva y
la atencidn al usuario

Respuestas en Facebook e Instagram.

Reenvio de las notificaciones para seguimientc del personerc

Garantizar la utilizacion adecuada de los
recursos tecnoldgicos, puesto a
disposicién para el desarrolio de sus
actividades, bajo los pardmetros de
seguridad establecidos.

En el momento de hacer usc de las herramientas tecnoldgicas
facilitadas por parte de la entidad, se ha dadoe un uso adecuado
de estas.

Planeacion de actividades

18 de octubre: planeacidn actividades

Ejercer el debide cuidado profesional al
entregar informacién, asegurando el

En el momento de hacer uso de [as herramientas tecnoldgicas
facilitadas por parte de la entidad, se ha dado un uso adecuado
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manejo confidencial y evitando su uso
inadecuado.

de estas.

Aplicar las normas, planes, programas y
procesos relacionados con el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, dentro del drea funcional que se
te asigne, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

Se han aplicado de forma adecuada [as normas, planes,
programas y procesos relacionados con el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Aplicar los procesos y procedimientos de
control interno, de gestién de calidad en
el desarrollo de actividades y funciones
de su cargo, conforme a las disposiciones,
requerimientos y directrices establecidas.

Se han aplicado de forma adecuada los procesos y
procedimientos de control interno, de gestion de caiidad en el
desarrolio de actividades y funciones de su cargo, conforme a las
disposicianes, requerimientos y directrices establecidas.

Planear, ejecutar y presentar los
diferentes eventos promovidos porla
Personeria de Itagii relacionadas con los
planes de accién de la entidad

Planeacidn disefio invitacion veedores, solicitud espacio y
reuniones para actualizar actividades pendientes.

Desarrollo de campafias informativas que
favorezcan ei clima organizacional y la
comunicacién asertiva en los diferentes
niveles de la entidad

Campafa control interno (protector pantalla)
Campafia salud mental (redes sociales)
Campafia MIPG Y SGC (Protector pantalia)

Campafia encuesta rendicién de cuentas

Novedades

Se realizé ia campafia para la rendicién de cuentas con una
participacion significativa que alcanzd los 670 votos
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{ iMarcamos [ SHerencia en Talente Humorol

Solicitudes de valoracion e Intervencion sobre demandas de ley de apoyo

339 Votus {51%)
Abandono adulto mayor

128 Votos {19%)
Acompafamiente a veedurias ciudadanas en el gjercicio de su control social

Acoso laboral

Total de Yolos 6870

PRODUCTOS ENTREGADOS (Si fueron pactados en el contrato)

N[ =

Se cumplid con el pago de la seguridad social como lo establece la Ley.

Segun lo descrito anteriormente se firma el presente informe

;‘:NQMB_RECONT-RAT]ST Yeimy Viviana Montoya Suaza

FIRM




