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Dia Mes Afio Dia Mes Afio
ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL CONTRATO DESECRIPC]ON U OBSERVACIONES

+ Acompafamiento fotografico fundacién

Acompafiamiente a eventos mediante registro fotogréfico, latarr y secretario de salud
videos y demas productos multimedia que se requieran. « Acompafamiento fotografico mesa de
victimas
« Acompafiamiento fotografico capacitacidn
oratoria.

e Acompafiamiento fotografico mes del
adulto mayor

« Acompafiamiento actividad de gobierno
escolar

o Acompafiamiento fotografico fundacion
LATAM

e Acompafiamiento fotografico finalistas
concurso de oratoria en el concejo

e Acompafiamiento  fotografico  reunién
victimas de conflicto armado

* Acompafiamiento fotografico  reunion
colectivos y persanero

e Acompafiamiento fotografico los
persdneros estudiantiles en el concejo
municipal

e Acompafiamiento en el video para
campafa de [a entidad

e Acompafiamiento  fotografico  piezas
graficas dia nacional de los DDHH

e Acompafiamiento fotografico apertura
teatrg caribe

Apoyar en el menitoreo permanente y actualizacion de « Cargle de decreto 767 de mayo 2022

contenidos de requerimientos normativos a la pagina Politica de Gobierno Digital.
web. :

e Cambio de pieza grafica banner principal
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Apoyar en la implementacién de los componentes de
gobierno  digital, revisando permanentemente. el
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,

Lectura nueva ley que regula el esquema
de publicaciones y botones obligatorios
en la pagina web.

Apoyar al proceso de planeacidon institucional en lo
relacionado con el tema de publicacion de informacion.

Lectura nueva ley gue regula el esquema
de publicaciones y botones obligatcrios
en la pagina web y solicitudes a el
programador.

Apoyar en el diligenciamiento de la informacion requerida
por entes externos. (Furag, Indice de transparencia
Activa).

Esfe componente se diligencio y ya se
encuentra con certificado cargado en la
pagina web de la Personaria de [fagll.

Apoyar a la Secretaria General en los procesos de
bienestar laboral.

¢

Creacioén bitacora dia del veedor.

Apoyo con actividad del mes de amory
amistad.

Apoyo en el disefio de piezas graficas.

creacion de 10 piezas graficas campafia
(la personeria de ltagli se viste de feria
por los derechos humanos)
Disefic  pieza  grafica
delegada

creacion pieza grafica dia internacional de
los pueblos indigenas

Creacién de 4 piezas graficas estilos de
vida saludable

Creacion pieza grafica certificado dia del
veedor

Creacion pieza grafica dia del peatdon
Creacién pieza grafica invitacion dia del
veedor

Disefio diapositivas victimas

Disefio pieza grafica dia del ingeniero
Creacion disefio pieza grafica diapositivas
unidad de victimas

Creacion pieza grafica dia del veedor
Apoyo creacidn bitacora dia del veedor
Creacion pieza grafica integridad

Creacidn piezas graficas ;sablas que?
Disefio pieza grafica vinculada

Disefio de cinco pieza graficas campafia
gobierno en linea

cumpleafios
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e Creacion pieza grafica cumpleafios
practicante.

e Disefio pieza grafica cumpleafios
delegada DDHH

» Pieza grafica aviso dia sin agua en ltagdi

» Disefio pieza grafica capacitacion y taller
empoderamiento femenino

= Creacion pieza grafica [sabias qué?

« Dia mundial de la asistencia humanitaria.

« Creacidon pieza grafica dia del veedor
ciudadano

e Disefio Invitacion dia del veedor

Apoyo logistico en eventos.

+ Acompafiamiento apertura teatro caribe.

« Acompafiamiento apertura mes de! del
adulté mayor

« Acompariamiento actividad adulto mayor
hogar.

Garanfizar la ulilizacién adecuada de los recursos
tecnoldgicos, puesto a disposicidn para el desarrollo de
sus actividades, bajo los parametros de seguridad
establecidos.

En el mom_en’éo de hacer uso de las herramientas
tecnoldgicas Eacilitadas por parte de la entidad, se
ha dado un uso adecuado de estas.

Ejercer el debido cuidado profesicnal al entregar
informacion, asegurando el manejo confidencial v
evitando su uso inadecuado.

En el momerito de hacer uso de las herramientas
tecnologicas facilitadas por parte de la entidad, se
ha dado un u%o adecuado de estas.

Aplicar las normas, planes, programas Yy procesaos
relacicnados con el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el trabajo, dentro del &rea funcional que se le
asigne, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Se han aplicado de forma adecuada las normas,
planes, programas y procesos relacionados con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
frabajo.

Aplicar los procesos y procedimientos de control interno,
de gestion de calidad en el desarrollo de actividades y
funcicnes de su carge, conforme a ias disposiciones,
requerimientos y directrices establecidas.

Se han aplicado de forma adecuada los procesos
y procedimientos de control interno, de gestion de
calidad en el desarrollo de actividades y funciones
de su cargo, conforme a las disposiciones,
requerimientos y directrices establecidas.
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PRODUCTOS ENTREGADOS (Si fueron pactados en el contrato)

1

2

3

4

Se cumplid con el pago de la seguridad social como lo estabiece la Ley.
Segun lo descrito anteriormente se firma el presente informe

Maria José Ocampo Bedoya

\”{tmjmé 0B




