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Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum
Socializaciéon Programa de Audltonas Internas 2022
Proposiciones y varios

W=

DESARROLLO

Siendo las 9:00 de la mafiana se da comienzo al Comité Coordinador de Control Intemo
con la presencia de las siguientes personas:

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

ANDREA TANGARIFE CANO
Delegada .
LISS MAYIBERT DUARTE VASQUEZ
Delegada

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Delegado

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

Jefe Control Interno

DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa

LUIS FERNANDO GAVIRIA LOPEZ
[nvitado

Y Centro Administrativo Municipal de Itagli {CAR}
? Cra. 51 # 51-55 - Edificin judicial, piso 5
Tel: 376 48 B4 - mfc@pe!sonerlaltagw FOV.C0
wwvLperseneriaitaguLgov.co

S80S

/ W ’8“ =




% Caédigo: FG-03
o Person eria ACTA Version: 03

de tagli : A Fecha: 19/03/2020
AUSENTES

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

ADRIANA AMARIA CATANO
Delegada

El Jefe de Control Interno, Juan Carlos Gémez Lopez saluda y agradece la asistencia e
informa que el objetivo principal de la reunién es la aprobacién del programa de
Auditorias Internas para el afio 2022 las cuales para este afio seran conjuntas con
calidad como se aprobé el 21 de enero de 2022 en Comité Directivo MIPG y segtn el
Concepto del Departamento Administrativo de la Funcion Publica donde dice;

“Desde el punto de vista técnico y conceptual, que las auditorias inferas, bien sea las
realizadas por parte de la Oficina de Control Interno o aquellas que se realizan para
evaluar el Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma Técnica NTCGP1000:20089,
asi como ofras que puedan determinarse para ofros sistemas de gestién implantados
en la entidad, son “procesos sistematicos, que deben desarrollarse bajo los principios
de objetividad e independencia y como elementos béasicos de analisis se encuentran los
criterios y las evidencias de auditoria, a partir de las cuales es posible establecer o
emitir opiniones, observaciones o hallazgos respecto de los procesos, procedimientos o
proyectos que se estén evaluando®, por lo que conceptualmente es posible asegurar
que no existen diferencias que afecten su realizacién arménica.

En todo caso, deben tener en cuenta que la coordinacion de las audiforias (cualquiera
que sea su ambito) esta en cabeza del Jefe de Control Inferno o quien hace sus veces
en cada enfidad, con el apoyo de los lideres de cada uno de los sistemas de gestion
que tengan implementados.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, en criterio de esta Direccién Técnica la
responsabilidad frente a la coordinacion de las auditorias internas (control interno,
calidad, u otros sistemas que la entidad ftenga implementados) se encuentra en cabeza
del Jefe de Control Inferno o quien hace sus veces en cada entidad, noc obstante para
su ejecucion dependiendo del grado de madurez de dichos sistemas y del grado de
armonizacion o integracion en el que se encueniren, pueden hacerlas de forma

combinada o separadamente siguiendo los lineamientos expresados en el anélisis de
fa presente comunicacion”.
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Asl las cosas el programa propuesto es el siguiente.

Desarrollar las  actividades de
auditoria mediante una verificacion
independiente y objetiva, en los
métodos y controles de los procesos
de gestion de riesgos, control y
gobierno establecidos en la
OBJETIVO Pe.:rso'neria_, para evaluar y mejorar la

‘ eficacia e incrementar o mantener el
nivel de confianza entre la comunidad
y los entes de control y mantener el
sistema de control interno y el modelo
integrado de planeacién y gestion
alineado con la direccidn estratégica
de la Entidad.

Aplica a todos los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y
ALCANCE evaluacion de la personeria, asi como
a los que hacen parte del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG de la Entidad.

Humanos: Logisticos:
Recursos Humanos, | Espacio para
Tecnologicos, reuniones, Oficina
Financieros y i de los lideres de
Metodoldgicos. procesos,
documentacion y
Riesgos y | registros

oportunidades: Los | asociados a los
responsables de los | procesos (Fisicos
RECURSOS procesos no cuenten | o Magnéticos),
con la informacién | video-beam,
oportuna de la | Equipos donde
gestion y los | reposa la
controles  {riesgo). | informacion.
Detectar de manera | Metodolégicos:
temprana y oportuna | Proceso,
desviaciones a los | procedimientos,
controles de los | instructivos

procesos
(oportunidad).
Normas Técnicas de Calidad, SO
DOCUMENTOS DE REFERENCIA /| 9001:2015, ~ MIPG, ~ Procesos
Documentacion Asociada a los Procesos,
Iindicadores, Riesgos, Plan de

N
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Mejoramiento, Normatividad [egal
vigente.
Mcdelo Estandar de Control Interno
(Septima Dimensién MIPG) )
Caracterizacion, Procesos ¥
Procedimientos, Sistemas de gestion
establecidos en la Enfidad, Normas
Internas de la Personeria de ltagii
: o "
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Planeacion
Institucional: PEI, Auditor
Gestion de la Lider
Comunicacion, (Jefe 5.6
Tecnologia de la | Oficina de
Informacién ﬁfg‘;‘;g
(PAGINA WEB
1712)
Apoyo: Gestion
de Talento Auditor
humano, Gestién Lider
. (Jefe
bienes y Oficina de 7-8
servicios (SIGEP- | ¢ontrol
SGSST- Interna)
CONTRATACION)
Auditor
Misional: Lider
Atencion al Oﬁgﬁ’;e de 1112'
Ciudadano Control
Interno)
Misional: Auditor
Promocién y Lider
iz {Jefe 13-
proteccién de los Oficina de 14
Derechos Control
Humanos Interno)
Misional: Auditor
Intervencién en ’-jd?r 1
procesos Oﬁ(ciﬁaede 13-
Penales y de Control
Familia Interno)
Misional: Auditor
Vigilancia Lider 21-
Administrativa y (Jefe 22
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de la conducta | Oficina de
oficial Control
Interno)
Auditor
Misional: Lider
o - (Jefe 25-
Co_nvwencm Oficina de 26
Ciudadana Control :
Interno)
MISIO!}E}l: Auditor
Promociény Lider
proteccion de los (Jefe 27-
Derechos Oficina de 28
Colectivos y del | Contro
Ambiente. ntemo)
Auditor
' Lider
Apoyo: Gestion (Jefe 29
documental Oficina de
Control
Interno)
Evaluacién;
Evaluaciény
mejoramiento .
(INDICADORES- | “llarr
PLANES DE (Jefe 1-2
ACCION- Oficina de -
ACCIONES DE lcgntm'
MEJORA- nterno)
REPORTES DE
INFORMACION)
Informe general
consolidado de 12
las auditorias
Revision y AL::{gitOr
aceptacion lcer
(Jefe 1-
_plane.s de Oficina de 2
mejoramiento de | control
hallazgos Interno)

Después de socializar el programa de auditorias internas se aprueba por unanimidad el
mismo.
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N FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
Publicacién en la Pagina web el /Comu_nicadora Inmediato '

programa de auditorias Internas
2022 '
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