Personeria Hechos para tus derechos
de Ragi

Itagli, 19 de abril de 2022

Doctor

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

- Asunto: Entrega Informes Primer Trimestre afio 2022

- A través del Sistema de Gestion SISGED, sé remite los siguientes informes:

Avance primer trimestre del plan de accién — 2022 formato Excel y formato Word

Plan de Mejoramiento 2022
Mapa de Riesgos 2022
Tablero de Indicédores

Actualizacién del Nomograma

Los informes citados se envian a los correos institucionales del Despacho,

Secretaria General, sefiora Diana Maria’ Mejia Toro, y Sefor Luis Fernando
Gaviria :

Atentamente,

%

v )
JORGE IVAN |BAZA BUSTAMANTE
Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Itagli, 7 de octubre de 2022

Doctor

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal
Itagii

Asunto: Entrega informe avance Plan de Accion tercer trimestre afio 2022

Cordiai saludo

Comedidamente adjunto el avance de las actividades relacionadas en el plan de
accion trimestre julio — septiembre/ 2022, por tanto se adjunta planilla en Excel del
formato FPI-01 con avances del 75% vy de las actividades 1, 4, 5 relacionadas con

las visitas administrativas, capacitaciones y publicaciones se cumplié la meta
anual def 100%.

Aligual el informe de gestion del tercer trimestre julio- septiembre 2022, en Word

Los informes citados é'e".i-'_énvian a los correos institucionales del Despacho,
Secretaria General, Control Interno.

Atentamente,

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Delegado

Proyectd. Piusmeny G
Fecha Octubre 7/2022

%  Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
 Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

i Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

- www.personeriaitagul.gov.co
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ltagli, 11 de octubre de 2022

Doctor

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

Itagiii

Asunto: Adicién a presentacion de informes avances Plan de Accién tercer
trimestre afio 2022 :

Cordial saludo

Comedidamente adjunto informes pendientes de entrega correspondlente al tercer
trimestre julio — septiembre del afio 2022; asi:

- Plan de mejoramiento tercer trimestké”2022
- Reporte de servicios no conformes tercer trimestre afio 2022
- Actualizacién de documentos internos 2022

- Tres actas del Comité Primario correspondiente a los meses de julio, agosto
y septiembre de 2022

Los informes citados se env_l'aﬁ a los correos institucionales del Despacho,
Secretaria General, Control Interno.

Atentamente,

. 1 T

\

JORGE VAN ISAZA BUSTAMANTE

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAME)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso5-. .-
Tel: 376 48 84 - mfo@personerlmtagmgov o
www.personeriaitagul, gov €o -

1SC 9001
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Personero Delegado

Proyecté. Piusmeny G
Fecha Octubre 7/2022

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 e
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co LiNet

www.personeriaitagul.gov.co
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Personeria Hechos para tus derechos
cle tagli

INFORME DE GESTION

PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

GESTION: JULIO - SEPTIEMBRE DE 2022

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE

Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa

ltagiii, Octubre 7 de 2022

\ Centro Ad ministrative Munici pal de ltagiii (CAMI)

. Cra. 51 # 51-55 - Edificio-judicial, piso 5
- Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

www.personeriaitagul.gov.co
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DIRECTRIZ ESTRATEGICA: Conducta Oficial y Administrativa Efectiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Vigilar de manera permanente la conducta oficial y
administrativa de quienes desemperian funciones publicas, con el fin de garantizar
una gestion municipal transparente.

ESTRATEGIA: Desarrollar actividades que prevengan, eliminen y sancionen las
conductas irregulares en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos del
ente territorial.

PROYECTO: Modernizacion Tecnologica en el Proceso de Vigilancia Administrativa.

1. OBJETIVO DEL PROYECTO: Realizar cuatro (4) visitas especiales a
diferentes dependencias del sector central o descentralizado de la administracion
municipal, de conformidad con el analisis de necesidad que se realice en comité
primario.

ACCIONES SEGUN RESULTADO:

En el tercer trimestre se realizé DOS (2) visitas administrativas, asi:

1° Visita Administrativa, fecha: 23 de agosto de 2022, Dependencia: Secretaria de
Educacion, con la finalidad de hacer seguimiento al caso de queja presentada por
padres de familia y estudiantes en contra de docente de la institucién educativa Simdn
Bolivar.

2° Visita Administrativa, fecha: Agosto 31 de 2022, Dependencia: Institucién
Educativa Simén Bolivar, con la finalidad de escuchar padres de familia por queja en
contra de docente y decision de parte de la Secretario de Educacion.

META CUMPLIDA PARA TERCER TRIMESTRE, AL IGUAL META CUMPLIDAD
PARA EL ANO 2022, DEL OBJETIVO UNO - VISITAS ADMINISTRATIVAS DEL
PLAN DE ACCION 2022. (Evidencia: acta de visita).

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagii.gov.co - -
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2. OBJETIVO DEL PROYECTO: Tramitar las quejas, solicitudes de seguimiento y

solicitudes de acciones disciplinarias presentadas por los ciudadanos, por
funcionarios publicos o de oficio.

Por el SISGED, se registraron 168 radicados de entradas, entre los cuales se
encuentran  seguimientos y PQRS, las cuales se clasifican como respuestas a
solicitudes realizadas a otras dependencias, derechos de peticion, solicitudes de
intervencion, comisién de otra entidad para notificar, quejas, peticion de informacion,
peticion de documentacién, comunicaciones oficiales.

Con respecto a las 19 quejas radicadas, se realizaron los siguientes tramites:

Dos (2) pasan para acumulacién de investigaciones disciplinarias -que ya estaban
abiertas;

Se apertura cinco (5) investigaciones disciplinarias;

Se trasladan Cinco (5) a la Oficina de Control Disciplinario Interno del municipio de
ltagii,

Se remiten cinco (5) a la Procuraduria Provincial del Valle de Aburra por ser quejas
contra agentes de policia;

Dos (2) en valoracién,

Cuarenta seis (46) son seguimientos. :

Los demas radicados son comunicaciones -oficiales de la Oficina de Control
Disciplinario y respuestas a seguimientos.

META CUMPLIDA PARA 3° TRIMESTRE DEL OBJETIVO DOS - TRAMITAR LAS
QUEJAS DEL PLAN DE ACCION 2022. (Evidencias fisica en carpeta de archivo
fisico y cronolégico de quejas, expedientes, comunicaciones oficiales, carpeta de

quejas contra agentes de policia, relacion Excel de las PQRS indicadores del
SISGED)

3. OBJETIVO DEL PROCESO: Tramitar las indagaciones preliminares que se
decida apertura (evaluar, vincular al posible sujeto disciplinable, solicitar pruebas

testimoniales, documentales, periciales y practica de las mismas, auto de archivo,
auto de apertura de investigacion disciplinaria)

| 150 $001

CO-5C-CER427866
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ACCIONES SEGUN RESULTADO:
Se inicid el periodo con 2 indagaciones preliminares radicados 018-2021 y 024-2021.

ACTUACIONES

1. Traslado a la Oficia de Control Disciplinario Interno (aplicacidon articulos 2° y 3°
Ley 1952/2019) radicado 018-2021,
2. Valoracion de pruebas practicadas a la |.P. RDO 024-2021.

META CUMPLIDA PARA 3° TRIMESTRE DEL OBJETIVO TRES - TRAMITAR LAS
INDAGACIONES PRELIMINARES DEL PLAN DE ACCION 2022. (Evidencias, las
carpetas de procesos con base en radicados e inventario en planillas de Excel en el

computador carpeta de Publica, subcarpeta Vigilancia Administrativa al igual en el
Sistema de PQRS- PROCESOS)

4, OBJETIVO DEL PROCESO: Tramitar las Investigaciones disciplinarias que
estén en curso en la Delegatura. (identificar conductas objeto de la accion
disciplinaria, vincular a presuntos responsables, solicitar y practicar pruebas
(testimoniales, documentales, periciales,. pliego de cargos, alegatos de conclusion,
nulidades, fallo disciplinario, archivo).

ACCIONES SEGUN RESULTADO:

Se inicio el periodo con 28 investigaciones disciplinarias.

ACTUACIONES:

1. Traslado de la 1.D. 025-2021 a la Oficina de Confrol Disciplinario Internc del
Municipio de Itagiii ((aplicacién articulos 2° y 3° Ley 1952/2019).

2. Apertura de cinco (5) investigaciones disciplinarias con radicados 002-2022; 003-
2022; 004-2022, 005-2022 y 006-2022

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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3. Se continlia practicando pruebas y valorando las mismas.
ACTIVIDADES QUE IMPULSARON LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS:

» Citaciones a notificacion apertura de investigacion disciplinaria: 6
 Auto de expedicion de copias de expedientes: 2

» Citacién a diligencias (versién libre y y/o declaraciones ]uramentadas) 13
¢ Comunicacion practica de pruebas: 4 -

¢ Aplazamiento de diligencias: 2

» Constancias de ejecutoria: 2

« Constancias entrega de copias t de exped|ente 2

» Notificacién que resuelve solicitud de nulidad: 1

Para un inventario final en el tercer rimestre del afio 2022, de TREINTA Y DOS (32)
investigaciones dlsmpllnarlas

ANO RADICADQS : TOTAL
12017 021 1
12018 - 1 004,014 2

S 2019 006, 013 ' 2

Sl 2020 003, 004, 005, 006 007 011 013 014 - 8

Lo 2021 001, 002, 003, 004, 008 009 010 013, 014 015, 13
e '017 020, 022

2022 - 01- 002, 003, 004 005 006 - 6

. TOTAL 32

META CUMPLEDA PARA 3° TR!MESTRE CUMPLIENDO ASi EL OBJETIVO
- CUATRO - TRAMITAR LAS INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS, DEL PLAN DE
- ACCION 2022, (Evidencias carpetas fisicas de cada proceso en dos cuadernillos original y
COpta planllia Excel, la plataforma de PQRS Llnk de PROCESOS)

5 OBJETIVO DEL PROCESO REPORTAR INFORMACION PARA PUBLICAR
SEGUN EL PLAN DE COMUNICACIONES Y MEDIOS tres (3) publicaciones.

Centro Admlmstratlvo Mummpal de ftagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84~ mfo@personenantagm gOV.CO
WWW. pezsonerlaltagul govieco
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ACCIONES SEGUN RESULTADO:

El 30 de septiembre de 2022 se publico el articulo denominado "ASPECTOS DE LA
LEY 1010 DE 2006", Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros, hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo y fa Ley 2209 de 2022 que modifica el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006.

META CUMPLIDA PARA 3° TRIMESTRE DEL OBJETIVO CINCO - REPORTAR
INFORMACION PARA PUBLICAR SEGUN EL PLAN DE COMUNICACIONES
DEL PLAN DE ACCION 2022,

IGUALMENTE SE CUMPLE LA METAL ANUAL DE REALIZAR TRES
PUBLICACIONES y para este trimestre es la tercera publicacion de tres que se
programaron. META CUMPLIDA ANO 2022: 100%
Evidencias hitps://personeriaitagui.gov.co/sitio/ver_noticia/vigilancia--administrativa-

ASPECTOS DE LA LEY 1010 DE 2006...

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

www.personeriaitagu.gov.co

150 9001

CO-5C-CER427866



%

g

E

M/®@@m | | ?
X CO-5C-CER427866

Personeria Hechos para tus derechos
ple [togll

6. OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar tres (3) Capacitaciones a servidores

publicos del orden territorial, en procura de la mejora de los procesos
administrativos.

ACCIONES SEGUN RESULTADO:

El 14 de septiembre: de 2022, se lleva:a cabo la capacitacion "La fotodetencion en
Colombia", participantes; funmonanos adscritos a la Secretaria de Movilidad,
consorcio SETI, Oficina de Cobro Coactivo y de la Personeria de Itagili.

META CUMPLIDA PARA 3° TRIMESTRE CUMPLIENDO EL OBJETIVO SEIS DEL PLAN
DE ACCION 2022. Evidencias Planilla de registro de asistencia a la capacitacién, encuesta y
formato de tabulacién de las mismas. '

7. OBJETIVO DEL PROCESO: ALIMENTAR EL SOFTWARE DE PROCESOS.

En el registro en la plataforma se encuentra al dia con los 33 procesos activos, con

un inventario de  Investigaciones Disciplinarias de TREINTA Y DOS (32) y de
Indagaciones Preliminares una (1).

META CUMPLIDA PARA 3° TRIMESTRE DEL OBJETIVO SIETE: ALIMENTAR EL
SOFTWARE DE PROCESOS DEL PLAN DE ACCION 2022, Evidencia Software
del sistema PQRS; link de procesos.

8. OBJETIVO: SEGUIMIENTO AL PAE,

Se realizaron TRES (5) visitas, el dia 14 de septiembre de 2022 a las instituciones
educativas Carlos Enrique Cortés, Ciudad de Itagii y el Rosario, con el fin de
verificar los alimentos que se estén preparando en los restaurantes escolares, las
instalaciones fisicas de los mismos asi como el personal gque presta el servicio tales
como; manipuladores de alimentos, personal del restaurante. Cada institucion
educatlva cuenta con un coordinar del PAE al interior de cada institucién educativa
los cuales son los encargados de vigilar que se esté desarrollando el programa sin
-dificultades v si las hay son el primer enlace para activar los canales de atencion.

Centro Admsmstratwo Municipal de Itagit (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel:376 48 84 - mfo@personenaltaguu .§OV.CO
www.personetiaitagul.gov.co
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Las visitas se puntualizaron en los siguientes aspectos:

Calidad de los productos entregados; de acuerdo a las tablas de preparacion en
sitio y segln las semanas programadas. No se encontré mala disposicién de los
productos, se encuentran bien almacenados y refrigerados cumpliendo con la cadena
de frios para aquellos que lo requieren.

Fechas de vencimiento de los productos; se verificd las fechas de los alimentos
perecederos y se encontrd que estan bien conservados.

Medidas de bioseguridad implementadas; el personal que se encuentra en los
restaurantes cuentan con todos los elementos de bioseguridad, tales como;
mascarilla, botas, gorro, overoles y guantes.

Entrevistas con el Personal que presta el servicio en el restaurante: con la
manipuladora de alimentos, se verificd si efectivamente se estaba realizando la
preparacion de los alimentos con el gramaje y porciones indicadas en las tablas
nufricionales  proporcionadas, segun el grado y la edad de los estudiantes,
corroborando que efectivamente se cumplia con esta disposicién.

Entrevistas algunos estudiantes beneficiados del programa: Agradecen poder
recibir la alimentacidn, manifiestan aumentar la cobertura en grados superiores y con
respecto a la calidad informan gue en algunas ocasiones la fruta llega en mal estado o
el jugo vinagre y que las personas que manipulan los alimentos no portan guantes.

INTERVENCION DE LA DELEGATURA DE VIGILANCIA

Con oficio 922092000701856 del 20 de septiembre de 2022, se presenta informe a la
Procuraduria Provincial de Aburra, especificamente al Procurador 145 Judicial de
Infancia, adolescencia y familia.

Y con oficio 922092900701921 del 29 de septiembre de 2022, la Delegatura para la
Vigilancia Administrativa, oficia a la Secretaria de Educacion, y especificamente a la al
area que coordina el programa PAE, indicando las cbservaciones y la aplicacién de la
medida preventiva de parte de la entidad, en aras que el contratista aplique una
accion de mejora en el control de la calidad de los alimentos que entrega, igualmente
se solicita a la institucion educativa Ciudad de Iltagli, realice monitoreo diario y

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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www.personeriaitagul.gov.co
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selectivo a la racion alimentaria que reciban, control que se debe de aplicar a partir de
la fecha hasta finalizar el afio escolar 2022 , con el fin de verificar el cumplimiento del
objeto contractual especificamente la calidad, variedad, cantidad del refrigerio escolar.

Evidencias carpeta denomina Visitas preventivas — seguimiento Plan de Alimentacion
municpio de ltagui, vigencia 2022.

Atentamente,

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa

Proyectd Piusmeny 7/10/2022

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

150 9001

CO-8C-CER427868







11

PR

P, 730 YA3NaNDD T¥|0140 YLONANDD
1202 eiouapuadap (eweuydoisip ugoeBlsoAUl SPEMBISLIUPY | g1 30 NOloYANESHO | T eiauid o
-$20 OO “d'| Bl & sepeopoeld seganud ap UghielaleA ‘2 CLIB)ISIBAIUN Bl 2P OJSHUI0H0D ap einpede ap oing ‘cAlyzle ap clne ERUEIbIA
; . P ! _.Nn_m.mQ _.nw |euoisajold ap saseul)|aid ‘seLusiw se| ap eopoeid A seecied
opedipel (6}0T/ZG61 A3 £ A o2 SOINMUE UDBIIdE A BAlEASIUIW sauolebepul ‘sa{BIUSINSOD 'SH|BIUOLINSE,
%L swall cpeuidiosiq) j05ueD 9P BIORG Bl B operses '] %00V | 2202 ol ap eeﬁg.:__m%mm_.sg R|X|XpRpX | XX XX X|X[R mmn_me E_o__ww _m__n.wc__a._,om_m
SIANOIOVNLOY| esed opebajag saleuiwjasd olsing ajqisod e lenouia Jenjeas )
“L20Z-¥Z0 A 1Z0Z-810 SopeapEd 0I3L0S5d saudioebepu) Jeinpade eppap as enb saleuupid
sazeunexd ssuopebepul Z uod opouad jo ool og ap olawiny saucijoebepu) se| Jejjwely
94,62 |EJJSAUII) 3DUBAY
opeuldsI] oW [0UCD
ap BUDYO) B| &p sa|elola 5aL0jeIUNLIos A soluajuinbas
op sejsondsas B uspuodsesod sOpECIpRI SBARP SO
soyuepunbes (gy) siesigiusIEnD
'UppBIo[eA Ua (Z) S0G 'eungy ap a)(eA, ouEyEIBALN] ]
1@p _m_uc_.z.@n_ eunpeinold Bl & (§) ooun usjiwal ag |BUOIS2J01 ] sepejuasad oloyo mum m.ou__n_ca
. einbey ap oidprinNW (P oWwLU} opeuldiosIq \ A eANERSILILIPY SBUOIDOE ap il s mo__Mco_ozsto Qmommnwwq_u
%Gl jouon ap eupyo B e (g) coul)  uepeses; ag| %001 2202 eovenBiA Bl | olalwnn /SEpENLESD X|X[x| XX $0| lod s2pejUase mm_hm:.m .um_w
‘sezeudiosip sauoebiseul (G} coujo uosenpade ag esed opebalag | sevomoe ap olwny SBUOIDOE Bp mmu_s__o__ow ojiduwInbas
‘selalge ueqesa e4 enb sepeu(idios|p I8UOEIAG ap sspnyialios 'sefanb sef Jenwel ]
ssuooebiseaul ap uopenuinoe eed uesed (Z} sop
op eun olad ‘sejeno se| ap sefenb gl uoleuodadR) ag
‘ugioB)ISLINDOP 8P ugienad 'UgRBULIOKHH
ap ugnad *sefonb “Jeoyiou Bied UQISILIDD'UDIIUBAZIUL
op sepmiaos ‘ugpnad -ap soyoslap ‘sojus|uinfes
so] B sejsandsa)  Uehuanoum 8§ §ajgnd S0 aAus
sojunse gg| ap sosaibu) Uoseysibal 85 '0HOSIS 19 J0d
et : %6/ (RN SOWI] 9DURAY
“ugioeonpy
P ClE191085 B) 8p aled ap UQISINBP A 8jUs00p ap BJUDD
us efenb Jod eipwe) ep seiped JBONISE B peplEul -ouewid
E| LoD UBAIjOg UGLUIS BAFEONPS] UOIBIISU] lerausplisdag BAJENS|ULIDY HL0D UB soNes) 88 anb pepisaosy
%001 'TZ0Z 9P J£ 0)s0By BYDa) 'BANBNSIIUDY BISIA .Z| oyn0) eroueBiA B| mmvmﬂ:m_mohm mmm_".mm_“_ . ap SISEUE [ UGS PRPLLIOIIO:
(svLlisiat) EAIGE UOWIS BAJEINDS QMRS BN - () T2 | eaed opeBajeq | 5P SIOWIN/SEPEZN * X * 8p ‘fedojuniu YOPENISIUPE
ap 3)Ua00P 8P BILOI US SS|UBIpNISS A BljjWe) 8p seped oJauosiag SEYIS|A 8D OJUUNN B| 8P OPBZIENUSISIP O [BILED
Jod epejussaxd efanb ap oses | ousilInGss Jazey ap 10135 |op seluapuadap sejusisjp
pEpI(EUl B| UOS ‘URKBORPT 8P eleidioas efouspuadaq e sojepadse seysIA cllEnd Jezyray
‘ZZog apojsobe ap gz lByos) 'BABASIUILPY BISIA Ll
. o B %001
- SRANRHSIUIUPE SeNsIA (Z) soQ i[eJ)Sall) 8DUBAY
OgyInunoay WiHL L ‘3 QNtO: St V| P IM(WNIv|Wid13 IYNOIDNLILSNI Yol931vdlsa
VL3N | odouad ~BYSNOJSIY SIHOAVOIANE 0SI004d 1=3d SEAVIIAILDY 08300ud YWNTHDOHEd OAILZrE0 VALLOEdSYad
HSONVAY THYHSONCHD
CLNAWINDGES

0Z0Z/ZE/9} ‘BYD34

G- UGSIaA

bo-|dd

NQIDJV 3d NVY1d

B e O

RliDuUROoOsiod




‘LZOZ 2P ¥BOZ A BLOZ 9P T56} Aal e oleq sepeayjou BULOU
ayuswep|gap seueudoslp  sauopebisaay) (5) - E| 8p GjusRUIpRsold
oauD yoseINyade as A 'soleLND) 50| OPYENDIPE AUSIA 9 .m.cw_mm o) n |e ofeq sopesindwi 1202 8 ¥B0T A
el ‘oleundisip osaocid [sp sedelal soo) Fdord w,o m.mmhm d sesaecid ap olawnu | X 6107 2P 561 A9l B| 2P CUDIWIPaT0id
sojuala)lp se| Us ssjof A sallojoun; e] sef opuelaep A .huc m_mm jAa| el ap elouabia A osan0ld |& Jejustsedu
opuaAnduipsa) 'gb0 A L#0 S2U0DNKOSA) SB| LSSED)IpoL Cisuasiad ua sopeinpade
anba ‘zzoz @p £il A ZLL $8ucPnjosal uolapedw) 8g s05330.d 2p Qlauinu
%561 JensaWly ssueAy|
. OABASIUILIPY | ‘S31UBIsiXa sosan0.d
| saleujui|ald saucioebepu| ep A Zg sauoped)ssal| Y oD OISUMN/EWRISIS
Y%SL 8P CLEIUBAL] |8 Us usjue)sxe sosaoold £f| %004 ZE0T .o:mg._mhmzc: B mommmmac_ Tl x|x| sosatold ap alemyos @ ejusuiy
S0} UOD BiP {8 BJUANJUE 85 euniojeieid ) ue oxsibal o _mco._mw\_own_ sosacoid op o._m_.._.sz
o46) [[ensaluLl) anueAy i j
sepez)|eal
'|nBey ap elsuaslad 2 ep "BAlelSIUWIpY sauojeyoedes SCAlEHSRILpE
%00L A OAIROD 01000 3P BURLG ‘L3S CIDIOSUY ‘PEPIAOK  9n0b — enueibiA B ap oBwny sosacosd so| ap BIcBUW B 8P BINDoIE
sauoioeoedes ¢[3P BUEII0IS €| B SOlLIISpE soueucioun) ‘seedionied o eied opebajag { sepeuieifoid ua '[epollus) vapio [ap soand
‘Blquoog  us  upoalepolo} B,  Uojomiicedeo olauosiad sauopelseden S8I0DIAIBS B Saupnioe)sede]) sal )
Bl 0qed B BA9|| 85 'ZZ0Z °p emuandes ap p| i3 ap ossunu
o4e'eg - ugorpordes (1) e ([R13salliL aoURAY
‘900z 9P 0LOL A
B @p gL O|nojuE |9 Boyipow anb Zzog op 602z A Bi A “BABISIUILPY sopewrifoid
%001 ofeqes sp SBUDIDEIS) §5) 8p 00UBL |5 LS souspueblsoy| o ng) epueblA B soplodas ap "5QLOISED|URLIOS 2P UB|d |2 upbas
sauoiseaqnd ¢ soJjo A [eloge] 0s0de |2 Jeuoloues A #auod| o TZ0Z | yied opubae | ossumu / sopezEes Jeajjgnd eJed ugoeiutop Jepcdsy
' ' usaald exed sepipow uejdope a5 [eno B 5P Gipal Jod QleUosieg saxodas op clelny
' w2002 30 0101 A3 V1 30 SOLOASY,. OpBUlLCUSP
ojnatye (@ oxqnd as ggog op squisndas sp og (3
%e‘ee ueoeognd (1) eun :jedisauwyl) adueAy
‘seleul|diosip sauciefipsaau (zg) .
SOP A BJUI3J) 3P OLEJUSAL UN UOD 3153} |5 BUILLIS} 35 euapuadep oy _AMM_WMW”:_WCWM_%_MM__MWDU o
‘seqemnd opuesnoed enuguos 83 g i i ol
2202-000 A 2707 olelsIonUn B| 5P OUSILUIIOLOD sojebale ‘sofilea op obald “sajeplad
-G00 '220Z-¥00 'ZZ0Z-S00 ‘ZZOZ-ZOO SOpEMpel uod |eLoisajold ap sepeudios)p ‘salRjUaLLINGOp 'S3iBILoWISaY)
. A BAENSILILY sauozefsanu| seqarud seonoeld A seyoljos
%8L sepeudsip mm:o_ummzmmﬁ_,._“@.hmwmﬁ”um%_ w% >_NMMMMM_:M %001 ge0T m_o._g_m«_m__.r %4 ap o._meE anﬂ_,_:mz * X% .mmﬁmmco%m._ m.%::mo.a Mh“_suci
ugioeode)) nBel ap oidiolunp 1ep cwSU| oueuydios|q vled opebajag seleu;|diosip ‘eleudiosIp uGIoE B) &P 0)8lqo
|onuo) 8p BUIDKO Bj B LZ07-520 '] Bl op opelsel . | auesied mm“w_whmum_wwﬂ):_ nguhh”wocwmmwﬁw M__Nu.mhmwuwmwﬁ_w__wmﬂ
SEANOIOVNLOV “sereuidiosip r LBUNGIDS]
souoloefinsaaul gz uod opouad @ oplul  ag satiojoebysany sey selilel |
%52 IBSAUILY 3TUEAY

e1o80
BRannuoa gl

O8N HOdIAYIS

IRt an /| 18 R2RA]




1208 glouapuadap {euewdaisip LoojebBisaAL) ojadsal 3 4 searjgnd
-#Z0 004 "d' el & sepesioeld seqanid ap uppelojep ‘g OUENSIZAILN B| 9p ojUalLIDoUo? ap einpade ap ojne ‘'oAldJE 2P oNe SaUOIBUNY UdDLafe anb
1202810 |euoisajold ap saeuugslg ‘'seiusiul se) ep eopoead £ sejepuad 12040 sojlenbe ap salsegep
N opeslper (§102/Z661 497 .£ A .2 solncipe ugioedide) . A BANBASHIHUPY sauolceBepu ‘Sa(RIUBUIND0D 'SeiBRIoWISa) EloNpUon 8| 0oIN8Nd HOGIANIS 507 ap ojuanudun:
hG4 ota) opeudissiq [AUGY Bp BPIO Bl B opejse)g | %00 ceoz esueIbia e | op olatunu/sepeywes) X[Rpx(x[ X x| XX X seqgand Jeyojos ‘sigeudiosip ap BANBJISIUILIRY 130 ¥1anaNoo |2 apuedsny ‘sepepHua TR0 VIONANOD
SANOIDYNLOY, eled apebajaq sieUIe)d ojelns s|gisod (@ JEINOUIA *JEN|EAD ) elaLe|Ibip V130 NOIIVANSSHO sns A ojdiorinty
"}20Z-$Z0 A 1Z0Z-810 sopespel oJauoslad saucloebepu 1einpade epioap os anb soxewiwnaid |8 Ua cAllENSIUILIPE
sassuesd sauolpebepu; 7 uos opoped i Dl 8g ap osewInN sauoESEPUI SEf JEPLEL) Jonuod seniale A
%G L [BsaWLY d3URAY soolgind salopialos o}
ap eRNpUsd B Jelbin
oueuldizsig ouaiu] 1oNued|
ap BHIOYO B] BP S0[BIONO SAUOHEIILALIDS A sojusiwinbas
op seisandss) & Uspuodsallod sOpeoped SBUDP $07
‘souanunbas (gp) sigsiejuasen)
‘UolaBIniEA Ua (Z) sof] 'Banqy ap 8)jga ouepsIaMLN
lep _m_o:_.En_:n_ mw_._zwm_su%& e B {5) coup _._S_EM._ ag [eusISa0d sepruasand mn_wm.%_”_&_w mwonwu__ncu
sy eIhBizy ap oidisiuny Jap ourajug oeurjdissiq . A BAIESIUIUDY saUIo0E 3p el bl N B 01 :h_ nmoamamu:_u
o mew:oo ap eupiO Bl B (8) ooupp  uepelses) agp %001 A4 elousiBlA Bl | oW /SEpEiUEl 0| jod sepeluasaud selieuldiosip
‘sepeudpsip sauopebisanu) {g) ooul ucienuade a8 eled opebsjaq) | sauopor op cseaunn S3U0JE Bp mm_u.u: los A ousjwinbas
seus|qe ueqejse 2A enb seurwdiosip oreuosI9g ap sapniionos ‘sefenb se| Jeywies)
ssuopebysaatt ep uopeinwunoe eied uesed (g) sop
ap eun osad 'sojeno se| ap sefanb g uoseuoladaIAI BG
UGIDBRBUNION 3P Upldpad 'UpRILION
ap ugiaed 'sefank Jealnou Ered upisEUDD'UQIUAMEIU|
ap sepnyoyos ‘upionad ap soyoasep ‘sojusjuinbas
50| B sEjsendsal UeluUancua 8BS S8[BND S0| a8
sonse gg| ap sosalbul vokensiBas as ‘Q30GIS @ Jod
%G1 elISalIIL asHeAY
“ugloeonpg
ap opelenag Bl ap aped 8p LOISKSE A 21USDOP B BAULD
ua efenb Jod eiwe) ep seiped JBUYonosa op PERIEUY ‘ouetild
£ Lo UEAog UGG BANEINDT Ugichysy| tejouspuadeq eAlelSILIpY Soud Fwiod ua mu__mmE o8 anb pepisadeu
%001 'Z20Z 8P e OlsoBY BUds) BANBASIIIDY BUSIA 2| onq) BIUBHBIA B] | SOPOHEB0I0 SBISIA P SISHRLE 8 LD PERILLIOIICD
“IBAJOE UGLUIS BAIIEINP2 UQIBR]ISU) B [4A114 op CJALUNN/SepEZ||eas X X b :
(SVYLISIAY) 108 UBLUIS BAIEONDS UQMBSU BIF (47} eied opebajaqg ap '{BdounLy UDISESILILLPE
ap 9)Usd0p ap BIUDD US sajuelpn;sa A B||iWey ap salped oJeLosiag SBYSIA 9P 0JatinN E] 8p OLEZIRASOSAP O (2O
1od epejuasald efanb ep oseo (e oapunbas laoey ap 101098 |ap mm_.ucmucmn_mu SaqURsaNp
pepijeUl} B H00 ‘UoIDEINp] ap BlEja1ag epuspuadag £ saiejadse SE)S|A 0ABND JBZBEY
'zeng spojsobe ap £Z leyos) 'eAeASIUILDY BUSIA |
%003
- SEAlIRJISIURLPE sElSIA (2} S0Q :jensaltil asuBAy
OavInANY Vil b V13N | ogowm3d ._mqmzﬂ ysau|  SOAvOION TN osaooud 13a saavamiov 053004d VIVHOOHd .Eum__wmm.hmwwz_ Mttielien
FONYAY YNVHOONOHD
OENAININDAS

O0Z0Z/TE/L ‘EYIaS

60~ UQISIBA

NOOV 3d NYTd

iErER ey e

DHISUOS IO

1o-dd




‘4 salBulW)@id sauoicebipu) ap A zg seucioebissau)

ONENSILILISY

‘SoUISIXS 50509014

TN INEETEN
%S2 ap cEUaAdl (9 ua Uajus)sike soseccud gg| %004 2202 Bl 8P OIUMN/BUISSIS | x|x| sosesoid ap smMYOS (9 JBIUSWIY
a 5 -CLEBHSISAILN |e sopesaibiy
s0¢ UGd BIP |8 RIUanous 02 elllojejerd 2] ua onysiBal (@ [Bucisaiid | sossooid ap olstuny
%G ([RNISAILG aDREAY,
SEpEZ||2ai
"1nBe) ap ereUCsIad Bl ap "BANENSIUIWIPY sauopecEdED “SOA|JEASIUILIRE
%00} A 0AJOROD 0IqCYD 8P BUPLQ '[LIS ORIOSUO2 ‘PRBEIMOWI 9400] — elauepbua 2| ap oJawinu sosaoold so| ap elclaw e ap einooud
seuoenoedes ¢|oP BUEIRISAS B B solospe saleuolouny lseuedphed) ¢ ried opebajpq { sepewelboid e ‘[eloyue) usplo |ep soayqnd
WBIQWOSD  Ua uglpddjepojel B, Ugkejceded oIBUcsIad sauoioe)izeden $2JOPIAIDS B SaUcir)oede) sal)
®| 0GEd B BAD| 95 'ZZ0Z °p aiquapdss op L 13 ap xRy
%e'es ~ ugioenoeded {1) Bup (felSatlll] adueAy
'900Z 2P 0101 A&
B| 8p 81 OIOJUE 8 BOIPOW anb 2Z0Z 2P 602Z ATl & “BAENSIUILIDY sopewe:boid
%001 ofeqel) sp saUCIE|8) SB} P 00JeW |8 Us sowerueBIsOy] o0 eURiEBIA B sapcdal op '$3UOEDIUNILAD ap Ue|d |@ unbas
sauoloeoignd ¢ 'seno A [eloge| 05028 13 Jeuojoues £ nBaios) o 2202 | pipd opebalpg | oMswnu f sopezies: seonand esed ugloeusop podsy
Uusaald eled sepipay uejdepe as |2na B] 8 opaWl 1od o1uEosiag sopoda) 3p 0JBWAN
'.9002 3G 0101 AT Y30 SOLOAASY, opeullousp
ohalde [2 00lqnd 95 ZZ0z 8P alqwandas ep o (3
%e'ee ugioeo(qnd (1) eun :ejySoUIllf BDUBAY
. ‘sepeuldiosip saucioebisaaul (Zg) .
sop A BlUAS ap OlRIUSAUL Ui U0D SASSWLY [9 BUILLIG) 85 (oayole ‘opeul|dolssp
‘segaryd opuesosid BNUNUOD 85 'E “elouspuadap Ol{e} 'SapEP)NU  'UDISHILOD ap
. Nwow'm.co Agzoz aueysisAuN B} 8p OJUs|WI20U0D soebae ‘sobilen ap ofayd “saeusd
GO0 'ZZOZ-PO0 'TE0Z-000 'ZTZOZ-Z00 SOPRIIPE) UOS |eunisa)old ap seueudipsip *salejusLunoop mw__w_coazmms
oGl seleuldpslp savopeblsaali () osuin ap einpady Z %00l 220z A engeasiviupy sauojoeBjsaaul " xix] | seqgenud seonoeld A teyayos
(610212961 Aa1 (£ A .2 sopipe eluBiBIA B |ap olelwnuy sepejuies) sajqesuodsal sojunsald B Jg|noula
uoioeoydel} eyl ap oidicny 9p oulelu| opeuidiasig eled opefajag selleudosip ‘eueuldios)p UDIDOE .w_ ap M_m.Eo
[C1UOT 8P BUIONO €| B LZ0Z-GZ0 "G Bl 9P ope|sell i ossuosiad sauoebisaul SEIONPLOD ._mumz_._w_uwv M._mMMc_uﬂ_w_,%m_mw
SINOIOYNLOY ‘seueutdosip ap ciUnN ua osinz Us Usisa & Lelldiasip

sauolceblysaaul gz uco opoued @ ol 89

94,64 {RI}SaLL) AOUBAY

sauopebysany| skl telilel)

‘sojensh




