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CITANTE
SECRETARIA GENERAL
Citacion a Reunién de Acta No. .Carécter de la Reunién

Ordinaria Extraordinaria
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Dia Mes Afo 9 _ inicio final
19 |01 2022 Personeria 10:00 | 3.00
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ORDEN DEL DIA

1. Analisis de la encuesta de Evaluacién del Plan de Capacitaciones y Sistema de
Estimulos afio 2021 :

DESARROLLO

Siendo las 11.00 se da apertura a la reunion para el analisis de la encuesta de
evaluacién del plan de bienestar, capacitaciones, estimulos y pre-pensionados del afio
2021

La encuesta fue diligenciada por 13 servidores pUblicos de los 19 que son de planta,
dejando constancia de que algunos se enconiraban incapacitados, en compensatorios y
renuncia.

En cuanto a las preguntas respondieron asi

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por
parte de la Entidad en el Ultimo afio?

a. Sl

13

b.NO__ O

Si la respuesta es Sl, ¢cudl es Su grado de satisfaccion en general

actividades programadas?

a . Satisfecho 12
b. Insatisfecho 1 (mas o menos)
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¢En Cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido
beneficiado?

Dia de la_familia, Bonos navidefios, semana de la saiud. dia de los nifos,
capacitaciones. fechas especiales, pausas aclivas, exdmenes médicos, dia del
servidor publico, celebraciones navidefias, integraciones. incentivos pecuniarios
de carrera administrativa.

Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Capacitaciones

Dia de |a familia

Dia del servidor publico

Dia de la madre

Bono navidefo

Pausas Activas

Conmemoracion fechas especiales
Integraciones

Reconocimientos

10.Semana de la salud
11. Celebraciones de cumplearios
12.Incentivos pecuniarios de carrera

Ha participado en alguno de ellos? Si13 No0

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos
servicios.

a. Excelente 8b. Bueno 5c. Regular0d. Deficiente0

¢ Cudles servicios deben mejorar o complementar?

» Se tenian programadas las caminatas ecoldgicas y considero no deben
pasarse de alto.

» Deben tener mas opciones de bienestar que alimenten al funcionario
como en falencias personales. ayudas psicosociales.

* Incentivos de estudio.
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e Celebraciones gue sean mas equitativas, gue se cumplan los programas
que disefiaron de acuerdo a las actividades. que participe todo el comité
para definir actividades.

+ Clima organizacional.

Capacitaciones en funciones propias del cargo.
Reconocimiento e incentivos a los directivos.

4. ;Los programas de Capacitacidén, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos a: Sl 12 b.NO 1

Si su respuesta es no indique las razones

¢ Siento que el ano 2021 fue un afio muy dificil y en el planoc de ambiente laboral
nada satisfactorio, especialmente por la actitud del personero.

5. ¢Cuales ofras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer los siguientes temas?

Salud mential

Talleres

Programas de relajacioén.

Clima organizacional.

Continuar y fortalecer los bonos

Otorgar medio dia por cumpleafios

Cuidar de la salud mental. 7

Considerar el teletrabajo como una opcién tan eficaz como el trabajo

presencial. 7

» Los cumpleanos que cada delegatura a su interior celebre como crea
conveniente, mas facil dar medic dia laboral.

» Capacitacion en redaccion y escritura.

Capacitacion especializada en atencidn al piblico.

Mejorar [a participacion de todos.

incluir programas musicales — instrumentales.

Todo lo relacionado con el tema de ia salud.

Promover como ejercitarnos fisicamente.

Deberian tener en cuenta actividades que se puedan disfrutar en el dia a
dia laboral.

®a 5 @& © & & & &

o Pausas activas.

150 BOHY
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o Tarde de cine.
¢ Tarde de talleres para fortalecer el ambito laboral.
¢ Deberian institucionalizarse un dia en el mes para cambiar de actividades.

6. ¢Cudl seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y
Bienestar laboral con respecto a su gestion?

¢ Felicitar la gestion realizada durante el 2021.

» Una observacion es no dejar de hacer lo proyectado por razones de convivencia
de una parte del grupo de empleados.

+ |as actividades que se han realizado ludicas e integraciones son muy positivas y
motivan, como sugerencia deben incluir un acompafiamiento mas cercano con
los empleados, teniendo en cuenta profesionales en psicologia, talleres de
autoconocimiento, un dia libre al mes por algiun desempefio, por ejemplo
cumpleanos. Actividades que toquen mas el ser.

» Evaluar los programas, actividades, lugares, agenda, facilidad de llegar al lugar
para el disfrute de la actividad.

¢ Todo muy bien organizado.

» Muy buena gestidon, su desempefio sobresaliente ya que cubrid el total de la
poblacién institucional de la Personeria Municipal de ltagii.

¢ Mirar que los lugares que se consigan para las integraciones no sean tan
lejanos, especialmente lo digo por la actividad de diciembre, me parece que la
atencion no fue buena, ni la calidad de la comida. Pienso que son pocas las
integraciones y estas deben ser de muy buena calidad como lo fue la de
Copacabana.

¢ Planear metas logrables

Integrar todos los comités existentes para lograr un mejor bienestar laboral.

Felicitaciones

Para decidir alguna actividades tener en cuenta la opinién del Comité.

Antes de elegir el lugar de integracién verificarlo antes.

LINA MARCELA CANO HOYOS DIANA MARIA MEJIA\TORO
Lider de Talento Humano Auxiliar Administrati
Secretaria General
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Ha participado en alguno de ellos? Six_ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

a. Excelente %Bueno c. Regular d. Deficiente

¢, Cudles servicios deben mejorar o complementar?

4. ;lLos programas de Capacitacién, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares? .

Capacitacion Bienestar e incentivos S b.NO_

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ¢Cuales ofras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

6. ,Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

[

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

\ Centro Administrative Manicipal de ftagilf {CAR)

Cra. 5% 1 51-55 - Edificio judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitaguigoveo
wwvLpersoneriaitagulgov.ce
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

Oos WS

¢ Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

as X
b. NO

Si la respuesta es NO, ;cudl es Ia razon para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, scudl es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a. Satisfecho %
b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienegtar e incenttvos ha participado o ha sido beneficiado?
DOWD  vavioed® = Ofe ; e NSRS - TURYYa o)
SCoane  Ne lor SRLOD .

Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Devrawa X9 (u} Selui) o
%Q\J‘c Navigeas . Oia  Del E‘\L‘:i"u%fp"
Tsl ft\JF’ ‘-"&r'ctj.‘ _:;‘.‘f\

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAME
Cra. 37 # 51-55 - Edificio judicial, pise 5

Tel: 376 48 B4 - info@personeriaitagui gov.co
wwinpersoneriaitaguegov.co
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X
Ha participado en alguno de ellos? Si X No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

a. Excelente %}Bueno c. Regular d. Deficiente

¢ Cuales servicios deben mejorar o complementar?
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4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e [centivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares? ,

Capacitacién Bienestar e incentivos €$ b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ¢Cuales ofras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e inc:e,:nti\\ s para fortalecer el mismo?

f%Wd MWHL €S fhﬁ@Mﬁ WE%M%
Chd r/v@m{m&@{ — Yoot O O (IS

6. ¢Cuél seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

.
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrative Municipat de |tagli (CAMI
Cra. 514 51-55 - £dfificio Judicial, piso S

Tel: 376 48 8% - info@personeriaitaguigov.co

w personeriaitagul ov.co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

.,

a. Sl
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcudl es Su grado de satisfaccidn en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho (ﬁ
b

. Insatisfecho

N

. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

o\ P p Al
MEGRCeNGs, COmirately, v iz
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3. Sefiale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentives que conoce en la
Entidad:
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Ha participado en alguno de ellos? Si X No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Margue la respuesta con una X).

a. Excelente @Bueno c. Regular d. Deficiente

; Cuales servicios deben mejorar o complementar? P
Ca facativrh e buncionfe b fofland del (o vffj@

4. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Icentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos %\{ b.NO_

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. 4Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

— Condhvoay I ey fa\e cer €\ bano %\m\\\q\”

— NeNo A e (AL Rex T

6. ;Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

\;‘f?cafot_ G\%C\d vooal C?\JMC\ O&Q}Y\U\d\ad {6‘/\?‘/
ENcorla | oo de\ Con\ €

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrativo Municipal de ttagli (CAME)
Cra. 51 #51-55 ~ Edificio fudicia), piso 5

Tel: 376 48 B4 - info@personeriaitagui gov.ce

Wy personeriaitagl gov.co




. . Cddigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

' Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versi6n: 03

de agli
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

SRR S

¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

.,

a. 8l e
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cual es la razon para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

c¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es S, jcudl es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a. Satisfecho DX
b. Insatisfecho

. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

e Liacon TR Tl W e aiation _
RenC S AL\ Aaaddese ] =

Sefiale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

e e b St o
BOND§ P
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Centro Administrative Municlpat de Itagli {CAMI) @ ﬁ
Cra. 51 & 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 .

Tel: 376 4E 84 - info@personeriaitagul gov.co J—
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Ha participado en alguno de ellos? SiX No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

a. Excelente (><Bueno c. Regular d. Deficiente

¢ Cudles servicios deben mejorar o complementar?

C o R) 'f%wxlw WS u,to)?__q

4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e Icentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos O b.NO_

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

% (0t ot o) Tl okogo cow® w0 pien
f\QN\.LJ;\‘:‘\ o, Lowso o 8 Mﬁxﬁo@w‘ .

6. ¢Cudl seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

T 4 |
% Plomeax we ko Wworobklus,
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrative Municipal de Itagtii (CAM)
Cra. 51 #5155 - Edificio Judicial, piso 5

j Tel: 376 48 8% - info@perseneriaitagui.gov.co 29001

neriaitagul,gov.Co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccién de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afo? (Marque la respuesta con una X).

a. Si >/<

b. NO

Silarespuesta es NO, ;cudl es la razon para no haber participado?

a. No e interesa

b. No tiene informacioén

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcudl es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho 7<

b. Insatisfecho
2. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

T N I ) . i o)
IO e unuaes a%\& l’/uz,{awmumm - RDULDS

Pho fFauita —

3. Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la

Entidad: .
Inteerocio o,

MMW\Q' oo de Lolsov .
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Centro Administrative Municipal de Itagiii {CAMS @ ﬁ
Cra. 51 & 51-55 - Edificio judidial, piso 5 W

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co &0 9008
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Ha participado en alguno de ellos? si ¥ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Margue la respuesta con una X).

a. Excelente _' Bueno c. Reguiar d. Deficiente

¢ Cudles servicios deben mejorar o complementar?

4. ;los programas de Capacitacion, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

Srento Que ¢l aRo 202! Yut M GAD wensy &f:‘mdj y g J/errz@ ‘

G O ool hcle, St bugecidl]poclicctibd ol
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5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a traves del
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Se dﬂ;\ow. daneray el espohof gut @rm!/an mdfovar
lus_ rdluetone] cuive dbmﬂwémd‘a/@w//ﬁﬂmi#aﬂ '

6. ¢Cuél seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar

laboral con respecto a su gestion? —L
ray Qe (of Tuqamfo'ax e (erdt9an et {Cﬁ (e lont §
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrativa Municipal de Itagiif {CAMI)
Cra. 51 4 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 B4 - info@personeriaitagui.gov.cc

W personeriaitag gov.co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de Ia Entidad con

los programas de capacitacién, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl X
b. NO

Si la respuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcudl es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a. Satisfecho X . Masr 0 mensS.
b. Insatisfecho

2. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?
— En las &?[feyw s iﬂ'f!‘iq’radow-- .
- He scolo penepocicede, d los [n@vos Peonianial da Covre o
- £l e & lo o e o puges dfes B adivdeotsr 1one Uiesceas og
- O }9[0:’)’:&&5{0 /de Dcho P\‘Idg‘plma/rfb f ! o

3. Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en Ia
Entidad:

memﬁﬂfaﬁ VEelunario e Carvevz

De 657,'£/de$ .
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Centro Admiristrativo Municipat de ttagiii (CAMIY
Cra. 518 51-55 - Edificio Judicial, piso S

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.govico
Wy persoerizitagin, gov.co




Codigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03
dle Ragu

Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si 7( No (margue la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

a. Excefente  b.Bueno  c. Regular d. Deficiente

¢ Cuales servicios deben mejorar o complementar?

4. ilos programas de Capacitacion, Bienestar ¢ Icentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares? .

Capacitacién Bienestar e incentivos b.NO__ i

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ,Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Lo G P = S A = Comnm  DElECap) e L S0 e 4’f‘-""f»f'c:) a
C e us Comets  Citme (et meatr e Fa=cil 1A o E=R i Pt
lp e i.

6. ¢Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administeative Municipal de itaglii {CAMI)
Cra. 51 #5155 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 B4 - info@personeriaitagui.gov.co
waw.personeriaitagul.gov.co




3 . Cddigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

! Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03

e itagui
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

// booe

¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cudl es la razon para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcual es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X}

a . Satisfecho
b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

< plims YE 155 Coxrtns Cmm

Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

‘;u 1 [ SN

%i:)r-_-( =

CCCV"" { Prmee 5 nm DTS

Centro Administrativo Monicipat de itaglii {CAM) @
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, pise 5 )

Tel: 376 48 B4 - info@personerialtagul gov.co
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Codigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03
de itagi
Fecha: 19/03/2020
]
K
Ha participado en alguno de ellos? Si i No (marque la respuesta con una X)
/

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos Servicios.
(Marque la respuesta con una X).

Excelente b.Bueno c. Regular d. Deficiente

A
¢; Cuadles servicios deben mejorar o com lementar? } -
N o he ﬂkiivf/lf;{\ﬁiﬁ A AV (’ULCQ&JQ ﬂg,_ ; /;Ommu.#c;‘
- {
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4. ;los programas de Capacitacién, Bienestar e lIcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos b.NO__

Si su repuesta es NO, indigue las razone y/o sugerencias

5. ¢;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

- 0 ] @ngfﬁﬂrc@ A ﬁ?\ f“gj driic~ (S f@f&;ﬂz\,&q
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—— TR T [ S [ (A ey o gy

6. ;Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién? A
' N
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.
&

Centro Administrativa Municipal de Itagii (CaMi)
Cra. 51 51-55 - Edificio judicial, pise 5

Tel: 376 48 54 - infog@personeriaitaguigov.co
Wik personeriaitagul gov.co
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Caodigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03
de lagdi

Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacién, bienestar e incentivos o invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl _;_ N
b. NO
Sila respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es S|, jcudl es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho 24__
b. Insatisfecho

2. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?
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3. Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos gque conoce en la

Entidad:
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Centro Administrative Municipal de Itagiif {CAMI}
Cra. 51 8 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui gov.co o
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. ) Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03
de laglt
Fecha: 19/03/2020 B
Ha participado en alguno de ellos? Si )( No (margue la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

>€\ Excelente b.Bueno c.Regular d. Deficiente

¢; Cuales servicios deben mejorar o complementar?

e . ) Pt
o oY e X, 2RO W0 .

4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos

familiares? 9
Capacitacion Bienestar e incentivos 5 \ b.NO

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

6. ¢Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

—t_ A \ =) N A
S0 ey Syoosa OO

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Admiristrative Municipal de Itagiif {Cal)
Cra. 51 # 51-54 - Edificio Judicial, pise 5

Tel: 376 4% 84 - info@personeriaitagui.gov.co
Wy personeriaitagll gov.eo




; ) Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03
de ftagl

Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacién, bienestar e incentivos lo invitamios a responder las siguientes
preguntas.

1.

SR NN

¢ Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl scudl es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho
b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?
PR - Vol
BOVOS — (o anuss — LoD ey
\ \
Y ! £ H 1 (.\ -
N0 9500 200, — (VWA RSA — SRS LA
AQ o (vlﬁ_j\l&é )

Sefiale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos gue conoce en la
Entidad:
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Centro Administrativo Menicipal de Itaglii (CAMS
Cra, 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso &

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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Codigo: FTH-06

" EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

! Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

de itagli

Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si * No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos servicios.

(Marque la respuesta con una X).
Excelente b.Bueno ¢. Regular d. Deficiente

¢ Cuales servicios deben mejorar o complementar?
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4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos

familiares? .
Capacitacién Bienestar e incentivos O».\Sl L b. NO

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

Celfe Drrcis 1:;...9__5 %vc— &_Q_n m.\g,,_.., i%:ljl-}\m_}-lwﬁéj

Gcviy

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de

Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?
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6. ;Cual serfa su comentario u observacion para el comité de Capacitaciéon y Bienestar

laboral con respecto a su gestion?

-~ AW\
Vve. 2Vofper, VA DV R eo., AL Wif)\b-dl. v o X,

. ‘. Q_u [+ 1 4 -
A lo. YW } ga

LI 1 \u\' “l

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrative Municipat de Itaglii {CaM1)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, plso 3

Tel: 376 48 8% - info@personeriailagui.gov.co 0 5001
www.personeriaitagul gov.co
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) . Cddigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

cie tagidl
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con

los p

rogramas de capacitacién, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes

preguntas.

1

2.

3

Ui B~ W N

. ¢ Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. 3l _23,‘_

b. NO

Si la respuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcudl es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho ¥

b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?
Car’éq-\-wxc&@n.@)
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. Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
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) ; Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03

de Ragli
Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si_¥ _ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

;& Excelente  b. Bueno c¢. Regular d. Deficiente

¢ Cuales servicios deben mejorar o compiementar?

(ke P ) é/e AW, _"ﬁ\.i\

4. ;los programas de Capacitaciéon, Bienestar e Icentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos S'i b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ¢Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a ftravés del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

“'9& .\5’ ‘{_\\CQJQH{. .AH:) \ Ve o & (J
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6. ¢Cudl seria su comentario u obéga)vacién para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

\

Centro Admiristrativa Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel 376 48 84 « info@personeriaitagul gov.co
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. . Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03

de Ragdi
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

SR S

¢ Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl
b. NO

Silarespuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es S, jcudl es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho
b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

A< ROTTAN! L{Oﬁxb e "\9 ) Crre0~e. MO0 Q\_’A‘ |
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Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
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Centre Administrative Menicipat de Itaglif {CAMI

Cra. 51 8 51-55 - Edificie Judicial, pise 5

Tel: 376 48 8% - info@personeriartaguigov.co
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j . Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

de tagii

Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si_¥X  No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

2, Excelente b.Bueno c. Regular d. Deficiente

¢ Cudles servicios deben mejorar o complementar?

Delven towey  wag GDQLQMQ'& de. Lleweslon  qos. clweutew sl
Soouaiie  cowe | oW dolkenues m%@m}\e& ovudes  gRiceteoiilely

4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e I[centivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

xCapacitacién Bienestar e incentivos b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Delvetion  Yewet ey oveta eckivuedet G NS E?L@Qa\ﬁ ﬂ{é&oh\ M Ql
dia o div \ohormi foutoy @dt@@& ode de, e, dode  do allered
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6. ¢;Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecio a su gestién?

Loy ockindads S Yo, bow ‘ealizade lidist e tuleiociuel 3w
wiod ponthust v weliow _cowe Rmexewm deloey  wedui
@Qsavummwxem%o ok Certmuie ) lod ip) ea&c\& \ewiavde ey
coeuies \)\e‘r\e&mvm‘ie& v witolais et de,  otiecoveniwiede Wi
Ja Woe ol wes §or olgu dabmpere, D pov coupledion
Podividodet o, foguem Twidt /) Rex. ’

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centre Administrative Municipal de Itaglil (CAMI)
Cra. 51 8 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
WV ;mrsunerlmtagul LGOV.CO
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) i Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACIONY

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

de ftagli
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

¢ Participoé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afic? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, 4cudl es Su grado de satisfaccidn en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X
b. Insatisfecho

¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

E%S‘@Q@%@, oo, voudeiie, Ie.;c}»a\c) (Asadet)  capoitiacioued

Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
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Caodigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03
de Rogui

Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si \’\\ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

% Excelente b.Bueno c¢. Regular d. Deficiente

¢, Cuales servicios deben mejorar o complementar?

4. ;los programas de Capacitacion, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos

familiares?
Capacitacién Bienestar e incentivos b. NO

Si su repuesta es NO, indique [as razone y/o sugerencias

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

6. ;Cual seria su comentario u observacién para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion? ’

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrativo Municipal.de Itagiii (Camt}
Cra. 51 8 51-55 - Edificio Judicial, piso 3
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200




) 3 Cadigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

de Hagli
Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccién de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacién, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1.

GoR W N

¢ Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

%,

a. Sl ?5\
b. NO

Sila respuesta es NO, ;cuél es la razon para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo X
d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, ;cual es Su grado de satisfaccién en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho
b. Insatisfecho

LEn cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?

Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Centro Administrativo Municipal de ltagw {cami
Cra. 5% # 51-55 - edificio fudicial, piso 5

Tel 376 48 84 - mfe@personenaltagm EOV.00
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Caodigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y

Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03
dle Ragui

Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si ¥ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

" Excelente  b.Bueno c. Regular d. Deficiente
. Cuales servicios deben mejorar o complementar?

- 5(;,_ Feara ’Ofaj‘.‘Zm'z-cfzs jzs Eemine res CPeo l—:-“f ez s Lf congidern D
. T ’ 7
et =l T joEszise e 2 ho .
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4. ;lLos programas de Capacitacién, Bienestar e lcentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ;Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

or 7 N .
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6. ¢Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrativo Municipat de Itagill {CAMI)
Cra. 51 8 51-55 ~ Edificie Judicial, piso 3
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; ) Cédigo: FTH-06

EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
Personeria SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03
de ltagll

Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participdé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl e
b. NO

Si la respuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, jcual es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas? (Margue la respuesta con una X)

a. Satisfecho X
b. Insatisfecho

2. ¢En cuales actividades de Bienestar e incentivos ha participado o ha sido beneficiado?
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3. Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
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1 L ot | Cédigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y :
SISTEMA DE ESTIMULOS Version: 03

. |
|
i Fecha: 19/03/2020

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos lo invitamos a responder las siguientes
preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Ent|dad en el Ultlmo afto? (Marque la respuesta con una X).

| a. Sl fg

b. NO

Sila respuesta es NO, ¢cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

c¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es SI, scudl es Su grado de satisfaccidbn en general de las
actividades programadas? (Marque la respuesta con una X)

a. Satisfecho _W
b. Insatisfecho

2. ¢(Encuales actividades de Bignegtar e incentivos ha parﬂcupado 0 ha 51do efg:ado’?
o N1 nto U L &L
=1~ No m»@.q OO %

3. Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad: |
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Cédigo: FTH-06

| EVALUACION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
Personss o SISTEMA DE ESTIMULOS Versién: 03

i

' _ Fecha: 19/03/2020

Ha participado en alguno de ellos? Si_ X_ No (marque la respuesta con una X)

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccion con dichos servicios.
(Marque la respuesta con una X).

hi Excelente  b. Bueno c. Regular d. Deficiente

¢ Cuales servicios deben mejorar o complementar?

4. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Icentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos a. SI__K b.NO__

Si su repuesta es NO, indique las razone y/o sugerencias

5. ¢(Cuales otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Coludoe Sl Coupo | Soumy |, birnanesD
T 7 ! [

8. (Cual seria su comentario u observacién para el comité de Capacitacion y Bienestar

ﬁpQra[ con respecto a su gestion? a
ng&) %%—Q OWS %‘\;L,L&L

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.
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Cédigo: FG-03
Personeria ACTA Versién: 03
de ltagli Fecha: 19/03/2020
CITANTE
Secretaria General
Citacién a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité Bienestar Laboral Ordinaria | X Extraordinaria
Fecha de Reunidon Luaar de Reunién Hora Hora
Dia Mes Ao 9 inicio final
19 01 2022 Despacho Personero 10.00 | 3.00
am pm

ORDEN DEL DIA

1. Evaluacién encuesta programa de Bienestar Laboral, Capacitacion, Estimulos y Pre-
pensionados para el afio 2022

r DESARROLLC

La Secretaria General verifico el Quorum con asistencia del 100% de los convocados
a la misma.

La lider de talento humano explica los siguientes considerados que anteceden la
aprobacion de la Resolucion y el Plan de Capacitaciones, Bienestar y Estimulos 2022
que hacen parte integral de esta acta.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo puablico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en
el titulo VI DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO,
Capitulo 1 LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio de fos servidores publicos en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resulftados
institucionales” (cursiva fuera del texto), indica ademas, que la capacitacién, esta

~  orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores Yy
competencias fundamentales de los servidores.

De igual manera, establece ia Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, que I1a funcién
pUblica se orienta al logro de Ia satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, sobre los criterios de la profesionalizacién de los recursos
humanos al servicio de la Administracién Publica que busca la consolidacion del

Centro Administrativo Municipal de tagill (CAm(}
Cra. 51 #5155 - Edificio Judicial, piso 5

Tal: 376 46 B4 - info@perseneriaitagigovo
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principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos y
de generar capacitacidén para aumentar los niveles de eficiencia.

Que adicionalmente, segin el articulo 72 dei Decreto 2400 de 1968, por el cual se
modifican las normas que regulan la administracién dei personal civil y se dictan otras
disposiciones:; los servidores publicos tienen derecho a recibir capacitacion adecuada
para el mejor desempefio de sus funciones.

En igual sentido, establece la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
actualmente vigente, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacidn y el
sistema de estimulos para los servidores publicos del Estado, que uno de los objetivos
es aportar al mejoramiento instituciona! fortaleciendo |a capacidad de las entidades y
frente a las finalidades de los estimulos, indica que entre ellas se encuentra ia de
garantizar que la gestién institucional y los procesos de administracion del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

Que las Entidades Publicas estan en la obligacion de organizar para los servidores
publicos, EL PLAN DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS con
fundamento en la Constitucién y en las Leyes; con el propésito de alcanzar mayor
eficacia y eficiencia en la labor desarroliada por los servidores, o que redundara en una
mejor prestacion del servicio a la comunidad.

Que EL PLAN DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS, esta orientado a la
busqueda del mejoramiento de la calidad de Ia prestacion de los servicios, el
mejoramiento del clima laboral a fin de elevar Ia percepcion favorable de la entidad, la
motivacion, la productividad y el bienestar en general del Talento Humano.

Que de conformidad a la ley 1567 de 1998 y a los lineamientos para el Plan de
Incentivos elaborado por el Departamento Nacional de Planeacién, los incentivos que se
encuentren dentro del Plan deberan ser motivadores, con el fin de incrementar la
conducta y el nivel de desempefio de los servidores publicos con estandares de
excelencia y contribucion de calidad a la gestidn.

Que de conformidad a la Cartilla de estimulos expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica DAFP, el objetivo general de establecer pianes de

Centro Administrative Municipal de ltaglif (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso S
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estimulos corresponde a fortalecer la vocacion del servicio y la optimizacidn de la
gestion institucional, aumentando la satisfaccién de los servidores plblicos que se
desempenan en el sector publico

Que los programas de capacitacion tienen por objeto buscar el adecuado cumplimiento
de los objetivos generales y especificos de la Personeria, a través del incremento de la
capacidad individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la Mision
Institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempenio del
cargo y al desarrollo personal e integral.

Que la ley 734 de 2002 Cddigo Disciplinario Unico, consagra en los numerales 3 y 4 del
articulo 33 Derechos de los Servidores Puablicos, recibir capacitacién para el
mejoramiento de sus funciones y participar en todos los programas de bienestar social
que para los servidores publicos y sus familiares se establezcan.

Que los programas que se desarrollen en cuanto a Estimulos, de Bienestar de Calidad
de Vida Laboral y el Plan de Incentivos, deben propender por la optimizacion de fos
recursos y estar acordes con las politicas de austeridad emanadas del nivel directivo.

Que de conformidad con lo sefialade en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.6,
establece los criterios de [dentificacién de Necesidades y Expectativas en los Programas
de Bienestar asi;Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de Ia identificacién de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento institucional.

Igualmente explica la estructura y el proceso mediante el cual se llegé a la estructuracion
del Plan y su cronograma final, el proceso de diagnostico mediante encuestas, las
cuales, ademas de su tabulacidn también hacen parte integral de esta acta.

Andlisis Encuesta Plan 2022

Respondieron asi: 17 servidores publicos.

BIENESTAR

Centro Administrative Municipa! de (tagli {CANMI)
Cra. 51 # 5155 - Edficio judicial, piso S
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Celebracion dias especiales

Bono navidefio

Integraciones

Dia de la Familia

¢ Dia del servidor publico

« Por cumpleaiios, otorgar medio dia libre para que el servidor comparta con su
familia

e Celebracién dia las profesiones

 Instaurar programas de reconocimiento y otorgar premios (mejor empleado del
mes o trimestre en cartelera).

» Comunicacién constante con los miembros de la organizacién ;qué nos
incomoda? s cémo podemos mejorar dia a dia? ;aportes desde el conocimiento
profesional? '

» Aprobar el medio dia de los cumplearios y que cada delegatura celebre los
mismos.

» Conocer y reconocer el trabajo y las contribuciones y el trabajo de los

empleados.

Cursos de formacion para el desarrollo y el trabajo.

Convenios con entidades para cuponeras ( yoga, gimnasios, clases)

Dia d Spa

Salidas de campo (caminatas)

Fomentar las pausas activas y buscar un estrategia para que todos participen.

Piscina

Realizar actividades periddicas que permitan mejorar las relaciones entre

companeros, propender por espacios gue hagan reconocimiento de cada unoc de

los servidores publicos, incrementar el incentivo pecuniario de carrera y libre

nombramiento, vincular a todos los integrantes del comité de bienestar laboral y

capacitaciones para proponer y programar todas las actividades del plan anual.

e Promover actividades continuas, equitativas, justas, adecuada actualizacién y
mejoramiento de los puestos con planeacion, no improvisando y que se haga con
respeto ni preferencias. Mantener una jornada laboral apropiada para todos
(usuarios y funcionarios)

* Examen de salud al inicio del afio.

» Aumentar el bono de incentivos de 1 salario a salario y medio.

» Estimular a nuestros compareros como mejor servidor pdblico mensual y se
obtenga un estimulo.

» Integraciones, capacitaciones, dias especiales, incentivos diciembre, bonos.

CAPACITACIONES

Centro Administrative Municipal de Itagii (€M)
Cra. 51 % 51-55 - Bdificio Judiclal, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@ personeriaitagui.gov.co
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e Crecimiento personal, atencion al ciudadano, manejo de los procesos Yy
procedimientos que tiene la personeria.

e Salud visual, salud mental, redaccion, atencion publico.

e Oralidad, edicion, manejo de expresién corporal, derecho internacional
humanitario.

e Reforzar a los auditores internos en 1ISO 9001-2015, gobierno digital, atencién al
ciudadano.

¢ Manejo de las plataformas digitales de la entidad, manejo de la caja menor,
manejo de publico, expresién corporal.

o Habilidades generales “trabajo en equipo”, gestion ambiental, como hacer buen
uso de los recursos (papeleria, elementos electronicos, equipos de computo,
como impactar desde la entidad el medio ambiente).

e Clasificacion de las PQRD

« Indicadores, riesgos, tablero de control, Power Bl.

e Gestion documental, tablas de retencion

e Manejo de publico, expresion corporal, temas actualizados en derecho.
Congresos nacionales, talleres en motivaciéon personal.

« Procesos misionales de la entidad y las funciones y competencias de cada uno,
ley 1952 y 2094.

e FEducacién no formal, danzas dibujo, pintura. Actualizacién en ofimatica.
Cuidados en la salud.

« Secop Il, contratacion.

e Capacitaciones con respeto a cada delegatura, a nivel general atencién al
usuario.

» Capacitaciones en diferentes temas, calidad, talento humano, atencidn al
publico, sisged.

RECREATIVAS O CULTURALES

» Integraciones, talleres de cines, clases de yoga, baile, tarde de SPA.

« Dia de pelicula, dia de SPA

« Jornadas de integracion laboral y familiar.

« Realizar encuentros al aire libre los cuales permiten experimentar nuevas cosas
y aflorar todo eso gue nos puede estar llevando a momentos de estrés, salidas a
parques ecologicos, pargues acuaticos en convenio con las cajas de
compensacion, visita a museos y demas lugares que nos muestran lo bonito y
nos ensefien otra mirada de lo que nos rodea.

« Dia de sol, recreacion dirigida, dia de SPA, clases de baile.

Centro administrativa Municipat de 1tagli (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, pise 5

Tel: 376 48 B4 - infof@ personeriaitagui.gov.co
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» Dia ecolégico, dia recreativo o acuatico, tarde de actividades {musica, pelicula,
manualidades, mandalas),

e Diade SPA, dia de relajacion.

» Serenatas trimestrales, baile cada mes, karacke cada dos meses, expresion de
talentos artisticos, poesia, pintura, tejido.

» Vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios en convenio con las
cajas de compensacion, novena de aguinaldos con los hijos de los funcionarios.

¢ Tardes de peliculas, agape, juegos de mesa, ludicas.

» Planes vacacionales. Convenios o alianzas

e Realizar actividades en el dia de cada profesional, dia del abogado, dia del
servidor publico, como antes tarde de cine.

* Dos salidas a cualquier parque recreativo con tode el equipo de trabajo.
Capacitar en un arte (decoracion, tejido, pintura). Hacer un grupo de aerébicos
45 minutos diarios a medio dia.

* Diade sol. SPA. Saiidas de campo. Clases de baile, gimnasio.

CLIMA ORGANIZACIONAL.

* Aprovechar la intranet y las carteleras para fomentar la competencia sana, el
cumplimiento de los objeticos misionales, crear estrategias que fortalezca un
ambiente de confianza y de difusién de logros obtenidos.

e Medicion del clima organizacional

» Trabajo en equipo, fortalecer tareas grupales

» Comunicacién, trabajo en equipo. Liderazgo en los directivos, manejo de
emociones.

o Saber escuchar a los demds, incentivar al personal, reconocimientos,
liderazgo en la relacion alta direccion con los servidores.

¢ Comunicacién asertiva.

» Trabajo en equipo. Comunicacién asertiva, manejo de emociones, liderazgo.

» Trabajar mas en comunicacién asertiva entre los funcionarios, contratistas y
el area administrativa, realizar estudios periddicos (trimestrales) de como
vamos frente al clima organizacional, lo cual permite una mejora continua,
incentivos al empleado. ‘

» Comunicacién asertiva y buscar estrategias para incentivar al funcionario.

» Comunicacién asertiva, liderazgo, orden y liderazgo en los comités

¢ Generar estrategias de motivacion para todo el personal, charlas que
permitan mejorar la comunicacién entre servidores y la alta direccion, abrir
espacios de escucha frente a las necesidades o problematicas de los
integrantes de la personeria, la celebracién de cumpleafios no fue constante
por lo que genero desigualdad, conceder medio dia por el cumplearios.

Centro Administrative Municipal de [tagllf (CAMI)
Cra. 51 #5155 - Edificio Judicial, piso §
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« Comunicacion asertiva. Trabajo en equipo.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Pausas activas, revision de los puestos de trabajo, revision por la ARL en
riesgos.

« Nutricionista, capacitaciones con médicos, semana de la salud.

e Semana de la salud, estilos de vida saludable, equipos de relajacion,
nutricionista

« Estilos de vida saludable, pausas activas, ergonomia en puesios de trabajo,
semana de la salud.

e Semana de la salud estilos de vida saludable, dia de SPA, nutricionista,
psicologo

¢ Manejo técnico y distanciamiento de la pantalla, pausas activas, posicion
adecuada en la columna vertebral

e Primeros auxilios, planes de evacuacion.

e Talleres virtuales de estilos de vida saludables, prevencion del riesgo del covid,
cardiovasculares, hacer campafia de salud para el personal de la personeria.

e Realizar monitoreo y seguimiento del cumplimiento de las normas por todos.
Seguir con el monitoreo por parte de la ARL. Adecuar el puesto de trabajo de
Piusmeny. Se debe pintar y aspirar los panales de pano, techos sucios. Se debe
invertir en la parte estructural de las oficinas, lavado de cortinas entre otras.

e Pausas activas, semana de la salud, semana estilos de vida saludables.

PREPENSIONADOS

« Brindarles talleres para afrontar el cambio.

« Realizar un homenaje que lleve a que el agradecimiento a la personas gue se
pensiona desde una tarjeta, un mensaje en cartelera y celebracion eucaristica
agradeciendo los afios laborados en la entidad.

e Trasmitir el conocimiento a los ofros servidores

« Reconocimiento especial por afios de labor y entrega a la entidad.
« Capagcitar a los compafieros en sus funciones

¢ Manejo de tiempo libre, emprendimientos

« Capacitaciones o recreacion al personal, de acuerdo a esos tantos afnos
laborados.
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* Gestidon del conocimiento.

« Capacitarlos en un arte, ensefiarnos como se hacen los Soudukos. Conocer
como escoger sitios de interés para visitar (museos, lugares turisticos).
Capacitarnos en culinaria (asados)

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022 que
consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se programaron.

¢ Que las actividades que se fijen sean evaluadas previamente por los comités
respectivos para que conjuntamente determinen la actividad, cronograma,
alimentacién, lugar entre otros aspectos.

* Revisar los actos administrativos que rigen y actualizarlos. Fomentar
actividades grupales con mas frecuencia (mes o quincenal).

* Incluir a todos los miembros del comité de bienestar en la programacion y
propuestas para cumplimiento de todas las actividades tal como se ha hecho
en eépocas anteriores y de conformidad con el plan de bienestar. Otorgar
medio dia por el cumpleafios. Incrementar el incentivo pecuniario que se
otorga por carrera administrativa y de libre nombramiento. Generar espacios
de esparcimiento, recreativas y cuiturales necesarios para mejorar el clima
organizacional.

* Motivar a los empleados y contratistas, por Io que sugiero analizar en la
personeria mediante un cuadro de honor el reconocimiento al empleado y el
contratista del mes.

¢ Tener en cuéntala opinién de los funcionarios. Visitar los lugares de
integracion antes de contratar. Planeacion antes de hacer las integraciones.
Tener en cuenta todos los comités.

* Integrar a todos los comités para un mejor logro en todos los planes trazados
para el buen desarrollo e integracion del personal de planta y contratistas,
con ello se obtiene un resultado positivo en el clima organizacional.

» Buena planeacién para las actividades de integracién

¢ Cuando se reconozca, se incentive a un empieado por medio de un detalle,
que este, al ser entregado vaya acompafiado de una mirada calida, una
palabra, un mensaje de agradecimiento lo cual permitird que este genere mas
valor para quien lo recibe.

» Deberiamos integrarnos mas, escuchar que le molesta a los otros y en que se
sienten inconformes para un mejor ambiente laboral.

* Se debe tener en cuenta los comités para la organizacion de los eventos, e
incentivos para la toma de decisiones. Votacién para tener en cuenta las
opiniones y gustos en temas de actividades.
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e Fomentar la solidaridad entre los comparieros. Fomentar la solidaridad con la
comunidad. Hacer campafas de recoleccion de ropa y alimentos para los
mas desfavorecidos. Hacer una integracion con todas las familias.

Capacitacion en asados.

« Salidas por fuera de la oficina. Buena comunicacion entre todos y poder
apoyar al compafiero de acuerdo a la situacion que esté pasando.

Analisis Encuesta Plan Anual de Bienestar
2022

En relacion a los resultados de la encuesta del programa de Bienestar laboral se tuvieron

los siguientes resultados:

BIENESTAR LABORAL
ACTIVIDAD

Incrementar el incentivo pecuniario de
carrera y libre nombramiento

XX NO

Integraciones

XXXXXXSI 2 EN EL ANO

Bonos navidefos

XXXXAXXXX S| DICIEMBRE

Otorgar medio dia por cumpleafnos

XXXXXKXXK NO

Reconocimiento mejor empleado del mes | XXXXX NO
Celebracidn dias especiales XOXOOOOOKXmujer, hombre, madre y
padre.

Dia de la Familia XXXX 2 enelafo

Celebraciones cumpleanos Mes a mes
CAPACITACIONES

ACTIVIDAD

Atencién al usuario HXXAXXX S

Calidad XXXXX Sl

Manejo de expresién corporal XX Sl

Talento Humano X

SISGED X

SECOP I X

Contratacion X

Manejo de publico X

Actualizacién en derecho X

Talleres de motivacién personal X

Gestion documental X

Tablas de retencién X
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Trabajo en equipo X
Gestién ambiental X
Manejo de caja menor X
Auditores Internos X
Gobierno Digital X
Redaccidn X
Ley 1952 X
Ley 2094 X
RECREATIVAS O CULTURALES
ACTIVIDAD
Planes vacacionales XXX
Torneos deportivos X
Salidas ambientales XXXXX SI. 2 alafo.
Tarde de Pelicula XXXXX Sl cada mes el Gitimo jueves 10
enero a octubre.
Compartir (dgape) X
Serenatas X
Baile XXXX
Expresiones artisticas X
Integraciones XXX
Dia de SPA XXXXXX SEMANA DE LA SALUD
Dia de sol XXX
Gimnasio XX

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD

Pausas activas XXXXX
Semana de la Salud HKXXXHAXX
Semana de estilos de vida saludabies HOXXXXX
XX
XXXXX
XX
X
X
XX
X
X

Revision puestos de trabajo
Nutricionista

Primeros Auxilios

Planes de evacuacion

Valorar los riesgos en la ARL

Traer equipos de relajacion
Mantenimiento a las instalaciones
(lavado de cortinas y paneles de pafio
Salud visual

N Cenirs Acministrative Muricipal de Itagli (CAMI}
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PRE-PENSIONADOS
ACTIVIDAD

Recreacién

Gestion del conocimiento

Culinaria

Escoger sitios turisticos

Ensefar hacer sudokus

Homenaje en reconocimiento a los afios
de labores en la entidad

Manejo del tiempo libre

Actividades deportivas

Emprendimientos

KX ([ §><><><§><

Después de socializado todo lo relacionado con las encuestas y
analisis de las mismas el cronograma del Plan de Bienestar,
capacitaciones y Estimulos para el afio 2022 queda de la siguiente
manera:

BIENESTAR LABORAL

BIENESTAR LABORAL |
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Integraciones Mayo y septiembre
2 Celebraciones del dia de la mujer, dia del hombre, | 2 en marzo, 1 en mayo y 1
dia de [a madre vy dia de padre en junio.
3 Dia del Servidor Pablico Mes de junio
4 Dia de la Familia Una semestral
5 Celebracién navidefa Mes de diciembre
6 Bono navidefio Mes de diciembre
CAPACITACIONES
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Atencién al ciudadano con énfasis en manejo de | Primer semestre
expresién corporal
2 Calidad Primer semestre
3 Liderazgo para directivos Primer semestre

I
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CLIMA ORGANIZACIONAL |
N° ACTIVIDAD PROGRAMADOC
1 Salidas ambientales Abril y julio
De febrerc a octubre. Ultimo
jueves de cada mes.

Tarde de pealicula

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CRONOGRANMA PLAN DE CAPACITACIONES
N° TEMA PROGRAMADO
1 Pausas activas Todo el aho
2 Semana de la Salud Mes de octubre
3 Semana de Estilos de Vida Saludable Mes de agosto
4 Examenes médicos Mes de agosto
t
PRE-PENSIONADOS

ACTIVIDAD PROGRAMADO

1 Actividades relacionados 1 por semestre

PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos estd destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear
condiciones favorabies de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores publicos, en cada uno de los niveles
jerarquicos y al mejor servidor publico de la entidad, asi como los equipos de
trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la beneficie, dandoles valor
agregado a la gestidon y al desempefio que adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores publicos de la Personeria Municipal,
se orientaran a reconocer los desemperios individuales del mejor servidor piblico
de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como
el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimulo expresamente
planeado y adoptado formalmente por las entidades y consecuente con un
comportamiento deseable previamente establecido y divulgado, que pretende
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aumentar la probabilidad de ocurrencia de dicho comportamiento en el
desempefio de los servidores en su puesto de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su comportamiento
y tendiente a satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear
condiciones favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al
mejor servidor publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los
servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, el
cual se establecera con base en la calificacién anual resultante de la evaluacion
de! desempefio laboral del periodo 20198-2020.

Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempefio y la
satisfaccion de todos los servicios mediante programas de calidad de vida laboral,
deberan digerirse a premiar especificamente a los servidores publicos en cada
nivel de empleo, incluyendo los directivos cuyo desempefio sea evaluado
objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser visibles
y no seran aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o resultado
previamente identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos
Lineamiento de Politica (2007)" del DAFP, este debe reunir, como minimo, las
siguientes caracteristicas:

1 Ser planeado por la entidad.
2  Ser consecuente con un comportamiento determinado.
3  Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos. La
entidad otorgara un incentivo econémico equivalente a un_(1) salario_minimo
legal mensual vigente para el mejor empleado por nivel jerarquico y al mejor
equipo de trabajo seleccionado.
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Incentivos para la Educacion Formai:

Estos se haran en la modalidad de pago directamente a la institucion de
educacién reconocida.

Eleccidn del mejor servidor publico:
La eleccion del mejor servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel

Directivo de la Personeria Municipal de ltagui, sera seleccionado por el Comité de
capacitacion y estimulos:

Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempefio, tratandose de los de carrera
y en el cumplimiento de los acuerdos de gestion de los de nivel directivo,

2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se
atendera a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de
servicio.

4.  Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del
empleo

5. podran obedecer a votacion realizada por los mismos servidores publicos.

El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en la
que conste el nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se llevara
a votacion por parte de los integrantes del mismo.

PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS
Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2022 seran los siguientes:
Reconocimiento de antigiliedad:

En el afo 2022, se otorgard incentivo no pecuniario por antigiiedad a los
funcionarios que cumplan la antigliedad establecida y seran objeto de este
incentivo todos los funcionarios indistintamente de la clase de vinculacién, los
cuales se otorgaran de la siguiente manera:

Centro Administrative Municipal de ltagiif {CAMI}
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ANOS INCENTIVO
5 afios Mencién honorifica y publicacién en cartelera.
10 afios Mencién honorifica, publicacion en cartelera.
15 afios Mencion honorifica, publicacién en pagina
Web
20 anios Mencion honorifica, publicacidn en pagina
Web
25 o mas Mencién honorifica, publicacidn en pagina
Web

13.1 INDICADORES.

o Cumplimiento del plan de capacitaciones:

Indicador de Gestion:
Capacitaciones realizadas x 100
Total de capacitaciones

e Cumplimiento del sistema de estimulos

Indicador de Gestion:

Actividades realizadas x 100

Se da por terminada, el comité siendo las 3.00 de la tarde.

Se anexa listado de asistencia
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

FACILITADOR

FECHA 19 oupn0 20272

HORARIO

DESDE ()00 AM
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Personeria - Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
. ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre- pensmnados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

i
Nombres y Apellidos: P\}Sm eny C;o/m@m )0~ 7; O—

Cargo que desempefa: P\U\(u 10N, A\i\m\ NS W H/'}

La Personeria Municipal de Itagli en materia de Talento Humano espera sus
apories en relacidn a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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PREPENSIONADOS
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Sugerencias en materia de Bienestar para rmejorar la gestion en el afio 2022
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagiii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: %HH&(QLLUL%O éro@\/xw T@@qn‘

Cargo que desempefia: [ (x\quia@i&.

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el aflo 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022

que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre- -pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de Itagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: C};i&'c’ﬂ ﬁ( u’/g; %.f; o y/

- Cargo que desempena: p%-,j/(@wnl/ﬂ,? %ﬂiﬁvh&gg—%w Cﬁ;wl&‘

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa gye antes no se

programaron. |
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: %S Hd\\’\\\ﬁ/m/\ D\Q\\,K Uf@/i%t .
-~ Cargo que desempenfia: DQ,\Qiﬁ’\AQ A \O W@M\ u\ Tﬂm\\'\ﬁ

\

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad. “

L O YQ t / ——I"‘ :

Nombres y Apellidos: M Qs O— V?_L.p«_@\ (ATEW!
N 5 ’ @

Cargo que desempena: %\)xal,uo\{ ‘AC} L VU erjrw v -

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: ~2rpin Zaylos Lfeyris. 6.

=4

Cargo que desempena: _4 (#X iy Ee Sexiivies (foemevales

La Personeria Municipal de itagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ARO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de ltagili con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: {K ¢ E{’L\Q@\VX—Q*- \oEet il(;\CI dn
Cargo gue desempefia: S&Tahﬁ\@ {,femjr\\}q

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacién, estimulos y prepensionados para el afo 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bUsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bicnestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: _\\ &Cg\x on /EQS\-UW\ awn \‘i é{a Lc.oqu
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La Personeria Municipal de Iltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes,
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022

que consideren deben ser incluidas en el programa gue antes no se
programaron.
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'ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

E! programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre- -pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad. '

Nombres y Apellidos:  ISABEL CRISTINA RUIZ CARDONA

Cargo que desempefia: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

La Personeria Municipal de ltagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y pre-pensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.

BIENESTAR

Fomentar las pausas activas y buscar una estrategia que permita que todos
participen.
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CAPACITACIONES

En crecimiento personal, atencidon al ciudadano, Manejo de los procesos y
procedimientos que tiene la personeria.

RECREATIVAS O CULTURALES

Hacer vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios edades
comprendidas entre los 5 y los 6 afios en convenio con la caja de compensacion
familiar, celebracion dia de la secretaria, de la familia y hacer novena de aguinaldo
para los hijos de los funcionarios.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Aprovechar la intranet y las carteleras para fomentar la competencia sana, el
cumplimiento de los objetivos misionales, crear una estrategia que fortalezca un
ambiente de confianza y de difusién de logros obtenidos.

Fomentar cursos y actividades de formacion para los funcionarios.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar talleres virtuales de estilos de vida saludable, en prevencién del riesgo del
covid, cardiovascuiares, hacer una camparfia de salud a través de una brigada
para el personal de la personeria

PREPENSIONADOS

Brindarles talleres para afrontar el cambio de vida.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que anies no se

programaron.

Firma del Servidor Publico: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDONA

Fecha elaboracion encuesta: 12 DE ENERO DE 2022
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagui con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramientc y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apeliidos: = =t&= Mo Topzn  Burdo—ods

Cargo que desempefia; ___ 125 4B GpmO i tomsein Drormiminins  ya-

La Personeria Municipal de Itagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus apories.

BIENESTAR
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RECREATIVAS O CULTURALES

CLIMA ORGANIZACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Personeria Hechos para tus derechos

PREPENSIONADOS

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron.

Firma del Servidor Publico:

Fecha elaboracién encuesta:
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos:

Cargo que desempeﬁa.-:""r

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afo 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.
BIENESTAR ——
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CAPACITACIONES

Personeria Hechos para tus derechos

RECREATIVAS O CULTURALES

CLIMA ORGANIZACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Hechos para tus derechos

PREPENSIONADOS

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
gue consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itaglii con
vinculacion de carrera, provisionales, libore nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacién de servicios
en la Entidad.

i ‘ _
Nombres y Apellidos: Lway? @’%35 @mez Z@ffa

Cargo que desempefia: d é:";fc’ cjf GM{;”& / J/ﬂém O

La Personeria Municipal de [tagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacidén a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afic 2022:

Para la entidad es muy importante sus apories.
BIENESTAR
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PREPENSIONADOS

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron.

Firma del Servidor Publico: ‘},.; ; |
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Personeria Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.
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Nombres y Apellidos: \_A}e,a;-k\{‘ \ sngsis Loaveredo

Cargo que desempefia: Aﬁ v hoAkl

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aporfes.

BIENESTAR
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PREPENSIONADOS

vt Hechos para tus derechos

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.

c Vibovr: a o, A Y O o) AASY
Vi maohiykas g ol
Gl M Pn iniGn T Oy Do dka

NG log e ok

Firma del Servidor Publico: Voot sy o CW

Fecha elaboracion encuesta: 13~ C\~ Lol

Centro Administrativo Municipat de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
W personerlastagul gOV.CO

IS0 8001

SC - CER427866







Personetia Hechos para tus derechos

ol [ g onge] 2 g
Le aC

Bt

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios
en la Entidad.

™

Nombres y Apellidos: ﬁmc&ﬁﬁg \owjxc:\\{{f% G)D’v’lo
Cargo que desempefia: DQ\QSQ&O‘ Dexechicd  Powawol.

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad es muy importante sus aportes.

BIENESTAR

- eleloiotioves dics_ eRpecialed.
- Rove visuideo_ e dioy &P eaiote taubisu lnowo
w < Hedio dis €} ani;)\e@l?\og
- Couvemies QoW euticodes ot Qm%ma‘fmg (\\03@ ,c_:.;mms{os Q)\@geB\)

HM‘%"\N‘N%
% Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
b Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 - 5
L Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co | 1sog001 |
/ erfaitagul.gov.co
/ = SC - CER427866
S




Personetria Hechos para tus derechos

E = LA
£ L*WW 13
SicRite o Wi d

CAPACITACIONES

- \%met\c Ci% \i*bitl)\\qe &\k(bﬂ %W‘it‘&\w (;O\DQ(C\\

- TEWD& ack \33\‘\ odet, eV %Q\QD}/O

~ Covaeder  vacionaied

“Telldes en meliuetio ?awm_
RECREATIVAS O CULTURALES

- Tndenroqonel

—-Tmc\eg de,. Qe

- Cotee e Neaa, bhale,
-Tode de {A

CLIMA ORGANIZACIONAL

™ . L LE .
- owiowiescioy  ASsihual
- Ldesrzao

- Oident %J \i&eiﬁ?j@- en for Cowadel

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Poet ockies

- Peolvion Qe et Oua\}tc& de }t\m\&\\o (deseomsny pies. dintovicis
DG\%@\\G ?\‘a\@"s &\Q\z\cﬁv@i\)

~ Q’(\;i&%m"’i ‘h@‘\ﬁo AR\

% Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
1 Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
9] Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co 180 9001
Www. personerlaitagm E0V.CO

? ,*3’51:& T"’x‘ 4333 £

SC - CER427866



Personetria Hechos para tus derechos

i Hdf P %
de fogil

PREPENSIONADOS

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.
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Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Ptblicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacién de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: P(/;’” 0 /:"’ ondois Fleate

Cargo que desempefia: m

l.a Personeria Municipal de ltagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relaciéon a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacién, estimulos y prepensionados para el ano 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
BIENESTAR
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensicnados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blUsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestamon de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: \\)v\m LPCAYOQOQ /Q,DUUD H}DHQS\
Cargo que desempefia: wm Q‘)—@r\%—&Q

La Personeria Municipal de Hagilii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022
que consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se

programaron.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2022

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqgueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios

en la Entidad.
Nombres y Apellidos; %/6/24 %—/f; %b%az
— Cargo que desem PG‘DQ(T(’C C! L e/cjc, (‘3 éo [ AT ?
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La Personeria Municipal de ltaglli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de bienestar,
capacitacion, estimulos y prepensionados para el afio 2022:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2022

gue consideren deben ser incluidas en el programa que antes no se
programaron.
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RESOLUCION No. 027
ltaglii, quince (19) de febrero de dos mil veintidos (2022).

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y SE REGLAMENTA EL PLAN DE
BIENESTAR, CAPACITACION, EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y PRE
PENSIONADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI PARA LA VIGENCIA
2022

E| Personero Municipal de Itaglif, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por ia Constitucién Politica de Colombia en su articulo 54,
las Leyes 100 de 1993, 136 de 1994, LEY 1960 DE 2019 Por el cua! se modifican la
ey 909 de 2004, 734 de 2002y 1753 de 2015, los articulos 13, 20 y 26 del Decreto Ley
1567 de 1998, el Decreto 2400 de 1968, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de
2017 y el Decreto 894 de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de 1991 en conjunto con &l Decreto 1567 de 1998
sefialan que las entidades del Estado deben obtener el fortalecimiento institucional a
través del alcance de su objetivo general, como [o &s smejorar la calidad de la
prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la
consecucion de los fines que le son propios y garantizar la instalacién de competencias
y capacidades especificas en las respectivas entidades, en concordancia con los
principics que rigen la funcion publica”

2. Que la Ley 909 de 2004, por 1a cual se expiden normas gue regulan el empleo
plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones,
establece en el titulo Vi DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO, Capitulo | LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS,
articulo 36, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, @
fin de “elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores
plblicos en el desempefio de su labor'y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales” (cursiva fuera del texto), indica ademas, que la capacitacion,
esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores Yy
competencias fundamentales de los servidores.

3. De igual manera, establece 1a Ley 08 de 2004, en su articulo segundo, que la
funcion publica se orienta al logro de fa satisfaccion de los intereses generales y de la
ofectiva prestacion del servicio: sobre los criterios de la profesionalizacion de los
recursos humanos al servicio de la Administracién Publica que busca la consolidacion

Centro Administrativo Municipal tle Itagiil (CamI}
Cra. 51 1 51-55 = Edificio Judicial, piso 5

Tel; 376 48 85 - info@personeriaitaguhgov.cu
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del principio de mérito yla calidad en ia prestacion de! servicio publico a los ciudadanos
y de generar capacitacion para aumentar los niveles de eficiencia.

4, Que adicionalmente, segin e articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por el cual
se modifican las normas que regulan la administracién del personal civil v se dictan
ofras disposiciones; jos servidores plblicos tienen derecho a recibir Capacitacion
adecuada para el mejor desempefio de sus funciones,

3. En igual sentido, estabicce la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
actualmente vigente, Por el cygl Se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el
sistema de estimulos para los servidores piblicos de) Estado, que unc de los objetivos
es aportar al mejoramiento Institucional fortaleciendo la capacidad de las entidades y

garantizar que la gestidn institucional y los procesos de administracién del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar sociaj y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

B. Que las Entidades Pdilicas estan en g obligacién de organizar para los
servidores publicos, EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS con fundamento en la Constitucién vy en las
Leyes; con el propésito de alcanzar mayor eficacia y eficiencia en g labor desarrollada
por los servidores, lo que redundara en Una mejor prestacién del servicio a la
comunidad. “

7. Que EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS
Y PREPENSIONADO, esta orientado a la blsqueda de} mejoramiento de ia calidad de
la prestacién de |os servicios, el mejoramiento del clima laboral a fin de elevar la
percepcidn favorabie de ia enizidad, la motivacion, Ia productividad y el bienestar en
general del Talento Humano.

8. Que de conformidad a lg: ley 1567 de 1998 Y a los lineamientos para el Plan de
Incentivos elaborado por el Departamento Nacionaj de Planeacion, los incentivos que

9. Que de conformidad 2 ia Cartilla de estimulos expedida por el Departamento
Administrativo de ig Funcién Publica DAFP, el objetivo general de estabiecer planes de
estimulos corresponden a fortdlecer Ia vocacion del servicio y la optimizacién de Ig
gestion institucional, aumentando la satisfaccion de los servidores publicos gque se
desempefian en el sector pUblico

™
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10. Que los programas de capacitacion tienen por objeto buscar el adecuado
cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Personeria, a través del
incremento de la capacidad individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la
Mision Institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz
desempefic del cargo y al desarrollo personal e integral.

11. Que la ley 734 de 2002 Cbdigo Disciplinario Unico, consagra en los numerales 3
y 4 del articulo 33 Derechos de los Servidores Plblicos, recibir capacitacion para el
mejoramiento de sus funciones y participar en todos los programas de bienestar social que
para los servidores publicos y sus familiares se establezean.

12. Que los programas que s€ desarrollen en cuanto a Estimulos, de Bienestar de
Calidad de Vida Laboral y el Plan de Incentivos, deben propender por la optimizacién de
los recursos y estar acordes con las politicas de austeridad emanadas del nivel directivo.

13.  Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo
22.10.8, establece los criterios de ldentificacion de Necesidades Y Expectativas en los
Programas de Bienestar asi;

14.  Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir

de la identificacién de necesidades Y expectativas de Ios empleados, determinar

actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

15.  Que de acuerdo al Arficulo 3 El literal g del articulo & del Decreto-Ley 1567 de
1698 quedara asi: Profesionalizacién del servicio Publico. Los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los
programas de capacitacion y de bienestar que adelante la Entfidad, atendiendo a las
necesidadss vy al presupuesto asignado. En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Dor lo anteriormente expuesto, el Personerc Municipal de itagli:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Adoptar Yy reglamentar EL PLAN DE BIENESTAR
CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y PREPENSIONADO, para la
vigencia de! afic 2022 para la Personeria Municipal de ltagiii, el cual hace parte
integrante de !a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar como parte integral del presente acto
administrativo, el documento anexo due contiene EL PLAN DE BIENESTAR
CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y PREPENSIONADO aprobado por
el comité para el afio 2022.
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ARTICULO TERCERO: Sccializar la presente Resolucién a todo los servidores
publicos de la Entidad. :

ARTICULO CUARTO: La presante Resolucion rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones anteriores Y gue sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,

N by
JHON JAIRQ CHICA SALGADO
Personero Municipal

Apayd  Diane Mejia Bm% : A
Reviso:  Rodolfo Alexander Mire. Abogado As eS0rdindiiias St
Aprobd: Comité de Bienestar, Capacitacién ¥ Estimuios
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PLAN DE BIENESTAR,
CAPACITACION, SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS
Y PRE - PENSIONADOS.

PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI

VIGENCIA 2022
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1. PRESENTACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

1.1 MISION:

La Personeria Municipal de ltaglii es un organismo de vigilancia y
control, de caracter independiente, que, en cumplimiento de sus
facultades constitucionales y legales, promueve, divulga y actia como
agente de los derechos humanos, los derechos colectivos y del
ambiente y garantiza la moralidad y la eficiencia administrativa, la paz y
la reconciliacién, a través de estrategias y acciones que permitan
mejorar la funcién publica.

1.2 VISION:

En el afio 2030, la personeria Municipal de ltagiii sera reconocida a nivel
regional como una entidad con altos estandares de calidad, aplicando medios
tecnolégicos para promover y divulgar la defensa de los derechos, los
derechos colectivos, del ambiente y la familia, a la vez que garantiza la ética y
la eficiencia administrativa en el marco legal y del cédigo de integridad
institucional

1.3 POLITICA DE CALIDAD.

La Personeria Municipal de ltaglii es una entidad con certificacion ISO 9001,
que presta los servicios a sus usuarios con altos esténdares de calidad,
buscando un profundo nivel de satisfaccién y la mejora continua en sus
procesos y procedimientos a fravés de la defensa y promocion de los
derechos de primera, segunda y tercera generacién a favor de las personas
residentes y de transito en la ciudad de ltagli, a su vez que promueve la
eficiencia y la transparencia en la gestién administrativa de las entidades dej
orden central y descentralizado que manejan recursos publicos.

1.4 CODIGO DE INTEGRIDAD:

» Honestidad: Actlo siempre con fundamento en fa verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

¢ Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

+ Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actio con imparciafidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.
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1.5 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2024
PROCESO: Gestidn del Talento Humano.

OBJETIVO: Desarrollar una gestion institucional eficiente
buscando que la personeria de Itaglii sea una Entidad moderna
segln los requerimientos del Estado, los cuales aportan cercania
con los usuarios y partes interesadas

PROGRAMA: Fortalecimiento del Clima laboral y la ejecucion del
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INTRODUCCION:

“Hoy dia las Entidades se preocupan por crear programas de Bienestar Laboral,
esto con el objeto de mejorar la calidad de vida de los empleados, promover la
integracion entre ellos y el buen clima organizacional. Estos programas con
frecuencia se extienden al ntcleo familiar de fos empleados, pues en la medida que
su entorno se sienta a gusto e involucrado con la Entidad, se afianza el sentido de
pertenencia para con esta™

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el
recurso humano, pues es el funcionario el que hace las entidades y con guienes se
pueden alcanzar los objetivos trazados, gracias al desempefio de sus labores y
asumiendo su carga laboral, la Personeria de ltagii, como responsable del
cumplimiento de los fines de la entidad, contribuye con la motivacion de sus
funcionarios y el apoyo para gue se capaciten y mejoren su rendimiento.

Ahora bien, las personas desarrollan competencias aprendiendo a lo largo de la
vida, tanto en procesos educativos y de formacion, como en el ejercicio laboral,
conscientes de ello y en Ia blsqueda de armonizar los intereses de la entidad frente
al logro de sus objetivos misionales y los intereses de las personas por su
desarrollo profesional y el mejoramiento de su calidad de vida, se debe facilitar a los
empleados oportunidades de capacitacion, formacion y mejoramiento del bienestar
social laboral, que fortalezcan el desarrollo de las competencias requeridas para el
desempefic exitoso en los contextos personales, sociales, normativos Y
tecnologicos.

La gestion del talento humano como politica, establece optimizar y mejorar la
prestacién de los servicios asi como un desempefio con resultados optimos, para
ello es conveniente dar importancia a la formacion para tener servidores
competentes y satisfechos;es decir, personas que cuenten con conocimientos
desde el punto de vista humano, profesional, técnico y social.

Asi entonces, reconoce esta agencia de Ministerio Publico, que para un desempeno
con resultados 6ptimos, es conveniente dar especial importancia a la formacion de
servidores competentes, es decir, funcionarios que cuenten con conocimientos
desde el punto de vista humano, técnico y social, que los hagan especialmente
exitosos en contextos concretos de trabajo, y que orienten, asi mismo, sus

/

T hito-Hwwew, gerencle.com/bienestardaboral-v-su-influencia-en-lasorqganizaciones. hirn/
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procesos de evaluacion del desempefio hacia el desarrollo y fortalecimiento de
competencias basicas que sean transferibles a diferentes tipos de empleo.

Para tal fin y como una de las herramientas de gestion y gerenciales, la Personeria
de Itagli formula anualmente programas para la capacitacion y bienestar de sus
funcionarios, que respondan a la naturaleza de la entidad y sus necesidades,
orientados entonces a buscar mejoramiento del servicio y la satisfaccion tanto de
los ciudadanos como de los funcionarios, de los intereses generales como de la
efectiva prestacion del servicio.

El presente plan ha sido formulado en el marco de la normatividad vigente, en
especial lo establecido en la Constitucion Politica de 1991, las directrices del
Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015. Decreto 648 de 2017, Decreto 894
de 2017,y los principios del Plan Nacional de Desarrollo, que establecen las
acciones de la Administracién Publica, con la intencidén de convertirse en una de las
principales herramientas que soporte los cambios organizacionales y logre el
fortalecimiento institucional a través del alcance de su objetivo general: “Mejorar la
calidad de la prestacién de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar
general y la consecucién de los fines que le son propios y garantizar la instalacion
de competencias y capacidades especificas en las respectivas entidades, en
concordancia con los principios que rigen la funcion publica

Por otra parte, el Modelo Integrado de Planeacion y gestion — MIPG, creado por el
articulo 133 de la ley 1753 de 2015, en su primera dimensién concibe al talento
humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo
tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestién y el logro de sus
objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que laboran
en la administracion pablica, en el marco de los valores del servicio publico,
contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision
estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los ciudadanos.

Para finalizar, la Personeria Municipal de ltagti, pretende con la adopcién del el
Plan de Capacitacién y el sistema de estimulos, estructurar, apoyar y lievar a cabo
procesos de formacion asi como ejecutar actividades de bienestar laboral
adecuadas y oportunas, en coherencia con el Plan Estratégico Institucional de la
Entidad.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la prestacidn del servicio y la optimizacion de la gestidn institucional de la
Personeria de ltagli, por medio de la capacitacion, el desarrollo de las
competencias y habilidades, el bienestar laboral y el estimulo y la satisfaccion de
los servidores publicos, permitiendo un mayor desempefio en el ejercicio de sus
funciones.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y contribuir a su
bienestar y motivacién para que mejore el entorno laboral. De esta manera se
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aporta al mejoramiento del desempefio institucional con mayor eficiencia y
eficacia.

b. Brindar las herramientas para mejorar las percepciones de los servidores
plblicos de la Personeria del Municipio de ltagli frente a la cultura
organizacional, el estado del clima organizacional y los cambios realizados.

c.  Fortalecer las actividades, funciones y capacidad laboral a nivel individual y
de equipo para conseguir mejores resultados y metas institucionales.

d. Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos y procedimientos en los
empleados publicos.

e. Atender las necesidades de capacitacién y bienestar mas prioritarias en la
entidad.

f. Capacitar a los servidores publicos en forma permanente para que conserven
la idoneidad que les permita un excelente ejercicio y prestacion del servicio.

g. Fijar las disposiciones generales y lineamientos legales e institucionales del
programa de capacitacion y del plan de estimulos.

h. Estructurar procesos de formacion articulados con los diversos problemas
cotidianos que se le presentan a los servidores plblicos en el desarrollo de
sus actividades.

i. Actualizar en forma continua los recursos con los que cuenta la entidad.

j- Implementar estrategias encaminadas al cumplimiento de las funciones
constitucionales, legales y normativas.

MARCO LEGAL:
4.1. Constitucidon Politica de Colombia 1991.

“« ARTICULO 54. Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

4.2. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Pablico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones.”

Art. 36: Objetivos de la Capacitacién.- 1. “La capacitacion y formacién de los
empleados ptblicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios”

PARAGRAFO.- “Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrolle la presente ley”.

4.3. Que la Ley 100 de 1993, que trata el tema de la Seguridad Social Integral,
sirve de marco legal para apoyar una de las areas de intervencién a las que
hace alusion e! Decreto 1567/98 en su articulo 23, 4rea de proteccion y
servicios sociales. En esta drea se debe estructurar programas mediante los
cuales se debe atender las necesidades de proteccién, ocio, identidad y
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aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacién cultura y educacién.

4.4. Decreto1567 de 1998 Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.
Reglamentado por el decreto nacional 1572 de 1998.

4.5. Ley 734 de 2002. Numerales 3, 4 y 5 del Articulo 33:

4.6. Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica. Titulo 10 Sistema de Estimulos.
Articulo 2.2.10.1 Programa de Estimulos; 2.2.2.10.7. Programa de Bienestar
de Calidad de vida Laboral y 2.2.10.8 Planes de Incentivos.

4.7. Decreto 648 de 2017 por medio del cual modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015.

4.8. Decreto 894 de 2017 por medio del cual se dictan normas en materia de
empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normative del acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion
de una paz estable y duradera.

5. PERIODO DE EJECUCION:
De marzo a diciembre del 2022.
6. ALCANCE.

EL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS: integra a los siguientes beneficiarios

6.1. Sistema de Estimulos e incentivos, son beneficiarios los empleados publicos
de la Entidad y sus familias.

6.2. Los contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, los cuales
podran participar en actividades que motiven la participacién y el compromiso
con la Entidad, siempre y cuando no generen una erogacion econémica para
la entidad.

6.3. Plan de Capacitacion y Formacion: Beneficiarios en la capacitacién formal de
conformidad al Decreto 1227 de 2005, articulo 73, son empleados de libre
nombramiento y remocion y de carrera administrativa.

6.4. Los funcionarios en provisionalidad o contratistas de la entidad no podran ser
beneficiarios de programas de capacitacién formal o no formal dado el
caracter transitorio del empleo.

6.5. En programas de induccién o re-induccion, adiestramiento y entrenamiento en
el puesto de trabajo, son beneficiarios todos los funcionarios de la entidad.

6.6. Es necesario tener en cuenta que los programas que forman parte del
Sistema de estimulos, pueden y/o deben ser atendidos en forma solidaria y
participativa por los organismos especializados de seguridad y prevision
social o por personas naturales o juridicas (Cajas de Compensacién Familiar,
Empresas Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Profesionales,
Fondos de Pensiones, Fondos de Cesantias), asi como por los empleados,
con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.
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7. RESPONSABILIDADES DE LA PERSON’ERiA MUNICIPAL EN MATERIA DEL
PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS:

7.1. Identificar las necesidades de capacitacion, de bienestar laboral y de
estimulos que descubran las deficiencias colectivas e individuales que tengan
como proposito elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y en
general de la calidad de vida de los funcionarios de la entidad.

7.2. Formular el sistema de estimulos y el Plan Institucional de capacitacion y sus
actividades en coherencia con el proceso de planeacion Institucional.

7.3. Incluir en el presupuesto los recursos para los planes, programas y acciones.

7.4. Programar las actividades y capacitaciones y facilitar a los funcionarios su
asistencia.

7.5. Proporcionar a cada funcicnario el minimo de horas de capacitacion que la
normatividad determine o las disposiciones internas establecidas.

7.6. Evaluar el impacto del Plan de Capacitacion y del Sistema de Estimulos.
Recibir las solicitudes de capacitacidon formal, informal y para el trabajo y el
desarrollo del talento humano, que presenten sus empleados y ponerla en
consideracion para su aprobacién ante el Comité de Bienestar L.aboral y
Estimulos.

7.7. Establecer condiciones para la contratacion de actividades relacionadas con
el Bienestar Laboral, la cual recaera en el ordenador del gasto con el apoyo
de la Secretaria General.

8. DEL,COMITE DEL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y DEL SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS.

Para atender las solicitudes relacionadas con la capacitacion, y apoyar [a cotrecta
aplicacion del plan de capacitacion y sistema de estimulos se conforma el Comité,
asi:

8.1. CONFORMACION,

1 El Personero Municipal o su Delegado.

2 La Secretaria General.

3 El Delegado de Derechos Humanos.

4 Un representante de los servidores pUblicos, (Comisién de personal elegido
entre ellos). _

5 Un representante de los empleados perteneciente al comité de Convivencia
Laboral.

PARAGRAFO: A las reuniones ordinarias y extraordinarias, se convocara al Jefe
de Oficina de Control Interno, que participara de las reuniones como invitado,
tendra voz pero no voto.

8.2. QUORUM: Existira quérum para deliberar y decidir cuando se hallen
presentes la mitad mas uno.

8.3. PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO: El Comité sera presidido por el
Personero o su delegado y la Secretaria Técnica sera ejercida por la
secretaria General.
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8.4. REUNIONES: El Comité del plan de capacitacion y del sistema de estimulos
se reunira ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando
se requiera evaluar una solicitud.

8.5. FUNCIONES. Son funciones del comité.

1 Participar y asesorar en la revision, aprobacién y seguimiento del Plan de
Capacitacion y Programa de Estimulos.

2 Fijar los criterios, métodos y orientaciones para el desarrollo de programas de
induccion y re-induccién de los funcionarios, en concordancia con las
disposiciones nacionales en tal sentido.

3 Apoyar y motivar frecuentemente a los empleados en las actividades
contempladas en el Plan de Capacitacion y programa de estimulos.

4 Garantizar el cumplimiento del Plan de Capacitacion y programa de estimulos.

5 Estudiar las solicitudes de capacitacion presentadas por los funcionarios para
su aprobacion o negacion.

6 Cumplir con los indicadores y generar impactos a través del seguimiento y
cumplimiento del plan de capacitacién y programa de estimulos.

7 Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para otorgar beneficios
en capacitacion y de bienestar.

8 Verificar que la seleccidn de los funcionarios para los diferentes programas de
capacitacion se ajuste a los criterios de igualdad de oportunidades,
competencias de funciones laborales, continuidad de las politicas
institucionales y perfiles relacionados con la labor que desempefia.

9 Estudiar, aprobar o rechazar solicitudes para el estimulo o apoyo para
educacion formal.

10  Estudiar las diferentes alternativas, entidades, programas u ofertas para el
cumplimiento de las actividades de estimulos y bienestar laboral.

11 Estudiar, evaluar y dar cumplimiento a las solicitudes y proyectos de los
equipos de trabajo de la entidad.

12 Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar las acciones para
promover acciones frente al cambio y desvinculacién laboral.

13 Dar buen manejo al presupuesto apropiado para el plan de capacitacién y
programa de estimulos.

14 Evaluar anualmente el informe final consolidado sobre la ejecucién del Plan
de Capacitacion y programa de Estimulos.

8.6. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente:

* Presidir y dirigir la sesion.

« Rendir los informes que se necesiten o sean requeridos.

» Otorgar la palabra a quien los solicite durante el desarrollo de [a reunién.,
» Mantener el orden de las reuniones.

e Dirimir conflictos.

Los demas que le correspondan.

8.7. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario del comité:

Levantar el acta de cada sesidn y verificar su aprobacién.
Convocar a los miembros del comité a sesiones vy {os invitados.
Verificar la asistencia de los miembros del comité.

Presentar los informes que se requieran.
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Suministrar la informacién que le soliciten los miembros del comité.
Llevar el archivo de la informacidn y actas.

Hacer control sobre las tareas y compromisos.

Las demas que le sean asignadas por el Comité Directivo

+ Expedir certificaciones.

8.8. CITACION. Para las sesiones ordinarias o extraordinarios se citara con una
antelacion minimo de dos (2} dias por la Secretaria General.

PLAN DE CAPACITACION:

1.1. DEFINICION DE CAPACITACION:

Conjunto de procesos organizados, relativos a la educaciéon formal como la
educacién para el trabajo, de acuerdo a lo establecido por la Ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién inicial mediante la
generacion de conocimiento, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes,
con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de la Mision Institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, el eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral, esta
definicién comprende los procesos de formacién, entendidos como aquello gque
tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico
basado en los principios que rigen la funcién administrativa.

El Plan Anual de Capacitacion, se entiende como una herramienta por medio de la
cual se identifican las necesidades de formacion mas relevantes en la entidad, se
establecen los objetivos, se implementa la estrategia de formulacién, ejecucion y
evaluacion y la respectiva retroalimentacién; todo lo anterior en correspondencia
con el desarrollo institucional de la Personeria, el Plan Institucional de la Entidad y
el presupuesto de la respectiva vigencia.

La Personeria Municipal de Itagili, concibe el Plan de Capacitacién como una
herramienta de gestion que permite planificar la formacion de los funcionarios y
enfocarla a las competencias funcionales, comportamentales y comunes, a fin de
lograr las metas de la Entidad.

El Plan de Capacitacidn comprende ios siguientes instrumentos:

Necesidades de Capacitacion.

Programacion de Capacitacion.

Recursos para el desarrollo de [as actividades.
Evaluacién y Seguimiento.

BWN -

1.2, OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION:

1. Propiciar la modernizacion del estado, a través de la profesionalizacion del
recursoc humano.

2.  Fortalecer la capacitacion administrativa y de desarrollo institucional de la
Personeria de ltagili, con el aumento de competencias cognitivas, técnicas y
de servicios del talento humano vinculado a [a Personeria, lograda a través de
la formacién y capacitacién

3. Aportar a la transformacién para mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad en
el cumplimiento de los propdsitos y fines de este Ministerio Publico.
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4, Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus
servidores,

9.3. POLITICAS DE CAPACITACION:

1. Se dara prioridad a [a capacitacién que integre el desarrolio académico de los
programas de formacién con el logro de la mision, ObjetIVOS y metas
establecidas para la Personeria Municipal.

2. Debera atenderse lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demas normas que
regulan lo relativo a la capacitacién, por efectos de ser debidamente aplicado
en la Personeria de Itagii.

3. Las actividades que se programen y aquellos beneficios que se aprueben en
capacitacion deberan estar orientadas al desarrollo de actividades que
impacten positivamente en el empleado

4. Toda solicitud de capacitacién, debe ser avalada y verificada su necesidad
por el respectivo comité de Bienestar laboral.

5. El Plan y las actividades contempladas en el mismo, deberdn obedecer a
lograr el mejoramiento continuo, promover el desarrollo del talento humano,
grupal e individual.

6. La formulacién de acciones de capacitacion y la ejecucién de caracter interno
0 externo se hara siempre buscando la eficiencia, optimizacion de los
recursos fisicos y econdmicos y el aprovechamiento del talento humano
vinculado a la entidad.

7. La Personeria Municipal de Itagli, promovera la capacitacion formal,
especializacion y perfeccionamiento de las competencias de los empleados.

8. El proceso de formacién y capacitacién en lo que tiene que ver con Bienestar
Laboral, estara sujeto a los sistemas de control y especificamente debera
evaluar todos los aspectos de caracter académico, operativo y técnico
relacionados con los eventos de capacitacion formal realizados.

9. La asistencia, La eficiencia del proceso de formacién frente a los objetivos
gstrategicos establecidos en cada programa.

9.4. MODALIDADES DE CAPACITACION:
9.4.1 EDUCACION FORMAL:

9.4.1.1 DEFINICION: La educacion formal definida por las leyes que rigen la
materia, conlleva a la obtencion de titulos y esta regida por grados de ensefianza,
es una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares
progresivas, se caracteriza por ser un proceso de educacion integral, se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular en ciclos lectivos,
conducentes a grados v titulos. Es la formacién que se ofrece en los centros
debidamente autorizados, tiene un caracter estructurado y planificada. Para efectos
del Plan de capacitacion, la Personeria municipal de Itagii brindara los estimulos e
impulsara la educacion formal en educacion basica, media, técnica, tecnoldgica,
pregrado y postgrados.

9.4.1.2 REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

1 Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion.

2 Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion
sobresaliente en el Ultimo pericdo.

/
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Que no sea simultaneamente beneficiario de otro programa de educacion
formal.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo afio.

Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad al momento de
la solicitud.

Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el
objeto de la entidad.

Acreditar un promedio igual o superior a 4.0. en el periodo anterior y no haber
perdido mas de una asignatura.

Entregar la documentacién requerida, como es:

Solicitud presentada ante la Secretaria General.

Recibo 0 matricula dentro del pericde de vencimiento expedido por la
institucion educativa.

Fotocopia del Pensum educativo.

Fotocopia de la evaluacién de desempefio

Certificado laboral.

Certificado expedido por la Secretaria General de no estar beneficiado en otro
programa de educacion formal.

Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

3 OBLIGACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION
FORMAL:

Comunicar de manera oportuna el horario de estudio'y acreditar visto bueno
del jefe inmediato.

Constituir garantia y orden de descuento por némina por el valor del beneficio
para la educacion formal, que garantice el cumplimiento de las obligaciones
contenidas.

No suspender sin justa- causa el programa educativo del que ha sido
beneficiado; En caso de suspenderlo debera reembolsar el valor invertido
salvo que medie justa causa (caso fortuito y/o fuerza mayor).

Retribuir a la entidad la capacitacion posterior a la terminacién del ciclo al que
ha sido beneficiario, salvo justa causa. Se considera justa causa el caso
fortuito y/o fuerza mayor. Quien no retribuya debera reembolsar el valor
invertido. La refribucién serd proporcional en caso de renuncia o de
separacién del cargo del empleado.

Servir de capacitador en los temas que se estd educando cuando se requiera
por la entidad.

4 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION

FORMAL.:

En educacion formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo sera
maximo del 50% del valor de la matricula por semestre, asignado de manera
equitativa entre los postulantes, de acuerdo con la disponibilidad de
presupuesto para este rubro.

Para los funcionarios del nivel profesional el incentivo sera maximo del 70%
del valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre
los postulantes, de acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este
rubro.

Para los funcionarios del nivel técnico y asistencial el incentivo serd maximo
del 80% del valor de la matricula por semestre. asignado de manera

St # 51-55 - Edificio Judicial, pise 3
376 48 84 - info@personerialiaguigov.co
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equitativa entre los postulantes, de acuerdo con Ia disponibilidad de
presupuesto para este rubro.

4 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellas que
no hayan recibido el estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de
existir recursos se atenderén las demas solicitudes.

5 Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educativo de
educacion formai, quienes hayan sido-beneficiados para adelantar estudios
pre o posgrados, atendiendo en primer lugar a quienes no hayan sido
beneficiados, siempre y cuando existan recursos.

6 En todo caso el comité de capacitacidn, bienestar laboral y estimulos ejercera
la facultad discrecional para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio,
evaluacion y presupuesto, entre los funcionarios postulados.

7 En ningun caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos
académicos anteriores.

8 En ninglin caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor
de los funcionarios beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de
la institucion educativa.

9 Tendra prioridad el programa que tenga mayor relacion con la misién vy
objetivos de la Personeria municipal.

9.4.2 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

9.4.2.1 DEFINICION: De conformidad con lo establecido en el Decreto 2020 de
2006, se entiende como educacién para el trabajo: "...el proceso educativo
formativo, organizado y sistemético, mediante el cual las persona adquieren y
desarrolfan a lo largo de su vida competencias laborales, especificas o
transversales, refacionadas con uno o varios campos ocupacionales referidos en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que le permiten gfercer una actividad
productiva como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva” (cursiva
fuera del texto).

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio
publico educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo
5° dela Ley 115 de 1994.

Asi [as cosas, dicha forma de capacitacién son procesos que estan orientados a
complementar, actualizar y suplir conocimientos y adicionalmente formar en
aspectos académicos para la vida laboral sin sujecion de niveles y grados
establecidos en la Ley.

Este tipo de capacitacién comprende la formacién permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, en [a cual
una institucion organiza un proyecto educativo institucional ¥y que se estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la
educacion formal.

8.4.2.2 OBJETIVOS: Este tipo de capacitacién presenta los siguientes objetivos:

1 Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrolio de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el
desempefic artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion vy

Centro Administrativo Municipal de tagiii (Carl}
Cra. 5UH 51-85 - Edifico Judidal, piso 5

Tal: 376 48 84 - info@personeriaitaguigovce
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aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y
comunitaria para el desarrollo de competencias especificas.

2 Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o
laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del
mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.

9.4.2.3 RANGO: Este tipo de capacitacién comprende:

1 Programas de formacion laboral o académicos: aquellos cuyos programas
estan orientados a preparar a los funcionarios en dreas especificas, permiten
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva. Su duracion
debera corresponder a 600 horas, de estas el 50% debera corresponder a
formacién practica.

2 Programas de formacién académica. Aquellos programas orientados a
brindar a las personas cohocimientos y habilidades en temas académicos, el
desarrollo de actividades Iidicas, deportivas o culturales, su duracién debera
corresponder a 160 horas.

9.4.2.4 REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO:

1 Ser empleado de periodo, libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa.

2 El programa debera corresponder a las necesidades de capacitacion o a la
politica y misién institucional de la entidad y/o que tenga relacién con las
funciones y objetivos de la Personeria Municipal.

3 No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior.

4 Hacer la solicitud con minimo diez (10) dias de anticipacién del inicio de [a
capacitacién.

5 Entregar la documentacién requerida, como es:

a.  Solicitud presentada.

b. Recibo, propuesta, oferta o invitacién expedido por la entidad a cargo o
responsable

c. Certificado laboral.

d. Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios.

9.4.2.5 OBLIGACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION
INFORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

—

Comunicar de manera oportuna el horario de la capacitacion.

2 Constituir garantia y orden de descuento por nomina por el valor del beneficio
para capacitacion, que garantice el cumplimiento de las obligaciones
contenidas.

3 No suspender sin justa causa la capacitacién de la que ha sido beneficiado.
En caso de suspenderlo debera reembolsar el valor invertido.se considera
justa causa el caso fortuito y la fuerza mayor.

4 Asistir a minimo el 80% de la intensidad horario del programa

Centro Administeativo Municipal de Itagfi (CAME
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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5 Retroalimentar lo aprendido a los demas funcionarios de la entidad, salvo
justa causa. se considera justa causa el caso fortuito y la fuerza mayor.
Quien no retribuya debera reembolsar el valor invertido.

6 Entregar un informe con las debidas memorias y/o diplomas o certificados de
la capacitacidn de la cual fue beneficiado

7 Servir de capacitador en los temas que se esta educando cuando se requiera
por la entidad.

8 Los conocimientos adquiridos deberan ponerse en practica durante el
desempefio de sus funciones y si es el caso socializarlo a los funcionarios que
les competen.

9.4.2.6 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIC EN EDUCACION
INFORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO:

1 Los funcionarios de todos los niveles podrén acceder al beneficio del incentivo
para capacitacion hasta del cien por cien (100%), de acuerdo con la
disponibilidad de presupuestal para este rubro.

2 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellos que
no hayan recibido el estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de
persistir recursos se atenderan las demas solicitudes.

3 En todo caso el comité de Bienestar Laboral ejercera la facultad discrecional

para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto,

entre los funcionarios postulados.

En ningtin caso se aprobaran solicitudes retroactivas

En ningun caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor

de los funcionarios beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de

la entidad a cargo.

§ Tendra prioridad el programa que tenga mayor relacién con la misién y
objetivos de la Personeria municipal.

oA

9.4.3 CAPACITACION INFORMAL.

DEFINICION. Aquella gue se encuentra relacionada con un conjunte de
orientaciones o instrucciones, aquel conocimiento libre y espontaneo, que tienen
como objetivo “ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como también de
educacion permanente, de fomento, promocion, difusién y acceso a la cultura, y de
transmisién, apropiacién y valoracion de ftradiciones, costumbres vy
comportamientos sociales. Su organizacidn y ejecucidn no requieren de
autorizacion previa por parte de las secretarias de educacién departamentales y
distritales” articulo 12 Decreto 3011 de 1997.

Hacen parte los cursos, charlas, conferencias, diplomados, congresos, simposios.

PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION Y ADIESTRAMIENTO
9.5.1 INDUCCION:

Esta dirigido a iniciar al servidor pUblico en su integracion a la cultura Institucional,
en lo que tiene que ver con el sistema de valores, formacion ética, servicio publico,

Centro Administrativo Munitipal de mgw {CamMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, pise 5
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la organizacién y las funciones del Estado, misidn de la Entidad y las funciones
generales del empleo, entre otros aspectos.

9.5.1.1 Objetivos:

Sus objetivos con respecto al servidor publico son:

1 Iniciar su integracién al sistema de valores deseado por la entidad, asi como
el fortalecimiento de su formacion ética.

2 Familiarizarlo con el servicio publico, con la organizacién y con las funciones
generales del Estado.

3 Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que de sus responsabilidades individuales, sus deberes
y derechos.

4 Informarlo acerca de las normas vy las decisiones tendientes a prevenir y a

reprimir la corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos.
5 Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.
9.5.1.2 Beneficiarios:
Todo servidor publico que ingrese a la entidad.
9.5.2 REINDUCCION:
Se trata de actualizar y enterar a los servidores ptblicos acerca de reformas en la
organizacion del Estado y sus funciones, informar sobre la reorientacién de la
Misién Institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funciones de las
dependencias y su puesto de trabajo.

9.5.2.1 Objetivos:

Sus objetivos con respecto al empleado son:

1 Enterar a los servidores publicos acerca de reformas en la organizacion del
Estado y de sus funciones.
2 Informar a los servidores publicos sobre la reorientacién de la mision

institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funciones propias del
cargo y de su puesto de trabajo.

3 Ajustar el proceso de integracion de los servidores publicos al sistema de
valores deseado por la organizacién y afianzar su formacion ética.

4 Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad de los servidores publicos con
respecto a la entidad a través de procesos de actualizacion, poner en
conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la
prevencion y supresion de la corrupcién, asi como informarlos de las
modificaciones en materia de inhabilidades e incompatibilidades de los
servidores publicos.

5 Informar a los servidores plblicos acerca de nuevas disposiciones en materia
de administracion de recursos humanos.

6

Una vez programados los eventos de capacitacion, la asistencia a los mismos sera
obligatoria, en especial los programas de induccion y/o re-induccion; en su defecto,
el empleado asumira las consecuencias disciplinarias que para tales casos dispone

Centro Adiministrative Municipal de Jtagli (CAMI)
Cra. 51 #51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 375 48 84 - info@personerialtaguigovee
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la Ley 734 de 2002. En todo caso, se tendra en cuenta las causas de fuerza mayor
0 caso fortuito, debidamente justificados.

9.5.2.2 Beneficiarios:

Se impartira a todos los servidores publicos por lo menos cada dos (2) afios, o
antes, en el momento en que se produzcan dichos cambios e incluirdn
obligatoriamente un proceso de actualizacién acerca de las normas sobre
inhabilidades e incompatibilidades y de las que regulan la moralidad administrativa.

9.5.3 ADIESTRAMIENTO:

Es un proceso continuo, sistematico y organizado que permite desarrollar en el
individuo los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para desempefiar
eficientemente el puesto de trabajo, complementa los conocimientos y habilidades
frente al cargo que se ocupa.

9.5.3.1 Objetivos:

incrementar la productividad y eficacia en los procedimientos.
Promover un ambiente de mayor seguridad en el empleo.
Reducir el costo de aprendizaje

Mejoramiento de los procesos y procedimientos.

Desarrollar condiciones de trabajo més satisfactorias.

bR WwN

9.5.3.2 Beneficiarios.
Todos los servidores plblicos.
9.5.3.3 Politicas y procedimientos.

1 Los beneficiarios deberan ser servidores plblicos de la Personeria municipal
de ltaguii.

2 Estar previamente aprobados por el comité de Bienestar Laboral.

3 La capacitacion se concentrara en el fortalecimiento de las competencias de
los funcionarios.

4 l.os programas deben ser entendidos como oportunidades de desarrolio de
aptitudes, competencias, habilidades y destrezas.

5 Debera evaluarse la pertinencia de los programas y capacitaciones asi como
el impacto de los mismos.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

En el momento de realizar el diagnostico de necesidades, se aclaré por parie de la
entidad, que el propdsito es identificar tendencias que permitan la satisfaccién de
las necesidades fundamentales y que tengan la maxima cobertura posible; es decir
que haya conciencia de que no se trata de satisfacer necesidades individuales gue
son responsabilidad de cada quien, sino necesidades de caracter colectivo.

Ahora bien, la Personeria de Itagli, a través de las encuestas de necesidades
realizadas por los servidores publicos y por los lideres de las dependencias, detecté
las necesidades internas para trabajar en su satisfaccion. Las encuestas fueron
disefiadas de manera sencilla a fin de que los servidores publicos pudieran hacer

Centre ddministrativo Municipal de ltagdi {Cam1)
Cra. 51 # 51-5% - Edificio fudlicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personerizilaguigov.is
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sus requerimientos, con el objeto de proyectar el Sistema de Estimulos y Plan de
Capacitacion para el afio 2021. Como resultado de dicho analisis, se presenta un
diagnéstico de necesidades para atender el componente el programa de bienestar
laboral y de capacitacion. La tabulacién de las encuestas arrojd el siguiente
resultado.

10.1. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS PROGRAMA BIENESTAR
LABORAL 2022

En relacion a los resultados de la encuesta del programa de Bienestar laboral se
tuvieron los siguientes resultados:

BIENESTAR LABORAL
ACTIVIDAD

Incrementar el incentivo pecuniario | XX
de carrera y libre nombramiento
Integraciones XAXXKX
Bonos navidefios XXXXAKXXXX
Otorgar medio dia por cumpleafnos HAXXXAKXXXX
Reconocimiento mejor empleado del | XXXXX

mes
Celebracion dias especiales XXXXXXKXX
Dia de la Familia XAXX
Celebraciones cumplearios XXXXXXAXX
CAPACITACIONES
ACTIVIDAD
Atencion al usuario XXXXXX
Calidad XAXXX
Manejo de expresioén corporal XX
Talento Humano X
SISGED X
SECOP Il X
Contratacion X
Manejo de publico X
Actualizacion en derecho X
Talleres de motivacion personal X
Gestion documental X
Tablas de retencién X
Trabajo en equipo X
Gestion ambiental X
Manejo de caja menor X
Auditores Internos X
Gobierno Digital X
Redaccidn X
Ley 1952 X
Ley 2094 X

Centro Administtivo Municipal de itagiii (CARI)
Cra. 51 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5
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RECREATIVAS O CULTURALES

ACTIVIDAD
Planes vacacionales XXX
Torneos deportivos X
Salidas ambientales XXXXX
Tarde de Pelicula XXXXX
Compartir (Agape) X
Serenatas X
Baile XXXX
Expresiones artisticas X
Integraciones XXX
Dia de SPA XAXXXX
Dia de sol XXX
Gimnasio XX

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD
Pausas activas XXXXX
Semana de la Salud AXXXXXX
Semana de estilos de vida XXXXXX
saludables
Revision puestos de trabajo XX
Nutricionista XXXXX
Primeros Auxilios XX
Planes de evacuacion X
Valorar los riesgos en la ARL X
Traer equipos de relajacion XX
Mantenimiento a las instalaciones X
(lavado de cortinas y paneles de
pano
Salud visual X
PRE-PENSIONADOS
ACTIVIDAD
Recreaciéon X
Gestién del conocimiento XXXXX
Culinaria X
Escoger sitios turisticos X
Ensefar hacer sudokus X
Homenaje en reconocimiento a los | XX

Cantro Administrative Municipal de Hagiti (CAMD)
Cra, 51 i 51-55 - Edificio Judicial, piso §

Tel: 376 48 84 - info@perseneriaitaguigov.co
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anos de labores en la entidad
Manejo del tiempo libre X
Actividades deportivas X
Emprendimientos X

SUGERENCIAS ADICIONALES EN LAS ENCUESTAS:

« Que las actividades que se fijen sean evaluadas previamente por los
comités respectivos para que conjuntamente determinen la actividad,
cronograma, alimentacion, lugar entre otros aspectos.

e Revisar los actos administrativos que rigen y actualizarlos. Fomentar
actividades grupales con mas frecuencia (mes o qguincenal).

e Incluir a todos los miembros del comité de bienestar en la programacién
y propuestas para cumplimiento de todas las actividades tal como se ha
hecho en épocas anteriores y de conformidad con el plan de bienestar.
Otorgar medio dia por el cumpleafios. Incrementar el incentivo
pecuniario que se otorga por carrera administrativa y de libre
nombramiento. Generar espacios de esparcimiento, recreativas y
culturales necesarios para mejorar el clima organizacional.

e Motivar a los empleados y contratistas, por lo que sugiero analizar en Ia
personeria mediante un cuadro de honor el reconocimiento al empleado
y el contratista del mes.

e Tener en cuéntala opinién de los funcionarios. Visitar los lugares de
integracién antes de contratar. Planeacién antes de hacer las
integraciones. Tener en cuenta todos los comités.

« Integrar a todos los comités para un mejor logro en todos los planes
trazados para el buen desarrollo e integracion del personal de planta y
contratistas, con ello se obtiene un resultado positivo en el clima
organizacional.

« Buena planeacién para las actividades de integracion

« Cuando se reconozca, se incentive a un empleado por medio de un
detalle, que éste, al ser entregado vaya acompafiado de una mirada
célida, una palabra, un mensaje de agradecimiento lo cual permitira que
este genere mas valor para quien lo recibe.

« Deberiamos integrarnos mas, escuchar que le molesta a los otros y en
que se sienten inconformes para un mejor ambiente laboral.

e Se debe tener en cuenta los comités para la organizacion de los
eventos, e incentivos para la toma de decisiones. Votacion para tener
en cuenta las opiniones y gustos en temas de actividades.

« Fomentar la solidaridad entre los compafieros. Fomentar la solidaridad
con la comunidad. Hacer campafias de recoleccion de ropa y alimentos
para los mas desfavorecidos. Hacer una integracion con todas las
familias. Capacitacion en asados.

« Salidas por fuera de la oficina. Buena comunicacion entre todos y poder
apoyar al compariero de acuerdo a la situacion que esté pasando.

Centro Administrativo Municipal de Itagdi (CAMI)
Cra. 54 f 51-55 - Edificio fudicial, piso 3
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La formulacion de la encuesta estuvo a cargo de la Secretaria General y se
sometid a revision del Comité de Bienestar Laboral, Capacitacion y
estimulos (ver acta).

11. CRONOGRAMA.

Luego de tabuladas las encuestas, se determina que los temas de mayor
requerimiento seran de obligatorio cumplimiento para la entidad, los de
media y baja prioridad se gestionaran dado el recurso y convenios con otras
entidades.

Teniendo en cuenta el presupuesto del 2022 se identificaron las necesidades
que se consideran prioritarias, tanto para los servidores publicos como para
la entidad de acuerdo al impacto requerido para el cumplimiento de la labor
misional y lo exigido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo — SGSST, el Sistema de Gestién de Ia Calidad, las normas laborales,
entre otros.

Igualmente se fusionaron las propuestas de temas afines.

Segun lo anterior, el cronograma de Bienestar Laboral y de Capacitaciones,
queda de la siguiente manera:

11.1 BIENESTAR LABORAL

BIENESTAR LABORAL |
N° ACTIVIDAD PROGRAMADQ
1 Integraciones 2
2 Celebraciones c!l'a de la mujer, dfa del hombre, dia 4
de la madre y dia del padre
3 Dia del servidor publico 1
4 Celebracion Cumplearios Durante todo el afio
5 Dia de la familia 2
6 Celebracion navidefia 1
7 Bonos navidefios 1
PROTECCION Y SERVICIO SOCIAL j
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO |
1 Pausas activas Durante todo el afio
2 Sernana de la salud 1
3 Semana estilos de vida saludable 1
4 Examenes ocupacionales 1
CLIMA ORGANIZACIONAL |
N° ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Salidas ambientales 2
Tardes de pelicula 9

Centro Administative Munitipal de Itagiif (CamI
Cra. 31 # 51-55 - Edificio Judidial, piso 5
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\\\ Centro Administrative Municipal de ltagii {CAMI)
Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

\

Personerica
PRE PENSIONADOS
N° ACTIVIDAD PROGRAMADQ
1 Capacitaciones ( asumir los cambios) 2

11.1 PROGRAMA DE CAPACITACIONES

CRONOGRAMA PLAN DE CAPACITACIONES

N° TEMA PROGRAMADO

—

Atencién al ciudadano con énfasis en

. iy 1
manejo de expresion corporal

Calidad

Liderazgo para directivos

Gestion del Cambio

Gestion de emociones

—_ | A | A A

Oy || Aot

Resiliencia

SISTEMA DE ESTIMULOS:

El Decreto 1567 de 1998 establece que para los servidores publicos, los
Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como aquellos
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

La finalidad del Sistema de Estimulos es: buscar el “Bienestar Social y el
trabajo eficiente y eficaz de los empleados; construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y su desarrollo personal; recompensar €l
desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo, asi como
facilitar la cooperacién interinstitucional entre las entidades para la
asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados’

Asi las cosas, el sistema de estimulos planteado por la Personeria de Iltagili,
tienen como fin motivar, reconocer y premiar el buen desempefio, asi como
estimular la productividad de los servidores y articularlo con el crecimiento
personal y competitivo de cada uno.

Dado lo anterior, en el disefio del Sistema de Estimulos, es necesario definir
claramente y reconocer las areas de intervencion, para procurar una
cobertura amplia de las necesidades de la poblacién objeto, conseguir una
vision completa del servidor publico, mirarlo en su trabajo y desde €l mismo
y en otros escenarios de su cotidianidad. Esta labor debe realizarse en los
niveles personal, familiar y social, desde una perspectiva interdisciplinaria de
tal forma que se identifiguen los factores que afectan y potencializan su
bienestar y desempefio laboral.

12.1.DEFINICION DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL.

Tel: 376 48 84 - info@ personeriaitagui gov.co
WYL PRISONSTiAItagILEO .o
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El Plan de Bienestar laboral debe estar orientado a la proteccién y servicios
laborales y las Entidades no podrén suplir las responsabilidades asignadas
por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras
de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de
riesgos Profesionales.

Tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los servidores de las
entidades y sus familias; asi mismo, fomentar una cultura organizacional que
manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia, motivacién y calidez
humana en la prestacién de servicios en la Entidad.

El programa de bienestar laboral y estimulos, estd orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

12.2.ADOPCION Y REGLAMENTACION DE LOS ESTIMULOS EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL ITAGUI.

El Bienestar Social en la Administracién Plblica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a la normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto

1083 de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de
Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual deben implementar el Sistema de Estimulos que 22
ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos

y culturales, asi como la promocién y prevencion de la salud vy
capacitaciones.

Con la reglamentacién del programa de incentivos, se busca apropiar en la
entidad los espacios que favorecen las oportunidades para crear, mantener y
mejorar las condiciones que en el desarrollo personal, social y laboral del
servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacién e
identificacion con su labor, lo cual conlleva al mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia. Adicionalmente el programa pretende lograr la
eficacia, eficiencia y efectividad con el fin fomentar una cultura
organizacional que cultive en los servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios de la Entidad para
lograr la misién Institucional.

12.3. POLITICAS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS.

1 Tendrén derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de Personeria de ltaglii y en algunos programas
sus famiiias.

Centro Administrative Municipal de itagli (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5
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2 Las actividades de Bienestar estan orientadas al desarrolio de
actividades deportivas, culturales y lddicas, que impacten
positivamente y mejoren la integracién personal y laboral.

12.4, COMPONENTES:

1. Promocién y prevencién de la salud: comprende actividades de
promocién y prevencidon integral: actividades de promocion vy
prevencién integral de salud. Pueden realizarse a través de EPS o
ARL.

2. Deportivos, recreativos y vacacional: comprende actividades de
esparcimiento que fomenten el deporte y la recreacion, se pueden
extender al grupo familiar.

3. Artisticos y culturales. desarrollo de cursos, talleres, actividades que
fomenten habilidades y destrezas artisticas, asi como también acciones
gue busquen la integracibn y reconocimiento en fechas
conmemorativas y especiales.

4. Promocién de programas de vivienda. actividades con miras a
facilitar tramites e informacion, se podran ofrecer con asocio con cajas
de compensacion familiar y otras entidades del orden publico o privado.

5. Educacién formal. Incentivos y permisos.

12.5.PLAN A EJECUTAR EN EL SISTEMA DE ESTIMULOS:
12.5.1. Plan de Bienestar Laboral:

Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario publico, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, eficacia e identificacion con el
servicio que ofrece a la comunidad.

12.5.2. Plan de Trabajo Anual en Sistema de Salud en el Trabajo:

La Personeria de Itaglii debera disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema: de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.

12.5.3. Los objetivos que se persiguen al desarroliar programas
relacionados con esta area son:

1 Proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especiaimente
de la salud y la capacidad econémica de los servidores y sus familias.
2 Procurar mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios.

Centro Administrativo Municipal de iagilf (CAMI}
Cra. 511 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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3 Propiciar el reconocimiento de sus capacidades de expresion,
imaginacion y creacién de los funcionarios, para lograr una mayor
socializacion y desarrollo.

12.5.4. Area de Calidad de Vida laboral-

En su intervencién se busca crear, mantener y mejorar en el ambito del
trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social v
laboral del servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de
participacion e identificacién con su trabajo y con el logro de la mision
Institucional.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se
presentan condiciones internas y externas en el ambiente de trabajo, que
contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades humanas
de quienes conforman la organizacién.

Los siguientes son algunos de los propésitos de los programas de Calidad
de Vida Laboral:

1 Participacion de los servidores publicos en disefio y ejecucion del
Sistema de Estimulos.

2 Lograr la participacién del servidor en el desarrolio organizacional.

3 Desarrollar programas de readaptacién laboral

4 Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad,
sentido de pertenencia y satisfaccion.

5 Promover en los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de
valores institucionales.

6  Sensibilizar en los directivos en el compromiso hacia la calidad de vida
laboral, generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad,
tolerancia y pluralismo.

7 Promover la institucionalizacién de ceremonias, ritos, historias, valores,

simbologia Institucional, que desarrollen una cultura corporativa que

propicie clima laboral favorable.

Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.

Evaluacion de intereses y competencias para la reubicacion de los

servidores publicos.

O oo

12.5.5. Actividades a desarrollar.

Intervencién del riesgo psicosocial, segln lo arrojado en la toma de baterias
del afio 2021.

12.6.BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS

Tendran derecho a beneficiarse los servidores publicos y se extenderan a
sus familias de conformidad con el Decreto 1227 de 2005.

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAMI}
Cra. 514 5355 - Edificio Judicial, piso 5
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12.7.NECESIDADES EN EL SISTEMA DE ESTIMULOS:

Se procedié a disefiar y posteriormente a aplicar la encuesta de necesidades
de bienestar de manera individual, asi como a la alta Direccién y diferentes
comités creados en la entidad.

13. PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos esta destinado, segin el Decreto 1227 de 2005, a
crear condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el
nivel de excelencia individual de los servidores pUblicos, en cada uno de los
niveles jerarquicos y al mejor servidor publico de la entidad, asi como los
equipos de trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la
beneficie, dandoles valor agregado a la gestion y al desempefio que
adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores publicos de la Personeria
Municipal, se orientarén a reconocer los desempefios individuales del mejor
servidor pUblico de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la
conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia.

Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimulo
expresamente planeado y adoptado formalmente por las entidades vy
consecuente con un comportamiento deseable previamente establecido y
divulgado, que pretende aumentar la probabilidad de ocurrencia de dicho
comportamiento en el desempefio de los servidores en su puesto de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su
comportamiento y tendiente a satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad
crear condiciones favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el
nivel de excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles
jerarquicos y al mejor servidor pdblico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de
los servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion, el cual se establecerd con base en la calificacién anual resultante
de la evaluacién del desempefio laboral de! periodo 2019-2020.

Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempefo y la
satisfaccion de todos los servicios mediante programas de calidad de vida
laboral, deberan digerirse a premiar especificamente a los servidores
plblicos en cada nivel de empleo, incluyendo los directivos cuyo desempefio
sea evaluado objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Centre Administrativo Municipal de itagiil {CAMY)
Cra. %1 # 1-55 - Edificio [udicial, pise 5
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Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser
visibles y no seran aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o
resultado previamente identificado.

De conformidad con o establecido en el Documento “Sistema de Estimulos
Lineamiento de Palitica (2007)" del DAFP, este debe reunir, como minimo,
las siguientes caracteristicas:

1 Ser planeado por [a entidad.
2 Ser consecuente con un comportamiento determinado.
3 Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

13.1 PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estardn constituidos por
reconocimientos. La entidad otorgara un incentive econdémico equivalente a
un {1) salario minimo legal mensual vigente para el mejor empleado por
nivel jerarquico y al mejor equipo de trabajo seleccionado,

13.1.1 Incentivos para la Educacién Formal:

Estos se haran en la modalidad de pago directamente a la institucién de
educacién reconocida.

13.1.2 Eleccion del mejor servidor publico:

La eleccion del mejor servidor piblico de Carrera Administrativa y del Nivel
Directivo de la Personeria Municipal de ltagli, seréa seleccionado por el
Comité de capacitacion y estimuios:

13.1.3 Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempefio, tratandose de los de
carrera y en el cumplimiento de los acuerdos de gestién de los de nivel
directivo,

2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se
atendera a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones
relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio

de servicio.

4. Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias
del empleo

5. podran obedecer a votacién realizada por los mismos servidores
publicos.

El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta
en la que conste el nombre de los seleccionados; en caso de existir empate,
se llevara a votacién por parte de los integrantes del mismo.

Centro Administrative Municipal de Itagii {CARI)
Cra. 51 £ 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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13.2 Reconocimiento a los equipos de trabajo.

De conformidad con el articulo 2.210.9 del Decreto 1083 de 2015, “Se
entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento
de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad” (cursiva fuera del texto)

El nivel de desempefio excelente se caracteriza por el compromiso, la
innovacion, responsabilidad y sentido de solidaridad.

13.2.1 Requisitos.

1. Los equipos de trabajo desarrollarén proyectos de trabajo que den
cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan estratégico de la
entidad.

2. Deberan presentar al comité un anteproyecto a mas tardar el dltimo dia
habil del mes de agosto, que contenga nombre de los integrantes, el
diagnostico, objetivos generales y especificos, cronograma de
actividades, los resultados que se pretenden obtener, la cuantificacion
del resultado y la metodologia para elaborario.

3 Debera ser sustentado ante el comité de capacitacion y estimulos y
presentar las debidas evidencias.

4. No podran participar en los equipos de trabajo contratistas o guienes se
encuentren realizando practica en la entidad.

13.2.2 Evaluacion.

1.  Se determinara con base en la evaluacidn de los resultados del frabajo
en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento
del servicio: de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

2. Se deberan destacar el manejo de la informacién en términos de
calidad, cantidad y acceso, las dinamicas generadas en la
comunicacién, toma de decisiones, relaciones interpersonales, la
solucién de problemas, la cooperacion de cada uno de los miembros
del equipo.

3. La utilidad al servicio de la entidad. El trabajo debe mostrar aportes

significativos al servicio que ofrece la entidad (articulo 2.2.10.15

Decreto 1083 de 2015)

Se evaluara la innovacién, responsabilidad y sentidos de solidaridad.

El cumplimiento de las metas y objetivos propuestos tanto por la

entidad como del inicio de la presentacién del proyecto

o

13.3- PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2021 seran los siguientes:

Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMI)
Cra. 51#51-55 - Edificio Judidial, pisa 5
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13.3.1 Reconocimiento de antigiiedad:

En el afio 2021, se otorgara incentivo no pecuniario por antigiiedad a los
funcionarios que cumplan la antigliedad establecida y seran objeto de este
incentivo todos los funcionarios indistintamente de la clase de vinculacién,
los cuales se otorgaran de la siguiente manera:

ANOS INCENTIVO

5 afos Mencidn honorifica y publicacién en cartelera.

10 afios Mencion honorifica, publicacion en cartelera.

15 afios Mencion honorifica, publicacion en pagina
Web

20 afios Mencién honorifica, publicacién en péagina
Web

25 o mas Mencidn honorifica, publicacién en pagina
Web

Lo anterior, con la salvedad que dicho reconocimiento no da derechos de
carrera administrativa a quienes ostentan cargos en provisionalidad.

13.3.2 Prevencidn en salud:

Con el propésito de prevenir enfermedades profesionales, accidentes
laborales, ausentismo, entre otros, y en aras de propender por el bienestar
fisico y mental de todos los servidores publicos de la Entidad, se realizaran
las jornadas y actividades propuestas en el cronograma de actividades
anexo.

13.4 POLITICAS PARA OTORGAR ESTIMULOS.

Para asignar los incentivos, la entidad debera observar las siguientes
consideraciones:

1 La seleccidn y la asignacién de incentivos se basara en registros e
instrumentos objetivos para medir el desemperio meritorio.

2 En todo caso en los criterios de seleccion, se considerara la evaluacion
del desempefio y los resultados del trabajo del equipo, como medidas
objetivas de valoracion.

3 Solo podran recibir incentivos para capacitacion los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa, los de libre nombramiento y
remocion y los de periodo.

4 Ningun servidor publico que haya sido amonestado o sancionado
disciplinariamente durante un (1) afio inmediatamente anterior podra
acceder al otorgamiento de incentivos pecuniarios.

5 Siempre se debe hacer efectivo el reconocimiento que se haya
asignado por el desempefio en niveles de excelencia.

6  Todo servidor publico con desempefio en niveles de excelencia debe
tener reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho
reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a |a hoja de vida.

14 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN
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Los proyectos definidos en el presente Plan, se desarrollan mediante la
gjecucion de las actividades propuestas en los proyectos especificos
plasmados en el cronograma.

En este cronograma se definen de manera inicial los temas y actividades
méas relevantes y con posibilidad de planeacién; los demas temas se
adicionaran de acuerdo a las necesidades.

Se realizara seguimiento y medicion de cumplimiento por la Secretaria
General, en el informe de autoevaluacion del proceso de Gestion del Talento

Humano y en situaciones extraordinarias que requiera el Despacho del
Personero o quien lo solicite.”

INDICADORES.

« Cumplimiento del plan de capacitaciones:

Indicador de Gestion:
Capacitaciones realizadas x 100
Total de capacitaciones

« Cumplimiento del sistema de estimulos

Indicador de Gestién:

Actividades realizadas x 100
Total de actividades

El presente Plan se ajustara en caso de que se modifique su contenido
tematico, o por falta de recursos presupuestales.

15 ANEXOS:

e Encuestas de los servidores publicos de Bienestar Laboral y
capacitaciones.

» Consolidado de la encuesta,

» Cronograma del Plan Anual.

/ZM £

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Revisé: Comité de Biengstar, Capacitacion y Estimulos (Ver acta)
Rodoffo Alexander Mira. Abocgado Asesor
Apoyo;  Diana MejfafAuxiliar Administrativa.
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ACTA

Cédigo: FG-03

Version: 04

Fecha: 24/02/2022

CITANTE

JUAN CARLOS GOMEZ LOPEZ

Citacién a Reunion de Acta No.

Caracter de la Reunién

Capacitacion Riesgos

Ordinaria

X

Extraordinaria

Fecha de Reunion

Hora Hora

Dia Mes | Afio Lugar de Reunion inicio final
8.00 10.00
15 02 2022 Despacho Personero am am

ORDEN DEL DIA

1. Asistentes
2. Capacitacion Riesgos

DESARROLLO

.. ASISTENTES
LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General
ANDREA TANGARIFE CANO
Delegada Derechos Humanos
ADRIANA MARIA CATANO MUNOZ
Delegada Colectivos y Ambiente
JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Delegado Vigilancia Administrativa
LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ

Delegada Penal y Familia
DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa
LUIS FERNANDO GAVIRIA LOPEZ
Contratista [nvitado

o
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Cédigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04

de lagdi Fecha: 24/02/2022

GESTION DE RIESGOS
Basados en la 1SO 31000
Oficina de control interno

MAPA DE PROCESOS

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Actividades coordinadas para dirigir y controlar a organizacion con relacién a los riesgos
presentes en el contexto interno y externo (4.1).

QUE ES UN RIESGO

» Efecto de incertidumbre sobre los objetivos.
» Posibilidad de ocurrencia de aquella situacién que puede entorpecer el normal

desarrollo de las funciones de la organizacién y le impidan el logro de sus
objetivos.

QUIEN ESTA EXPUESTO A RIESGOS?

Todas Ias organizaciones independientemente de su naturaleza tamafo y razdn social

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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Cadigo: FG-03

Personeric ACTA Version: 04

de kagid Fecha: 24/02/2022

“iplndmica nkeractiva
*reatcionarante Jos camibins

PUNTOS EN LOS QUE SE DEBE ENFOCAR LA VALORACION DEL RIESGO
+ Obijetivos globales de la entidad (6.2).
+ Objetivos a nivel de proceses (4.4)/actividades.
+ |dentificacion, valoracion y consecuencia del riesgo (6.1).
+ Manejo del cambio (6.3).

CONCEPTOS

a) Riesgo Inherente: es aquel que esta directamente relacionado con la naturaleza de los
procesos desarrollados, en ausencia de confroles.

b) Riesgo Residual: es el riesgo subsistente una vez aplicados los controles.
Riesgo residual = Riesgo inherente - Control

¢) Controf: Cualquier medida que tomen los responsables de los procesos, para
gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas
establecidos (y disminuir la probabilidad de ocurrencia).

d) Mapa de Riesgos: representacion grafica (usualmente en una matriz) de los riesgos de
una entidad/proceso/procedimiento, conforme a un criterio de probabilidad e impacto.

Centro Administrativo Municipal de Itaglii (CAMI)
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e) Gestiébn de Riesgos: un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
acontecimientos o situaciones potenciales, con el fin de proporcionar un aseguramiento
razonable respecto del alcance de los objetivos de la organizacion.

f) Tolerancia al riesgo: el nivel de variacién que la organizacion esta dispuesta a asumir
en caso de desviacion a los objetivos empresariales frazados.

PAPEL DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

+ Mayor comprensién de los riesgos clave y sus implicaciones.
+ Mayor atencion de la Alta Direccion a problemas realmente importantes.
+ Toma de decisiones mas informadas, a nivel estratégico y operativo.

+ Fomenta el orden interno (gestion por procesos, establecimiento de indicadores de
desempefio, identificacidén de controles, desarrollo de procedimientos,
normatividad, etc.).

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

¢ Qué identificar como un RIESGO y una OPORTUNIDAD dentro del DAFO?

Dentro del DAFO los riesgos estan representados en el cuadrante de AMENZAS y
DEBILIDADES. Pueden ser por tanto:

Riesgos que vienen del andlisis externo: AMENAZAS

Riesgos que viene del analisis interno: DEBILIDADES

Por otra parte, dentro del DAFQC Ias oportunidades estan representadas en el cuadrante
de OPORTUNIDADES y FORTALEZAS. Pueden ser por tanto:

Oportunidades que vienen del analisis _externo: OPORTUNIDADES (permiteme la
redundancia)

Oportunidades que viene del analisis interno: FORTALEZAS

Centro Administrativo Municipal de Itaglii (CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

S “‘:néi] U

| 150 so01

CO-8C-CER427886




Cdodigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04

de kagii Fecha: 24/02/2022

iExterno ‘Normatividad | ‘Oportunidad
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TIPOS DE RIESGO

Riesgos Estratégicos:

Se asocia con la forma en que se administra la
Entidad. EI manejo del riesgo estratégico se
enfoca a asuntos globales relacionados con la
mision y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, la clara definicién de politicas,
diseflo y conceptualizacién de la entidad por
parte de Iz alta gerencia

Riesgos de Imagen:

Estan relacionados con la percepcién y la confianza
por parte de la ciudadania hacia la institucion.

Riesgos Operativos:

Comprenden riesgos provenientes del
funcionamiento y operatividad de los sistemas de
informacion institucional, de la definicién de los
procesos, de la estructura de [a entidad, de la
articulacion entre dependencias.

Riesgos Financieros:

Se relacionan con el manejo de los recursos de Ia
entidad que incluye, la ejecucién presupuestal, la
elaboracion de los estados financieros, los pagos,
manejos de excedentes de tesoreria y el manejo
sobre los bienes de cada entidad. De la eficiencia y
transparencia en el manejo de los recursos, asi
como su  interaccion con las demas areas
dependera en gran parte el éxito o fracaso de toda
entidad.

Riesgos de Cumplimiento:

Se asocian con la capacidad de la entidad para
cumplir con los requisitos legales, contractuales, de
ética publica y en general con su compromiso ante
la comunidad.

Riesgos de Tecnologia:

Estan relacionados con la capacidad tecnolégica de
la Entidad para satisfacer sus necesidades actuales
y futuras v el cumplimiento de la misién.

RIESGOS DE ORGANIZACION

¢ Estructura inadecuada.
+ Ausencia de planeacion.

+ Fallas en el sistema de informacién.

+ Clima laboral inadecuado.

+ Malos canales de comunicacion

Centro Administrativo Municipal de [tagif (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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RIESGOS DE GESTION

+ Conocimiento del cliente.
+ Calidad de los bienes, productos y servicios.
+ Innovacién y aprendizaje.

RIESGOS DE TALENTO HUMANO

Administracion de talentos humanos.
Competencias y perfiles.
Reclutamiento.

Remuneracion - estimulos.
Evaluacion del desempefio.
Desarrollo de lideres.

Clima organizacional

Cultura organizacional

L 2R IR I N 2 B A 4

RIESGOS DE OPERACION

Tecnologia

Calidad

Satisfaccion del cliente

Eficiencia

Capacidad

Desarrollo de productos

Interrupcion del servicio
+ Control de rendimiento

LOS MAPAS DE RIESGOS

*+ 4+ ¢ 4+ 4+ 4+ 9

Herramienta metodoldgica gue permite hacer un inventario de los riesgos ordenada y
sistematicamente, definiéndolos, haciendo la descripcion de cada uno de estos y las
posibles consecuencias.

METODOLOGIA
La administracién del riesgo debe partir de una politica institucional definida y respaldada
por la alta direccién que se comprometa a manejar el tema dentro de la organizacion.

Centro Administrativo Municipal de ltagiii (CAMI)
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ESTABLECER EL CONTEXTO
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DIRECTRICES GENERALES

» COMPROMISO DE LA ALTA'Y MEDIA DIRECCION

» CONFORMACION DE UN
» EQUIPO DE TRABAJO
» CAPACITAR EN LA
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» METODOLOGIA

TIPO DE CONTROL

DESCRIPCION| Preventivo

DEL
CONTROL previene la
materializacion

del riesgo

Correctivo

enfrenta la
situacion en
caso de
materializacion

CRITERIOS PARA
LA EVALUACION

|

NO

OBSERVACIONES

Seguimiento
trimestral a
las metas
establecidas
en el plan de
accion

Existen manuales,
instructivos o
procedimientos para
el manejo de!
control?

15

Procedimiento para el seguimiento
a los planes de accion

Esta {n} definido (s)
el (los) responsable
(s) de la ejecucion dei
control y del
seguimiento?

Lideres del proceso

El control es
automatico?

15

El control es Manuai?

10

Plan de accidn, visitas de
verificacion, acciones
constitucionales, asesorias

La frecuencia de
gjecucion del control
y seguimiento es
adecuada?

15

Trimestral

Se cuenta con
evidencias de la
ajecucion y
seguimiento del
control?

110

Registros, actas, planiflas de
asistencias, piezas graficas

En el tiempo que
lleva 1a aplicacion del
control ha
demostrado ser
efectiva?

30

Ha sido efectivo ya que el riesgo no
se ha materializado

TOTAL

85

15
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MODELQO: GESTION DE RIESGO

CLASIFICACION Y OPCIONES DE MANEJO DEL RIESGO

Asumir un riesgo, luegeo de que el riesgo ha sido reducido

extrema

Zona de Asumir el® transferido puede quedar un riesgo residual que se
riesgo 0% mantiene, en este caso el Lider del proceso simplemente
baja acepta la perdida residual probable y elabora planes de
contingencia para su manejo.
Implica tomar medidas encaminadas a disminuir tanto la
probabilidad (medidas de prevencién), como el impacto
Zona de (medidas de proteccién). La reduccién del riesgo es
riesgo 0% I i probablemente el método mas sencillo y econdmico para
moderada el rnesgo superar las debilidades antes de aplicar medidas mas
costosas y dificiles. Se consigue mediante [a optimizacién
de los procedimientos y la implementacion de controles.
Reduce su efecto a través del traspaso de las pérdidas a
otras organizaciones, como en el caso de los contratos
Zonade | - Compartird? seguros o a tfgvés dg otros medios que permiten
riesgo 339 distribuir una porcién del riesgo con otra ent}dad, como
alta | ltransferir E" los contratos a riesgo compart_ldo. Es asi como por
ejemplo, la informacién de gran importancia se puede
duplicar y almacenar en un lugar distante y de ubicacién
segura, en vez de dejarla concentrada en un solo lugar.
Tomar las medidas encaminadas a prevenir su
materializacion. Es siempre la primera alternativa a
: considerar, se logra cuando al interior de los procesos se
Zonade | 0 generan cambios sustanciales por mejoramiento,
riesgo 67% redisefio o eliminacion, resultado de unos adecuados
Rt controles y acciones emprendidas.

Por ejemplo: el control de calidad, manejo de los
insumos, mantenimiento preventivo de los equipos,

desarrollo tecnolégico, etc.

ETAPAS PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

1.

IDENTIFICACION DEL RIESGO: Que, Como y Por qué

. Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
§  www.personeriaitagui.gov.co

é Aﬁ;’:?;a {r:f

PR T BN

o @

ISO 9001

CO-8C-CER427866



Personeria
de ltagul

ACTA

Caodigo: FG-03

Version: 04

Fecha: 24/02/2022

2. ANALISIS DEL RIESGO: Valgracién y Priorizacién de los riesgos con el fin de

clasificarlos.

3. DETERMINACION DEL NIVEL DE RIESGO: Impacto X Probabilidad y controles

existentes

4. VALORACION DEL RIESGO

5. MANEJO DFEL RIESGO: Se expresan las decisiones adoptadas en torno al manejo
de los riesgos, es necesario hacer una evaluacion juridica, técnica, institucional,

financiera y econémica.

6. MONITOREQ: Una vez disefiado y validado el plan para administrar los riesgos es
necesario monitorearlo permanentemente teniendo en cuenta que estos nunca dejan de
representar una amenaza para la organizacion.

NMODELOQ: GESTON DEL RIESGO.

Casi seguro

(5)

< Probable
) (4)

<

Q

=

<

() | Posible (3)
@)

@

[a
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Improbable
(2)

Rara vez

(1)

Insignificante! Menor | Moderado e
Mavyor {4) |Catastrofico (5
@ @) 3) yor ) )

IMPACTO

wmCOoO=mAZ0O0

DESCRIPCION DE LOS FACTORES DEL MAPA DE RIESGOS

Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de toda aquella situacién que puede obstaculizar el
logro de los objetivos institucionales de la entidad o en el buen desarrollo de los procesos
de la entidad.
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Impacto: la valoracidn del riesgo respecto al efecto de su materializacién al interior de la
entidad.

Probabilidad: la valoracién del riesgo respecto a la posibilidad de ocurrencia dentro de la
entidad.

Nivel de riesgo: El resultado de la aplicacion de la escala escogida para determinar el
nivel de riesgo de acuerdo a la posibilidad de ocurrencia.

Acciones: es la aplicacién concreta de las opciones del manejo del riesgo que entraran a
prevenir o a reducir el riesgo y haran parte del plan de manejo del riesgo.

Responsables: son las personas encargadas de adelantar las acciones propuestas.

Cronograma: son las fechas establecidas para implementar las acciones por parte del
grupo de trabajo.

Indicadores: se consignan los indicadores disefiados para evaluar el desarrollo de las
acciones implementada

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> Elaborar cronograma para el seguimiento
» Revisar periddicamente:
v Si los riesgos se mantienen
v Si la ponderacién ha variado
v" Si han aparecido nuevos riesgos
> EI monitoreo es esencial para asegurar que las acciones se estan llevando a cabo
y evaluar la eficiencia en su implementacion adelantando revisiones sobre |a
marcha para evidenciar todas aquellas situaciones o factores que pueden estar
influyendo en la aplicacion de las acciones preventivas.
» El monitoreo debe estar a cargo de:
> Los responsables de los procesos, Control Interno, Mejoramiento Organizacional.

ESTADOS DE MONITOREO
ROLES
Alta Direccién

Responsable de la efectividad del SGC-SIG
Auditoria Interna
Brinda evaluacion independiente
« Retroalimentacion sobre la gestion de riesgos y controles

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMD)
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* Monitorea el proceso de implementacién del SIG y efectividad de la gestion de
riesgos
* Alinea los principales riesgos con el Plan Anual de Control
Mejoramiento organizacional*
+ Supervisa y ejecuta el control de calidad a las actividades de| SCI
Propietarios de los Riesgos
* Implementan y reportan las acciones

REPORTE DE RESULTADOS A LA ALTA GERENCIA

» Panorama general de los riesgos de la organizacion.
> Describir la situaciéon encontrada.

» Presentar posibles explicaciones de dicha situacion.
» Sugerencias y recomendaciones del equipo.

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Se refiere a las actividades de rendicién de cuentas, presentacion de informes y
manejo de informacién estratégica que los Jefes de las Unidades de Auditoria Intema
deben realizar frente a su nominador, asi como aquellas relacionadas con el valor
agregado del ejercicio de sus funciones al interior de la entidad en la que se
desempena.

Su propésito: Convertir a las Unidades de Auditoria Interna, Control interno o quien haga
Sus veces, en un componente dinamizador de la organizacion y un soporte estratégico
para la toma de decisiones, tanto al interior de la entidad como por parte de sus
nominadores.

Las oficinas de Control Interno (Decreto 648 de 2017)

LIDERAZGO ESTRATEGICO

Establecimiento de canales de comunicacién directos y expeditos con el nominador y/o
con el representante legal de la entidad, para recibir y transmitir informacién veraz y
sustentada en hechos.

Seguimiento contintio a las metas e indicadores estrategicos de la entidad asi como a
los riesgos cuya materializacion tenga un mayor impacto para la misma.

Acordar tanto con el Representante Legal de la entidad en la gque se desempefia, como
con su nominador la periodicidad de rendicién de informes estratégicos, sin perjuicio
del reporte inmediato de informacién de caracter urgente Interaccion efectiva con el
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Comité de Coordinacién de Control Interno, teniendo en cuenta que la funcién de éste
Comité es la de aprobar y adoptar las mejoras al Sistema de Control Interno.
Presentar al Comité de Coordinacion de Control Interno los resultados de las auditorias

adelantadas.

Disefiar, implementar y someter a aprobacion del Comité de Coordinacion del Sistema de

Control Interno, el estatuto de Auditoria

Buscar estrategias para posicionar la funcién de las Oficinas de control interno al interior

de la entidad.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa

Anexo listado de asistencia
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' Personeric ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | vyersién: 02

Fecha: 19/03/2020

FECHA DEL EVENTO: 16 DE FEBRERO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: GESTION DEL CAMBIO

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DALIA ESCOBAR (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 29 PERSONAS

TAMANO DE LA MUESTRA: 26

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacidn del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitdé un total de 29 personas. Se obtuvo
una muestra de 26 evaluaciones con una calificacién de 25 personas con 5, 1 persona
califico con 3.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 29 personas. Se
obtuvo una muestra de 26 evaluaciones con una calificacion de 25 personas con 5, 1
perscna califico con 4.

Como califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 29 personas. Se obtuvo
una muestra de 26 evaluaciones con una calificacion de 26 personas con 5.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 29 personas. Se obtuvo
una muestra de 26 evaluaciones con una calificaciéon de 23 personas con 5§, 3 persona
califica con 4.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 29 personas. Se obtuvo una
muestra de 26 evaluaciones con una calificacién de 24 personas con 5, 2 personas
calificaron con 4.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un fotal de 29
personas. Se obtuvo una muestra de 26 evaluaciones con una calificacion de 21 personas
con 5, 4 personas calificaron con 4, 1 persona califico con 3.
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QObservaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

Sugerencias y Recomendaciones:

Muy buena Charla.

Se continlie con el proceso de capacitacion.

Excelente.

Muchas gracias y felicitaciones

Muy buena conferencia, pertinente para nuestro dia a dia.

Excelente Charla, conecta la charia y atrapa al publico.

Felicitaciones y que se repita charlas talleres como estos, aportan al capital humano,
al ser humano.

Super, gracias por tan importante espacio.

¢ Super, gracias por brindarnos tan importante charla.

Se puede evidenciar que el personal que asistio a la charla Gestion del Cambio, evalué la
misma en un porcentaje de satisfaccion del 90%

DIANA MARIA MEJ\A TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Gestion del Cambio
FACILITADOR ARL SURA
FECHA | 16 febrero 2022 HORARIO DESDE 8:00 am HASTASQ'00 AM
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Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | version: 03
dle ftog i

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 24 DE FEBRERO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: TARDE DE BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DELEGATURA COLECTIVOS Y AMBIENTE

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 20

TAMANO DE LA MUESTRA: 19

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integracién un total de 20
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacidén de 19 personas
con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integracién un total de 20
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacién de 19 personas
con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Participaron en la integracién un total de 20
personas. Se cbtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de 19 personas
con 5.

l.a organizacién del evento fue adecuada: Participaron en la integracién un total de 20
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de 19 personas
con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integracion un total de 20 personas.
Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacién de 19 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integracion
un total de 20 personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de
18 personas con 5, y 1 persona calificé con 3. .
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de kagll

Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

Fecha: 24/02/2022f

Observaciones;

Sugerencias y Recomendaciones:

Se continuard con las tardes de Bienestar Laboral el tltimo jueves de cada mes.

Felicitaciones, que se realice mas seguido el evento en temas ambientales en otro

espacio.

Excelente actividad, se logro el objetivo. Integrar.

Felicitaciones.
Excelente.
Ojala se repita el bingo, muy activos.

Muy recreativo, folclérico, descansa e integra al personal, juego limpio.

Me diverti muchisimo, a repetirse por favor.

o

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01

Evaluacion de Eventos FG-10

Se puede evidenciar que el personal que asisti®é a integracién, evalud la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 5% sobre 5%.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
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Personeria
de lagui

Cédigo: FG-01

LISTA DE ASISTENCIA Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMEBERE DE LA ACTIVIDAD

Tarde Ludico Recreativa “ Bingo” Bienestar Laboral

Centro Administrativo Municipal de ltagiii (CAMI)

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

1 Tel: 376 48 84 - :nfo@personenaltagun BOV.CO

WY, personeriaitagul gowv.Co

&

FACILITADOR Delegatura Derechos Colectivos y del Ambiente
FECHA | 24-02-2022 HORARIO DESDE 2:00 pm HASTA: 4:30 pm
LUGAR: Personeria de [tagti
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Caodigo: FG-01

Personeria LISTA DE ASISTENCIA Version: 03

de ltagli
Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Tarde Ludico Recreativa “ Bingo” Bienestar Laboral

FACILITADOR Delegatura Derechos Colectivos y del Ambiente

FECHA | 24-02-2022 HORARIO DESDE 2:00 pm HASTA: 4:30 pm

LUGAR: Personeria de ltagdi

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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15.
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17.

18.
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Cédigo: FEM - 13

Personeric | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS |yersion: 03

de togll

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 1° DE MARZO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION SISGED

NOMBRE DEL EXPOSITOR: LUCAS FERNANDEZ

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 17

TAMANO DE LA MUESTRA: 10

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

Como califica usted [a pertinencia del tema: Se capacité un total de 17 personas. Se
obtuvo una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

Coémo califica la claridad de! expositor: Se capacité un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

E! material de apoyo fue adecuado: Se capacitd un total de 17 personas. Se obtuve una
muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacitd un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas
con 5.

Observaciones:

Ninguna.

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
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Codigo: FEM - 13

' Personeria | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yversion: 03

de kagil

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

s Ninguna

Se puede evidenciar que el personal que asistio a la capacitacion SISGED, evaludé la misma
en un porcentaje de satisfaccion del 5% sobre 5%.

R
DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10

Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
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Personeria
de togiad

LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha; 24/02/2022

NOMEBRE DE LA ACTIVIDAD | CAPACITACION SOFTWARE SISGED
FACILITADOR l0cas fevvamdex:
FECHA | 01/03/2022 HORARIO | DESDE 8:00AM HASTA 10:00AM
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Caodigo: FG-01
Personeria LISTA DE ASISTENCIA Version: 03
ce tagu

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | LOUVUG~ ANV — GIFN < GIVA
FACILITADOR Crofo \ukerasevciad) Kore Pl Mg §
FECHA | ()| 0212021 | HORARIO | DESDE C{tcOciv | HASTA
LUGAR: Dosgacue  Porimed

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
JMMMOQ&M@\ T R Ik
2. (o v Cour o S‘Sﬂf?dh?'@?’”“ Lo

3. Dalida Yiaua Pw\m«,« LR P P AT
4. S!Z\amhm'\ wmno Vou *\ci l? LQS\'I:):’\ f\\e- 2 oo
5. Q“”’wf/ ;XA FiCo /é,// o
6[/@/@/ [ JoL [0 \Vepe scoreens pap,

A s\\cz’s ML{J /&4‘\((} l%’ QJC\\M&&’ Q\KWU\M M
8 X%us ’L Octege € Coongumoe AFA Ahogor

S. $‘ jv:d;\@ Mgsen o V21 ora [dnd (oo ci0nes Tondaid
10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

P &Mﬁauw o ;;"s.:;f
s

Centro Administrativo Municipal de ftagiil {CAMY)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personersaltagul gov.co
www.personeriaitagui.gov.co :
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Cédigo: FEM - 13

Personetia ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS Persiém 03
de agui

NOMBRE DEL EXPOSITOR: LUCAS FERNANDEZ
N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 9
fTAMANo DE LA MUESTRA: 4

r ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resuitados arrojados a cada pregunta segun criterio:

POMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION SISGED

Eecha: 24/02/2022/
rFECHA DEL EVENTO: 3 DE MARZO DE 2022 A}
|
i

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacité un total de 9 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacitd un total de 9 personas. Se
obtuvo una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

Ccémo califica la claridad del expositor: Se capacité un total de @ personas. Se obtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 9 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacitd un total de 9 personas. Se obtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacito un total de 9
personas. Se obtuvo una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con
5.

Observaciones:

Ninguna.

. Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
%? Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

% Tel: 376 48 84 -_i!]fo@personeriaitagui.gov.co

] www.personeriaitagul.gov.co

& €& &y & | 1509001 |

e

.

CO-SC-CER427866




kédigo: FEM - 13

de Raghi

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS L\,ersién: 03 1
Fecha: 24/02/2022/ _}

Sugerencias y Recomendaciones:

¢ Ninguna

Se puede evidenciar que el personal que asistié a Ia capacitacion SISGED, evalué la misma
€N un porcentaje de satisfaccién del 5% sobre 5%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacién de Eventos FG-10

- Centro Administrativo Munjcipal de Itagii (CAMI)
Cra, 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
Www.personeriaitagui gov.co

@ O O e | 1S0 9001 |

CO-$C-CER427885
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Personeria
L deltagli

Caédigo: FG-01
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

(cctlacion QSGEDN ~Taeuilly Gvilca

FACILITADOR

\uCa§ €erender

FECHA 05}03 2000 |HORARIO [DESDE 800G~ HASTA
| LUGAR: fevrionena
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
1. leehecivue \Sre Scrededie, €fec. | kothe L
Z'ant.'ssa\ (asez ,da A‘{‘uo\mﬂk-e_ \jar\z_sm C- A
3. yeamel zotz_caRDOA ALY . ADA | SABE RO C
4 Janew Gorveto Srag ( oarPAT S TA -
1 — ‘ [ _
2 hssr A Do Ol Aox . Ad e -
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[
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

\1 Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personenaltagu: goV.Co

| www.persenetiaitagui.gov.co
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LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ RECIROQ DE MATRICL

" 3
INIVERSIDAL AUTIIROREA
LATINCIAMERE AN LI UILA, CARRERA 83 N 73-35 INT 2018
e - 3770105- 3013281920 ESPECIALIZACIO-
' Mit 860.905.456-9 TAGUI
Vilada - R Matricula General
F22030100400038 —
(Nle} MES ola PERIODO ESTUDIANTE RESPONSABLE
21 |12 03 20221 202120039702 LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ CC 1036631208 LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
CONCERTO BASE DE CALCULO UNIDADES VALOR
ERECHOS DE MATRICULA 5,670,000,00 | 4.00 5 ,£70,000.00
EGURG ESTUDIANTIL 42,000.00 | .00 42,000.00
ESCUENTO EGRESADOS 1,134,000.00 | 1.0C 1,134,000.0¢
ALOR A PAGAR 5,712,000.00 | 1.00 4,878,000.00
SHAS DE PAGO: VALCR BASE: DIFERENGIA: VALOR A PAGAR: -
20104 4,578,000.00 680400, 3,887,600.00
20117 4 578.000.00 0.0 4,578,000.00

vago de los derechos de matrfoulz, conlleva 2 2 manifestacion expresa de que el estudiante conoce y acepta |a totalidad de los reglamen dgentes enla Unlversidad, los cuales regiran la relacién del
idlante con 12 Institucidn, La Universidad podrd cancelar la matricula que no cumpla con la ttafidad de los requisitos.

impresidn de este documento se debe realizar en una impresorz laser. £l pago sélo es vélldo si lo reafiza con este dosurnent e Ias
stituye pago del servicio. Puntos de pago: Banco de Bogotd, Banco de occldente y Bancolombia, Caja de {a Univers|
=fisat.unaula.edu.cofecommerce-yalipagohyre-ini.do Nota: lenga en cuema los horarics de atencién de los Bangos v de la Caj
ario adicional. Pasadas las fechas limite establecitas en este documente, ningiin estudiante podrad formalizar su matricula
=tla, por io tame, ne estard en listas de clase.

utiantes que evidencien estar tramitando crédito educativo o pendientes de fquidacidn de cesantfas o de cualquier otra fuente de financiacidn debidamente acraditada, también deben matricularse en

_ 1138 sefaladas por el czlendario académico, mediante un pagaré provisional $in intereses. Més mfcrmac:m oficina de créditos estudlantiles.
s desembalsos de cesantias deben ser notificados al corres contabilidad@unaula.edu co solo hasta ese! nento |z matricula quedard sfectivamente paga. Dicho proceso fambién debe ser realizado
o de las fechas sefialadas por el caisndario académice, i
s descuentos deben ser solicitados antes de efectuar el page de Iz liguidacién de Matrioule General gontrario caduca el deracho.

s estudiantes de pregrado pueden matricular un nimero inferior de asignaturas, segdh st disponitilidatide tiempo yie su capacidad econdmica,
|Iada Mineducacicn » Codigo Snies: 1814. Personeria juridica resolucion 203 de 1958 de la Gobemacién de Antioguia.

ndicados. Un page efectuado en un formato diferente na
ente con tarietas débite o crédito, On-line. ingresando 2
versidad. En la fecha limite de page, los bancos no reciben en
‘bariodo académico en curso, Liguldacién ho pagada, matricula no

RECIBO DE MATRICULA No. 114-046608
Matricula General - PGSGRADO

URIVERSINAD AUTONDIAT
LATHGAIERCANA-UNALTLA

Nit. 850.905.455-9
Vg Mt - SN 1514
20220104

STUDIANTE

H
12120039702 LSS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ k i I ’ l
ESPONSABLE
C 1035631306 LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ

il i

EALICE EL PAGD EN: (4157 T49998020542(8020)2021 20030702 14046608000(3S00103897600(96)20220104
ANCO DE BOGOTA, TESORERIA, BANCO DE OCGIDENTE,
ANCOLOMBIA MASTA 20220117
e —20117 4,578,000.00 ] o 1_!;, I
20220117 4.578.000.00 (415)7709958020542(8020)2021200: 39702114046608000(3200)04578000(96)2022
20220117 4,578.000.00
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DTAL A PAGAR




Itagtf, 01 de marzo de 2022, |
§22030100400038

Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Asunto: SOLICITUD APOYO PARA ESTUDIO

Cordial Saludo,

tar Laboral de |la entidad
mice para terminar la
mversrdad Auténoma
a especializacion.

Comedidamente solicito a usted y al Comité de,
se estudie la viabilidad de otorgarme ap ycec
Espema]lzacmn en Procesal Penal

Baso mi Sohc:tud en el plan de Bienestar capacitac
enticad segun resolucion N° 041 de 2020 (16 de marz
requisitos exigidos para el mismeo.

2s' vy estimulos de la
“donde cumplo con los

/{i\la espera de una respuesta positiva
[

AYIBE 3
Personera Delegada en lo Penal y Familia

Anexo: Liquidacién de Matricula.




Codigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
de ftagui Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Citacion a Reunidon de Acta No. . Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral 1 \ Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunidn Lucar de Reunién Hora Hora
Dia Mes Afo g inicio final
04 03 202% Oficina Secretaria General 10:00 10:30
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura solicitudes auxilio para estudio
3. Verificacién de requisitos
4. Analisis de las misma
DESARROLLO
Siendo la hora y sitio sefalado, se reunid el Comité de Bienestar Laboral conformado por:
1 La Secretaria General de la Entidad; doctora Lina Marcela Cano Hoyos.
2 El Delegado de Derechos Humanos; doctora Andrea Tangarife Henao
3 Un representante de los empleados perteneciente al comité de Convivencia Laboral, Profesional

Universitaria Maria Oliva Londofio A.

Se procedio a dar lectura a una (1) comunicacion allegada a la Secretarfa General, con fecha del 1° de marzo
de 2022, suscrita por la Personera delegada en lo Penal y de familia; Liss Mayiberth Duarte Vasquez; donde
solicita apoyo econdémico para continuar con la Especializacion en Procesal Penal en la Universidad Autdénoma
Latinoamericana n la Universidad Autdnoma Latinoamericana.

Atendiendo lo dispuesto en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE — PENSIONADOS, se verifica el cumplimiento de requisitos asi:

9.4.1.1 REQUISITOS PARA ACCEDERA LA EDUCACION FORMAL:

1 Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion. Cumple.
2 Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion sobresaliente en el

ultimo perfodo. No aplica.
3 Que no sea simultaneamente beneficiario de otro programa de educacién formal. Cumple. Se

adjunta certificadc.

4 No haber sido sancionade disciplinariamente en el Gltimo afo. Se adjunta certificado de
antecedentes disciplinarios. Se adjunta
5 Acreditar minimo un {1) afio de servicio continuo en la entidad al momento de la solicitud. Se

adjunta certificado,

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagur.gov.co
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Cédigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
cle ltagli Fecha: 24/02/2022
6 Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el objeto de la entidad. |
Cumple,

7 Acreditar un promedio igual o superior a 4.0. en el periodo anterior ¥y no haber perdido mas de una
asignatura. Cumple
8 Entregar la documentacion requerida, como es:

l.a servidora Publica adjunté lo siguiente:

Solicitud presentada ante la Secretaria General.
Recibo de matricula nimero 114-046608 de la Universidad Autdnoma Latinoamericana por valor de
$4.578.000

» Fotocopia del Pensum educativo.

¢ Certificado laboral.
Certificado expedido por la Secretaria General de no estar beneficiado en otro programa de educacion
formal.

* Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

El Comité de capacitacion, bienestar Jaboral e incentivos, evalua la viabilidad de otorgarle el apoyo econémico a
las Personeras Delegadas, dando cumplimiento a la resolucion No. 027 de 2022 (15 de febrero)

9.4.1.2 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1 En educacién formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo sera maxima del 50% del
valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de
acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro. La solicitante pertenece al nivel
directivo.

2 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellas gue no hayan recibido el
estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de existir recursos se atenderan las demas
solicitudes. Solo se recibit una solicitud de apovo para educacion formal.

3 Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educativo de educacion formal, quienes
hayan sido beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en primer lugar a
quienes na hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan recursos.

4 En todo caso el comité de capacitacion, bienestar laboral y estimulos ejerceré la facultad
discrecional para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto, entre
los funcionarios postulados.

5 En ningln caso se aprobaran solicitudes retroactivas para perfodos académicos anteriores.

6 En ningun caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los funcionarios
beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la institucion educativa.

7 Tendra pricridad el programa que tenga mayor relacion con la misién y objetivos de la Personeria
municipal.

Una vez verificados los requisitos establecidos en el Plan de Capacitacién e incentivos numeral 9.4.12, es
aprobada la solicitud por el comité de Bienestar laboral y se solicita iniciar presupuestalmente lo necesario para
conceder el auxilio econdmico a la abogada Liss Mayiberth Duarte Vasquez, Personera Delegada en lo Penal y
de Familia.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Cédigo: FG-03

Personeric ACTA Version: 04
cle ltogll Fecha: 24/02/2022
]
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

Maria Ofiva Londofio A 04/03/2022
Maria Oliva Londofio A. 04/03/2022
Maria Ofiva Londofio A. 04/03/2022 B

17 1 Verificar disponibilidad presupuestal
2 | Solicitar CDP — RP
3 | Elaboracién resolucion

Anexo listado de asistencia

Firma los asistentes

ARCELA CANO HOYOS.
i isral de la Entidad doctora

?ﬂfchos umanos;
4] :
[ v fu d/’i,ﬁ __
MARJA OLIVA LONDORO AtZATE
o Un répresentante de los empleados perteneciente al comite de Convivencia Laboral,

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMY)
4 Cra, 51#51-55- Edificio judicial, piso 5
i Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov,co

| www.personeriaitagui.gov.co
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CERT 8459

L Pag. 2de 2
LIDEVISRREDALE ALITNOMA
LATEROARRNICAAA - LINLARILA,

Mt 89D 9(05.456-9

iglacds Manlacuwia NS 1214

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
FECHA DE EXPEDICION: 20220308

’ Estudiante: 202120039702 Liss Mayiberth Duarte Vasquez
: Documento de Id.: CC 1036631306

; Estado: ACTIVO

; Programa Académico: 702 ESPECIALIZACION PROCESAL PENAL

Reconocida come Universidad por Decreto No. 1259 del 27 de }uho de 1970 emanada por el Ministerio de Educacién
Nacional.

ESTE CERTIFICADO NO CONTIENE ENMENDADURA NI TACHONES.

\éALlDO UNICAMENTE CON LA FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DE ADMISIONES Y REGISTRO O DEL SECRETARIO
ENERAL.

CUALGUIER INFORMAGCION GON LETRA O TINTA DIFERENTE, DEBE LLEVAR LA FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DE

ADMISIONES Y REGISTRC O DEL SECRETARIO GENERAL.

S

EVEN %RRIAGA ECHEVERRY
Director Admisiones y Registro :

7 L) umvERSIAD AUTOROMA
ATINORRERICANAS URALILA BOCUMENTO GENERADC POR: MARIA ALEJANDRA GADAVID CASTILLO 01-1646751200006

SHES 1814
Uwgliad;l Inudacackin
AIMSIORES ¥ REGISTRG

Carrera 5% N* 3951 ~ Donmutader ) 5112188« Faoe 14 9623418 - Apnnsdn 3455 aémmmm@nmania edu o0 PRV ANELI 0,00 - Metelin - Galombia




- CERT 8458
|

Pag. 1de 2
LATIIOWIITA A - [NUALEL X,

Nit. 890905 456-9
Vighh Mamincaite - SIS (214

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
FECHA DE EXPEDICION: 20220308

Estudiante: 202120039702 Liss Mayiberth Duarte Vasquez

Documente de Id.: CC 1036631308

Estado: ACTIVG ) - :
Programa Académito: 702 ESPECIALIZACION PROCESAL PENAL

[SEMESTRE 20212

PPODZ27 Funcién y limite de la actuacién penal en un estado’ .2 4.4 CUATRO CON CUATRO
social de derecho . :

: PP0028 | Argumentacion juridica . 2 4.3 CUATRO CON TRES

| PP0028  [Estructura del sistema acusatorio colombiang - : 2| 47 CUATRC CON SIETE

PP0030 TRO CON

Promedio Crédito Acumulado (PCA): 4.82

O: Opcional I- Intersemestral R: Repetida H: Habilltada

Personaria juridica, Resoluoidn 203 de 1968 de la Gobemarkin de Antioquia

i A: Acréditada (Por E; Equivalente 5: Suficiencia P: Examen Especial
! Reconocimiento}
‘ C: Convenio X: Examen Especial de N: Nivelatorio U: Actualizacién
i Hatilitacién
Nota Méaxima: 50 Neta Minima: 0 Nota Aprobatoria: 35.0
i
I
LTy & ' ;.
: ) URIVERSIDAD AUTANOMA i
: EATIHORMEEIC H0A UNALA DOCUMENTO GENERADC POR: MARIA ALEJANDRA GADAVIL CASTILLO 01-1646751200006 |
y 381 L
Wohada Madtacacion

AMESHIRES ¥ REGH TR

Carrers 55 N 49.51 - Conmutadas {?] BU2V95 - Fax: {4} 5173418 - Aparindo 3455 aﬁmksime’s@&nmﬂa.eduw i bnata sdu.oo - Bledellin - Colombia




wia Sistema de Admisiones y Registro Pag. 1
o LATIROARERICAHA -UNAULA

Nit. 890.905.456-9

¥ Nighada Mineducacion - SNIES 1B14

Plan Académico
Estudiante 202120039702 Liss Mayiberth Duarte Vasquez

Estudiante: 202120039702 Liss Mayiberth Duarte Vasquez
Documento de Id.: CC 1036631308
Estado: ACTIVO
Fecha Ncmto.: 19000805
Programa Académico: 702 ESPECIALIZACION PROCESAL PENAL
Plan Académico: 20161
Asesor:
Materias Obligatorias
PRIMER SEMESTRE
PPO0ZT Funcidn y limite de la actuacion penal en un estado 2 20212 144
social de derecho
PPD0O28 Argumeniacion juridica 2 20212 |43
PP0029 Estructura del sistema acusatorio colombiano 2 20212 |47
PP0030 Pruebas de fundamentacion 3 20212 |49
SEGUNDO SEMESTRE
PPO031 Lineas de profundizacién. 4 20221
PP0032 Soclalizacion 1 20221
PP0033 La argumentacion en audiencias prefiminares 4 20221
PP0O034 La argumentacion en las audiencias de la etapa de 4 20221
juzgamiento

NOTA: Las asignaturas marcadas con {*} han sido reprobadas

Materias Obligatorias

Materlas Ruta de Humanidades o 0 0 0
Niicleo de Formacion

Materias Linea de Enfasis 4 0 4
Materias Complementarias 0 0 o
Pensum 22 g 13
Nimero de Créditos Matriculados Semestre 20221: 13

Promedio Crédite Acumulado (PCA): 4.62

Promedio Crédito Semestre 20212 462

Oltimo Puntaje de Bilingliismo : NO REGISTRADO

Ceniro de Informatica Copyright Universidad EAFIT 2022-03-09 AYRE




Nit. 890 905 456-9

Vigthda Mineducscidn - SHIES 1814

Plan Académico
Estudiante 202120039702 Liss Mayiberth Duarte Vasquez

Coneeptos de Nofas:

O: Opcional

I Intersemestral

R: Repetida

H: Habititada

A: Acréditada (Por Reconocimiento}
E: Equivalente

S: Suficiencia

P: Exarrven Especial

C: Convenio

X: Exdmen Especial de Habilitacién
N: Nivelatoric

U: Actualizacién

L: Examen de habilitaciA®n

NOTA: Recuerde registrar primero las materlas reprobadas. Si en el informe no registra otras materias que usted ha cursado, se debe a gue no ha informade la Ruta Disciplinaria 6 la Linea de
Enfasis,

Centro de Informatica Copyright Universidad EAFIT 2022-03-09 AYRE



8/3/22, 10:37

L0y Uiss Mayiberth

Q Consultas [DSoliciudes B Enlaces Interés 82 Contdctenos & Ayuda

Sistema de Admisiones y Registro

** Duarte Vasquez f b
@ Safir & Imprimir
> Consuitas
& Notas Semestre
Periodo 20212 v
r :
Cédigo Estudiante("): | 202120039702 - ESPECIALIZACION| V.
Periodo(*): 20212
Materia Crédit G Porcentaje D f?#r?aa - Seguimiento
eQIns TUpo Evaluado e-;oéo; guimi
(]
BPO027 - Funcion v limite de la actuacion |
 penal en un estado social de derecho 2 0c2 100.0 44 iEfraIuacuon : Nota :Porcenfca;g i
PP0028 - Argumentacién juridica 2 002  100.0 143 ' Evaluacién | Nota Porcentaje -
PP0O029 - Estructura del sistema acusatorio | : ! L | o
colombiano 2 002 160.0 47 |Bvaluacion 'Nota | Porcentaje |
PF0O030 - Pruebas de fundamentacion 3 5002 1000 49 i Evatluacién ' Nota Porcentaje

hitps://sal.unaula.edu.co/ulises-ual/

Los campos marcados con ¥ son ohligatorios

Fecha Actualizacion 2020-02-24 r.201801

7"







8/2/22, 10:38 Sistema de Admisiones y Registro

\/1‘\, Liss Mayiberth E & Consultas [Solicitudes 83 Enlaces Interds 8 Tontactenos £ Ayuds
S Duaite Vasquez
& Salir }1 &= Imprimir

> Consultas

& Promedios
Cadigo 202120039702
Programa ESPECIALIZACION PROCESAL PENAL
Estado ACTNO
Promedio Crédito Ultimo Semestre 462
(20212)
Promedio Crédito Acumulado 4.62
Nimero Créditos Cursados 9
Namero Créditos Aprobados g
Cédigoe 201610029701
Programa ESPECIALIZACION DERECHO ADMINISTRATIVO
Estado GRADUADO
Promedio Crédito Ultimo Semestre 4.20
(20162) .
Promedio Crédito Acumulado 422
Namero Créditos Cursados 28

- NGmero Créditos Aprobados 28

105 campos marcados con ™ son obligatorios

Facha Actualizacion 2020-02-24 1201501

https://sai.unaula.edu.colulises-ual/ 1M







Codigo:FBS12 |
Personetic CERTIFICADO Versi6n:03 |
e fogi Fecha:19/03/2020 |

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

CERTIFICA:

s
O

R

Que la abogada LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ |dentificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.036.631.306 de ltagui fabora al servicio de la Personeria Municipal, Municipio de
ltagiii, nit. 890.980.093-8.

Fecha de ingreso: 1° de agosto de 2018

Cargo que desempefia: PERSONERA DELEGADA EN PENAL Y DE FAMILIA
Grado: 01

Nivel: Directivo

Salario basico mensual: $ 6.730.561

Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion

Se expide esta constancia a solicitud del interesado y no s valida para reclamar pension o
prestaciones econdmicas ante ninguna entidad del Estado.

Para la verificacion de este certificado laboral, comunicarse con el nimero 3116263577.

Dado en ltagui el 1° de marzo de 2022

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Centro Agministrative Municipal de Itaglii {CAMI)
Cra_ 51 # 52-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 45 84 - infc@personerﬁaitagui.gov.co
wirw personeriaitagulgov.es
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 6001
LGENEMLDEL&HAC!UM No. 193004795

Bogota DC, 24 de marzo del 2022

[

| a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica gue una vez consuliado el Sistema de tnformacic

n de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRLY, el{la) sefior{a) LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ identificado(

a) con Cédula de ciudadania ndmero 1036631306:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de ios cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en tode caso, aquelias que se refieren & sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento © posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, ss certificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

]

%TA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que s deriven de las refaciones contractuales con ei estado, de los fajlos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio ds la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pubfico, en los términos que
establezca la ley o demdas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
_|nacionales colombianas. En caso de nomgramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

" que presente el aspirante en la pagina web: http'.l.’www.procuraduria.gov.co.’portal/antecedentes.htm| _J

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SO

LO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Pdblico (CAP}
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 58787580 ext. 13105; SBogota D.C.
www.procuradiuria.gov.co







Codigo:FBS-12
Version:04
Fecha:24/02/2022 |

CERTIFICADO

de tagll

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA DE ITAGU!
CERTIFICA:

Que la sefiora LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1036631306, Personera Delegada en lo Penal y familia, en la
Personeria de Itagii — Municipio de itagtii, nit. 890.980.093-8, no es beneficiaria en la
actualidad de ningin ofro programa de educacién dentro del Programa de DE
BIENESTAR, CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS de Ia

Entidad.
Dado en Itagiii el 4 de marzo de 2022
LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAM)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personer|a|tagu1 JBOV.CO
vy personeriaitagul. gov.co
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Hechos para tus derechos

RESOLUCION NUMERO 045
ltagli, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidos (2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOGE Y ORDENA PAGAR UNA FINANCIACION DE
ESTUDIO A UNA EMPLEADA’

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial
las conferidas en la ley 136 de 1.994, articulo 181, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005,
Resolucién No. 02 — 2014 (2 de enero) de la Personeria Municipal y

CONSIDERANDO

1. Que mediante escrito allegado a la Secretaria General con fecha del primero (1°) de marzo
de dos mil veintidos (2022}, la servidora Plblica LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1036631306 solicitd un auxilio para
continuar con sus estudios de Especializacion en Procesal Penal en la Universidad
Auténoma Latincamericana, nit 830.905.456-9 con un valor del semestre de cuatro
millones quinientos setenta y oche mii pesos (54.578.000), segtn recibo de matricula 114-
046608,

2. Que la sefiora LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ labora en la Personeria de ltagui
desde el 1° de agosto de 2018, en la actualidad de desempefia como Personera Delegada
En Penal y de Familia, del Nivel Directivo, naturaleza libre nombramiento y remocion,
codigo 040, grado 01.

3. Que atendiendo lo dispuesto en el plan de PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS aprobado mediante Resoluciéon nimero
027 de 2022 (15 de febrero) de la Personeria Municipal, en el numeral 9.4.1.2
POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL, se indica:
“En educacién formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo serd maximo del
50% del valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los
postulantes, de acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro.

4. Que dentro de los requisitos exigidos en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS esta: Ser empleado de pericdo, de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion. No ser simultaneamente beneficiario de
otro programa de educacién formal. No haber sido sancionado disciplinariamente en el
ltimo afio. Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entidad al momento de
la solicitud. Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el
objeto de la entidad. Acreditar un promedio igual o superior a 4.0. en el periodo anterior y
no haber perdido mas de una asignatura.

1. Para acceder a la solicitud de apoyo para estudio, la servidora pablica aportd los siguientes
documentos: solicitud escrita, recibo de matricula 114-046608, Certificado laboral,
certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado expedido por la Secretaria General
de no estar beneficiada en otro programa de educacion formal.

2 Que mediante acta suscrita por el Comité de Bienestar Social, Estimulos € Incentivos, con
fecha del cuatro (4) de marzo de dos mil veintidos (2022), se aprobd beneficiar a la
Servidora Publica LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ del 50% del valor de fa matricula
ordinaria para continuar con sus estudios de educacion formal en la modalidad de
postgrado, Especializacion, por DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
PESOS ($2.289.000), por concepto de incentivos.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
‘? Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel:376 48 84 -_iqfo@personenaltagui.gov.co

§  www.personeriaitagul gov.co
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Hechos para tus derechos

3. Que la Secretaria de Hacienda expidid el certificado de disponibilidad nimero 627 v el
registro presupuestal nimero 2049, ambos con fecha del veinticuatro (24} de marzo de
dos mil veintidés (2022) con cargo al rubro presupuestal 16.2.1.1.01.03.020.01-01
‘ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO | CAPACITACION Y ESTIMULOS”, por
valor de por DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
($2.289.000).

En mérite de lo expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE

1. ARTICULO PRIMERO: Conceder a la Servidora Publica LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
identificada con la cédula de ciudadania numerc 1036631306 el 50% del valor de la matricuia
ordinaria para adelantar sus estudios de Especializacién en Procesa! Penal segun reciho de
matricula No. 114-046608.emitido por [a Universidad Auténoma Latinoamericana, nit 890.905.456-
9 equivalente a la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
($2.289.000), por concepto de incentivos.

ARTICULO SEGUNDO: El valor reconocido en el articulo anierior se hara con cargo al rubro
presupuestal 16.2.1.1.01.03.020.01-01 “ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO |
CAPACITACION Y ESTIMULOS", el cual cuenta con el certificado de disponibilidad numero 627 y
el registro presupuestal nimero 2049, ambos con fecha del veinticuatro {24) de marzo de dos mil
veintidés (2022),

La presente Resolucion surte sus efectos a partir de fa fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

yn

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
» Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

3 Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

{ www.persaneriaitagui.gov.co

A

9 O @ | 1509001 |

CO-SC-CER427666



Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

de taglf

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 23 DE MARZO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CHARLA GESTION DEL CAMBIO

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DALIA ESCOBAR (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 25

TAMANO DE LA MUESTRA: 10

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacité un total de 25 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacitd un total de 25 personas. Se
obtuvo una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacitd un total de 25 personas. Se obtuvo
Una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 25 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacitd un totai de 25 personas. Se obtuvo una
muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un total de 25
personas. Se obtuvo una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas
con 5.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

Centro Administrativo Municipal de ltagiif (CAMI)
Y Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

L Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

| www.personeriaitagut.gov.co

' DO 0 6 | 1509001 |
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Cédigo: FEM - 13

) Personeria | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

Felicitaciones

Mas charlas de ese tipo.

Se puede evidenciar que el personal que asistié a la charla Gestio

Me encanto la capacitacion. Felicitaciones.

Excelente capacitacion, muy pertinente para estos tiempos.

evalud la misma en un porcentaje de satisfaccion del 5% sobre 5%.

DIANA MARIA MEJIA TPRO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10

Centro Administrativo Municipal de [tagiii (CAMI)
Y Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
| Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
; www.personeriaitagul.gov.co
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LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | GESTION DE LAS EMOCIONES
FACILITADOR ARL SURA
FECHA | 24/03/2022 HORARIO | DESDE 8.00AM | HASTA 10.00 AM
LUGAR: AUDITORIO JUAN CARLOS ESCOBAR
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 Prverin Qoo 9. | Ropi LR Trnert (O
2. k QAUFU \qP@rq Y Abogada w |

s Hovg Vo Qo | Podha \‘@Lu;@e Ol
4.1 ) 1ns londss /ﬁorvvd Aé«é%cid .
S &cn Posk Yo &aiean € ﬂbooﬁ%a . Lm?éo& ted0.
Shue Neaporo Ostint] ALy Aar | A
AUy Voosd [ oodoks ko Fbdp WU
8. Iyotrie. AR GoUeeez | PRI ADus
WJ\? s W - S bsa O
10%@/@& . @Ja/?)jfbb(/(@’\ Boctliar  pDos
1. ?c—,scd Buodls fasa < seT
1241 Lua”\@ €5y Yooy P U
18 7T s O)nf o dnnes Py

14 4ide| Aofaucr opeg (-

ﬁ%@%acﬁa-@@\%m?t&%

15 beledive 1Soen

Qecve TR, 4c

© by Wrolo Sound]

17 caet {ZU(-E CREZES ADA

ISA B’G{ 140 S (\

h 18-\,{,/,@.;, Lol S Loodtin

Aok 2iay S 4.

T esy
[

Mj Yol o

Centro Adminisinatn %é‘a“,umupai a2 Hag
Cra. 51 H 5955 - Bdifio Judinizad, pﬂsss

Tel: 37645 84 - %aﬂa*ﬁf’){c}“;pemer‘@"éaicvg" LECV.Co
A 5.20%.CO

Wi ”“ﬁ‘%@“ﬁ’”@ﬁ?&

RCA u“)

IS0 g

b,

o i
-_kf E H

——

CO-8C-CERA27866







LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | GESTION DE LAS EMOCIONES
FACILITADOR ARL SURA
FECHA | 24/03/2022 HORARIO | DESDE 8.00AM | HASTA 10.00 AM
LUGAR: AUDITORIO JUAN CARLOS ESCOBAR
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de ftagi

Fecha: 2410212022/

FECHA DEL EVENTO: 29 DE MARZO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CHARLA SOBRE RESILIENCIA

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DALIA ESCOBAR (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 25

TAMANO DE LA MUESTRA: 12

ANALIS!S DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitoé un total de 25 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacitdé un total de 25 personas. Se
obtuvo una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacitd un total de 25 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacion de 12 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se capacité un total de 25 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacion de 12 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 25 personas. Se obtuvo una
muestra de 12 evaluaciones con una calificaciéon de 12 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un total de 25
personas. Se obtuvo una muestra de 12 evaluaciones con una calificacion de 12 personas
con 5.

Observaciones:

Se confinuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

g, i
: ol

184

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
{  Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
é Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
5 www.personenaltagl.gov.co
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CO-SC-CER427BE6




Cadigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | version: 03
cie ftagli

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

Felicitaciones esperamos nuevas charlas sobre temas relacionados.

Felicitaciones

Favor compartir las diapositivas y continuar con el ciclo.

Todo muy bien. Felicitaciones por estas charlas tan interesantes.

Se debe profundizar un poco méas en el tema, muy poco tiempo para un tema de

tanta aplicacién actualmente.

Segur haciendo charlas de este tipo, muy bien.

+ Quiero felicitar la organizacion de la charla sobre la Resiliencia, la expositora muy
didactica y con buen maneja del tema. Ademas maneja adecuadamente el tema.

» Excelente, continuar con el ciclo, mil gracias.

» La exposicién es excelente, ojala se continlie con este tipo de charlas. Muchas

gracias.

Se puede evidenciar que el personal que asistié a la charla Gestién de las emociones,
evaluo la misma en un porcentaje de satisfaccion del 5% sobre 5%,

Q;Eo
DIANA MARIA MEJIAITORO

Auxiliar Administrativ
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacién de Eventos FG-10

y  Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

§  www.personeriaitagul.gov.co
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Personerio

LISTA DE ASISTENCIA

Cdédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | CHARLA SOBRE RESILIENCIA
FACILITADOR DALIA ESCOBAR (ARL SURA)
FECHA | 29/03/2022 HORARIO | DESDE 8.00 AM HASTA 10.00 AM
LUGAR: AUDITORIO JUAN CARLOS ESCOBAR
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA

1'3'&»@:\\ ASTRAD Gaxmv&@? ALl Qi BDN \j&
2Qiana L londuso Pavea | Abo3ada [l
3.Jvan Pabio Gaiege ¢ khojads . Joan P Galego.
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9. Yespd Flewd. Buwe Ssey
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1A W orlo ot Coat: Lo @d
12. | cxpe| cmisaoA oz AL ADH
Bolove G Gl | beged
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Cédigo: FG-01

LISTA DE ASISTENCIA

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | CHARLA SOBRE RESILIENCIA

FACILITADOR DALIA ESCOBAR (ARL SURA)

FECHA | 29/03/2022 HORARIO l DESDE 8.00 AM HASTA 10.00 AM

LUGAR: AUDITORIO JUAN CARLOS ESCOBAR J
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO i FIRMA

1. \"{C(ha \\05: &OMP{) 93 Qv&oﬁu\ Aﬁ h@oc?o %Xf‘t\ ‘OSQ O

2. \,Qofo QQUO 3" A‘DOQC\JC& (3@317

3-Hysmend 6@?«}@1 \T\

(L\U\Ct{zo—fh M’l’ua

4. Ma!’&u@a é&w(aaw, P U Mo&m—@
5. Jetee T, Toze 15 | Portcrmno  Presemo

5 Clor A Bocdopm 2l | Qbosadc

7 opecsa  Castateda J A‘i\v&o\ Y

8\l Fvo Goutdo b,
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Centro Administrativo Municipal ¢
Cra. 51 & 51-55 - Edificio Judicial, ;3305
Tol 376 43 84 -
YRR gam@merm_@’sw GOV.C0

o [taghi (CAMI)

nfo@perso 1@“8\’"£agui gOV.CO

150 5001 |
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | version: 03

de kogll

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 1°DE ABRIL DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: TARDE DE BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DELEGATURA DERECHOS HUMANOS

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 26

TAMANO DE LA MUESTRA: 19

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacidén del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segln criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integracién un total de 26
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de 19 personas
con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integraciéon un total de 26
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de 18 personas
con 5, 1 persona califico con 3.

Cémo califica la claridad del expositor: Participaron en la integracion un total de 26
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificaciéon de 18 personas
con 5, 1 persona calificé con 4.

La organizacion del evento fue adecuada: Participaron en la integracion un total de 26
personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de 18 personas
con 5, 1 persona califico con 4.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integraciéon un total de 26 personas.
Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacién de 17 personas con §, 2
persona calificé con 4.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integracion
un total de 26 personas. Se obtuvo una muestra de 19 evaluaciones con una calificacion de
18 personas con 5, 1 persona califico con 4.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriaitagui gov.co

o0 | /S0 9001 |

CO-SC-CER427366




Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yversign: 03
de itagii

Fecha: 24/02/2022/

QObservaciones:

Se continuara con las tardes de Bienestar Laboral el dltimo jueves de cada mes.

Sugerencias y Recomendaciones:

» La visita fue conmovedora, sensible y formadora de lazos de solidaridad con la historia de
nuestro pais.

» Felicitaciones

» Excelente, mil gracias.

* Felicitaciones a los convocantes del evento, fue reflexivo y emotivo. Sugiero
respetuosamente se realice mas temprano, al fin de que se respete el horario del
funcionario.

Se puede evidenciar que el personal que asistid a integracién, evalué la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 4.5% sobre 5%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Tet: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

\i Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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Codigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
de agii Fecha: 24/02/2022
CITANTE
'SECRETARIA GENERAL
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria | X | Extraordinaria
F'echa de Reunién" Lugar de Reunién .H_or_a l-!ora
Dia Mes | Aifo inicio final
18 04 2022 Despacho Personero ;:n:OO ;ﬁ;45

ORDEN DEL DIA

1. Programar actividades para abril, mayo y junio de 2022.

DESARROLLO

Jhon Jairo Chica Salgado

Personero Municipal

Lina Marcela Cano Hoyos

Secretaria General

Andrea Tangarife Cano

Personera Delegada

Katherine Lopez Roldan

Comision de personal (representante de los Empleados, Suplente)
Maria Oliva Londofio Alzate

Copasst (representante de los empleados)
Diana Maria Mejia Toro

Auxiliar Administrativa (Invitada)

Siendo las 11:00 de la mafana se reune e} Comité de Bienestar laboral con todos sus
integrantes por lo que hay Quérum para deliberar y decidir

La Secretaria General, saluda a los presentes he informa que dicha reunién es con el
fin de programar las actividades de abril, mayo y junio de 2022.

Segln las actividades que se tienen en el cronograma de Bienestar Laboral se debe
tener en cuenta las siguientes:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 3

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriaitagil.gov.co
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Codigo: FG-03

Personeria ACTA Versién: 04

de lagli Fecha: 24/02/2022

e Dia de las madres, fecha 9 de mayo, se aprueba por parte del comité un detalle para
/7 madres de la entidad un bono de $200.000 para cada una de ellas.

e El jueves 28 de abril se realizard la tarde de bienestar laboral a cargo de la
delegatura de Penal y Familia y se realizara en las instalaciones de la entidad.

« El viernes 29 de abril se tendra la salida ecoldgica, organizada por la delegatura de
Colectivos y Ambiente al parque el salado de Envigado en el horario de 10 de la
manana hasta terminal la jornada laboral.

¢« Fl miércoles 4 de mayo se dictara la charla “Proyecto de Vida después de la
Jubilacion” a 5 servidores publicos que se encuentran en la etapa de prejubilados y
jubilados de la entidad, la cual se realizara en Casa Museo Ditaires de 2 a 4 de la
tarde con el apoyo de la ARL SURA.

» Elviernes 20 de mayo se realizara la primera integracién en el municipio de Guarne,
donde se realizaran 2 actividades una de capacitacion y otra lidica, se contara con
refrigerio en la mafiana, almuerzo y refrigerio en la tarde, el transporte de ida y
vuelta.

» Dia del padre, fecha 19 de junio, se aprueba por parte del comité un detalle para 4
padres de la entidad un bono de $200.000 para cada uno de ellos.

e Para el 16 de junio se entregara bono de $200.000 para ser utilizado en un
restaurante para celebrar el dia de la familia.

» Dia del servidor publico, el 27 de junio, se esperarda para mirar que detalle se
entregara a los servidores publicos.

Todo lo anterior, es aprobado después de analizar cada uno de las actividades que
deben ser realizadas segun el Plan de Bienestar Laboral.

El sefior Personero informa que va a cambiar el horario, debido a algunas
incomodidades que se dan, tales como los servidores almorzando y otros atendiendo
usuarios en la misma oficina, también las llegadas tarde en las horas de entrada.
Propone que el horario sea de 8 am a 12.30 pm y de 1.30 pm a 6 pm. Pero no da las
44 horas semanales reglamentarias para el sector pUblico.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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Codigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04

de ftagli Fecha: 24/02/2022

Desde el 25 de abril se regresara al horario habitual,

Lunes a jueves 7:30 ama 12:30 pm 1:30 pm a 5:30 pm
Viernes 7:30ama 12.30 pm 1:30 pm a 4:30 pm

Se programaron igualmente algunas actividades del segundo semestre

Dia de la Familia: dia de sol en la Hosteria Guaracu en San Jerénimo.

Siendo las 12.45 de la tarde se da por termina la reunién.

. (=}
LINA MARCELA CANO HOYOS DIANA MARIA MEJIA TORO
Secretaria General Elaboré el Acta
Se anexa listado de asistencia
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

Organizacién de todo lo aprobado | Secretaria General Inmediato

y enviar bithcoras para su | Profesional

realizacion Universitaria

Anexo listado de asistencia
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LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03
Fecha: 24/02/2022
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersién: 03
de ltagn

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 20 DE ABRIL DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CHARLA SOBRE ORDENY ASEO

NOMBRE DEL EXPOSITOR: RUBY TAPASCO (ARL SURA}

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 17

TAMARNO DE LA MUESTRA: 9

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segln criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacito un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 9 evaluaciones con una calificaciéon de 9 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 17 personas. Se
obtuvo una muestra de 9 evaluaciones con una calificacion de 9 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 9 evaluaciones con una calificacion de 9 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 9 evaluaciones con una calificacion de 9 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 17 personas. Se obtuvo una
muestra de 9 evaluaciones con una calificacion de 9 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 9 evaluaciones con una calificacién de 9 personas con
5.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.
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Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yarcign: 03
ce kogli

l Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

* Programar las fechas de manera que todo el personal pueda estar presente, ya
que el tema reviste suma importancia.

+ Felicitaciones, siper importante el tema.

* Muy buena capacitacion, se sugiere seguir prestando y promoviendo este tipo de
capacitaciones tan pertinentes para nuestros puestos de trabajo.

Se puede evidenciar que e! personal que asistio a la charla sobre orden y aseo, evalud la
misma en un porcentaje de satisfaccion del 100%

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO CHARLA ORDEN ASEO DEL 20 DE ABRIL DE
. 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDC 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

MATERIAL | INSTALACI
LSE 2COMO CALIFICA LA DE APOYO| ONES
CUMPLIERON USTEP LA :COMO CALIFICA ORGANIZ_ACION FUE FUERON
LOS OBJETIVOS| PERTINENCIA LA CLARIDAD |DEL EVENTO FUE| ADECUAD JADECUADA
N° ENCUESTA] DEL EVENTO? DEL TEMA? DEL EXPOSITOR?| ADECUADA? o7 S PARA
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
o 5 5 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B Cc D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 0 C 0 0 0,00%
CALIFICADOS
ENZ 0 0 o 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 Q 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
EN4 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
ENS 9 9 9 9 9 9 ] 100,00%
NO RESPONDE 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL 9 g 9 9 9 9 g 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "CHARLA ORDEN Y ASEQ"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Programar las fechas de manera que todo el personal pueda estar presente, ya que el tema reviste suma
importancia.

Felicitaciones, super importante el tema.

Muy buena capacitacién, se sugiere seguir prestando y promoviendo este tipo de capacitaciones tan pertinentes para
nuestros puestos de trabajo.
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Codigo: FG-10
Versién: 02
mmn:m_,; 9/03/2020 _

Personeria

Evaluacion de Eventos
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, Nombre del evento Qﬂm: &Qﬁmo
Nombre del expositor Pubd GEOD
N0 ole - 3D |
Criterios de evaluacidn (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 .
Deficiente y 5 mx,nm_m:n&
_CALIFICACION

i Se cumplieron los objetivos de! evento?
. Como califica usted la pertinencia del tema?
; Coma califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada®?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el
tipo de evento?
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|Nombre del evento
Dden v fseo

Caodigo: FG-10

Version: 02

Fecha: 19/03/2020

i

Nombre del expositor b by o o

' Q0 2l — 3o .

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

 EVALUACIGN DELEVENTO

Deficiente y 5 excelente)

i.Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

;i Como califica la claridad del expositor?

¢, La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

s Las instalaciones fueron adecuadas para el
tivo de evento?
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Evaluacion de Eventos
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Versién: 02
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Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1
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EVALUACION DEL EVENTO

Fa

CALIFICACION
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|Nombre del evento ,..7%907&3\03«..« o/ Diclea y e/ ASEo
Nombre del expositer [/ wby /[Tepes cw  Tj3cesorr Sure

/ T30 @] - D020

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

P

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

& Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Cdmo califica la claridad del expositor?
¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el
tipo de evento?
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Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

e

_ EVALUACION DEL EVENTO

,,Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema? D)

. Cémo califica la claridad del expositor? 5
Y
5
5

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
& El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el
tino de evento?
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Cadigo: FEM - 13

) Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
cle oyl

Fecha: 24/02f2022/

FECHA DEL EVENTO: 27 DE ABRIL DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION ACCIDENTES DE TRABAJO

NOMBRE DEL EXPOSITOR: RUBY TAPASCO (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 7

TAMANO DE LA MUESTRA: 4

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacité un total de 7 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 7 personas. Se
obtuvo una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 7 personas. Se obtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 7 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 7 personas. Se obtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacitd un total de 7
personas. Se obtuvo una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 1 personas con
4,

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

# E {?’5@} R
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Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersisn: 03

de itagul
Fecha: 24/0212022/

Sugerencias v Recomendaciones:

Es importante brindar esta capacitacion a todo el personal de la oficina.

Muy buena capacitacion. Sugerir que toda la escuchen.

Felicitaciones por este tema tan importante.

Excelente informacion, como sugerencia es importante que esta capacitacién se
brinde a todos los servidores de la personeria.

Se puede evidenciar que el personal que asisti® a la capacitacion sobre accidentes de
trabajo, evalud la misma en un porcentaje de satisfaccién del 4.9% sobre 5%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administratja
Apoyo a la Secretaria General

Anexo; Listado de asistencia FG-01
Evaluacién de Eventos FG-10

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

o i EE 53 ,:z%g .{F; X
gf# ig%j 5 }"\rxﬁ fé‘% ]%

% Cra. 51# 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5

% Tel: 376 48 84 - mfo@personerlaltagw gOV.CO
§oowww personer;altagul EOV.CO

¢

CO-5C-CER4Z7866




EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO ACCIDENTES DE TRABAJO DEL 27 DE ABRIL DE ﬂ -
2022 s
CALIFIGACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE
- :SE SCOMO CALIFIGA] :COMO GALIFICA LA
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
\e EncuesTal LOS OBJETIVOS| PERTINENCIA | DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE [MATERIAL DE} ADECUADAS
DEL EVENTO? | DEL TEMA? ADEGUADA? | APOYO FUE |[PARA ESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
1 5 5 5 5 5 4
2 5 5 5 5 5 |
3 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5
5 |
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B c D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN 1 0 0 0 0 0 0 0,00% g 0,00%
CALIFICADOS
EN 2 o ) s 1 0 ¢ 25,00% 1 25,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 G 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 4 0 0 0 0 0 1 25,00% 1 25,00%
CALIFICADOS
ENS 4 4 4 3 4 3 50,00% 2 50,00%
NO RESPONDE 0 0 0 0 0 Y 0,00% 0 0,00%
TOTAL 4 4 4 4 4 4 100% 4 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO " ACCIDENTES DE TRABAJO"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

+ Excelente informacion, ¢

« Es importante brindar esta capacitacion a todo el personal de la oficina.
« Muy buena capacitacion. Sugerir que toda la escuchen.

» Felicitaciones por este tema tan importante.

omo sugerencia es importante que esta capacitacion se brinde a todo

s los servidores de la personeria.
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_ Codigo: FG-10
Persoheria Evaluacion de Eventos Versién: 03 L
Fecha: 24/02/2022

[Nombre del evento AGCIDENTES DE TRABAJG |

|Nombre del expositor ARL SURA RUBY TAPASCO
27 DE ABRIL DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5§ excelente)
_ EVALUACION DELEVENTO 7| "~ CALIFICACION .

A |:Se cumplieron los objetivos del evento? S50

B |iComo califica usted la pertinencia del tema? 3

C |;Cémo califica la claridad del expositor? o)

D |:La organizacion del evento fue adecuada? )

E |iEl material de apoyo fue adecuado? o)

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 4

de evento? : )
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: Cédigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03 R
[Fecha: 24/02/2022

[Nombre del evento ACCIDENTES DE TRABAJO

Nombre del expositor ARL SURA RUBY TAPASCO
’ 27 DE ABRIL DE 2022

1 Criterios de evaluacion , (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO =& o " CALIFICACION .~

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? _ =

B |;Como califica usted la pertinencia del tema? >

C |¢Cémo califica la claridad del expositor? ’ . S

D |;La organizacion del evento fue adecuada? S

E |;El material de apoyo fue adecuado? 5

F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?

‘ OB..)ERVACSONES
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Cadigo: FG-10

Peraoneraa Evaluacion de Eventos Version: 03
B Fecha: 24/02/2022

INombre dol ovento ACCIDENTES DE TRABAJO ~

- [Nombre del expositor ARL SURA RUBY TAPASCO
) 27 DE ABRIL DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO - - - | oo "GALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

. Como califica usted la pertinencia del tema?

. Como califica la claridad del expositor?

. La organizacion del evento fue adecuada?

; El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

W |t Wik

OBSERVACIONES
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Cédigo: FG-10
t?"l:fﬂ Evaluaciéon de Eventos Versién: 03
B Fecha: 24/02/2022

Person

] 4

Toa A

_[Nembre del evento ACCIDENTES DE TRABAJO

{Nombre del expositor ARL SURA RUBY TAPASCO
27 DE ABRIL DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO - .|° = CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? =)

B |¢Codmo califica usted la pertinencia del tema? S

C |4 Cémo califica la claridad del expositor? D

D ;La organizaciéon del evento fue adecuada? <

E |¢El material de apoyo fue adecuado? Y

E ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo S"

‘ de evento? 7

SR ‘ OBSERVACIONEsﬂ
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Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS  yersion: 03
cle ftagli

Fecha: 24/02/2022/

TFECHI-\ DEL EVENTO: 29 DE ABRIL DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: SALIDA AMBIENTAL PARQUE EL SALADO
NOMBRE DEL EXPOSITOR: ‘

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 29

TAMANO DE LA MUESTRA: 21

|

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la reiacion del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar

los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segln criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un fotal de 29 personas. Se obtuvo

una muestra de 21 evaluaciones con una calificacion de 21 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 29 personas. Se

obtuvo una muestra de 21 evaluaciones con una calificacion de 21 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 29 personas. Se obtuvo
una muestra de 21 evaluaciones con una calificacién de 20 personas con 5 y una persona

califico con 4.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 29 personas. Se obtuvo
una muestra de 21 evaluaciones con una calificacién de 20 personas con 5, una calificaciéon |

de 1 persona con 2.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 29 personas. Se obtuvo una
muestra de 21 evaluaciones con una calificacion de 20 personas con 5 y una persona califico

con 4.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacitd un total de 29
personas. Se obtuvo una muestra de 21 evaluaciones con una calificaciéon de 21 personas

con 5.

Observaciones:

|
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03
de Hagli

Fecha: 24/02/2022/

L

Sugerencias y Recomendaciones:

* Sigan realizando actividades de esas.

* Muy buena actividad, se cambia de ambiente.

s Excelente actividad, muy relajante.

Excelente actividad. Felicitaciones por la organizacién

Excelente, felicitaciones para repetir

Los felicito, me encanto la actividad

Excelente actividad, muchas gracias. Un espacio muy agradable y especial para
todos Ios que valoramos la naturaleza Y sU magia.

Todo muy excelente, felicitaciones Yy muchas gracias

Stper

Excelente actividad, totalmente dinamica, organizacion y buena logistica
Garantizar todo lo relacionado con e evento e incluir transporte.

Se puede evidenciar que el personal que asisti6 a la caminata ecolégica, evalué la misma en
un porcentaje de satisfaccion del 71.43%.

Vg wp
DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretarfa General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacién de Eventos FG-10

y  Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
%% Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

i www.personeriaitagil.gov.co

P iy
%y
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| 1SO 9001 |
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO SALIDA ECOLOGICA DEL 29 DE ABRIL DE 2022

CALIFICAGION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5§ EXCELENTE

¢SE ¢COMO CALIFICA| ;COMO CALIFICA (LA INSTALACIONES
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
N° ENCUESTA| LOS OBJETIVOS| PERTINENGCIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE|MATERIAL DEf  ADEGUADAS
DEL EVENTO? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYO FUE |PARA ESTE TIPO
ADECUADO?| DEEVENTO
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
8 8 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
g 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5
41 5 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 ] 5
14 5 5 4 2 5 5
15 5 5 5 5 5 5
16 5 5 5 5 5 5
T y4r 5 5 5 5 5 5
18 5 5 5 5 5 5
19 5 5 5 5 5 5
20 5 5 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B C D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 o] 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN2 0 0 0 1 Q 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOQS
EN4 o} 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFECADGS
ENS 20 20 20 20 20 20 100,00% 20 100,00%
NO RESPONDE o] ¢ 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
. TOTAL 20 20 21 21 21 21 100% 20 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "INTEGRACION",

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS




« SUper jornada muy completa, el lugar muy ameno. Felicitaciones
* Excelente felicitaciones a la organizacién, que buen programa.
+ Excelente actividad
+ Super
+ Excelente |a actividad y el lugar stper bueno.
* Excelente integracion, gracias al equipo organizador y a la compariera diana por acogernos.




EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO SALIDA ECOLOGICA DEL 29 DE ABRIL DE 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDC 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

ZSE LCOMO CALIFICA] ;COMO CALIFICA LA INSTALACIONES]
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDADR | ORGANIZACION ¢EL FUERON
N° ENCUESTA|LOS OBJETIVOS]| PERTINENCIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE|MATERIAL DE[ ADECUADAS
BEL EVENTO? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYO FUE [PARA ESTE TIPO
ADECUADO?| DEEVENTO
1 5 5 5 5 5 5
2 g 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
g9 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 5 ]
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5
14 5 5 4 2 4 5
15 b 5 5 5 5 5
16 5 5 5 5 5 5
17 5 5 5 4] ] 5
18 5 5 5 5 5 5
19 5 5 5 5 5
20 5 5 5 5 5 5
21 5 2 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B c D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 [ 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 2 0 0 0 1 0 0 4,76% 1 4,76%
CALIFICADOS
EN3 0 0 4] 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 4 ) 0 4 0 1 0 23,81% 5 23,81%
CALIFICADOS
ENS 21 21 17 20 20 21 71,43% 15 71,43%
NO RESPONDE 8] 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 21 21 21 21 23 21 100% 21 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "SALIDA ECOLOGICA"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS




+ Sigan realizando actividades de esas.
» Muy buena actividad, se cambia de ambiente.
» Excelente actividad, muy relajante.
+ Excelente actividad. Felicitaciones por la organizacion
« Excelente, felicitaciones para repetir
« |os felicito, me encanto la actividad
« Excelente actividad, muchas gracias. Un espacio muy agradable y especial para todos los que valoramos la naturaleza y su magia.
* Todo muy excelente, felicitaciones y muchas gracias
« Sdper
« Excelente actividad, totalmente dindmica, organizacion y buena logistica
+ Garantizar todc lo relacionado con el evento e incluir fransporte.




' Personeria
de lagli

LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Caminata Ecolbgica
FACILITADOR Delegatura de Colectivos y Ambiente
FECHA | 29 de abril HORARIO DESDE 10:00 am HASTA 4:30pm
LUGAR: Parque Eco turistico el Salado ( Envigado)
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5
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Caodigo: FG-01
Personeria LISTA DE ASISTENCIA Versién: 03
cle ltagin

Fecha: 24/02/2022

NOMERE DE LA ACTIVIDAD | Caminata Ecolégica

FACILITADOR Delegatura de Colectivos y Ambiente

FECHA | 29 de abril HORARIO DESDE 10:00 am HASTA 4:30pm
LUGAR: Parque Eco turistico el Salado ( Envigado)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FRMA

hor Aponsoutet | Ave. Adboe Wi |
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Personeria Evaluacion de Eventos
cle ol

,_zo:_c_.m del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado"

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

‘oq:m_.mom de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DEL EVENTO.

_ CALIFICACION.

. Se oc_jv_:mas los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Cémo califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢, El material de apoyo fue adecuado?

m (MoO|IO|wm|{>

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Personeria
ele og

Evaluacion de Eventos

Nombre de! m<mim 0»35&3 Ecologica "parque el salado

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficientey & mxnm_o_._”mg

m<>rc>o_02 Umr m<mz._.0

0>_|=..,_O>O_Oz

omm oc32_m8: los oEmgom del m<m:ﬁoo

; Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Cémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

JLas instalaciones fueron adecuadas para el tipo

m |[Mo|lo (o

VU @MJ*J

de evento?
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Codigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Version: 03

e Ragi Fecha: 24/02/2022

zogc_.m del evento OmBmsmﬁm,mo_o_ou_nw, u,m_.n:m el mw_m,.ao

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

CALIFIGAGION

'EVALUACION DEL EVENTO
¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

£ Como califica usted Ia pertinencia del tema?
;, Como califica la claridad del expositor?

;. La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

tﬂd\mmu‘\







Personeria

= Evaluacién de Eventos
cle Hagli

20333 del evento Om_,:m:m_,mm mno_.om_om parque el salado"

Cdédigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacién {Ca

lifique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUAGION DEL EVENTO.

_ CALIFICACION

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Cémo califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

iLa organizacion del evento fue adecuada?

& El material de apoyo fue adecuado?

m (Moo|m|x

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

Gl ||| (01|
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Cdodigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Personeria
ele Hog

. _“zo_:cﬂm del evento ,ﬂmgm:mﬁm Ecologica "parque el salado™

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

- CALIFICAGION'

- EVALUAGION DEL EVENTO
¢ Se cumplieron los objetivos del evento?
¢, Coémo califica usted Ia pertinencia def tema?
¢Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El materiai de apoyo fue adecuado?

m Mgoiwme

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

(W fo g

__lde evento?

vm.nwsﬁu\ﬂﬁ xnw \ !NW.\R FaRalae | oy \@o.wzw,\







| 1P Personeria Evaluacion de Eventos
. cle iy

,_,,._0333 del evento Om.:_,EmE Ecologica " Parque el Salado

Cddigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

. EVALUACIGNDELEVENTG _CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? &
B |iComo califica usted |3 pertinencia del tema? 5
C_[¢Cbémo califica la claridad del expositor? 5
D _|¢la organizacién del evento fue adecuada? 5
E |.El material de apoyo fue adecuado? [
F

Los tetrert© | ye pocap™ La ACT T OLTAD,







Codigo: FG-10
Personeria Evaluacion de Eventos Versidn: 03
ole feeicif

ﬂmo:m. 24/0212022

_20363 del evento Om.q_sm:mﬁm m.no_ommnm Parque el Salado’

Nombre del expositor Comfenalco

1 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

_umzn_m:ﬁm y5 mxnm_msﬁmv
_ CALIFICACION

m<>_.c>o_oz _umr m<mz._.0 :
omm oc3v:m8: los ogmz,Bm del m<m38\V
¢, Cémo califica usted Ia pertinencia del tema?
¢ Como califica |a claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?
¢El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

\f’\_ﬂmmm
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N _20333 del evento Caminata _m,,no_om_om ..Um.d:m. m“ m,m_mn_o

Personeria

Evaluacién de Eventos

cle Ragi

Cddigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Um_n_n_m_.;m y5 mxom_msﬂmv

m<>_..C>O_Oz Um_.. m<m240

O>_..=u~n>0_02

omm cumplieron los objetivos del m<m:80

$,Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢, El material de apoyo fue adecuado?

m Moio(wm|>|

iLas instalaciones fueron adecuadas para el tipo|’
de evento?
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Personeria

¢y Evaluacién de Eventos
che tooacall

Nombre del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado"

Caédigo: FG-10
Versioén: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficientey 5 mxom_mimv

m<>rc>0_02 Um_; m<m2._.O

O>_.=u_0>n_oz

¢Se cumplieron los objetivos del m<m380

(,Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

i El material de apoyo fue adecuado?

LA""“V\U\'J\
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Personeria Evaluacién de Eventos

N

cle kool

z.o:.__u_.m Qm_o<m_:o nm:.__:mﬁm Ecologica "parque mm_n_wm,_.mao

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

1 Deficiente y 5 excelente)
. EVALUACION DELEVENTO . CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? 5

B |iComo califica usted la pertinencia del tema? 5

C |:Como califica la claridad del expositor? 5

D |¢La organizacion del evento fue adecuada? &

E 5.

_u

 omsrvaciones |

Sy Ry ..,.







Codigo: FG-10 A
£ i[J Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03
G deltagli Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento _Wms._m:m*m Ecologica " Parque el Salado"

Nombre del expositor Comfenalco

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5§ excelente)
EVALUACIGNDELEVENTO. | GALIFIGACION _
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? B
B |¢Cdmo califica usted la pertinencia del tema? B
C |¢Cémo califica la claridad del expositor? 5
D |;La organizacién del evento fue adecuada? S
E |:El material de apoyo fue adecuado? S
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo S
de evento?

| Excelente

7







Codigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Personeria
alsRrels ]

_.zogv_.m del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado”

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacidn (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

CALIFICACION

T T

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ L.a organizacion del evento fue adecuada?

. El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m Moo |m|(>

OBSERVACIONES

Crolonte Adodid T







Codigo: FG-10
Personetia Evaluacion de Eventos Version: 03
e fagl Fecha: 24/02/2022

,zo_:ca del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado”

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

_ EVALUACION DEL EVENTO - AL
¢ Se cumplieron los objetivos del evento? 3
¢ Cdémo califica usted la pertinencia del tema? T
£Como califica la claridad del expositor? 53
¢,La organizacion del evento fue adecuada? S
i El material de apoyo fue adecuado? g

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

M (Moo

%.xz&imw QQSQ\Q& Jotalmer 4 cnanicd Q,\}stg&cs N
Mo %ﬁ%ﬁ \GNGuwmQ .







Codigo: FG-10

_uwmqwonng Evaluacién de Eventos Version: 03
de fag Fecha: 24/02/2022

Nombre del m<m3.o. ‘Caminata Ecologica "parque el salado”

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

T -

m<>_lc>o_Oz Um_. m<mz._.0
omm ocEn:mS: los oEmﬁEom del m<m3woo

;, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Como califica la claridad del expositor?

;La organizacioén del evento fue adecuada?
. El material de apoyo fue adecuado?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

Owwm_»<>o_ozmm
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Codigo: FG-10
Mm_.wo:mmmg Evaluacion de Eventos Version: 03
e Rtag Fecha: 24/02/2022

: zoB_u_.m del evento Caminata .moo_owmom 'parque el salado”

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

~ CALIFICACION =

" EVALUACION DEL EVENTO
; Se cumplieron los objetivos del evento? S
;. Como califica usted 1a pertinencia del tema? N
., Como califica la claridad del expositor? 9
¢ La organizacion del evento fue adecuada?
2 Ei material de apoyo fue adecuado? Y
-~
S

; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento? _

A
B
C
D
E
mu







Codigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Personeria
de ftagi

zoam_.m a.& m<m=mo | Caminata Ecologica __om_.ncm,,& salado’

Nombtre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
" EVALUACION DEL EVENTO o
. Se cumplieron los objetivos del evento? ~N

; Como califica usted la pertinencia del tema? '
; Coémo califica la claridad del expositor? i
; La organizacion del evento fue adecuada? %
LE| material de apoyo fue adecuado? <
—
<

m Moo |w>

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?







Personeria Evaluacion de Eventos

ehe o

Nombre del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado”

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacidn

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Uma_n_m:"m yb axom_mzﬁmu

m<>_..c>0_oz _umr m<mz._.0

OZLEOPO_OZ

omm oc3c__m8: los oEm:Eum del evento?

rd\

. Como califica usted la pertinencia del tema?

; Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n [Molo||m|(>

S
S
S
S
S







Codigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Personeria Evaluacién de Eventos
de ol

Nombre del evento Caminata Ecologica " Parque el Salado”

Nombre del expositor Comfenalco

4 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente}

" EVALUACION DELEVENTO _ GALIFICAGION

. Se cumplieron los objetivos del evento?

¢;, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Cémo califica la claridad del expositor?

;La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?
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Nombre mm_ evento Cam

_:mwm Ecologica " Par

Evaluacion de Eventos

Nombre de! expositor Comfenalco

Criterios d

TEVALUACION D

¢ _{:C ifica \a clarid

iLas instalaciones fuer

sumplieron los objetivos del evento?
califica usted la pertinencia del tema?

. La organizacion del evento fue adecuada?
LEL material de apoyo fue adecuado?

e evaluacion

ELEVENTO

ad del expositor?

on adecuadas para el tipo

que m_ Salado

(Califiq

Codigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 2410212022

ue de 1 hasta b siendo 1
iciente y 5 excelente)
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Codigo: FG-10
Versién: 03
Fecha: 24/02/2022

Personeria Evaluacion de Eventos

£ 0

ele Hag

Nombre del m_,<m:8 Caminata Ecologica ..nu«mcm el salado”

Nombre del expositor Comfenalco

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
" EVALUACION DEL EVENTO, _CALIFICACION

A |sSe cumplieron los objetivos del evento? 5
B |sCoémo califica usted la pertinencia del tema? 3
C |, Como califica la claridad del expositor? 5
D |;La organizacion del evento fue adecuada? 5
E |;Eimaterial de apoyo fue adecuado? DY
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento? 9







Personeria

2r Evaluaciéon de Eventos
cle ol

20303 del evento _Om_s.:mn.,m Ecologica " Parque el Salado"

Cdédigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Comfenalco (-

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 mxom_m::&

m<>rc>0_02 _um_.. m<m2._.0

.0>r=u_0>0_02

omm ocgv__mﬂo_._ los oEm.ﬂEom del m<m380

¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema?

D

£ Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacién del evento fue adecuada?

(El material de apoyo fue adecuado?

(Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
Qm m<m:ﬂoo
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yiersion: 03
de ltag(t

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 4 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: PROYECTO DE VIDA DESPUES DE LA JUBILACION.

NOMBRE DEIL. EXPOSITOR: DALIA ESCOBAR (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 4

TAMANO DE LA MUESTRA: 4

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segn criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un total de 4 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 4 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacitdé un total de 4 personas. Se
obtuvo una muestra de 4 evaluaciones, con una calificacién de 4 personas con 5.

Como califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 4 personas. Se obtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 4 personas. Se obtuvo
una muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 4 personas. Se cbtuvo una
muestra de 4 evaluaciones con una calificacion de 4 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacitd un total de 4
personas. Se obtuvo una muestra de 4 evaluaciones con una calificacién de 5.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

x}% Centro Administrativo Municipal de Itagiit (CAMI)
L Cra, 51#51-55 - Edificio Judicial, piso 5
§§ Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

f www.personeriaitagul.gov.co

gFn gmm g, 5
& O o | 1sos001 |

CO-SC-CER427866
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' Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS

Codigo: FEM - 13

Version: 03

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

e Excelente, para continuar dentro del programa de bienestar laboral.
» Excelente. Esa es la clase de charlas que toda la entidad necesita.

o  Muy reflexiva.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativ
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01

Evaluacién de Eventos FG-10

Se puede evidenciar que el personal que asistié a la charla proyecto de vida después de la
jubilacién, evalué la misma en un porcentaje de satisfaccion del 100%

Centro Administrativo Municipat de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriaitagui gov.co

U e

| 1SO 9001

CO-8C-CER4Z7866
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO PROYECTO DE VIDA DEL 4 DE MAYGC DE 2022

CALIFICACION DE 1 A § SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

SSE TCOMO CALIFICA| ;GOMO CALIFICA LA TRSTALACIONES]
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
N° ENCUESTA|LOS OBJETIVOS| PERTINENGIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUEMATERIAL DE| ADECUADAS
DEL EVENT(? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYO FUE [PARAESTE TIPO
ADEGUADO?| DE EVENTO
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5 |
3 5 5 5 5 8 5
4 5 5 5 5 5 5
5 |
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 :
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
. A B C ‘ ) . E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 o M) O 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADDE . ,
EN 2 [ ¢ 4] 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADDS )
M3 o] o] 0 0 [¢] 0 0,00% ] 0,00%
CALIFICADOS |
EN4 0 ' 0 -0 0 O 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS ‘
ENS 4 4 4 4 4 4 100,00% 4 100,00%
NO RESPONDE o) 0 0 0 Q 4 0,00% 0 0,00%
TOTAL 4 ] 4 4 4 4 100% 4 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "PROYECTO DE VIDA™

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Muy reflexiva. :
Excelente. Esa es la clase de charlas que tcda la entidad necesita.
Excelente, para continuar deniro del programa de bienestar laboral,







Per Wﬁ@ﬁ?ﬁ@ LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

7

\,

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 'Pfo»ydco& Ui Ao doopuss oo Adnledst
FACILITADOR S ox adoto Gomeal_

FECHA HORARIO | DESDE 2!o0pn |HASTAS:.00 P,
LUGAR: Caym HLuvsso B Fases |
NOMBRES Y APELLIDOS . CARGO gyﬁ@}.’/jj

e B Gt | B0 k= | (e
TN Py 5

sl idrus Aouro— Hepiat] Qi dios O Pt
4'?4@&%‘@1“‘@6%7’\ Jo. Adtve Y
5 N _ ‘

6.

7

8

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Centro Administrativo Municipat e fagili (CAMI)
Cra. ™1 # 5155 - Edificio judical, piso 3

Tel 376 48 84 - info@pe:ﬁsoﬂeriaitagui.gov.ca

s personeriaiiagl gov.o
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersisn: 03
cle gl

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 5 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: TARDE DE BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL. EXPOSITOR: DELEGATURA PENAL Y FAMILIA

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 17

TAMANO DE LA MUESTRA: 15

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segumn criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integracién un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacion de 16 personas
con 5. 1 persona califico con 4, Para un total de 17 evaluaciones.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integracién un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacién de 16 personas
con 5. 1 persona califico con 4. Para un total de 17 evaluaciones.

Como califica la claridad del expositor: Participaron en la integracién un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacién de 16 personas
con 5. 1 persona no calificé. Para un total de 17 evaluaciones.

La organizacién del evento fue adecuada: Participaron en la integracion un totai de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacién de 16 personas
con 5. 1 persona califico con 4. Para un total de 17 evaluaciones.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integracion un total de 17 personas.
Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacién de 16 personas con 5. 1
persona califico con 4. Para un total de 17 evaluaciones.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integracion
un total de 17 personas. Se obtuvo una muestra de 17 evaluaciones con una calificacion de
15 personas con 5. 2 persona califico con 4. Para un total de 17 evaluaciones.

v Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

E& Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
! www.personetiaitagul.gov.co

LBy \S’a“ée‘ E
& @ P

CO-SC-CER427565




Caédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de ogdl

Fecha: 24/02/2022/

QObservaciones:

Se continuara con las tardes de Bienestar Laboral el Glitimo jueves de cada mes.

Sugerencias y Recomendaciones:

« Felicitaciones, excelente jornada de esparcimiento
¢ Felicitaciones, excelente actividad
e Varios tipos de baile, hay personal de gustos variados.

Se puede evidenciar que el personal que asistié a integracion, evalué la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 99%.

Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluaciéon de Eventos FG-10

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

4 Cra.51#51-55 - Edificio Judicial, piso 5
! Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
| www.personeriaitagil.gov.co

P i, s :
&y O 2 | 150 9001

CO-SC-CER427866




Personeria Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

____[Fecha: 24/02/2022

INombre del expositor Do D" €« Sonw

4 nods W03

' OBSERVACIONES -

] Criterios de evaluacién | (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO ~ CALIFICACION
A |;Se cumplieron los objetivos del evento? \wu
B _[¢Como califica usted la pertinencia del tema? A
C_ 1¢Como califica la claridad del expositor? e
D léiLa organizacién del evento fue adecuada? NS
E _|¢El material de apoyo fue adecuado? S
F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo m
de evento? o

»%M Nb\m\bxx:\@ﬁ







m<m/_wmma= de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: m&cmﬁoun _

Nombre

o oﬁa..tﬁ,foﬂwbc

‘[Nombre del expositor " Bw\io O

A x?MW pY -
1 ‘ Criterios de evaluacion

EVALUACION DEL EVENTO . -

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y5 excelente)

CALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢Como califica Usteqd fa pertinencia del fema?

de evento?

¢La organizacién dej evento fue adecuada?
LEl material de apoyo fue adecuado?

A

B

C_ |¢Cdmo califica Ia Claridad de| expositor?
D

E

F ¢Las instalaciones fueron adecuadas Para el tipo

N U‘IU‘IU‘JU‘lm

OBSERVACIONES -

Exolnt. 6

PSSR e W







Caédigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
, ) . Fecha: 24/02/2022
- [Nombre del m<o=~@ T wm\w / a“ﬁ\u%mg,u; eef o
Nombre del expositor j = ?\w WM«W%LL& ny
e 4 magyo o2
Criterios de evaluacién N (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO . = | . CALIFICACION. -

A i Se cumplieron los objetivos de! evento? =)

B _|iCémo califica usted la pertinencia del tema? =3

C |¢Cbmo califica la claridad del expositor? =

D _|¢La organizacién del evento fue adecuada? =

E |iEl material de apoyo fue adecuado? =

F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo <

de evento? _—
__ e OBSERVACIONES - -
VA.nvﬂuLmnus\ﬂ .M,Umiw ContTinwver ﬁn\%éjﬁ ﬂuxn.\. \vamﬁ\ﬁnapﬁ W\ﬁn
\\,NWTWU esre/ \w Lo/
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Personerio Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

_umosm NEQNBQNM

, Zogc_.m nm_ m<m:~o\~uﬁu&4€0&0 ‘V.PG AWD \.U..a\osﬁ.u,.(rv.u % r.v. ?f}r@g

Nombre del expositor \Wno. o Cruolson

A oo YO

Criterios de evaluacio

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO . CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? N

B [ Cdmo califica usted la pertinencia del tema? N

€ |¢Cdmo califica la claridad del expositor? 7

D |ilLa organizacién del evento fue adecuada? <

E |.El material de apoyo fue adecuado? N

F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo ol

de evento?

- OBSERVACIONES -







EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO TARDE DE BIENESTAR LABORAL 5 DE MAYO DE

2022

CALIFICACION DE 1 A § SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

AT A —

o e e | et | onconn | ["eAcones
« svcuera 193 OBETVS| LAPERTNENCIA | GLADAD el 0L YEMTO Ui, ol apecuscas
APOYO FUE |PARA ESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
1 4 5 5 5 5 3
2 5 5 5 5 5 5 |
3 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 I
6 5 5 § 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5 5
13 8 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5
15 5 4 4 4 3
16
17
18
19
20
21
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B c D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADDS
EN1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
ml::::ms g 0 0 1 0 0 6,67% 1 6,67%
CAui::* ioos 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALI::::DOS 0 1 0 1 1 0 26,00% 3 20,00%
ENS 15 14 15 14 14 13 53,33% 8 53,33%
O RESPONDE 0 0 1 0 0 2 20,00% 3 20,00%
TOTAL 15 15 15 15 15 15 100% 15 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "TARDE DE BIENESTAR LABORAL"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

» Felicitaciones, excelente jornada de esparcimiento
+ Felicitaciones, excelente actividad
* Varios tipos de baile, hay personal de gustos variados.







Codigo: FG-01
Personeria LISTA DE ASISTENCIA Versién: 03
de itagif

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Jornada de bienestar laboral (esparcimiento).
FACILITADOR Delegatura Penal y Familia
FECHA | 05/05/2022 HORARIO DESDE 4:00 p.m HASTA 5:30 p.m
| LUGAR: Personeria de Itagiii
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Personeria Evaluacién de Eventos

ele ool

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: M&cm_ﬁomm

zo_:a_.m del evento: Actividad de Biesnestar _mvo_.m_ momento de mmum_.o_::m:ﬂo

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Um:n_mznm y5 mxnmhmimv

m<>_lc>0*02 _um_. m<mz.~.0

Ob—._mmnbo_oz

nmm ocBu:mS: los objetivos del evento?

4

¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema?

b
E

¢ Como califica [a claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

(El material de apoyo fue adecuado?

@U‘siﬁg“

T T OO0 o| >

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
Qm m<msﬁoo







Codigo: FG-10
mmmmosmm_c Evaluacién de Eventos Version: 03
cie Hogui _umo:m NABN\NQMM

zoa_o_.m de! evento: Actividad de Biesnestar laboral, 3032_8 de mmum.,n_::m:ﬂo

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

m<>_.c>o_oz _um_. m<mz._.0
omm cumplieron los objetivos del evento?
¢Como califica usted la pertinencia del tema?
¢, Coémo califica la claridad del expositor?

jLa organizacién del evento fue adecuada?
LEl material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m Mololo|e

Fel ;;E;Sm,f EAQ S% ?Sig %\
&2393,_&3*’0&







Personeria Evaluacién de Eventos
de Ragii

Cédigo: FG-10

Version: 03

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

m<>rc>0_oz Umr m<mz._.0

_ CALIFICACION.

omm oc_jn__mﬂo: los objetivos del m<m:~oo

¢ Como califica usted |3 pertinencia del tema?

£ Cdmo callifica la claridad dej expositor?

¢La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

A\ﬁ\)\d\ A

m muom:bf

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

Ommmx > nozmm

O«co@cﬁo \mx?; Z_sm\%&







Cédigo: FG-10

Personeria

o0

Evaluacién de Eventos
cle fag i

Version: 03

{Nombre del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de mmumz_w

i

Fecha: 24/02/2022

imiento

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

1 Criterios de evaluacién (Califique de 1

hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

CALIFICACION

r

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ l.a organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

m Mogo|o|>

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

N PN Do







Codigo: FG-10
mm_.%oswﬂo Evaluacién de Eventos Version: 03
© ftage Fecha: 24/02/2022

...zoEcS del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

- CALIFICACION

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

., Como califica usted la pertinencia del tema?
¢+ Cémo califica |a claridad del expositor?

s La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

' EVALUACION DEL EVENTO







Cédigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03

Fecha: 24/02/2022
- [Nombre del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Personeria
dle fowoty

Nombre del expositor: Profesora de haile; Maria Camila Restrepo

4 Criterios de evaluacidn (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Um:o_m_,_ﬂm y 5 mxom_m:ﬂmv

0>_1=u_0>0_02

EVALUACION DEL EVENTO
¢,Se cumplieron los objetivos del evento?
¢ Como califica usted [a pertinencia del Mmgmo
¢, Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
&.El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n |Molom|>
mwv’i;ﬂ\ﬂ?U







Codigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Version: 03

£a o

de ltagil Fecha: 24/02/2022

o zo:iﬁ.m ..u_m_ m<m=3" Actividad n_m ._w_mmsmmﬂm_. laboral, m:o-smz__o de wmvmqnmﬁmmzﬁo

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_EVALUACION DEL EVENTO
¢, Se cumplieron los objetivos del evento?
¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema?
¢, Cémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m Moo w|e







Personeria Evaluacién de Eventos

P

de HagQi

Caédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

- INombre del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Nombre del expositor: Profesora de bhaile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUA

_ GALIFICACION

;. Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

N Moo |m|>

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

O M s

de evento’?







Cadigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Personeria
de Rogli

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

CALIFICAGION

&, Se cumplieron los objetivos del evento? )
¢ Como califica usted la pertinencia del tema? 5
¢, Cdmo califica la claridad del expositor? 5
5
J

¢, La organizacion del evento fue adecuada?
& El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo o
de evento?

m Moo







,20396 del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

' Personeria

cle ftant

Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO

GALIFICAGION

iSe cumplieron los objetivos del evento?

a

>

;,Como califica usted la pertinencia del tema?

D

¢, Cémo califica la claridad del expositor?

D

;La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

A
B
Cc
D
E
F

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?







Personeria
de Ragdl

Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

. azo-.:a_.m del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

__CALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

A -

B |.,Coémo califica usted la pertinencia def tema? =3

C |¢,Coémo califica la claridad del expositor? 5
D |:La organizacion del evento fue adecuada? =

E |¢.El material de apoyo fue adecuado? =
F







Cédigo: FG-10

Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03
de ol

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

Ty

. EVALUACION DEL EVENTO ° | . CALIFICACION
A |¢Se cumplieron los objetivos del evento? <
B |;Cdémo califica usted la pertinencia del tema? <
C |;Cdmo califica la claridad del expositor? g
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? 5
E |iEl material de apoyo fue adecuado? <
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo -~

de evento? _ >







Cadigo: FG-10
mm«ma:@mqn Evaluacion de Eventos Versién: 03
& lagth Fecha: 24/02/2022

e

- [Nombre del evento: Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

i

¢ 5e cumplieron los objetivos del evento? -

¢ Como califica usted la pertinencia del tema? <

¢, Como califica [a claridad del expositor? 2
s
=

¢ La organizacién del evento fue adecuada?
¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m (Moo|m|>







Personeria Evaluacion de Eventos
de fagil

2_0353 mm_ m<m—,:o“ Actividad de Biesnestar laboral, momento de esparcimiento

Cédigo: FG-10

Version: (3

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DEL EVENT!

&, Se cumplieron los oE.m:,Bm_ Qm_ m«mio@..

_ CALIFICACION

;. Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacioén del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

A A

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

m Moo o>

de evento?







" INombre del evento: Actividad de Biesnestar _mco,‘__._m__, momento de esparcimiento

////

o (Moo |m|(>

Caodigo: FG-10

Personerfa Evaluacion de Eventos Version: 03

de Ragoi Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor: Profesora de baile; Maria Camila Restrepo

5 Ho O 202

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DELEVENTO CALIFICACION

;.Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Cémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

O’—b&iﬁ»m
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Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
ce Ragli .

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 5 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CHARLA SOBRE CRIMINALISTICA

NOMBRE DEL EXPOSITOR: LABORATORIO DE CRIMINALISTICA DE MEDELLIN

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 22

TAMANO DE LA MUESTRA: 14

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segln criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un fotal de 22 personas. Se obtuvo
una muestra de 14 evaluaciones con una caiificacién de 12 personas con 5, 2 personas
calificaron con 4 para un total de 14 evaluaciones.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacito un total de 22 personas. Se
obtuvo una muestra de 14 evaluaciones con una calificacion de 13 personas con 5.1
persona califica con 4 para un total de 14 evaluaciones.

Cémo califica 1a claridad del expositor: Se capacité un total de 22 personas. Se obtuvo
una muestra de 14 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5. 2 personas
calificaron con 4 para un total de 14 evaluaciones.

La organizacién del evento fue adecuada: Se capacitoé un total de 22 personas. Se obtuvo
una muestra de 14 evaiuaciones con una calificacion de 13 personas con 5. 1 persona
califico con 4 para un total de 14 evaluaciones.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacité un total de 22 personas. Se obtuvo una
muestra de 14 evaluaciones con una calificacion de 12 personas con 5. 2 personas
calificaron con 4 para un total de 14 evaluaciones.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un total de 22
personas. Se obtuvo una muestra de 14 evaluaciones con una calificacion de 10 personas
con 5. 2 personas calificaron con 4. 2 personas calificaron con 3. Para un total de 14
evaluaciones.

. Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMI)
% Cra. 51 #51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
| www.personeriaitagui.gov.co

| 1s09001 |

CO-SC-CER427866




cle Hagli

Cddigo: FEM - 13

Personeria | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

e Muy buena capacitacion.
* Felicitaciones

¢ Interesante, cada dia se aprende algo nuevo. felicitaciones.

o

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01

Evaluacion de Eventos FG-10

Se puede evidenciar que el personal que asistié a la charla de criminalistica, evalud la
misma en un porcentaje de satisfaccion del 85.71%.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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C0-5C-CER427866




EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO C

2022

GALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

HARLA SOBRE CRIMINALISTICA 5 DE MAYO DE

(A) :SE (B) ¢COMO {C) &COMO (D) LA e
CUMPLIERON | CALIFICA USTED | GALIFICALA | ORGANIZACION LE) ¢EL ENSTF’:JL;I:&NES
LOS OBJETIVOS | LA PERTINENCIA] CLARIDAD DEL |DEL EVENTO FUE],, 0
N® ENCUESTA MATERIAL DE| ADECUADAS
DEL EVENTO? DEL TEMA? EXPOSITOR? apecuaba? 1o o e leaRA ESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
1 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5 ]
3 5 5 5 5 5 3
a 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 l
6 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 ] 5 5
9 5 5 5 5 5 .
10 5 5 5 5 5 5
1 5 b § 5 5 5
12 5 5 4 5 4 4
12 4 4 4 4 4 3
14 4 5 5 5 4
15 -
16
17
18
19
20
21
22 i
RESULTADOQ DE LA ENCUESTA
total
A B G D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 [ 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS .
ENZ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 0 O 2 - 14,29% 2 14,29%
CALIFICADODS .
EN & 2 1 2 1 2 2 28,57% 4 28,57%
CALIFICADOS
ENS 12 13 12 13 12 7 42,86% G 42,86%
NOQ RESPONDE 0 o] 1 0 0 1 14,29% 2 14,29%
TOTAL 12 14 14 14 14 14 100% 14 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "CHARLA SOBRE CRIMINALISTICA”

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Interesante. Cada dia se aprende aigo nuevo. Felicitaciones

Muy buena la capacitacién
Felicitaciones







Personerid LISTA DE ASISTENCIA
de Itagi

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ! Capacitacion en Criminalistica
FACILITADOR _ Laboratorio de Criminalistica Medellin
FECHA | 05/05/2022 HORARIO DESDE 3:00 HASTA 4.00
LUGAR: Personeria de Itagui
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Personerida LISTA DE ASISTENCIA

Caodigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Capacitacién en Criminalistica
FACILITADOR Laboratorio de Criminalistica Medellin
FECHA | 05/05/2022 HORARIO DESDE 3:00 HASTA 4:00
LUGAR: Personeria de Itagi
A !\IOMBRESYAPELLIDOS . CARGO [ FIRMA
S =Sk M@%AL@ M=
s un bl plnuo bl M cm@é St
% ;éué é?/ '/_QMM XA %ﬁé/f& = |
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7.
8.
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14.
15.
16.
17.
18.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Caédigo: FG-10
Personeric Evaluacion de Eventos Versién: 03

m de ltagdi ___ |Fecha: 24/02/2022

‘|Nombre del evento: Capacitacién en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas
en Criminologia)

Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
¢,Se cumpiieron los objetivos def evento? 2

¢, Coémo califica usted la pertinencia del tema?

¢,Como califica la claridad del expositor?

)

>

;La organizacion del evento fue adecuada? 2
¢, El material de apoyo fue adecuado? >

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

frr/ %QCOQ- ﬁ/Q ﬂ,.@ﬁ@m\ﬂgm}@\y ..
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Cddigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Versién: 03

de Hag Fecha: 2410212022

‘[Nombre del evento: Capacitacién en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas
en Criminologia)

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUAGION DEL EVENTG
A |4 Se cumplieron los objetivos del evento?
B _{4Cémo califica usted Ia pertinencia del tema?
C [¢Cdmo califica Ia claridad del expositor?
D
E
—H

¢La organizacion del evento fue adecuada?
¢El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Codigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Versién: 03

de ltagii Fecha: 24/02/2022

‘[Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas
en Criminologia)

5 LOL‘A\O 203
) Criterios de evaluacion  ° (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

CALIFICAGIGN

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?
¢ Como califica usted Ja pertinencia del tema?
$Como califica la claridad del expositor?

(La organizacion del evento fue adecuada?
(El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
Ide evento?
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Evaluacién de Eventos
—_[Fecha: 2410272022

Cédigo: FG-10
Versién: 03

Nombre del evento: Capacitacién en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin {Peritos Especialistas &

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Umro_m:ﬁm < m mxnm_mimv

omm 0:38203 _om ogmﬁ_,\om o.m_ m<m38u

¢Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

(s

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢El material de apoyo fue adecuado?

m Mojolo|s]

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?







Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Personeric

o

che g

Cédigo: FG-10

Evaluaciéon de Eventos Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor:
en Criminologia)

Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 mxnm*msﬁmv

m<>_|c>0_02 _um_- m<mz._.0

0>_-_ _um0>0_0

omm cumplieron los oEmﬁEom del evento?

¢ Como califica usted |a pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacién del evento fue adecuada?

LEl material de apoyo fue adecuado?

™M oiolo|s|

_de evento?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para e| tipo







Caodigo: FG-10
Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03
o detaed _ : Fecha: 24/02/2022
Nombre del m<.m,=ﬁo_“ o_m‘nmn:mo_o: m: Criminalistica o

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas e

1 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

-

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?
;. Como califica usted la pertinencia del tema?
¢, Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

YL L
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Cédigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Version: 03

de lagll Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas d

1 Criterios de evaluacidn (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

CALIFICACIGN

EVALUACION DEL EVENTO
£ Se cumplieron los objetivos del evento?
¢Como califica usted Ia pertinencia del tema?
¢ CGomo califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?
LE! material de apoyo fue adecuado?

¢(Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m MUiomie
NIV

BSERVACIONES
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Personeria Evaluacion de Eventos Versién: 03

44 A

de lagli | Fecha: 24/02/2022

'[Nombre del evento: Capacitacién en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas
en Criminologia)

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DEL EVENTO CALIFIGAGIGN
i Se cumplieron los objetivos del evento? =

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢, Como califica la claridad del expositor?

i La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

N RGO







Cédigo: FG-10
Personetia Evaluacién de Eventos Version: 03
de fagil ___[Fecha: 24/02/2022

.|Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas d

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y § excelente)

~ CALIFICACION

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Como califica la claridad del expositor?

¢l.a organizacion del evento fue adecuada?
¢ El material de apoyo fue adecuado?

el G| A G e

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m |Malo|w| e
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Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10
Version: 03

-fNombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgadoy C

arlos Andrés Marin (Peritos Especialistas ¢

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

 EVALUACIO

N DEL EVENTO

15

"CALIFICACION

& 1,55 cumplioran los objetivos del evento?

.,Como califica usted la pertinencia del tema?

,Como califica la claridad del expositor?

2 La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

de evento?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

2 la ksl







w_o:&_.m del evento Capacitacién Criminalistica

Cédigo: FG-10

Personeria Evaluacién de Eventos

Version: 03

de fragli

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor Fredy Delgado y Carlos Marin (Peritos Especialistas Criminologia)

Criterios de evaluacién (Califique de 1

hasta 5 siendo 1

i

'EVALUACION DEL EVENTO.

., Se cumplieron los objetivos del evento?

. Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

. La organizacién del evento fue adecuada?

¢+ El material de apoyo fue adecuado?

m Moo |>

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?







o g

de fag

Nombre del evento Capacitacion Criminalistica

Cédigo: FG-10

' Personerig Evaluacion de Eventos Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre dei expositor Fredy Delgado y Carlos Marin (Peritos Especialistas Criminologia)

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUAGION DEL EVENTO

T

//////

de evento?

. Se cumplieron los objetivos del evento?

. Como califica usted la pertinencia del tema? @
2 Cémo califica la claridad del expositor? U
2 La organizacion del evento fue adecuada? A
. El material de apoyo fue adecuado? ﬁ
; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo fa
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Personeria Evaluacion de Eventos

v

de toagi

Cédigo: FG-10

Version: 03

- _umo.:m.” .Nf_om_.momm _

‘[Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas
en Criminologia}

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

i

EVALUAGION DEL EVENTO

| CALIFICACION

i Se cumplieron los objetives del evento?

. Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada®?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

W | e o

de evento?







de ttagial

personeria Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10
Version: 03
_umo:m” m&o_m__womn

S S S

Criterios de evaluacion

Nombre del evento: Capacitacion en Criminalistica

Nombre del expositor: Freedy Giovany Delgado y Carlos Andrés Marin (Peritos Especialistas §

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente ¥ 5 excelente)

T EVALUACION DEL EVENTO

;. Se cumplieron los objetivos del evento?
; Como califica usted la pertinencia del tema?
; Como califica la claridad del expositor?
jLa organizacion del evento fue adecuada?
; El material de apoyo fue adecuado?
jLas instataciones fueron adecuadas p
de evento?

v

ALIFICACION

o







Cdodigo: FEM - 13

) Personeric | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
cle feagli

Fecha: 24/02/2022]

FECHA DEL EVENTO: 10 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CAPACITACION PREVENCION DE ACCIDENTES

NOMBRE DEL EXPOSITOR: RUBY TAPASCO (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 17

TAMANO DE LA MUESTRA: 12

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 17 personas. Se
obtuvo una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Se capacité un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

La organizacidn del evento fue adecuada: Se capacité un total de 17 personas. Se obtuvo
una muestra de 12 evaluaciones con una calificacion de 12 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacito un total de 17 personas. Se obtuvo una
muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacitd un total de 17
personas. Se obtuvo una muestra de 12 evaluaciones con una calificacién de 12 personas
con 5.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

“\‘%‘& Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

v Cra.51#51-55 - Edificio Judicial, piso 5
| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

A

-
i
5

| 1509001 |

CO-8C-CER427866
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' Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de Hagui

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

e Gracias, son charlas muy importantes.
* Excelente capacitadora, felicitaciones
e Super

e Excelente capacitacion

Se puede evidenciar que el personal que asisti6 a la capacitacion sobre prevencion de
accidentes, evalud la misma en un porcentaje de satisfaccion del 83.33%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10

L Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

g Cra. 57 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 e

| Tel: 376 48 84 - info@personeriattagui.gov.co l:iNet)
| www.personeriaitagul.gov.co b3

A | 1509001

CO-8C-CERAZ7866
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LISTA DE ASISTENCIA Version: 03
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO CHARLA SOBRE PREVENCION DE ACCIDENTES
10 DE MAYO DE 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

- (A) :SE {B) 2COMO {C) ¢COMO o) :LA o
CUMPLIERON | CALIFICAUSTED | CALIFICALA | ORGANIZACION (E) :EL [NSE‘:‘_:‘EA%?INES
LOS OBJETIVOS | LA PERTINENCIA | CLARIDAD DEL |DEL EVENTO FUE| "~
N° ENCUESTA JMATERIAL DE| ADECUADAS
DEL EVENTO? DEL TEMA? EXPOSITOR? ADECUADA?  |" L oo s e | ara ESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
1 3 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5 |
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5 |
6 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 3 4
8 5 5 5 5 5 5
g 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5
11 5 g 5 5 5 5
12 5 5 4 5 5
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B c D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
ENZ 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN2 0 0 0 a 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 0 0 0 0,00% 4 0,00%
CALIFICADOS
EN 4 0 0 1 0 0 1 16,67% 2 16,67%
CALIFICADOS ’ :
EN S 12 12 11 12 12 9 66,67% ] 66,67%
) RESPONDE a Q 0 0 0 2 16,67% 2 16,67%
TOTAL 12 12 12 12 12 12 100% 12 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "CHARLA SOBRE PREVENCION DE ACCIDENTES"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Son charlas muy importantes
Excelente capacitadora
Super







Codigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Versién: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre def evento PREVENGION DE AGGTOENT

=

[Nombre det expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYO DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
L Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO | 77 CALIFICACION

A _|¢Se cumplieron los objetivos del evente? g

B _|¢Como califica usted la pertinencia del tema? S

€ 1:Como califica la claridad del expositor? S

D |ila organizacion del evento fue adecuada? S

E [(El material de apoyo fue adecuado? £

F (Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo um

de evento?

OBSERVACIONES

facto.. &on Ofm: _8 wsc\ \g\ug\ \~o.3 Tw& o







Cédigo: FG-10
mﬂ%m@@@ﬁﬁ Evaluacion de Eventos Version: 03
i ' | . . Fecha: N&on\momm

Nombre del evento PREVENCION DE AGCIDENTES

~ [Nombre del expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYO DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
_EVALUACIONDELEVENTO. | " CALIFICACIGN

A [:Se cumplieron los objetivos del evento? T

B_ |¢Como califica usted la pertinencia del tema? . <

C |4Como califica la claridad del expositor? N

D |ila organizacion del evento fue adecuada? =

E |¢El material de apoyo fue adecuado? 5

F (Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo =

: S

de evento?

 OBSERVACIONES

-

Fxcelente Copacitadora,

%m\@\f A ITQ CLopie A
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Nombre del evento PREVENCION DE ACCIDENTES

'[Nombre del expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYO DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO © " CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? £
B |;Como califica usted la pertinencia del tema?
C [¢Como caiifica ta claridad del expositor?
D _|iLa organizacién del evento fue adecuada?
E |iEl material de apoyo fue adecuado? v
£ ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo b

de evento? :

OBSERVACIONES -







- [Nombre del expositor RUBY TAPASCO

Cédigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03
. _ Fecha: m&cmﬁcun

Nombre del svento PREVENGSR DE ACCIDENTES —

10 DE MAYO DE 2022

1 Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente Yy § excelente)
EVALUACION DEL EVENTG Cop T R CALIFICACION - L
A _|iSe cumplieron los objetivos del eventg? 23
B [, Coémo califica usted la pertinencia de| tema? =~
C _[¢Cémo califica fa claridad del expositor? e
D _|;La organizacién del evento fue adecuada? Mﬂ
E |¢El material de apoyo fue adecuado? =
_u. ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo -
de evento? U

__ OBSERVACIONES o

N. %\N&NQ @\&m .







Cadigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03

Nombre def evento PREVENGION DE ACCIDENTES

Nombre del expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYO DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
_EVALUACION DEL EVENTO - s CALIFICACION
A |:Se cumplieron los objetivos del evento? <
B_|¢Como califica usted Ia pertinencia del tema? Y
C_|iComo califica la claridad dal expositor? S
D |iLla organizacién del evento fue adecuada? <
E [iEl material de apoyo fue adecuado? Pt
F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo .
de evento? M

© OBSERVAGIONES







Cddigo: FG-10

Evaluacion de Eventos Version: 03

Fecha: m&ouﬁcmn

Nombre def evento PREVENGION DE AGGere e

‘[Nombre del expositor RUBY TAPASCO

10 DE MAYO DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO | S CALIFICACION =

A |.Se cumplieron los objetivos del evento? : .

B [¢Cdmo califica usted |a pertinencia de! tema? e

C_|¢.Cbmo califica la claridad del expositor? K

D _|iLla organizacién del evento fue adecuads? ﬂ 5

E_|¢El material de apoyo fue adecuado? N

F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?







Codigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03

{Nombre del evento PREVENGION DE ACCIDENTES

Fecha: 24/02/2022

“INombre del expositor RUBY TAPASCO

10 DE MAYO DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
| EVALUACION DEL EVENTO -~ ~ CALIFICACION -~ -
A {iSe cumplieron los objetivos del evento? V
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? 2
C |:Coémo califica la claridad del expositor? K
D |;La organizacién del evento fue adecuada? 15
E |;El material de apoyo fue adecuado? °
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 1
de evento?

OBSERVACIONES







Codigo: FG-10

personeric Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: .NEQENQNN

ombre del evento PREVENCION DE ACCIDENTES

Nombre del expositor RUBY TAPASCO

10 DE MAYO DE 2022
Criterios de evaluacioén (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

T CALIFICACION: B

EVALUACION DEL EVENTO

;. Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?
. Como califica la Claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
¢ El material de apoyo fue adecuado?

; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n (Mo|om|>
U W falings

OBSERVACIONES







Cadigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: Ntonﬁowm

RNombre dal evento PREVENGION DE ACCIDENTES

Nombre del expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYO DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO | " "CALIFICACION -

A |:.Se cumplieron los objetivos del evento? S

B |:Como califica usted la pertinencia de} tema? S

c [;Como califica la claridad del expositor? 3

D |;La organizacion del evento fue adecuada? S

E |4 El material de apoyo fue adecuado? AY

E ¢ Las ingtalaciones fueron adecuadas para el tipo &\J

de evento?

(OBSERVACIONES
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Cédigo: FG-10

Versiéon: 03

. [Fecha: 24/02/2022

[Nombre def evento PREVENGION B ACCIDENTES

_2’0303 del expositor RUBY TAPASCO

10 DE MAYO DE 2022

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO

_ CALIFICAGION

¢Se cumplieron los objetivos del evento?

¢.Como califica usted I3 pertinencia del tema?

¢Como callifica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

LEl material de apoyo fue adecuado?

T Molojme

¢Las instalaciones fueron adecuadas para e| tipo

de evento? .
| OBSERVACIONES -
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‘ Caodigo: FG-10
Evaluacién de Evenios Version: 03
Fecha: 24/0212022 _

{Nombre del evento PREVENCION DE AGCIDENTES

‘INombre del expositor RUBY TAPASCOQ
10 DE MAYO DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente}

| EVALUACION DELEVENTO .~ . | =~ . .CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? RS
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? Y
¢ [.Como califica la claridad del expositor? g
D |ila organizacion del evento fue adecuada? 5
£ |;El material de apoyo fue adecuado? . 5
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo v

de evento? : —

'OBSERVAGIONES







| Codigo: FG-10
Personeric Evaluacién de Eventos Version: 03
; . . _ - Fecha: 24/02/2022

[Nom

‘INombre del expositor RUBY TAPASCO
10 DE MAYQ DE 2022

1 Criterios de evaluacidon (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO -~ - | -~ CALIFICACION -
A |:Se cumplieron los objetivos.del evento? . , , )
B | Como califica usted la pertinencia del tema? 5
C |,Como califica la claridad del expositor? 5
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? 5
E |,E! material de apoyo fue adecuado? b
£ ;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento? :

B  OBSERVACIONES













