Cédigo: FG-03

Personeria ACTA Versién: 04

de tagll Fecha: 24/02/2022

CITANTE
SECRETARIA GENERAL
Citacion a Reunidon de Acta No. Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria | X Extraordinaria
Fecha de Reunion Ludar de Reunién Hora Hora
Dia Mes | Afo 9 inicio | final
10 05 2022 Despacho Personero 10:00 11.45
am pm

ORDEN DEL DIA

1. Programar actividades de integracion para el 20 de mayo de 2022

DESARROLLO

Lina Marcela Cano Hoyos

Secretaria General

Andrea Tangarife Canc

Personera Delegada

Katherine L.6pez Roldan

Comision de personal (representante de los Empleados, Suplente)
Maria Oliva Londofio Alzate

Copasst (representante de los empleados)

Diana Maria Mejia Toro

Auxiliar Administrativa (Invitada)

Siendo las 10:00 de la mafana se retine el Comité de Bienestar laboral con todos sus
integrantes por lo que hay Quérum para deliberar y decidir

La Secretaria General, saluda a los presentes he informa que dicha reunién es con el
fin de programar la integracion que se realizara el dia viernes 20 de mayo de 2022
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Codigo: FG-03

Personerig ACTA Version: 04

cle fbaiglif Fecha: 24/02/2022

Se realizara la primera integracién en el municipio de Guarne, donde se realizaran 2
actividades una de capacitacion y ofra ludica, se contara con refrigerio en la mariana,
almuerzo vy refrigerio en la tarde, el transporte de ida y vuelta.

El Desayuno sera en el Restaurante el Tambo en Santa Elena, camino a la finca,
constara de chocolate, arepa de chécolo, doble quesito y huevos resueltos.

Se tendra la charla motivacional con Alejandro Jiménez Gallo y con recreacion por
parte de Juan Esteban Bustamante Mejia, quien guiard el trabajo en equipo vy
comunicacion asertiva.

El almuerzo sera en la misma finca, consta de bandeja con frijoles con chicharrén, con
carne de res o de cerdo.

Todo lo anterior, es aprobado después de analizar cada uno de las actividades que
deben ser realizadas segun el Plan de Bienestar Laboral.

La salida sera a las 7.30 de la mafiana con regreso a las 4.30 de la tarde

Siendo las 11.45 de la tarde se da por termina la reunion.
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LINA MARCELA CANO HOYOS DIANA MARIA MEJIA TORO

Secretaria General Elaboro el Acta
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

Organizacion de todo lo aprobado | Secretaria General Inmediato
y enviar bitacoras para su | Profesional
realizacién Universitaria

Auxiliar

Administrativa
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
ce itagun

Fecha: 24/02/2022f

FECHA DEL EVENTO: 20 DE MAYO DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: INTEGRACION BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR: ALEJANDRO JIMENEZ Y JUAN ESTEBAN BUSTAMANTE

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 40

TAMANO DE LA MUESTRA: 20

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se integraron un total de 40 personas. Se obtuvo
una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de 20 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se cumplieron los objetivos del evento:
Se integraron un total de 40 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una
calificacion de 20 personas con 5.

Coémo califica la claridad del expositor: Se cumplieron los objetivos del evento: Se
integraron un total de 40 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una
calificacion de 20 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se cumplieron los objetivos del evento: Se
integraron un total de 40 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una
calificacién de 20 personas con 8.

El material de apoyo fue adecuado: Se cumplieron los objetivos del evento: Se
integraron un total de 40 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una
calificaciéon de 20 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se cumplieron los
objetivos del evento: Se integraron un total de 40 personas. Se obtuvo una muestra de 20
evaluaciones con una calificacién de 20 personas con 5.

Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
Cra. 571# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriatagLl.gov.co
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Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de agi

Fecha: 24/0212022f

Observaciones:

Sin observaciones

Sugerencias y Recomendaciones:

Stper jornada muy completa, el lugar muy ameno. Felicitaciones
Excelente felicitaciones a la organizacion, que buen programa.
Excelente actividad

Super

» Excelente la actividad y el lugar stiper bueno.

» Excelente integracién, gracias al equipo organizador y a la compariera diana por
acogernos.

Se puede evidenciar que el personal que asistié a la integracion, evaiué la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 100%.

ATA

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacion de Eventos FG-10

Y Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
v Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

i Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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ILISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | INTEGRACION BIENESTAR LABORAL
FACILITADOR Alejandro Jiménez- Juan Esteban Bustamante M
FECHA | 20 mayo 2022 HORARIO DESDE 7.00 am HASTA 4.30 pm
LUGAR: Vereda Piedras Blancas -- Altos de Medina

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INTEGRACION BIENESTAR LABORAL

FACILITADOR Alejandro Jiménez- Juan Esteban Bustamante M
FECHA | 20 mayo 2022 HORARIO DESDE 7.00 am HASTA 4.30 pm
LUGAR: Vereda Piedras Blancas -- Altos de Medina
NOMBRES Y APELL!DOS CARGO FIRMA
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
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Caodigo: FG-03
Personeria ACTA Version: 04
de itaglii Fecha: 24/02/2022
CITANTE
SECRETARIA GENERAL
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria | X Extraordinaria

Hora Hora

Fecha de Reunién Luaar de Reunién
g inicio | final

Dia Mes Afo
. 2.30 3.30
14 06 2022 Personeria om om

ORDEN DEL DIA

. Programar actividades restantes del primer semestre de 2022

DESARROLLO

i

l.ina Marcela Cano Hoyos

Secretaria General

Andrea Tangarife Cano

Personera Delegada

Martha Lucia Escobar Tobon

Comision de personal Representante de los Empleados.
Diana Maria Mejia Toro

Auxiliar Administrativa (Invitada)

Siendo las 2.30 de la tarde se reline el Comité de Bienestar laboral con todos sus
integrantes por lo que hay Quérum para deliberar y decidir

L.a Secretaria General, saluda a los presentes he informa que dicha reunién es con &l
fin de programar lo que falta por hacer en el primero semestre del 2022, segun
programacion de bienestar laboral.

e Por primera vez en la entidad saldra un servidor pensionado (Miguel Antonio
Castrillén Londofio) por lo que se tiene programado algln detalle y compartir con
todos, se habia pensado en algo muy significativo pero él no quiere nada, por lo

Centre Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 ¥ 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Codigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04

de Rogil Fecha: 24/02/2022

que se realizara tarde de bienestar laboral, pero sera una manera de despedirlo,
sera el martes 28 de junio en horas de la tarde, el encargado sera el profesional
universitario Jadison Bustamante quien tiene unas ideas por desarrollar.

o Para el dia 16 de junio se entregara el bono de $200.000 mil pesos por el dia de
la Familia para ser disfrutado en el restaurante Mama Santa en sabaneta.

o Para el 27 de junio esta programado el dia del servidor publico, para ello la
secretaria general propone un dia de spa en una hosteria en santa fe de
Antioguia o san jerénimo, para los 19 servidores de planta, ese dia la entidad
seguira trabajando con el personal de apoyo, se conseguiria el transporte con el
Instituto (buseton). Se analiza todo lo referente a esta propuesta. Propone la
delegada que se mire lugares mas cercanos, sobre todo por lo relacionado con el
transporte y los inconvenientes de la carretera. Martha Lucia propone un detalle
como se ha hecho en afios anteriores y podria ser un disco Extraible de una tera,
a lo que la lider de talento humano afiade un pocillo personalizado.

Es acogida la proposicion del detalle (disco extraible con pocillo personalizado).

Se le pedira colaboracion a Jadison Bustamante para que organice la segunda salida
ecolégica al jardin botanico. Para el 29 de julio de 2022.

Siendo las 3.30 de la tarde se da por termina la reunidn.

| "f' il 1 "Nea

LINA MARCELA CANO HOYOS DIANA MARIA MEJIA TORO

Secretaria General Elaboré el Acta
: FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

Organizacion de todo lo aprobado | Secretaria General Inmediato
y enviar bitacoras para su | Profesional
realizacion Universitaria

Auxiliar

Administrativa
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Codigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
de taghl ~ [Fecha: 24/0212022
CITANTE T
COMITE DE BIENESTAR LABORAL
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria X Extraordinaria
’Fecha de Reunidn - Lugar de Reunién _Hpr_a l-!ora
Dia Mes Ano inicio final
08 07 2022 Oficina Secretaria General 10:00 10:30

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del qudrum.

2. Considerar una modificacién a la Resolucion 027 de 2022 (15 de febrero) por medio de la cual se
adopta y se reglamenta el plan de bienestar, capacitacion, el sistema de estimulos y prepensionados
de la Personeria Municipal de ltagli para la vigencia 2022

3. Propuestas varias

DESARROLLO

Siendo la hora v sitio sefialado, se reunié el Comité de Bienestar Laboral conformado por:

El Persenero Municipal; doctor Jorge lvan Isaza Bustamante

La Secretaria General de la Entidad, doctora Lina Marcela Cano Hoyos

El Delegado de Derechos Humanos; doctora Andrea Tangarife Cano.

La representante de los empleados; Profesional Universitaria Martha L. Escobar Tobon.

La representante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral; Profesional Universitaria Maria
Oliva Londofio A.

Alexander Mira Pérez;, Abogado asesor del Despacho.

El Jefe de Oficina de Contro! Interno, doctor Carles Fredy Carmona, en calidad de invitado.

[4, Q- N FUNY & B

=~y

Una vez iniciada la reunidn, la representante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral propone una
modificacién al Plan de Bienestar, Capacitacion, Sistema de Estimulos e incentivos pre-pensionados.

La propuesta consiste en modificar ef numeral 9.4.1.2, REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION
FORMAL, en el numeral 2. Para los empleados de carrera administrativa deberén tener una calificacion
sobresaliente en el (ltimo periodo. Se propone modificar por: 2. Para los empleados de carrera administrativa
deberan tener una_calificacion sobresaliente en el ditimo perfodo y para los de libre nombramiento y remocion,
acreditar una calificacion supericr al 90% en sus acuerdos de gestion. En el numeral 7. Acreditar un promedio
igual o superior a 4.0. en el periodo anterior y no haber perdido més de una asignatura. Se propone modificar
asi: 7. Acreditar para estudios de pregrado un promedio iqual g superior a 3.5. Para post grado. el promedio

“ axigido serd jqual al requerido para aprobar en la institucién de_sducacion superior donde ésfe se adelante, y o

cual debe ser cerlificade por la institucidn educativa.

La propuesta ha sido aprobada por unanimidad y se solicita la modificacién de la Resolucion 027 de 2022 (15 de
febrero) y el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS Y PRE -

PENSIONADOS, el cual hace parte integra de la Resolucién 027 de 2022.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
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FECHA
COMPROMISOS . RESPONSABLE PROGRAMADA

1 Proyectar Resolucion de Modificacion Maria Oliva Londofio A. 08/07/2022

Anexo listado de asistencia

Firma los asisteu

JORGE IV Ll ISAZA BUSTAMANTE

Profesional Udiversitaria
Representante de los empleados

N ’2.0 rw:‘aaula:.‘: ;
MARIA OLIVA LONDONQO ALZATE
Prgfesional Universitaria
Represgntante del Comité De Convivencia y Acoso Labaral

Jefe dg Oficina eCont[ [ Inter

£

-3 a o y ,’4/
;f;/ el / [0 G /
ALEXANDER MIRA PEREZ

Abogado
Asesor del Despacho

% Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
i Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

I Tel:376 48 84 - Info@personeriaitagui.gov.co

www.personeriaitagul.gov.co
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Hechos para tus derechos Personeria

oles tesg il

RESOLUCIGN No. 107
Itaglii, ocho (8) de julio de dos mil veintidés {2022).

POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA LA RESOLUCION 27 DE 2022 {15 DE FEBRERO) EN LOS
NUMERALES 9.4.1.2 DEL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y
PRE PENSIONADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUT PARA LA VIGENCIA 2022

El Personero Municipal Encargo, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
cenferidas por la Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 54, las Leyes 100 de 1993, 138 de
1994, LEY 1960 DE 2019 Por ] cual se modifican la Ley 909 de 2004, 734 de 2002 y 1753 de 2015,
los articulos 13, 20 v 26 del Decreto Ley 1567 de 1988, el Decreto 2400 de 1868, el Decreto 1083 de
2015, el Decrefo 548 de 2017 y el Decreto 894 de 2017.

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica da 1891 en conjunto con el Decretc 1567 de 1298 sefialan que las
entidades del Estado deben obtener el fortalecimiento institucional a través del alcance de su objetive
general, como lo es “mejorar la czlidad de la prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el
bienestar general y la consecucion de los fines que le son propios y garantizar la instzlacion de
competencias y capacidades especificas en las respectivas sntidades, en concordancia con los
principios que rigen la funcidn plblicg”

2. Que la Ley 809 de 2004, por la cual se expiden normas gue regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencla piiblica v se dicten otras disposicicnes, establece en el titulo VI DE LA
CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO, Capitulo | LA CAPACITACION DE LOS
EMPLEADOS PUBLICCS, articulo 38, las entidades deberén implementar programas de bienastar e
incentivos, a fin de *elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrolic de los servidores plblicos
en ef desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de Jos resultados institucionales”
({cursiva fuera del texfo), indica ademads, que la capacitacién, estd crentadz al desarrollo de las
capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales de los servidores.

3 De igual manera, establece [a Ley 909 de 2004, en su articulc segundo, que la funcién pliblica se
orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacion del servicio,
sobre los criterios de la profesionalizacién de los recursos humanos 2l servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principic de mérita y 12 calidad en la prestacién del servicio
pliblico a los ciudadancs y de generar capacitacidn para aumentar los niveles de eficiencia.

4. Que adicionalmente, segln el articulo 72 del Decreto 2400 de 1988, por el cual se modifican las
nomas que regulan la administracion del perscnal civil y se dictan ofras disposiciones; los servidores
publicos fienen derecho a recitir capacitacion adecuada para el mejor desempefic de sus funcicnes.

& En igual sentido, establece la Ley 483 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998, actuaimente
vigente, Por el cual s& crean el Sistema Naclonal de Capacitacion y el sisterna de estimulos para los
servidores plblicos del Estado, que uno de los objetivos es aportar al mejoramiento institucional
fortaleciende la capacidad de las entidades y frente a las finalidades de los estimulos, indica que enire
ellas se encuentra la de garantizar que la gestidn instifucional y los preccesos de administracion del
talento humano se mangjen integralments en funcién del bienestar social y del desempefio eficiente v
eficaz de los empleados.
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6. Que lzs Entidades Publicas estan en la obligacion de organizar para los servidores pliblices, EL
PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULCS Y PREPENSIONADOS con
fundamento en la Constitucién vy en las Leyes; con el proposite de alcanzar mayor eficacia y eficiencia en
la labor desarrollada por leg servidores, o que redundard en una mejor prestacion del serviclo a la
comunidad.

7. Que EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y
PREPENSIONADOC, esta orientado a la blsqueda del mejoramiento de la calidad de la prestacion de los
servicios, el mejoramisnto del clima laboral a fin de elevar la percepcién favarable de la entidad, la
metivacién, la productividad vy el bienestar en general del Talento Humano.

8, Que de conformidad a la ley 1567 de 1898 y a los linsamientos para ¢! Plan de Incentivos
elaborado por el Departamento Nacional de Planesacidn, los incentivos que se encuentren dentro del Plan
deberan ser motivadores, con el fin de incrementar la conducta y &l nivel de desempeno de los
servidores pliblicos con estandares de excelencia y confribucién de calidad a la gestion.

8. Que de conformidad a la Cartilia de estimules expedida por ei Departamento Administrative de la
Funcion Piblica DAFP, el objetive general de establecer planes de estimulos corresponden a fortalecer
l& vocacion del serviclo vy la optimizacion de la gestién institucicnal, aumentande la satisfaccion de los
servideres publicos gue se desempefian en el sector pablico

10. Que los programas de capacitacidn tienen por objeto buscar & adecuado cumplimiento de los
objetivos generales y especificos de la Personeria, a través del incremento de la capacidad individual y
colectiva, para contribuir al cumplimientc de la Mision institucional, a [a mejor prestacién de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal e integral.

11. Que la lsy 734 de 2002 Cédige Disciplinario Unico, consagra en los numerales 3 y 4 del artfculo
33 Derechos de los Servidores Pablicos, recibir capacitacion para el mejoramiento de sus funciones y
participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores plblicos y sus famifiares se
astablezcan.

12. Que los programas que se desarrollen en cuanto a Estimulos, de Bienestar de Calidad de Vida
Laboral y el Plan de Incentives, deben propender par la aptimizacion de los recursos y estar acordes con
las politicas de austeridad emanadas del nivel directive.

13. Que de conformidad con (o sefialado en el Decrefc 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.6,
establece les criterios de identificacion de Necesidades y Expectativas en los Programas de Bienestar
asi;

14. Los programas de blenestar respondsrén a estudies técnicos que permifan, a partir de la
identificacién de necesjdades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bgjo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

18. Que de acuerdo at Articule 3 El literai g del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1898 quedara ash:
Profesionalizacion del servicic Publico. Los servidores publices Independienternenfe de su tipo de
vinoulacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacicn vy de bienestar que adelante
la Entidad, atendiendo a las necesldades y al presupuesto asignado. En tods caso, si &l presupuesto es
insuficiente se daré prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Por lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de [tagll:
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16. Que el Comité de Bienestar laboral, mediante actz del 8 de julio de 2022 aprobd (2
medificacién z la resolucion nimero 27 de 2022 (15 de febrerc) en los numerales 9.4.1.2
del plan de bienestar, capacitacién, e sistema de estimulos y pre pensionades de la
personerfa municipal de itagll para la vigencia 2022, el cual quedara de la siguiente
manera: -

9.4.1.1 REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

1 Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramigntc y
remocion.

2 Para los empleados de carreras administrafiva deberén tener una calificacién
scbresaliente en el Gltimo perfodo v para los de libre _nombramiento v remogién

acreditar una calificacién superior al $0% en su acuerdo de gestion..
Que no sea simulténeamente beneficiario de otro programa de educacion formal,

3

4 No haber side sancionade discipiinariamente en el ltimo afio.

5 Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en la entided al momento de la
solicitud.

B Que el programa tenga relacion con el desempefic de las labores o con el objeto de la
entidad

7 Acreditar para estudios de pregrado un promedio iguai o superior a 3.5. Para post
grado. el promedio exigide serd igual &) requerido para aprobar en la institucién de
educacién superior_donde éste se_adelante, v lo cual debe ser certificado por [a
institucion educativa.

8 Entregar la documentacién requerida, como es:

Solicitud presentada ante (g Secretaria General.

Reclbo o matricula dentro del perfode de vencimiento expedide por la institucion

educativa.

Fotocopia del Pensum educative.

Fotocopia de la evaluacion de desempefic

Certificado [aberal.

Certificado expedido por [z Secretaria Genaral de no estar beneficiade en c¢tro

programa de educacién formal.

9. Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

o

Sy N

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Medificar EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE
ESTIMULOS Y PREPENSIONADO, para la vigencia del afio 2022 para la Personeria Municipal de
ltagl, en &l numeral 9.4.1.2 el cual hace parie integrante de la presente resolucion.

ARTICULC SEGUNDO: Incorperar camo parte integral del presente acto administrativo, el documento
anexo que contiens EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULCS Y
PREPENSIONADO aprebado per el comité para el afio 2022.

ARTICULO TERCERQ: Sodializar la presente Resclucion a todo los servidores publicos de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resoiucion rige a partir de su publicacién y deroga las disposicicnes
anteriores y que sean contrarias ,
1

COMUNIQUESEfY CUMPLA

JORGE IVAN IS

Personero Mu . cipal Encargado
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Codigo: FG-03

' Personerid ACTA Version: 04
cle ltagl Fecha: 24/02/2022
CITANTE
COMITE DE BIENESTAR LABORAL
Citacién a Reunidn de Acta No. Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria X Extraordinaria
Fecha de Reunio6n Luaar de Reunién Hora Hora
Dia Mes Afo 9 inicio final
11 07 2022 Oficina Secretaria General 10:00 10:30
ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quorum.
2. Lectura sclicitudes auxilio para estudio
3. Verificacién de requisitcs
4, Analisis de las misma

DESARROLLO

Siendo la hora y sitio sefialado, se reunié el Comité de Bienestar Laboral conformado por:

El Personero Municipal; doctor Jorge Ivan Isaza Bustamante;

El Delegado de Derechos Humanos; dectora Andrea Tangarife Henao

La representante de los empleados; Profesional Universitaria Martha L. Escobar Tobon.

La representante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral, Profesional Universitaria Maria
Cliva Londofio A.

5 El Jefe de Oficina de Control Interno, doctor Carlos Fredy Carmona, en calidad de invitado.

G R =

Se procedié a dar lectura a una (1) comunicacion dirigida al Personero Municipal con fecha del 11 de julio de
2022, y en donde la Secretaria General solicita apoyo econémico para continuar con la Maestria en Gobierno y
Politicas Pliblicas fa cual adelanta en [a Universidad Eafit.

Atendiendo lo dispuesto en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE — PENSIONADOS, se verifica el cumplimiento de requisitos asi:

9.4.1.2. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién. cumple
Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion sobresaliente en el
Ultimo pericdo y para los de libre nombramiento y remocion, acreditar una calificacién superior al
90% en su acuerde de gestion. cumple

Que no sea simultdneamente beneficiario de otro programa de educacion formal. cumpte

No haber sido sancfonado disciplinariamente en el (ltimo afio. cumple

Acreditar minimo un (1)} afio de servicio continuo en la entidad al momento de la solicitud. cumple
Que el programa tenga relacion con el desempefic de las labores o con el objeto de |a entidad.
cumple

N

)y o)
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7 Acreditar para estudios de pregrade un promedio igual o superior a 3.5. Para post grado, el
promedio exigido sera igual al requerido para aprobar en la institucién de educacién superior donde
este se adelante, y o cual debe ser certificado por la institucién educativa. Cumple

8 Entregar la documentacién requerida, como es:

v Solicitud presentada ante la Secretaria General.

v Recibo 0 matricula dentro del periodo de vencimiento expedido por la institucién educativa.

v Fotocopia del Pensum educativo.

4 Fotocopia de la evaluacion de desempefio — Acuerdo de gestion.

v Certificado laboral.

v Certificado expedido por la Secretaria General de no estar beneficiado en otro programa de
educacion formal.

v Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

9.41.1 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1 En educacion formal, para funcionarios del Nive] Directivo el incentivo sera maximo del 50% del
valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulanies, de
acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro.

2 Para los funcicnarios del nivel profesicnal el incentivo seréa maximo del 70% del valor de la
matricula por semestre, asignado de manera equitativa enfre los postulantes, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

3 Para los funcionarios del nivel técnico y asistencial el incentivo sera maximo del 80% del valor de
la matricula por semestre. asignadoe de manera equitativa enire los postulantes, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

4 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellas gue no hayan recibido el
estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de existir recursos se atenderan las demas
solicitudes.

5 Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educativo de educacidon formal, quienes
hayan sidc beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en primer lugar a
quienes no hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan recursos.

6 En todo caso el comité de capacitacidn, bienestar laboral y estimulos ejercera la facultad
discrecional para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto, entre
los funcionarios postulados.

7 En ningln caso se aprobaran solicitudes retroactivas para pericdos académicos anteriores.

8 En ninglin caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los funcionarios
beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la institucion educativa.

9 Tendra prioridad el programa gue tenga mayor relacion con la mision y objetivos de la Personeria

municipal.

Una vez verificados los requisitos establecidos en el Plan de Capacitacion e incentivos, es aprobada la solicitud
por el comité de Bienestar laboral y se solicita iniciar presupuestalmente lo necesario para conceder el auxilio

econgmico

a la Secretaria General Lina Marcela Cano Hoyos por valor de dos millones setecientos setenta y

tres mil quinientos veintitrés pesos ($2.773.523), equivalente al 50% del fotal de la orden de pago
99130000005603 emitida por [a Universidad Eafit. Nit. 890.901.389-5.
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FECHA
CONMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

1 | Verificar digponibilidad presupuestal Maria Oliva Londofio A. 11/07/2022
2 Solicitar CDP — RP Maria Oliva Londofio A. 11/07/2022
3 Elaboracién resolucion Maria Oliva L.ondofio A. 1110712022

Anexo listado de amstencna

Firma los asistentes

e e T R e

JORGE IVAN ISAZA B;USTAMANTE

Persoﬁero Mfum ipa /(f_ ‘47 /}
/ : /’ 4 » /
' V/ava
AND EA/ANé F{EE!M%

Personera De]egafda ar 'a[os Derechos Humanos;

MARTHA LU

Profesional ¥Iniversitaria
Represen}ar&te de los empleados
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presupuestal 16.2.1.1.01.03.020.01-01 "ESTIMULOS A LOS EMPLEADCS DEL ESTADO |

CAPACITACICN Y ESTIMULOS?, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS ($2.773.523).

En mérito de lo expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder a la Servidora Publica LINA MARCELA CANO HOYOS identificada
con la cédula de ciudadania ndmero 1037578184 el 50% del valor de la matricula ordinaria para
adelantar sus estudics de maestria en “Gobierno Local y Politicas Publicas” segln recibo de matricula
Ne, 991300C0005603 emitide por la Universidad Eafit, nit 890.901.389-5, equivalente a la suma de DOS

MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS (82.773.523).
por concepto de incentivos,

ARTICULO SEGUNDO: El valor reconocido en el articulo anterior se haré con cargo al rubro
presupuestal  16.2.1.1.01.03.020.01-01 “ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO |
CAPACITACION Y ESTIMULOS", el cual cuenta con el certificade de dispenibilidad namero 1233 v el
registro presupuestal nimere 4338, ambos con fecha del 11 de julio de 2022,

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion surte sus efectos a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE IY CUMPLASE

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personerc Municipal

A

& O @ IS0 9001 |

CO-5C-CER427865




Personetria

2 [ A H
dle feiglil echos para tus derechos

RESOLUCION No. 108
ltagll], once (11) de julio de dos mii veintidds (2022)

“POR MEDIC DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA PAGAR UNA FINANCIACION DE ESTUDIO A
UNA EMPLEADA”

El. PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas en la ley 136 de 1.994, articulo 181, Ley S09 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Resoclucién No.
02 - 2014 (2 de enero) de {a Personeria Municipal y

CONSIDERANDG

1. Que mediante escrito allegado al Despacho con fecha siete {7) de jullo de dos mil velntidos
(2022), la servidora Pulblica LINA MARCELA CANO HOYOS identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1037578184 solicitd un auxilio para continuar con los estudios de maestria
“Gobierno Local y Politicas Pablicas” en la Universidad Eafif, nit 890.901.388-5 con un valer del
semestre de cinco millones gquinientos cuaranta y siete mil cuarenta y cinco pescs ($5.547.045},
seglin recibo de matricula 98130000005803.

2. Que la sefiora LINA MARCELA CANG HOYGCS, labora en la Personeria de Itagii desde el 7 de
enero de 2020 en el cargo de Secretaria General, del Nivel Directive, naturaieza libre
nombramiente y remecién, codigo 073, grado 01.

3. Que atendiendo lo dispuesto en el plan de PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS de la Personeria Municipal, en el numeral 9.4.1.4
POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL, se indica: “En
educacién formal, para funcionarios del Nivel Directive el incentive serd méaximo del 50% del
valor de [a matrfcula por semestre, asignade de manera equitativa entre los postulantes, de
acuerde con la disponibilidad de presupuestc para este rubro.

4. Que dentro de [os requisitos exigidos en of PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS est4 Ser empleado de periodo, de carrera
administrativa ¢ de libre nombramiento y remocién. No ser simultaneamente beneficiario de ctro
programa de educacion formal. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Cltimo afio.
Acreditar minimo un {1) afic de servicio continuo en la entidad al momento de la solicitud. Que &l
pregrama tenga relacién con el desempefio de las labores ¢ con el objeto de [a entidad, Acreditar
un premedio igual o superior al exigido por la institucién educativa para aprobar y no haber
perdido mas de una asignatura.

5. Para acceder a la solicitud de apoyo para estudio, la Secretaria General aporté ios siguientes
decumentes:; solicitud escrita, recibo de matricula 99130000005603, fotocopia del pensum
educaiivo, Cerificado laboral, certificado de antecedentes disciplinarios, Certificado expedido
per el Perscnero Municipal de no estar beneficiado en otre programa de educacién formal.

6. Que mediante acta suscrita por el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentives, con fecha
del ocho {8) de julio de dos mil veintidds (2022), se aprobd beneficiar a la Servidora Publica LINA
MARCELA CANO HOYOS del 50% del valor de la matricula ordinariz para continuar con sus
estudies de educacion formal en la modzlidad de postgrado, maestria, por DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTCS VEINTITRES PESOS ($2.773.523) por
concepto de incentivos. .

7. Que la Secretaria de Hacienda expidié el certificade de dispenibilidad nimero 1233 y el registro
presupuestal ndmero 4338, ambos con fecha del 11 de julic de 2022, con carge al rubro

“‘g Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
[ Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
% Tel: 376 48 &4 - info@personeriaitagui.gov.co
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ltagtif, 11 de julio de 2022
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Sefior
JORGE IVAN ISAZA
Personero Municipal (E)

ASUNTO: SOLICITUD APOYO PARA ESTUDIO

Cordial saludo:

oral de la entidad se estudie
Maestria En Gobierno y
tre de 2022,

Comedidamente solicito a usted y a al Comité de Bienest
la viabilidad de otorgarme apoyo econdmico para con
Politicas Publicas en la Universidad Eafit, para el segundo ser

Baso mi solicitud en plan de Bienestar Capacitaciones y Estimulos de entidad segin la
Resolucién 027 de 2022 (15 de febrero ), don umplo con los requisitos exigidos para el
mismo.

A la espera de una positiva:.respuesta.

LINA MARCELA CANO HOYQOS®
Secretaria General

Anexo: Horario, liguidacion y promedio







UNIVERSIDAD

\FIT

LINA MARCELA CANO HOYOS Orden de Pago No. £0000¢00991300000056C3

calle 37 #63 B 2 Maestria
Tel: 573013493293 Maes. Gobierne y Politicas Pab
NIT: 820.901.389-5 Medellin - Antioguia SNIES

ORDEN DE PAGO

CICLC: 3766 | FECHA: 28/0612022
CODIGO/EMPLID: 1000163760 | IDENTIFICACION: 1037578164
T T CONCEPTO .. | UNIDADES | VAIOR .| . .  FECHASDEPAGO ... = -
MATRIC. MSTR. MED. 5 §5547,045 | FECHAORDINARIA® o [, vt [ q/07/2002:: $5.547.045
[y TOTEORIRIORTS | weionaon L i
;%SCQL:)ARECARGO EXTEMPC’RANEO |zelomioha o sse2azer

Realice el pago en linea desde su autoservicio en EPIK o presentandc este documento en los siguientes bancos: Bancolombia, Davivienda, Banco de Bogota, AV Villas ¢ Bance de Cecidente.
En Ia fecha Iimite de pago, los bancos no reciben en horario adicionat,

Este documento es solo un soporte para el pago, cuando finalice la prestacion de! servicio se emitird |a factura electranica y esta se enviard al correo electronico que tiene registrado en la base de datos de la
Universidad

£l pago de los derechos de matricula, conlleva a fa manifestacion expresa de que el estudiante conoce v acepta fa totalidad de los reglamentos vigentes en la Universidad.
Dichos reglamentos reglrén Ta relacion del estudiante con lz Institucidn y podran ser unilateralimente modificados en cualguier tlempo por esta, siguiendo los procedimientos internos que tiene establecides para ello.

La Universidad podra cancelar la matricula que no cumpla con la totalidad de los requisites. Asl mismo, se reserva el derecho de realizar ajustes a los programa académicos de pregrado y posgrado de acuerde a
politicas institucionales.

Para adquirir calidad de esludiante deberd pagar el 100% de! valor esta liquidacién.

Vigllada Mineducacion.
Los saldes a faver de un estudiante tienen vigencia de 2 afios, tiempo en el cual podré utilizarlos en diferentes servicios de fa Institucion o solicitar la devolucien, st aplica

DOCUMENTO PARA EL ESTUDIANTE
Vigitado MinEducacidn

B o e e e e e e e e e e e M m e mm e mm e — e mmm e mm M MMmmmmmmmmmmemm——m e —— o awwan
UNIVERSIDAD Orden de Pago No. 0000000099130000005603 i
E AF ET Maestria y ) 1110712022
.y 2 XTs Maes. Gobierno y Politicas Pub
NI .40.801,389-5 ENIES
(4157705898001 180(R020)100016376029130000005603(3000)05547045(96)202207 11
1
ESTUDIANTE: LINA MARCELA CANDQ HOYOS 14/07/2022
CODIGO/EMPLID: 1000163760
cnieemreesisn gt c s o FORMAS DE PAGQ. oo reais (415)7708998001 190(8020}1000163 750591 30000005603(3900)05657986(36)20220714
Cantidad
Cod. Beo. No. Cheque Valor
Cheques 20/07/2022
Efectivo
(415)7709896001 180{8020)1000156376098 130000005603(3000)05824 367 (96)202207 28
Cheque de
Este Banco
Cheque de
Ofro Banco

DOCUMENTO PARA EL BANCO / CAJA

Vigilado MinEducacion
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Bethos para tus derechos Personeric
' ACUERDO DE GESTION el [Tonggli

Cemre ddministrtivo Mamdpe] de gl CAM)
Cru BT #5055 ~ Edicin fadicial, pisa 5

TEl 3780 - Infripersoneriaiagyi .o
TorwpersonRriaiEgaL e

RN

En la ciudad de ltaglii el 24/01/2022 sa reunid, el Persenero Municipal JHON JAIRO CHICA SALGABDO,
en adelante Supericr Jerdrquico, v el fitular del cargo de Secretaric General LINA MARCELA CANO
HOYOS, en adelante Gerente Plblico, = efectos de suscribir & presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una farma
de svaluar la gestién con base 2n los compramisos asumidos, respecto al logro de resultados y en las
habilidades gerenciales requeridas. Las cldusulas que regirén el presente ACUERDO son:

PRIMERA: E! ACUERDO implica la voluntad exprasa del Gerente Publico de trabajar permanentemente
por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendadoes.

SEGUNDA: E! Gerenta Publico, se compromete, durante el lapsc de vigencia del prasente ACUERDO, a
alcanzar los Tesultados gue sg detallan en el formate anexo, €l cual hace parte constitutiva de este
ACUERDC: asimisme se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenciales para contribuir at logre de los objstivos institucionales,

TERGCERA: E! Superior Jerarquico se comprcme‘te a apoyar al gerente piblico para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gesticnhando las medidas, normas y recursos necesarios para
el desarrollo de los programas y proyectes pactades.

CUARTA: Cuando se trate ce proyectos financiados con recurses de inversidn, la concrecion de los
campromisos asumidos por el Gerente Pablico en el presente ACUERDO quedara sujeta & la dispanibllidad
de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismes.

QUINTA; El presente ACUERDO serd objefo de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
del evaluader, para lo cual se utiizard el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO, ’

SEXTA: Medios de Verificacién. Para [a evaluacion y el-seguimw‘ento del presente ACUERDO se ufilizaran
como medios de verificacian, los Planes Operativos o de Gestién Anual de la entidad y los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante [a vigencia por las oficinas de planeacién y de control
interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE (GESTION per un periodo comprendido desde
el 24 de enero de 2022 hasta el 31 de diclembre de 2022,

OCTAVA: El presente ACUERDC DE GESTION podra ser ajustade ¢ modificado de comdn acuerde entre
las partes. ’

NOVERA: En E;;rueba & conformidad s& firma el ACUERDO DE GESTION: D:
' \W’ gg% =
P ‘“\,"M LU/{ -

JHdN JAIRD éHICA SALGADO LENAl MARCELA CANO HOYOS
Personerc Mun{icipal Secretaria General
1
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Caodigo:FBS-12
Personerfa CERTIFICADO Version:04
cle Fagli Fecha:24/02/2022

EL PERSONERO DE [TAGUI

CERTIFICA:
N
N
Que la sefiora LINA MARCELA CANO HOYOS, identificada con la cédula de ciudadania
nimero1.037.578.184 labora al servicio de la Personeria Municipal — Municipio de Itagli, nit.
800.980.093-8

Cargo que desempefia; SECRETARIA GENERAL

Fecha de ingreso: siete {7) de enero de dos mil veinte (2020)
Grado: 01

Nivel: Directivo

Tipo de vinculacicn: Libre Nombramiento y Remocién

Se expide esta constancia a solicitud del interesado y no es valida para reclamar pensién o
prestaciones econémicas ante ninguna entidad del Estado.

Para la verificacion de este cerfificado laboral, comunicarse con el teléfono 3754881 extensidn
108,

Dade en Itagli el 11 de julio de 2022 ,
I

.

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personere Municipal

Centro Administrativo Municipal de [tagiii (CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitaguigov.co
wiww.personeriaitagul.gov.co

S R %

CO-SC.LERCZTNE







ot
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v[%r[EB'

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de o1
GENERAL DE LA NACION No. 200196913

Bogota DC, 08 de julic del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ei{fa) sefior(a) LAURA DANIELA GARCIA RAMOS identificado({a) con Cédula de ciizdadania namero 1000163760:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 201%)

NOTA: El cerfificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gque hagan las autoridades
nacionales colombianas. En ¢caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web; http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamienta con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018C00910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
wwaw.procuraduria.gov.co







Codigo:FBS-12
Persontggl’a CERTIFICADO Versi6n:04
de gl Fecha:24/02/2022

EL PERSONEROC DE ITAGUI

FEN

(Y
CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARCELA CANO HOYOS, identificada con la
cédula de ciudadania numero1.037.578.184, Secretaria General
de la Personeria de ltagili, Municipal — Municipic de ltagii, nit.
890.980.093-8, no es beneficiaria en la actualidad de ningtn
programa de educacién dentro del Programa de DE
BIENESTAR, CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS de la Entidad

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMY)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

- Tel: 376 48 84 - info@personeriajtagui.gov.co
vww.personetiaitagingov.co

& & o i) IS0 5001 |

CO-SC-CERLZTBES







Codigo: FG-03

Personeria ACTA Versién: 04

de itagii : Fecha: 24/02/2022
CITANTE
COMITE DE BIENESTAR LABORAL
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria Extraordinaria X
Fecha de Reunion Luaar de Reunién Hora Hora
Dia Mes | Afo g inicio final
12 07 2022 Oficina Secretaria General 2:00 PM | 2:30 PM
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quorum,
2. Lectura solicitudes auxilio para estudio
3. Verificacion de requisitos
4. Analisis de las mismza

DESARROLLO
) Siendo la hora y sitio sefialadoe, se reunié el Comité de Bienestar Laboral cenformado por:

El Personero Municipal; doctor Jorge lvan Isaza Bustamante;

La Secretaria General de la Personeria; Lina Marcela Cano Hoyos

El Delegadeo de Derechos Humanos; dactora Andrea Tangarife Henao

La representante de los empleados; Profesional Universitaria Martha L. Escobar Tobon.

La representante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral; Profesional Universitaria Maria
Qliva Londofio A

6 El Jefe de Oficina de Control Interno, doctor Carlos Fredy Carmana, en calidad de invitado.

L4, S PR

Se procedio a dar lectura 2 una (1) comunicacion dirigida al Personero Municipal con fecha del 11 de julio de
2022, y en donde la Personera Delegada para los Derechos Humanos, Andrea Tangarife Cano, solicita apoyo
econdmico para iniciar sus estudios en la modalidad de especializacion en Derecho Administrativo en la
Universidad Pontificia Bolivariana.

Antes de iniciar la reunién, la abogada Andrea Tangarife se declara impedida para tomar decisiones en la
presente reunién por considerar que es ella la directamente interesada.

Atendiendo lo dispuesto en e} PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE — PENSIONADOS, se verifica el cumplimiento de requisitos asi:

9.4.1.2. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

—

Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién. cumple

2 Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion sobresaliente en el
altime periodo y para los de libre nombramiento y remocion, acreditar una calificacién superior al
90% en su acuerdo de gestién.
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Que no sea simultaneamente beneficiario de otro programa de educacion formal. cumple

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Glfimo afio. cumple

Acreditar minimo un (1} afio de servicio continuo en {a entidad al momento de {a solicitud. cumple
Que el programa tenga relacion con ei desempefio de las |labores o con el objeto de [a entidad.
cumple

Acreditar para estudios de pregrado un promedio igual o superior a 3.5. Para post grado, el
promedio exigido sera igual al requerido para aprobar en la institucion de educacién superior donde
éste se adelante, y lo cual debe ser certificado por la institucion educativa.

Entregar la documentacion requerida, como es:

-~ oA W

(0]

Solicitud presentada ante la Secretaria General.

Recibo o matricula dentro del periodo de vencimiento expedido por [a institucidén educativa.
Fotocopia del Pensum educativo.

Fotocopia de la evaluacion de desempefio — Acuerdo de gestian,

Certificado laboral.

Certificado expedido por la Secretaria General de no estar beneficiade en otre programa de
educacion formal.

Los debidos certificados de antecedentes discipiinarios actualizados.

ANENENENENRN

<

9.4.1.1 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1 En educacion formal, para funcionarios del Nivel Directive el incentivo sera maximo del 50% de!
valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de
acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro.

2 Para los funcionarios del nivel profesional el incentivo serd maximo del 70% del valor de [a
matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

3 Para los funcionarios del nivel técnico y asistencial el incentivo sera maximo del 80% del valor de
la matricula por semestre. asignado de manera equitativa entre los postulantes, de acuerdc con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

4 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellas que no hayan recibido el
estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de existir recursos se atenderan las demas
salicitudes.

5 Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educativo de educacion formal, quienes
hayan sido beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en primer iugar a
quienes no hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan recursos.

6 En todo caso el comité de capacitacion, bienestar laboral y estimulos ejercera la facultad
discrecional para otorgar este beneficic de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto, entre
los funcionarios postulados.

7 En ninglin caso se aprobaran sclicitudes retroactivas para periodos académicos anteriores.

8 En ninglin caso se entregaran sumas de dinero en efective o cheque a favor de los funcionarios
beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de [a institucidn educativa.

9 Tendra pricridad el programa que tenga mayor relacién con la misidn y objetivos de la Personeria

municipal.

Una vez verificados los requisitos establecidos en el Plan de Capacitacidn e incentivos, es aprobada la solicitud

Centro Administrativo Municipal de Jtagiii (CAMI)
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por el comité de Bienestar laboral y se solicita iniciar presupuestalmente lo necesario para conceder el auxilio
econémico a la Perscnera Delegada Para los Derechos Humanos por valor de cuatro millones setecientos
cuarenta y un mil cuatrocientos cincuenta pesos {$4.741.450), equivalente al 50% del total de la orden de pago
0050400002977537-06 emitida por la Universidad Poentificia Bolivariana Nit. 890.802.922-8.

FECHA
COMPROMISOS - RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Verificar dispenibilidad presupuestal Maria Oliva Londofio A. 12/07/2022
2 i Sclicitar COP —RP Maria Qliva Londofio A. 12/07/2022
3 Elaboracién resolucioén de incentivos Maria Oliva Londofio A, 12/07/2022

Anexo listado de asistencia

Firma los asistentes
1 I

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personeroi

E)

1 ™ :""‘1‘ A ‘
RN v
T MARCELA CANO/HOYOS i
Secretaria General 4, /

ANDREA TANGARIFE CANO
Personera Dda Para los Derechos Humanos;

AN
MARTHA LUCIA ES AR TOBON
Profesiong] Universitaria
eprese tante de los empleados

z aﬂcz lgu\cﬁ;—».ﬁ"ﬂ;

MARIA OLIVA LONDONO ALZATE
e Profesional Universitaria
Representante del Comité De Convivencia y Acosc Laboral

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
s Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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ltagli, 11 de julio de 2022

Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Personeria de ltagli

- Asunto: Solicitud Apoyo para Estudio.

Cordial saludo,

De manera comedida y respetuosa, con base en el plan de Bienestar de

Capacitaciones y estimulos de la entidad segun Reso]u%%%n No 041 de 2020 del

16 de marzo, solicito a usted y al Comi e Bienestar Laboral de la entidad se

estudie la viabilidad de otorgarme apoyo econdmico para iniciar la

erecho Administrativo en la Universidad Pontificia

Especializacion en
Bolivariana.
Agradezco de antemano | ncion prestada, quedo atenta a una pronta

respuesta, adjunto la liquidacion de la matricula.

Atentamente

ol Yo

ANDREA TANGARIFE CANO
Delegada Derechos Humanos
C.C. 1.037.574.532 de Envigado.







REFERENCIA No.

pniversidad La apertura de este programa esta sujeta al cumplimiento del
i ntificia cupo minimo definido por la UPB. En caso tal de que yahayas  0050400002977537-06
Bolivariana cancelado el valor de la matricula y no se abra el programa, .
T, 690.602.529.6 procederemos a devolverte el 100% del valor recaudado. FECHA EMISION

CEEREe 05/07/2022
ESTUDIANTE: 000050400 - TANGARIFE CANG ANDREA CC/NIT: 1037574532
ORGANIZACION: MEDA - Esp Derecho Administrative-Med (ES - Especializacion) PERIODO: 202242
CONCEPTOS VALOR DEDUCCICNES VALOR
INSCRIP ESPIMAEST/DOCT RUEVCS 9,343,100
SEGURO ESTUDIANTIL POSGRADO 87,600
CARNET ESTUDIANTIL POSTGRADO 52,200
TOTAL CONCEPTOS 9,482,900 | TOTAL DEDUCCIONES 0
DESCRIPCION F.LimiTE VALOR VALOR EN LETRAS
VALOR A PAGAR 21/07/2022 9,482,900 NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE

UNA INVERSION PARA TODA LA VIDA. GRACIAS POR ELEGIRNOS

La Universidad Pontificia Bolivariana es una institucion sin animo de lucro Resolucion 021/53. Contribuyente del Régimen Tributario Especial del
impuesto de Renta (Art. 19 E.T.) No sujetos a Retencién en [a Fuente por actividades integrales de Educaeion, Salud, Ciencia Tecnologia e
Innovacion, desarroflo Social y Empresarial, Servicios excluidos de IVA Art. 92 Ley 30/92, Ley 115/94 y Art. 476 E.T. Servicios exentos de ICA en

el Municipio de Medellin segiin Resolucion SH 17-132 de 2014.
VIGILADA MINEDUCACION

~ ESTUDIANTE —
— ORIGINAL ~
. i Universidad REFERENCIA No.
1 valp upontiﬁc_ia 0050400002977537-06
:Iﬁ;T 822{){?;2??“3 FECHA EMISION
MNIT, E-lviel = 05/07i2022
ESTUDIANTE : 000050400 - TANGARIFE CANG ANDREA CC/NIT: 1037574532
ORGANIZACION: MEDA - Esp Derecha Administrativo-iMed (ES - Especializacién) PERIODO: 202242

21/07/2022
9,482,900

FECHA VENCIMIENTO
VALOR:

LI R

(415)7709298003806 (30201005040000287 753706 (3900)0009482900 (86)20220721

& PUNTOS DE PAGO:
CODIGC DE BANCO No. CHEQUE VALOR
www.upb.edu,co/es/pagos
Bancos: Bangolombie Bants g2 Bogatd CANTIDAD CHEQUES TOTAL CHEQUES
Bango de Qocidentz Cevivienda
Bango Caja Social Bance Pepuler EFECTIVOC
Banco itag Banco
— BANCO -- VALOR PAGADO

Carresponsales Bancarlos (exclusive page con golitlaj: _COPIA—
- Lo & .. - P PR







Plan de Estudios de la Especializacion en Derecho Administrativo

Curso CBFH
(2 créditos)

Seminario de Formacidn Investigativa
(1 crédito)

Constitucionalizacién del Derecho
Administrativo en la jurisprudencia y la
doctrina
(3 créditos)

Teoria del procedimiento y del acto
administrativo
(4 créditos)

Funcién publica en lo laboral y seguridad
social
(3 créditos)

Seminario de trabajo de grado (2
créditos)

Contratacion Estatal
(3 créditos)

Responsabilidad del Estado
(3 créditos)

Procedimiento y Contencioso
Administrative (3 créditos)

Optativo:

Servicios publicos domiciliarios
o Procedimiento de cobro
coactivo
(2 créditos)
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ACUERDQC DE GESTION

En la ciudad de ltagif a 24/01/2022 se reunieron, ef Parsonero Municipal JHON JAIRO CHICA SALGADO,
en adelante Superior Jerarquicoe, y el titular del carge de Personero Delegado para los Derschos Humanos
ANDREA TANGARIFE CANO, en adefante Gerente Publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO
DE GESTION.

Las partes que suscriben este acusrdo io hacen entendiendo gue este instrumento constituye una forma
de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos, respecto al logro de resultados y en las
habilidades gerenciales requeridas. Las clausulas gue regiran el presente ACUERDO san:

PRIMERA: El ACUERDO implica [a voluntad expresa del Gerente Publice de trabajar permanentemente
por el mejoramienta confinuo de los procesos y asegurar la fransparencia y [a calidad de los productos
encornendades.

SEGUNDA: El Gerente Publico, se compromete, durante el lapso de vigencia de{ presente ACUERDOQ, a
alcanzar los resultados que se detallan en el formate anexo, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDC; zsimismo se compromete a poner a disposicién de la entidad sus habilidades técnicas y
gerenclales para contribuir al logro de los objstivos Institucionalss.

TERCERA: El Superfor Jerdrquico se compromete a apoyar al gerente plblico para adelantar los
compromisos pactades en este ACUERDO, gestionande las medidas, normas y recursos necesarios para
e! desarrolic de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos ﬂnanciados con recursos de inversidn, la concrecior: de los
compromisos asumidos por & Gerente Publico en el presente Acuerdo quadard sujeta a la disponibilidad
de los recurses presupuestarios necesarios para lz gjecucion de 108 mismos.

QUINTA: Ei presente Acuerdo seré objeto de una evaluacién 2| finalizar la vigencia y de seguimiento
permanents. Dicha evaluzcién y seguimiento se realizardn schre la base de indicadores de calidad,
vpertunidad v cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retraalimentacion cualitativa por parte
del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion gue hace parte consfitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente Acuerdo se utilizaran
como medios de verificacion, los Planes Operatives o de Gestién Anual de |a entidad vy los informes de
evaluacién de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion v de control
interno,

SEPTIMA: Las partes suscriben &l presente ACUERDO DE GESTION par un periodo comprendido desde
el 24 de enero de 2022 hastz el 31 de diclembre de 2022,

Iz
. l (G S
JHON JAIRO CHICA SALGADO

OCTAVA: El p%sente ACUERDO DE GESTION padra ser gjustado o medificado de comin acugrdo entre
. s e I .
N A: Eniprueba dg conformidad se firma el ACUERDO/RE GESTION: /
ABDREA TANG,;\;{IFE cAlio E/ ]
Personero Mun:’?ipal Personere Delegado para Los Derechos

las pattes. '\ 77
L et . ./{)
Humanos
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C6digo:FBS-12
Personeria CERTIFICADO Versién:04
de ftagul Fecha:24/02/2022

Sy

jantro Administrativo Municipal de [tagiii (CAMI)

e B 3 i Y
Fayl

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que la abogada ANDREA TANGARIFE CANQ, Identificada con la cédula de ciudadania numero
1037574532 de Envigado {Antioquia) labora al servicio de la Personeria Municipal, Municipio de Itagli, nit.
890.980.093-8.

Fecha de ingreso: 17 de marzo de 2021

Cargo que desempefia: PERSONERA DELEGADA PARA LOS DERECHOS HUMANOS
Grado: 01

Nivel: Directivo

Naturaleza del cargo: Libre Nombramiento y Remocion

Se expide esta constancia a solicitud del interesado y no es vélida para reclamar pension o prestaciones
econdmicas ante ninguna entidad del Estado.

Para la verificacion de este certificado laboral, comunicarse con el nimero 3116263577.

Dado en ltagiii el 12 de julio de 2022

| AL N

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

a. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
l: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
ww. personeriaitagut.gov.co
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Cédigo:FBS-12

/ Personeria CERTIFICADO Versién:04

de lagli Fecha:24/02/2022

La Secretaria General de la Personeria de ltagli

CERTIFICA:

Que la sefiora ANDREA TANGARIFE CANO, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.037.574.535, Personera Delegada
Para los Derechos Humanos de la Personeria de Itagli, Municipio
de Itagui, nit. 890.980.093-8, no es beneficiaria en la actualidad de
ningln programa de educaciéon dentro del Programa de DE
BIENESTAR, CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS de la Entidad

T .
NUWV‘
LINA MACELA CANO HOYQOS
Secretaria General

Centro Administrativo Municipat de Itagiii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

CE N T Y |
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CO-SC-CER427366
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Nt CERTIFICADO DE ANTECEDENTES et

-, 15:17:25
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 200457988

Begota DC, 12 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el{la) sefior(a) ANDREA TANGARIFE CANOQ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037574532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antacedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es ur documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accian de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablice, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se infegran al registro de antacedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de ncmbramiento o suscripsion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la Informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CARLOS ARTURC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA ElL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisioén de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 7; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Hechos para tus derecho
de Bogil sP s

RESOLUCION Ne. 108
[tagli, doce (12) de julio de dos mil veintidos (2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA PAGAR UNA FINANCIACION DE ESTUDIC A
UNA EMPLEADA"

EL PERSONERQ MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones Constitucionales v Legales, en especial las
conferidas en la ley 138 dz 1.894, articulo 181, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Resolucién No,
02 — 2014 {2 de enero) de la Personeria Municipal y

CONSIDERANDO

1. Que mediante escrito allegado al Despacho con fecha doce {12) de julio de dos mil veintidés
(2022), la servidora Plblica ANDREA TANGARIFE CANQ ideniificada con lz cédula de
ciudadania nimero 1.037.574.532 solicitd un auxillo para iniciar sus estudios en la modalidad de
Espacializacién en Derecho Administrativo en la Universidad Pontificla Bolivarfana nit
890.802.922-8 por un valer de nueve millones custrociertos ochenta vy dos mil novecientos
pesos ($6.482.900) segin recibo de matricula 0050400002977537-086.

2. Que la sefiora ANDREA TANGARIFE CANQ, labora en la Perscneria de ltagli desde el 17 de
marzo de 20271 en el cargo de Personera Delegada Para los Derechos Humanos, del Nivel
Directivo, naturaleza llbre nombramiento y remosion, cddige 04C, grado 01,

3. Que atendisndo lo dispuesto en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACGITACION Y SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS de la Personsria Municipal, en el numeral 9.4.1.4 POLITICAS
PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL, se indica: “En educacin
formal, para funcicnarios del Nivel Directivo el incentivo serd maximo del 50% del valor de la
matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de acuardo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubre.

4. Que dentro de los reguisitos exigidos en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS esta: Ser empleado de perlodo, de carrera
administrativa c de libre nombkramiento y remocion. No ser simuitdneamente beneficiario de ofro
programa de educacion formal. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo zfio.
Acreditar minimo un {1) afio de servicic continuec en Iz entidad al momento de la sclicitud. Que &l
programa tenga relacién con €] desempefio de las labores o con el objeto de Ia entidad.

5. Para acceder a la solicitud de apoyo parz estudio, 1a Delegada aportd los siguienies documentos:
solicitud escrita, recibe de matricula §050400002977537-08., fotocopia del pensum educative,
Certificada |aboral, certificado de antecedentes disciplinarios, Cerlificado expedide peor el
Personerc Municipal de no estar beneficiado en otro programa de educacion formal,

8. Que mediante acta suscrita por el Comité de Bienestar Soclal, Estimulos e Incentivos, con fecha
del doce {12) de julio de dos mil veinfidés (2022) se aprobé beneficiar a la Servidora Publica
ANDREA TANGARIFE CANC identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.037.574.532
del 50% de! valor de [a matricula crdinaria para iniciar sus estudios de educacién formal en la
modalidad de postgradc de Especializacién en Derecho Administrativo, por CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTCOS CINCUENTA PESCS ($4.741.450)
por concepto de incentivos.

7. Que la Sscretaria de Hacienda expidié el certificado de disponibilidad nimero 1273 y el registro
presupuestal nlimero 4517, ambos con fecha del 12 de jullo de 2022, con carge al rubro
presuplestal 16.2.1.1.01.02.020.01-01 "ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO |

t‘% Centro Administrativo Municipal de Itagili {CAMI)
b Cra. 514# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
} Tel:376 48 84 - info@personeriaitaguigov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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,«"'/ CO-5C-CERA2786




Personeria

de Hagiil Hechos para tus derechos

CAPACITACION Y ESTIMULOS", por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS (54.741.450).

En mérito de lo expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concader a la Servidora Publica ANDREA TANGARIFE CANO idenifficada con
la cédula de ciudadania ndmero 1.037.574.532 el 50% del valor de |a matriculz ordinaria para adelantar
sus estudios de Especializaciéon en Derecho Administrative segdn recibo de matricula No.
0050400002977537-06 emitido por la Universidad Pontificia Belivariana nit 820.902.822-6, equivalente a
la suma de CUATRC MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESQS ($4.741.450) por concepto de incantivos.

ARTICULO SEGUNDO: El valor recongcido en el articule anterior se haré con cargo zi rubro
presupuestal  16.2.1.1.01.03.020.01-01 “ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO |
CAPACITACION Y ESTIMULOS", el cual cuenta con 2l certificado de disponibilidad nimero 1273 v el
registre presupuestal nimerc 4517, ambos con fecha del 12 de julio de 2022.

ARTICULO TERCERQ: La presents Resolucién surte sus efectos a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIF]QUESE; Y CUMPLASE

JORGE VAN ISAZA BUSTAMANTE
Personergf Municipal

Centro Admimistrativo Municipal de tagli (CAMI)
{ra. 51# 51-55 - Edificie Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www. personeriaitagii gov.co
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Codigo: FEM - 13

Personeria | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03

de fagif
Fecha: 24/02/2022f

FECHA DEL EVENTO: 19 julio de 2022

NOMBRE DEL EVENTO: EL VALOR DEI. CUIDADO

NOMBRE DEL EXPOSITOR: RUBY TAPASCO (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO:16

TAMANO DE LA MUESTRA:8

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacién de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un total de 16 personas. Se obtuvo
una muestra de 8 evaluaciones con una calificacion de 8 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema:Se capacité un total de 16 personas. Se
obtuvo una muestra de 8 evaluaciones con una calificacién de 8 personas con 5

Cémo califica la claridad del expositor:Se capacitdé un total de 16 personas. Se obtuvo
una muestra de 8 evaluaciones con una calificacién de 8 personas con §

La organizacion del evento fue adecuada:Se capacité un total de 16 personas. Se obtuvo
una muestra de 8 evaluaciones con una calificacion de 8 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado:Se capacitd un total de 16 personas. Se obtuvo una
muestra de 8 evaluaciones con una calificacion de 8 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento:Se capacité un total de 16
personas. Se obtuvo una muestra de 8 evaluaciones con una calificacién de 7 personas con
5 y una perscna con 3.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

o, et
R it

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personetiaitagui.gov.co
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Codigo: FEM - 13

Perscneria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS
gie Hogdi

Version: 03

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

» Muy bien
+ Felicitaciones
* Excelente, mas capacitaciones asi

Se puede evidenciar que el personal que asisti¢ a la charla sobre el valor del cuidado, evalud
la misma en un porcentaje de satisfaccion del 88.89 % sobre 100%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluaciéon de Eventos FG-10

.
%‘Xh
%
g%% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
{  Cra. 51 #51-55 - Edificio Judicial, piso 5
1 Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
| www.personeriaitagui.gov.co
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO CONTINUACION INDUCCION Y REINDUCCION

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

MATERIAL | INSTALACI
:SE £COMO CALIFICA LA DE APOYO| ONES
CUMPLIERON USTEDLA  |;COMO CALIFICA| ORGANIZACION |  FUE FUERON
LOS OBJETIVOS| PERTINENCIA LA CLARIDAD |DEL EVENTO FUE| ADECUAD |ADECUADA
N° ENCUESTA| DEL EVENTO? DEL TEMA? |DEL EXPOSITOR?] ADECUADA? 0? S PARA
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 3
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B c D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
EN2 0 0 0 ¢ 0 0 0 0,00%
CALIFICADDS
EN3 0 o} ¢} 0 0 1 1 11,11%
CALIFICADOS
EN4 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
ENS 8 8 8 8 8 7 8 88,89%
NO RESPONDE 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL 8 8 8 8 8 9 9 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "CONTINUACIO INDUCCION Y REINDUCCION"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Muy bien

Felicitaciones
Excelente, mas capacitaciones asi
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Cédigo: FG-01
Version: 03
Fecha: 24/02/2022

LISTA DE ASISTENCIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | (/[ 1/ 0/ DEL CLYNADD W@Mofmé)
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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E’i‘g’ Personeria Evaluacion de Eventos
& cle Ragi

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento El valor del cudiado ( {idado)

Nombre del expositor Ruby Henao consulfora SURA

Criterios de evaluacion (Califique de 1

hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

CALIFICACION

:Se cumplieron los objetivas del evento?

£, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

LEl material de apoyo fue adecuado?

V\V‘V\V\V‘l

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n |MooO(|E|>







Cédigo: FG-10
Sel‘lﬁon(gljid Evaluacién de Eventos Versién: 03
& Jagi Fecha: 24/02/2022

ST T T

Nombre d'él. e\)éﬁfb 'EI v.a‘Ior del cu'c'i'ia.do' o

Nombre del expositor Ruby Henao consultora SURA

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

CALIFIGACION.

EVALUACION DEL EVENTO
¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema?

; Como califica [a claridad del expositor?

¢La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

;L as instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

U A D o







Personeria

Evaluacion de Eventos
de hogdl

Nombre del evento EIl valor del cuidado

Codigo: FG-10
Version: 03
Fecha; 24/02/2022

Nombre del expositor Ruby Henao Consultora SURA

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente}
. EVALUACION DEL EVENTO. (CALIFICACION .
A | Se cumplieron los objetivos del evento’? 5
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? 5
C |¢Cémo califica la claridad del expositor? 9]
D |;La organizacion del evento fue adecuada? J
E |.El material de apoyo fue adecuado? 5
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5
de evento?

MOY SEr>







Codigo: FG-10

gersongtiu Evaluacion de Eventos Version: 03
& fogul Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento El valor del cuidado

Nombre del expositor Ruby Henao Consultora SURA

1 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
_EVALUACION DEL EVENTO" | " CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? <
B |:Como califica usted la pertinencia def tema? s
C |iComo califica la claridad del expositor? »)
D |iLa organizacién del evento fue adecuada? N
E |¢El material de apoyo fue adecuado? 5
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo b
de evento?







| Personeria Evaluacion de Eventos
1 deltagui :

Coédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento Elvalor del cudiado

Nombre del expositor Ruby Henao consultora SURA

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACIGN DEL EVENTO

de evento?

A |iSe cumplieron los objetivos del evento?

B |¢:Como califica usted la pertinencia del tema? S
C |,Cdmo califica la claridad del expositor? S
D |¢La organizacion del evento fue adecuada®? s
E |;El material de apoyo fue adecuado? [
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo I

EXCA LAY PGS Carpar 1k Lic ey O O







& Cédigo: FG-10
%@ zerlﬁqn@tia Evaluacion de Eventos Version: 03
o cehagl Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento Elvalor del cudiado

Nombre del expositor Ruby Henao consultora SURA

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
CALIFICACION

VALUACION DEL EVENTO
¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

&, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
& El material de apoyo fue adecuado?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m MoOoIO[mE{>
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de ltagi

Personerica Evaluacion de Eventos

Cdédigo: FG-10

Version: 03

Nombre del evento Elvalor del cudiado

Nombre del expositor Ruby Henao consultora SURA

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

VALUACION DEL EVENTO

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted [a pertinencia del tema?

¢ Coémo califica la claridad del expositor?

¢;La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

m |Moio|m|>

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

A MR A Il

Fecha: 24/02/2022
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Cédigo: FG-10
gergongtla Evaluacién de Eventos Version: 03
e ltagul | Fecha: 24/02/2022 _

Nombre del evento El valor del cudiado

Nombre del expositor Ruby Henao consultora SURA

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente}

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

; Como califica usted la pertinencia del tema? 5

¢ Cémo califica la claridad del expositor? 5
5
5/

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
; El material de apoyo fue adecuado?

7 Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento? 5
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Cédigo: FEM - 13

Personerici | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03

cle og i

Fecha: 24/02/2022

FECHA DEL EVENTO: AGOSTO 4 DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: JORNADA DE BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR: DELEGATURA DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 31 PERSONAS

TAMANO DE LA MUESTRA: 22 encuestas = 71%

ANALISIS DE LA EVALUACION

Al desarrollar la actividad asignada por el programa de bienestar laboral, se contribuye a
fortalecer el ambiente laboral de la entidad en procura de minimizar prevenciones,
negativismo y otras actitudes que afectan las relaciones laborales y el trabajo mismo.

Observaciones: A la fecha de la actividad la entidad cuenta con 38 funcionarios adscritos
en calidad de vinculados, contratistas y practicantes, asisten un total de 31 funcionarios
faltando 7 funcionarios, de ahi que se contd con el 82% de asistencia.

Se llevo a cabo tres actividades lUdicas, [a primera es la presentaciéon de dos videos cuyo
tema central el liderazgo, especialmente las caracteristicas que debe de poseer un buen
lider para dirigir a su equipo de personas que lo acompanan. Las otras dos actividades son
juegos de competencia bajo ciertas normas y procedimiento para alcanzar la meta que es el
objetivo del juego, por ello se organizod a los participantes en dos equipos, se resalta en ellos
la destreza o habilidades, la coordinacién, el trabajo en equipo, la escucha y el liderazgo

Criterios de evaluacion:

A | ¢ Se cumplieron los objetivos del evento? |22 personas califican con 5 100%

B | 4 Cdmo califica usted la pertinencia del tema? 22 personas califican con 5 100%

C | ¢ Como califica la claridad del expositor? 22 personas califican con 100%

D | ;La organizacion del evento fue adecuada? 22 personas califican con 5 100%

E | 4 El material de apoyo fue adecuado? 22 personas califica 5 100%

E g,LasJt ir;sta[aciones fueron adecuadas para el tipo de |22 personas califican con 5 100%
evento?

Sugerencias y Recomendaciones:
Los participantes resaltaron la jornada con las siguientes expresiones: Excelente, muy
chévere, slper planeado, felicitaciones, momentos necesarios y espacios necesarios, muy

i Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
% Cra.51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

+ Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
j www.personeriaitagul.gov.co
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bien, felicitaciones, los videos los consideraron reflexivos, académico y recreativos, muy rico
el perro y las actividades, me encantd, muy divertida y dinamica la jornada, excelente el
compromiso en la actividad, importancia del tema desarrollado, stper buenc todo.

Conclusiones: De acuerdo a lo expresado por los funcionarios, se puede afirmar que

disfrutan de las actividades y se motivan a integrarse y participar, en aras del bienestar
laboral de quienes laboran en la entidad.

Se anexa listado de asistencia y las 22 encuestas.

. Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
i Cra.51#51-55 - Edificio Judicial, piso 5

} Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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Version: 03
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD DE BIENESTAR LABORAL

FACILITADOR

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

FECHA | AGOSTO 4/2022 HORARIO DESDE 3.00 HASTA 4.30
LUGAR: SEDE PERSONERIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /EI_SM{\
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Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | ACTIVIDAD DE BIENESTAR LABORAL
FACILITADOR VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
FECHA | AGOSTO 4/2022 | HORARIO DESDE 3.00 HASTA 4.30
LUGAR: SEDE PERSONERIA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Version: 03
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Nombre del evento 7~ A C>L_, 15 e reosTodL /aé»mf

Nombre del expositor Defe g plarg  de

jroez <2

@;ﬁ/@-n 2k ﬂd’f’{/ﬁ\

1

Hgoo T 4
I

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_EVALUACION DEL EVENTO!

. CALIFICACION.

‘ de evento'?

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? =

B |sComo califica usted la pertinencia del tema? i

C |:Coémo califica la claridad del expositor? =
D |;La organizacién del evento fue adecuada? ®)

E |:;El material de apoyo fue adecuado? =y

E ; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo TO
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I;ersongljla Evaluacion de Eventos Version: 03
e ltagui Fecha: 24/02/2022

L Nombre del eventc—’r/— 4? ‘/l
Yl 7is ¥

Nombre del expo /'é,’LM
A /)-0,2,2_

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

G EVALUACION DEL EVENTO'. "I CALIFICACION
(,Se cumplieron los objetivos del evento7 59
. Como califica usted la pertinencia del tema? i)
2 Camo califica la claridad del expositor? =
¢ La organizacion del evento fue adecuada? o 5
. El material de apoyo fue adecuado? 5
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?_ 5
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’ Nombre del evento "’ng\& CL!L b{@_\q @gj_— Lﬁi%o Q—CQ

Nombre del expositor L

Uieilon cic A Aiva
" Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficientey 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO! S CAEIFIGAGION
¢ Se cumplieron los objetivas del evento’? =
¢ Cémo califica usted la pertinencia del tema? <
¢ Como califica la claridad del expositor? <
¢La organizacion del evento fue adecuada? S
¢ El material de apoyo fue adecuado? S

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n Moo |w|e
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Nombre del evento ﬁ | A J’{)QZ @%ﬂ"a /04/7922

10nDlgd  La

Nombredelexpositor& LDQ_/;WR ;/é/(lg'/q/o.,;cja Ao/fﬁ«iﬁfgfmv:f/ﬂ

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

Personeria
de ltagul

T EVALUACIONDELEVENTO [ .~ CALIFICACION =
¢ Se cumplieron los objetivos del evento? 2
. Como califica usted la pertinencia del tema?

I

. Como califica la claridad del expositor?
;La organizacion del evento fue adecuada?

\ 3\\(»\ U\ Ly

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?
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Nombre del expositor] Je £2..s 7c . 0 ok %/MAQ_,,? e Admi 4/5%7} 2

/ﬁfrﬂ?—ocz 7

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
::.;g_ CALIFICACION
A c,Se cumplleron 103 objetlvos del evento‘7
B |.Como califica usted la pertinencia del tema? ‘g
C |, Como califica la claridad del eéxpositor? S
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? %
E |¢El material de apoyo fue adecuado?
£ :Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
- lde evento?

| :_OBSERVACIONES”
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Nombre del evento Tag AR Pprenestor
-,

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor \} ;c/ ‘\eyn ¢ 14 Olém\ Aot g

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
| CALIFICACION =~ =0
A g,Se cumplleron Ios ObjethOS del evento7 S
B |:Como califica usted la pertinencia del tema? <
C |¢Como califica la claridad del expositor? g
D |¢La organizacién del evento fue adecuada? C
E |¢El material de apoyo fue adecuado? e
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo g
de evento?
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Nombre del expositor Viais o wele BdincinicTony /&
AdogYo 4/20p. 7

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
| GALIFICACION

L EVALUAClON DELEVENTO S i
¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

&, Como califica usted |la pertinencia del tema?
. Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

:Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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T

1
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J

Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1

.~ EVALUACION DEL EVENTO

de evento?

A |iSe cumplieron los objetivos del evento?

B |:Como califica usted la pertinencia del tema? S
C |¢Cdmo califica la claridad del expositor? =

D |;La organizacién del evento fue adecuada? <
E |iEl material de apoyo fue adecuado? <

E . Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5———
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TR Do D Hleuss

Cédigo: FG-10

Ngmbre del expositor \j \ 10NN AT O é VM;&V\JEA ']\\Q’H O

A GosST 0P 1o« 2

1

{Ctiterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

__ EVALUACION DELEVENTO

| CcAUFcAGIoN

&.Se cumplieron los objetivos del evento?

& Como califica usted la pertinencia del tema?

&, Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

. El material de apoyo fue adecuado?

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

n [Mo|o|m >

de evento?
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Nombre del expositor Mwﬂ%w e {/ Q,‘_,L,g. YN 4,MM>IWTUR

Rento 4/ 20777

1 Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

de evento?

i EVALUACION DEL EVENTG CALIFICA_C_IQN 1 e
A [iSe cumpheron los objetivos del evento'? oy
B |;Coémo califica usted la pertinencia del tema? =
C |¢Como califica la claridad delf expositor? =
D |:iLa organizacion del evento fue adecuada? =
E |.El material de apoyo fue adecuado? 5
F ¢;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5
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Personetia
cles froagylii

<Nom'bre del eventow?i Wy
Nombre del expositor | /° 5{1 Z,O(J/LC/LGL W@Wﬁ(f’ﬁ/@fﬁ\fa

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficientey 6 excelente)
f;‘;_‘_ EVALUACION DEL EVENTO = e CALIFICACION
A ¢Se cumpheron los objetivos del evento'P S
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? ")
C |:Cémo califica la claridad del expositor? 5
D |iLa organizacion del evente fue adecuada? <
E |;El material de apoyo fue adecuado? <
F ;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5
de evento?
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Nombre del eXPOSltOI'Dd%M P/ \f@ﬂlar% Mmﬂm P A~

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deﬁmente y5 excelente)
_5:5EVALUACION DEL EVENTO :'11";CALIFICAC{ON
CSe cumplieron los Obje’tIVOS del evento’P =
¢Como califica usted la pertinencia del tema? <
¢ Como califica la claridad del expositor? <,
¢ La organizacion del evento fue adecuada? <
¢ El material de apoyo fue adecuado? S

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo q
de evento’?
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) Nombredel eventor—&ﬂpé lA — A( g

Nombre del expositor \tGzIALCA AN

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

(CALIFICACION . -

EVALUACION DEL EVENTO.

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Coémo califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Nombre del expositor
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Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

- EVALUACION DEL.EVENTO |

 CALIFICACION

de evento?

A |iSe cumplieron los objetivos del evento”? 5
B |;Coémo califica usted la pertinencia del tema? 3
C |¢Coémo califica la claridad del expositor? <>
D |;La organizacion del evento fue adecuada? =3
E |;El material de apoyo fue adecuado? )
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
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Nombre del evento Biecoesina Ladonale

Nombre del expositor
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Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

1
. EVALUACION DEL EVENTO - CALIFICACION.

A |.Se cumplieron los objetivos del evento? =]
B |¢Como califica usted la pertinencia del tema? Y
C |¢Cdomo califica la claridad del expositor? 5
D |iLa organizacion del evento fue adecuada? =3
E |iEl material de apoyo fue adecuado? 5
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo <

de evento?
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1

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

de gvento?

: Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

., EVALUACION!DEL EVENTO 1 CALIFICACION . /
A (,Se cumpheron los obJetivos del evento? )
B |;Como califica usted la pertinencia def tema? =
C |:Cémo califica la claridad del expositor? 5
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? ~
E |;El material de apoyo fue adecuado? [
F
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Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)

o EVALUACION DEL EVENTO

CALIFICACION = ¢

.Se cumplleron los obJetwos del evento’?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

., Cémo califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?
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¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

¥ EVALUACION DEL EVENTO

5_‘C'ALIFICACION

(,Se cumplieron los ob}etlvos del evento?

¢ Coémo califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢El material de apoyo fue adecuado?

¢las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?
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Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

VALUAC]ON DEL. EVENTO!

CA_LIFICACION

¢Se cumpheron los objetivos del evento’?

¢, Como califica usted [a pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?
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¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

de evento?

1 Def|c1ente y5 excelente)
© 0 EVALUACION DEL EVENTO 'CALIFICACION .7

A ¢Se cumpheron los objetlvos del evento? S

B [¢Coémo califica usted la pertinencia del tema? S

C |, Cdmo califica la claridad del expositor? nY

D |¢;La organizacion del evento fue adecuada? g

E |¢El material de apoyo fue adecuado? 3

F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo <
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’ Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

VALUACION DEL EVENTO!

CALIFICACION

(,Sé éumplieron-loé objetivos del ‘evento’?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?
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Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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de ol

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

= %Mgﬁ;r [ ;Ly\g?,c k —l

Nombre del expositor <Dl 6 Tre, VR oncie, (\&mw;r e lwe.

(

1 Criterios de evaluacioén

{(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

{/EVALUACION DEL EVENTO |

"CALIFICACION '

¢Se cumplieron los objetlvos del evento?

¢, Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

;La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

n |miglolw|s|

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

N CIUINIO] I







Personeria
cle oy

Evaluacion de Eventos

Cddigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

s e L oc De e neoran. LADOLAL

Nombre del expositor

Vici LANG A ADMNISTRATTVA

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

[EVALUACION DEL EVENTO /-

CALIFICACION .

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢, Como califica la claridad del expositor?

¢l.a organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material

de apoyo fue adecuado?

m |Mg(oim|x|

de evento?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

:Al' ¥ L‘/-\A‘ ya







Codigo: FG-10
Personeria Evaluacién de Eventos Version: 03
de Htaggi Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento Q'yc:lz (ﬁn’}vjﬁb‘/ //j &OYC;"/
Nombre del expositor yﬁfff(/}zw //c{/)wh, M/‘/m

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Defn::lente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION -
¢Se cumplieron los objetivos del evento? N
¢, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Como califica la claridad del expositor?

¢L-a organizacion del evento fue adecuada?

¢ Eil material de apoyo fue adecuado?

¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo -
de evento? ™\

4\ J\(/\ L /‘\

n mololw|s|







EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO TARDE DE B IENESTAR LABEORAL DEL 4 DE
AGOSTO DE 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFIGIENTE Y § EXCELENTE

:SE s COMO CALIFICA] ; COMO CALIFICA LA INSTALACIONES
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
N® ENCUESTA|LOS OBJETIVOS| PERTINENCIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE |MATERIAL DEf ADECUADAS
DEL EVENTO? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYO FUE |PARA ESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 § 5 5
11 § 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5
14 5 5 5 5 5 5
15 5 5 5 5 5 5
I 1 5 5 5 5 5 5
17 5 5 5 5 5 5
18 5 5 5 5 5 5
19 5 5 5 5 5 5
20 5 5 5 5 5 5
21 5 5 5 5 5 5
22 5 5 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B C D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 2 0 0 ¢} 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFECADOS
EN3 8] 0 ¢ Q g 0 0,00% 4] 0,00%
CALIFICADOS
EN4 0 0 Q Q 0 0 0,00% 4 0,00%
CALIFECADOS
ENS 22 22 22 22 22 22 100,00% 22 100,00%
" RESPONDE 0 0 0 o 0 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 22 22 22 22 22 22 100% 22 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO ™

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS







Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS  |yersisn: 03
de itagli

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 05 agosto de 2022

NOMBRE DEL EVENTO: HIGIENE POSTURAL

NOMBERE DEL EXPOSITOR: RUBY TAPASCO (ARL SURA)

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 18

TAMANO DE LA MUESTRA: 10

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacién del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar los
siguientes resultados arrojados a cada pregunta segin criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Se capacitd un total de 18 personas. Se obtuvo una
muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Se capacité un total de 18 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

Como califica la claridad del expositor: Se capacitoé un total de 18 personas. Se obtuvo una
muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Se capacitd un total de 18 personas. Se obtuvo
una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Se capacitd un total de 18 personas. Se obtuvo una
muestra de 10 evaluaciones con una calificacion de 10 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Se capacité un total de 18
personas. Se obtuvo una muestra de 10 evaluaciones con una calificacién de 10 personas con
5.

Observaciones:

Se continuara con un ciclo de charlas por parte de la ARL SURA.

‘K\
.g%% Centro Administrativo Municipal de ltaguf (CAMI)
i Cra. 514 51-55 - Edificio judicial, piso 5
i Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
! www.personeriaifagul.gov.co
) j’ i\i@; o *Jii; i;;‘;f}; 150 9001
S _

CO-SC-CER427866




Codigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de ltagui

Fecha: 24/02/2022/

Sugerencias y Recomendaciones:

» Esta capacitacion sobre nuestras costumbres y habitos cualifican y nos sirven como
promocién y prevencion de la salud

» Excelente, gracias
» Espacios muy importantes para el bienestar de los servidores publicos, gracias

Se puede evidenciar que el personal que asisti¢ a la charla sobre el valor del cuidado, evalud la
misma en un porcentaje de satisfaccion del 100% sobre 100%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluacién de Eventos FG-10

%

% Centro Administrativo Municipat de ltagiii (CAMI)
% Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

% Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

; www.personeriaitagul.gov.co

G L

(0-8C-CER427866



EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO CONTINUACION INDUCCION Y REINDUCCION

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

MATERIAL] INSTALACI
¢SE £COMO CALIFICA LA DE APOYO| ONES
CUMPLIERON USTED LA 2COMO CALIFICA| ORGANIZACION FUE FUERON
1.0S OBJETIVOS| PERTINENCIA LA CLARIDAD |DEL EVENTO FUE|ADECUAD |ADECUADA
N° ENCUESTA! DEL EVENTO? DEL TEMA? |DEL EXPOSITOR?| ADECUADA? 07 S PARA
1 5 5 5 5 5 5
2 5 S 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 3] 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
B 5 5 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B C D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN1 0 0 o 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 2 0 o] 0 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 0 0 0 o 0,00%
CALIFICADOS
EN4 ¢ 0 0 0 0 0 0 0,00%
CALIFICADOS
ENS 10 10 10 10 10 10 10 100,00%
NO RESPONDE 0 0 o] 0 0 0 0 0,00%
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "CONTINUACIO INDUCCION Y REINDUCCION"

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

Muy bien

Felicitaciones

Excelente, mas capacitaciones asi







Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24!02!2022

Nombre def evento %\9; . F%%m\ '

Nombre del expositor ¥ £by Tayoy(e = NUIs-
\ ;

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? g

B {;Cdmo caiifica usted la pertinencia del tema? <

¢ |.Como califica la claridad del expositor? g

D |ila organizacién del evento fue adecuada? g

E |¢El material de apoyo fue adecuado? g

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
¢ de evento? 5

OBSERVACIONES







Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10

Versién: 03

Fecha: 24/02/2022

ZUTA

Nombre del expositor Wt pso AL
i

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |:Se cumplieron los objetivos del evento? S

B |;Como califica usted Ia pertinencia del tema? g

C |;Como califica la claridad del expositor? <

D |;La organizacion del evento fue adecuada? <

E |;El material de apoyo fue adecuado? <

F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo g

de evento?

. OBSERVACIONES







' personegria Evaluacion de Eventos

e

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24!__02!2022 |

Nombrede|ev9“to e LQ(\ ’H\qbeﬁe

Nombre del expositor ¥OOT T EexcO

Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 .
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION |
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? =
B |;Como califica usted |2 pertinencia del tema? )
¢ |;Como califica la claridad del expositor? =
D |;La organizacidn del evento fue adecuada? &)
E |:El material de apoyo fue adecuado? =
F ;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 6
de evento?

OBSERVACIONES







Cédigo: FG-10
P %ﬁj??{fﬁﬁ Evaluacion de Eventos Version: 03
DeLE Fech‘__a: 24!_02!2022

Hiopno Pfom]

T

Nombre del expositor QJU!D“\J (E}?)r\?f{ .
Criterios de evaluamon (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO ' CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? 2y

B |;,Como califica usted la pertinencia del tema? 23

C |¢,Como califica la claridad del expositor? g

D |¢La organizacién del evento fue adecuada? g

E |.El material de apoyo fue adecuado? =3

F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5

de evento?

OBSERVACIONES

gé/w[[@}p@é 7%59,4,4 fof%tm/eﬁfmf (JMM / Kd’fé géf'

/

g v 7%;4@; Sitven. Como pmmocwn Y pre prodensse

tegemre e la Coled de b g







Personeria Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Feqha_: 24.’(_)_21?022 |

Nombre del evento  capricitatcn hcf)‘ erg fOHUr A\

Nombre del expositor Lty 4aP0i 0

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO - . CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? )
B |[;Cémo califica usted la pertinencia del tema? 2y
C |[:Como caiifica la claridad del expositor? S
D |;La organizacién del evento fue adecuada? 5
E |:Elmaterial de apoyo fue adecuado? 5
E ; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5
de evento? :

OBSERVACIONES

Trcelentg . giacial .







Codigo: FG-10
Personeric Evaluacidn de Eventos Version: 03
Fecha: 24!02!2022__ _

Nombrede] evento N ———— T
/4‘/4 blne  poltiavel
Nombre del expositor Uﬂ é,f)/,' //-&,/@5//;,

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO © CALIFICACION
A |sSe cumplieron los objetivos del evento? <
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? <
C |:Como califica la claridad del expositor? ) <
D |;La crganizacion del evento fue adecuada? <
E |:El material de apoyo fue adecuado? <
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo }
de evento?

OBSERVACIONES







Personeria Evaluacién de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombredd evento f., — e Om( =

Nombre del expositor By TACAS O

Criterios de evaiuacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
'EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? =

B |;Coémo califica usted la pertinencia del tema? =

¢ |;Como califica la claridad del expositor? 5

D |i;lLa organizacion del evenio fue adecuada? 3z

E |iEl material de apoyo fue adecuado? =

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo =

de evento?

'OBSERVACIONES







P%ﬁen%iﬁ Evaluacién de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24&2]29_22_

Nombre del expositor Ry ;h (APAD OO

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y § excelente)
EVALUACION DEL EVENTO : CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? N
B |;Coémo califica usted la pertinencia del tema? ~
C |&Como califica la claridad del expositor? g
D |iLa organizacién del evento fue adecuada? ~N
E |[;El material de apoyo fue adecuado? Ny
F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo] _-
de evento? \\

OBSERVACIONES







Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento

‘}-i‘-;&a;ma 1"%:;9—’\:3@&-{

Nombre del expositor {}_ '\j\@d —~ L OO s
] 3

Criterios de evaluacién (Califigue de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? S
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? <
C [¢Como califica |a claridad del expositor? =
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? =
E |.El material de apoyo fue adecuado? 5
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo -~

de evento? =

OBSERVACIONES







Cdédigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: 24/02/2022

..Norr.\bre' del eventd | Ht'(/fe;be: PO_(-L\,‘,/{
/

Nombre del expositor

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION
A | Se cumplieron fos objetivos del evento? S
B [¢Como califica usted la pertinencia del tema? T
C _[2Cdmo califica la claridad del expositor? Ny
D |iLa organizacion del evento fue adecuada? x
E |;El material de apoyo fue adecuado? <
. ¢Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento? <,

OBSERVACIONES
Es os ma/ rna)%daﬂ#f /pamJ L ienether Qi Lot
Scrvfo[MJ ?COI .

& }Qu,@_%“







Personeric

LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Cotachactdn Maiene Posturl eulu Ofiuug

FACILITADOR

oy Takuico

FECHA | oslo8 {2010

HORARIO

DESDE &t 330c~

HASTA

LUGAR:

Porfca@ e,

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1 eofueaue \Séey

§. geco

S s mnan Coomezs))

oo o I va

[44

3. % ru/m\w Q&w[oa(:ﬂ

0.V

4. Yoodin Aokl Gohewees A B AT
5. f udy A—%{amﬁrﬂ. Uﬁﬂ&, [ondoi %@ﬁﬁﬂm
GWM 2oty Bexide 6 Poyotey & Lo 15
7“Ylav Alyaver COAJNO\%&J@
8. —/\qcﬂnon %u J—O'mrmk gj ’P V ’L}‘i’l&:&\mﬂ:& ; ?b
S 6!/501 Q J%/ ﬂouC! Q’/ﬂﬂ @u Cﬁgfﬁ(ﬂc)t
10. l#—(w’w U‘w&w; g C&‘wmmc &a@Tc\J
Nbeo Gacded Y

Ote Doty U A9 @,C)rv\c..i'

14, aum ?abio Galtego & | tonyvakiSin | wc\nf?é-i{\iv
15.2 [padny \JDOC_Q Poeoloaa (j 10 0C)
16. kcwxc/l Corrpo Cota \ wf’\\l’?@ﬁqci C—ZJ 5'/CJ‘g
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Personeria

Codigo: FG-01

LISTA DE ASISTENCIA Version: 03

de toglil
| Fecha: 24/02/2022
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | £/ /f%emm/en/v Femeitino b Jel ﬁa/)aaéa'
FACILITADOR Da@a%m«* Fenal y fam: Lia
FECHA| 07 /p4 /1022 |HORARIO | DESDE 2° Ao pm| HASTA {]:00 pin
LUGAR: }?Mg»/éor, o 671 [%‘g fg{?ﬁaa(]ua/x&if
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA
1. HU’\U!AO&»O&DNDO .E; hwx‘COM(/mZuQ?OM %?%302’%
1 2. \_CU-'CL Coenmpo G l Né@f@clg‘ M
3. ?({(W\Mfé Olwamo Ww\*a.fq (mw.ac%&m—’ﬂ L/)WVV‘/\ 4 L/L
4. Jolauo. Peia Nalenerd Abogodd MM
S5Nar cs5e Cotuia cda A\\ dain ¥ UulnGSSm C«ﬁ
6, Q—“ﬂq C(Q‘Cr\d [LC@ W f&bc?'ﬁac?l’q -r.a’f".H- V-
7 Pdvea TTowganfe, Cove D.E’agomua /[;7&/4;/&07”7 -
8-Qusanc Mebartua Practicanie Yusdna A
9. akuer\ne 1&eg Cecrt <4 e e lateq.
10’1_\]7_ erbofo D«"‘F r A UX, Atﬂfp : C
1. Panent | (oo 5. AVKTUAR Vel -
i/ ;. "
12'1:)}},/’ Yz fo: ?(‘{;3 ne fgllrrz:/ /!’ g 63’5%&(—’/6 v;;Q
13. 1sagel ams.-rzﬁm Rolz 40¢. ADA (54 Bl RO o
14\'{3“130 (R e /u—\_f——;m ~ Pq ?70%-;;\)
15. @\),Uala VA O Powalo o O W\Obu
16. Likd \J mxﬂm(}zuul-! w ‘@YU‘JJ L AAOa
17. q\\m‘ \u&\f T X\J\ \ (e g
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Centro Administrativo Municipal de [tagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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Personeﬁm Hechos para tus derechos

'\m‘
N . Al r'e'spona‘er. cite este numero: gﬁ%‘ﬁ?n“
ltagiii, 6 de septiembre de 2022 Radicade R:2022200004223 St
Fecha:2022/29/07 1:97:35 PM
Tpo:SOLICITUD DE INFORMARCION
DOCtora Usuario: LINA MARIA HVENDQNOA MEJIR

Fnedith Gonzalez Hernandez.
Contralora General de Antioquia
Presente

ASUNTO Programacion capacitacion en Riesgos, [ndicadores y Planeacion.
Cordial saludo.
Conforme a conversaciones sostenidas en dias anteriores, le presentamos las

posibles fechas para realizar las capacitaciones de la referencia, siendo ellas para el
14 y 21 de septiembre de 8 a 12 del medio dia, con los siguientes asistentes:

l Alvaro Alonso Duque Mufioz (DO) Lina Marcela Cano Hoyos
Personero Municipal Secretaria General
N Andrea Tangarife Cano \ Jhon Fredy Hernandez Vallejo
\ Personera Delegada Personero Delegado
*YCarlos Fredy Carmona Ramirez Liss Mayiberth Duarte Vasquez
Jefe de Control Interno Personera Delegada
" Martha Lucia Escobar Tobdn % Jadison Bustamante Galea o
\ Profesional Universitaria Profesional Universitario
Diana Maria Mejia Toro **Yudy Alejandra Lopez Lo dono ﬁ N\
~._  Auxiliar Administrativa Abogada
] “ Katherine Lépez Roldan N '\ % Alexander Mira Pérez(wﬂ On¢ T
- Secretaria Ejecutiva \ Asesor
% Luis Fernando Gaviria Lépez Cindy Yuliana Rios Mufioz
Asesor Abogada
Agradecemos de antemano la colaboracion brindada y confirmacion a la misma. /

Atentamente,

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - mfo@personenaltaguu .g0oV.Co
WWW. personerlaltagw SOV.CO

(S0 9001 |

CO-SC-CER427865
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' Personetria LIST
de kagui

Cddigo: FG-01

A DE ASISTENCIA Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Z7pdbiaiendo feﬁwﬁm "t s o%a/zaffaf’ /

FACILITADOR Dhbgatira Pendal y foilia

FECHA [07 [04 [ 2027 |HORARIO | DESDE 2:%4pm

HASTA Y o¢ Y2

LUGAR: fadiforio 619 pich Zbé;}f«zh‘a Jeclicind.

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

1 Judy ﬂ&fﬂfdfﬂ Fipo -t

/ﬁ%jﬂt C@’”‘lrmlﬁ 741

2\;€ronu,o Cadawd Mavdingz

Prclchcanlcf 1S

\J«Emmca (,c.‘cf(,lmcf"

3 \doahna floter Wom Pradh wcanke TS Vdlentina iovez tp.,
4.L b wlerhna (5P Qi Paecio vakenhna Ioper.
| ‘ —_— . i ]
5. H{;{ \'%j/t,a L €y Tolodn P U
6. Mt Ashnd Gesvz & AoX ADIN

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

.

17.

18.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
WWW. personenautagul gov.co
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ANALISIS DE ENCUESTAS

En el presente documento se encuenira el informe referente al andlisis de encuestas,
abstraido del formato diligenciado por los asistentes a capacitacion en Empoderamiento
“En mis zapatos” realizado el miércoles 07 de septiembre de 2022; dicho formato fisico,
esta codificado como FG-10 y titulado como “Evaluacién de Eventos, contando con 6
preguntas, en donde se solicita calificar de 1 hasta 5 dichas actividades, siendo 1
deficiente y 5 excelente, adicional hay un espacio para dejar por escrito cualquier tipo de-
observaciones.

Para la capacitacion Empoderamiento “En mis zapatos”, realizada por la Psicdloga
ANGELICA MAREA VELEZ MONSALVE, el dia miércoles 07 de septiembre de 2022,
asistieron 26 personas, de las cuales se encuestaron 14, funcionarios de la Personeria
Municipal, frente a lo cual el respectivo analisis de cada pregunta arrojd los siguientes
resultados:

1. ;Se cumplieron los objetivos del evento? Segln (o analizado en las
encuestas, en la pregunta #1, de 14 personas encuestadas, 14 calificaron 5
(excelente) el cumplimiento de los objetivos del evento, es decir, que la
calificacién promedio fue de 5,00%

2. ;Cémo califica usted la pertinencia del tema? Segun io analizado en las
encuestas, en la pregunta #2, de 14 personas encuestadas, 14 calificaron 5
(excelente) ia pertinencia del evento, es decir, que Ia calificacién promedio
fue de 5,00%

3. ;Como califica la_claridad del expositor? Segin lo analizado en las
encuestas, en ia pregunta #3, de 14 personas encuestadas, 14 calificaron
(excelente) la claridad del expositor de la charla, es decir, que la calificacion
promedio fue de 5,00%

4. ;La organizacién del evento fue adecuada? Segun lo analizado en las
encuestas, en la pregunta #4, de 14 personas encuestadas, 14 calificaron 5
(excelente) la organizacion del evento como adecuada, es decir, que la
calificacién promedio fue de 5,00%

i SC - CER427866
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5. ¢El material de apoyo fue adecuado? Segin lo analizado en las
encuestas, en la pregunta #5, de 14 personas encuestadas, 14 calificaron 5
(excelente) el material de apoyo como adecuado, es decir, que la
calificacion promedio fue de 5,00%

6. ¢las Instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento? Segun lo
analizado en las encuestas, en la pregunta #6, de 14 personas
encuestadas, 14 calificaron 5 (excelente) como adecuadas las instalaciones
para este tipo de evento, es decir, que la calificacién promedio fue de
5,00%

Observaciones
Se obtuvieron observaciones positivas, acorde a la calificacion de la capacitacion.

Conclusiones
En términos generales el personal quedo satisfecho con la actividad, con una calificacion
total de 5,00%.

Anexo: Las encuestas de satisfaccién diligenciadas.

Nota: El presente analisis de encuestas diligenciadas vy lista de asistentes a la actividad,
se encuentran en la carpeta (capacitaciones y actividades de la delegatura) en el archivo
fisico de la Delegatura de Penal y Familia.

FROMEDIO DE LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
GRADC DE SATISFACCION DE USUARIOS GON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL

PERSCNERIA MUNICIPAL
BEPENDENCIA: PENAL Y FAMILIA - PROCESO: CAPACITACION EMPODERAMIENTO “EN MIS ZAPATOS"”
FECHA: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

" :CAPACITACION EMPODERAMIENTO "EN MIS ZAPATOS™ FREGUENGIA
l i | RN Total de
el FEe ST i _shcyestados
1 | se eumplieron los objetivos delevente | 6 1 5 | 5] 8 | 5[5 [ & 55| s|s]|5]s 5,00 14 | © a i} o 14
2 | ©omo califica “5:::‘? peftinencladel | o\ 5 s ls sy 5|6 |5 6 4555 |8 5| s00 j16iciolol o 14
# | como califica Ia claridad del expasitor |26 | 8 |5 |84 6.} 5-7is | 8:1:8 | &{sjstsis 5,00 14lo|lolol o 14
& la organizacion del evento fue s |5 s |7s: w5 ::5' HE T B S s |5l s 5.00 141 o 0 o o 14
adecuada : .
& el material de apoyo fue adecuade & |.5:]5 |5 5] 585|505 s 1B 508 : 5,00 14| 0 s} a o 14
e | 'meinstlaciones fueron adecuadas | o1 o BT e T [ b silos | 605 | a°] 8 1 %] 500 |14]|oflo|a] o 14
para gl tive de eventg h
Promedio Totalf "2§00: 1
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Muy interesante y reflexivo el tema

Muchas gracias, excelente charla

Excelente tema, mil gracias

Excelente tema y capacitacion

Es un espacio valioso para nosotras, excelente encuentro
Mas espacios asi, muchas gracias

Excelente

Excelente

Los felicito, me encanto

Muy buena la charla

Necesitamos mas capacitaciones que aporten at desarrollo como ser humanao

| PREGUNTA i CoURUNTAE L b
EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEFTABLE | INSUFICIENTE | DEFICIENTE
1 [Se cumplieron los objetivos del evento 14 0 0 0 0
EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEPTABLE | INSUFICIENTE | DEFICIENTE
2 [Como califica usted la pertinencia del tema 14 0 0 0 0
) EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEPTABLE | INSUFICIENTE | DEFICIENTE
3 |Como clarffica la claridad del expositor 14 0 0 0 0
EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEPTABLE | INSUFICIENTE | DEFICIENTE
4 ila organizacion del evento fue adecuada 14 0 0 0 0
EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEPTABLE | INSUFICIENTE : DEFICIENTE
§ |El material de apoyo fue adecuado 14 ¢ 0 0 ¢}
EXCELENTE | SOBRESALIENTE | ACEPTABLE [ INSUFICIENTE | DEFICIENTE
6 |Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo del evento 14 0 3} Q 0
e
Ty
%&‘E
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16
14
12
10 @ EXCELENTE
3 B SOBRESALIENTE
6 i ACEPTABLE
= INSUFICIENTE
4 2 DEFICIENTE
2
¢
Se cumplieron los objetivos del evento
16
14
12 -
10 | EXCELENTE
B SOBRESALIENTE
& 1 @ ACEPTABLE
6 - ® INSUFICIENTE
4. % DEFICIENTE
2
O =
Como califica usted la pertinencia del tema
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14 -
12 -
10 - B EXCELENTE
B SOBRESALIENTE

&1 # ACEPTABLE
6 - B INSUFICIENTE
4 m DEFICIENTE
2 -
0 -

Como clarifica la claridad del expositor
16

La organizacion del evento fue adecuada

B EXCELENTE

B SOBRESALIENTE
£ ACEPTABLE

B INSUFICIENTE
8 DEFICIENTE
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@ EXCELENTE

B SOBRESALIENTE

% ACEPTABLE

& [NSUFICIENTE

# DEFICIENTE
E! material de apoyo fue adecuado
16
14 ~
12 -
10 & EXCELENTE
g B SOBRESALIENTE
6 4o % ACEPTABLE
® INSUFICIENTE
4 i DEFICIENTE
2 .
O .

Las Instalaciones Fueron Adecuadas para el tipo de evento
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ANALISIS DE ENCUESTA DE SATISFACCION

preguntas | .. . o CONCLUSION

Segun lo anallzado en las encuestas en la pregunta # 1, de 14
personas encuestadas, 14 calificaron 5 (excelente),el cumplimiento de
los objetivos del evento, es decir, que la calificacion promedio fue de
5,00%

Segln lo analizado en las encuestas, en la pregunta # 2, de 14
2 personas encuestadas, 14 calificaron 5 (excelente},la pertinencia del
evento, es decir, que la calificacion promedio fue de 5,00%

Segln lo analizado en las encuestas, en la pregunta # 3, de 14
personas encuestadas, 14 calificaron 5 (excelente), la claridad del
expositor de {a charla, es decir, que Ia calificacién promedio fue de
5,00%

Segun lo analizado en las encuestas, en la pregunta # 4, de 14
personas encuestadas, 14 calificaron 5 (excelents), la organizacion del
evento como adecuada, es decir, que la calificacion promedio fue de
5,00%

Segun lo analizado en las encuestas, en la pregunta # 5, de 14
personas encuestadas, 14 calificarcn 5 (excelente), el material de
apoyo como adecuado, es decir, que la calificacidn promedio fue de
5,00%

Segun lo analizado en las encuestas, en la pregunta # 6, de 14

8 personas encuestadas, 14 calificaron 5 {excelente), como adecuadas
las instalaciones para este tipo de evento, es decir, que la calificacién
promedio fue de 5,00%

)

%At ntamente;

Personera Delegada en Io Penal y familia

/ Astrid Gutiérrez 30/06/2022

%N%“‘z.
a{g
% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
% Cra.51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 5
| Tel:376 48 84 - mfo@personeriaitagui.gov.co { 130 2001
i v personenaltagua gOV.CO
/ Y
/f’f SC - CERA27866







VoW O 0P gWOD o\ eaPRd  \F

Voo a0b  Paldnil 2200 Fow §aviol ) 3900y
S e e e

LOJIaAD ap
odf} [ eied sependspe uolenj ssuooee)sul Se?

(openospe anj oAode ap |eusiew (37

£ Bpenospe an) ojuans [2p ugloeziueblo e ?

¢ J01Is0dx® |op peplEd B BOLIED OWO0D?

¢BWS} [ap elousuiad | pajsn eoyijed owon?

¢,0Ju2AB J8p soAnalqo soj uoteldwng og?

OIN3AZ 130 NOIOVATYAT

I opuals g eisey | ap anbiyjen) UQIDEBN|BAD 8P SOLIBJIY)

AMNPCHNE™ 23V O3 IO WD wODO DY Va8 Jojisodxa [ap auquoN

:m,nUJ;V,\nw./\ TSNA D, ONTVERWYISH RO OIVED MOV N D 0JUaAD |Op 2IGUION

220Z/Z0/ve eYoad

miboy ep

€0 (UQISIDA piloUoslad

SOJUDAZ 8p ugIoenies

01-94 :0B61poD







_\s 1) .M__Saﬁxm,ioséw 3%3?

ZOJUBAS Bp
odp (o esed sepenodspe ucian} saucioe|eIsul se?

¢openosape any oAode ap eusiEW 77

SEPENDSPE 8Ny oJUBAS |ap ugioeziueblo en?

;Jojiscdxa [ap pepue|o g] B21)ije0 owon?

;Bway} [ap elouauad E| pajsn eolies owWon?

| (OO|w]| -

£ 0JUBAD |Bp soansigo so| ucsaldwng eg?

 NOIOYOIRAYD.

'OIN3AZ T3 NOIOVNTVAT

(squajaoxe g A sjuaiolye

| opuais g Bysey | op anbhyijen) UoIIeN|eAd 9p SOLIS)ID

/
i \@,i&w&hﬁﬁ}\ N\N.W\%\\ by %N&w«@w\;wm _ Q&%\\QQ.\QQ\\ 10)150dXa [9p IGUION

. 4
QHQ\%QGW s &z,
2202/20/vT eYda

€0 UQISIaA

0L-94 :0B1pen

UTIUWAPINLLS 00 vEn a1 Py)

inbioyop
DIIBUO0SIad

SOJUBAJ 8p UOIdBN{E







¢

7 OJUDAS op
odi} [o eJed sepenoaspe LoJen} seuoloe(elsul se?

¢ openoape any okode ap |eisjew 1a?

; EPENOSPE anj OJIOAS |3p ugloezjueblo e1?

2lojisodxs [ep PEPLE(D B BOIED OWOD?

¢ B} [op euauiped B[ pajsn BOliED OWGD?

£0IuSNS [3p s0A119[q0 SO :ogm__g_.czo 2g?

<{MmoOoiQ|wl W

0._,zm_>m_ n_m_n_ ZOMU<3,._<>m_

(o1ue90x9 § A ajualdyeq
} opusais g eysey | ap anbiyjeD)

UQIPEN[EAd 9P SOMaD

\Wbmdu%waﬁz &Q\ /] shg Sé\\ »qu\%m: N._ou_mogxm [9p S4CGLUON

Q_N&wm sitf w3, O

¥

ua ety ol \q\i Y1) oyuans |ap s4quioN

&4V [ALAV]] 4 ‘eyoad nbiny ap
€0 UOISIOA SOJU3AT 9p :O_ums_m N BLBLOSIod
01-94 :081poD







VTRYWD VT VARnG Koy

2 0JUBAS ap
odi) o eied sepenodspe Uclan; sauoidejejsut se?

;openoape anj oAode ap |elsew |37

Jepenosspe any ojuaAa |ap uoioeziuebio e?

¢, 101150dX2 |3p PEPLE|D B] BOYIED OWOD?

£ B9} |9p eousuad B] palsn Bdljjed oweD?

£,01UaAB |ap soAlelgo so| uctsldwno 8g?

__ NOIDYOIAIYD ~ OLN3A3 T30 NOIDVNTVAS
(ejua|aoxa g A ajuaiaeqg )
1 opuals g eysey | ap snbyijen) UQIDEN|BAD 9P SOLI9JID

2 fox)
.N\_\WH&QE\ N..R%\N _,m,.:@\..\ ﬁu.&%\oﬁ%\ NWQ\\QN\W&\ 10}1s0dXa [2p SIGUION

OJUQAS [Op AIQIUON

raf 7Iz s 'z, v@w:%«m\n%\&wm &Q Gm\w Wi 2

4
¢c02/20/yT -eudad

infioy op

£0 (UQISIOA SOJUIAZ ap uoldenjy 1 RLIBUOSIOd

01-94 0Bip9)H







DIVWID U \Q@Eﬁ 50|

¢$,01UaAd ap
odn o eied sepenospe uolan) ssuoloee)sul set?
;openoape an} oAode op [eusjew 37
Jependape anj ojuans [ap ugioeziueblo e?
¢ 10IS0dXa [3p peplLeo e eayljed owoe)?
¢ EWA) |[2p enuauipad B| pajsn olEd oWoD?
oowcm\,m [ep soAnalgo sof uolaldwno ag?

O._.Zm_>m n_m_a ZOMO<D._<>m

mmm‘lﬁ‘ﬂ bt

zﬁuo<o_m_._<o G
ﬁm__:mmmoxm G A 3:@6;00
| opusls g e)sey | ap anbyijed) UQIDEN{EAD 3P SOLIBID

ZOWC G 23 2N ORI RO D DAG G Q Jo0)sodx9 [ap arquUION
CONNBVY L vt e

[ AY
2202/20/vT ey2°

€0 :UQISIOA S0JU9AT 9P UQIoEN|EA]
01-94 :06ipod _

ATV IR 0O AR | SR\ NOY D gugae jop a4qUION

o op
DLISUOS IO







¢, 0JUBAD Bp
odn [2 ejed sepenoape Uoienj sauoioe|ejsul se?

sopenocape any olode ap feusiew |37

JEPEBNO2PE on) OjUaAs [ap uooeziuebio e?

JBwWal |ap eousuipad e| paisn eolljes oweD?

d
3
a
;Jonsodxa |ap peplED B EDYI[E2 0OWON?[ O
g
v

¢, 0JUBAd [ap soalalgo so| uotaldwno g7

OIN3AZ 130 NOIOVATYAT |

(ajuva9x90 § A s3usiolaq
| opusais g e)sey | ap anbyed)

uQIdENjEAD 3P SOMAIUTD

A EEOIRIN ZIE0 MR v WORIDeN W om0\ 3 10)S0dXa |9p SIGWON

CONES 7, S T,

€0 :UQISIOA

01-94 :061po)

DAVATNG DAV IWND NI N TS D

OJUBAS |9 BIQUION

nfoy op
PHAUOSIod







odj} @ eJed sepenoape uouany ssuoloe[R)SUl SE1?

7 ORIBAS 8D

Jopenospe anj oAode ap jeug)ew |37

{BPEN2ape 8N} 0juaAs |ap ugpeziuebio g7

¢10]Isodxo |ap pepleo e| EdljjEd owon?

BWwa} |ap elpusuipied el pe)sn eoli|ed oo ?

¢,0JUBAS |ap soAfeiqo soj uosaliduwing ag?

‘OIN3A3 T30 NQIOVNTYAT

L opusls ¢ ejsey

I ap anbyijes) UQIdeN|eAd 9P SOLIB)ID

DONICNO N, ey 20y MTINDAD D NDD AV VO SNDNG Y Jo3is0dXe [9p 21qWION

\S o A,
\

€202/20/vZ ‘eyday

L B )

€0 :UQISIap

SOjusAg ap ugroen|e-

01-94 :061poo

2 RN NN AT - D AN VN D

OJLIOAS [ap BUGUION

by ap
BLIBU0SI9d







Fa

Fant
Fu

o .,UmU>(N (oM D MM ARG nO,.dC&nw m,uz

¢ 0JUaA3 ap
odj [e eled sepenospe uolonj ssuoloejeisul se?

¢,openospe any ohode ap jeusiewl |37

{EpPENDSPE 8N 0JUSAS |op ugpeziuebio e?

<

G

S ;Jojsodxa jap pepLIeo e] BOYIED OWON?
< £BWS) [9p erousuiuad ] pajsn eolyijes owon?
<

5 ¢ 0IUBAD [ap soAfsiqo soj uodsidwno og?
_ NOIZYDIANYD OLNZA3 T30 NOIOVN VAT
(ojuojaox9 g A ajusiolyaqg .
L opusals g eisey | ap anbylen) ugloen|eAS 3p SOLIBJIID

20\DC VO ﬂv./.w_ ~ Y ROVY ) W\ 344_ 0% o \ /Omw l1o}1sodxs [9p SIGUION

(Oydinz (M Y9

< 0JuaA® |ap 9IGUON

2202/20/Z "eysad

ko ep

PRT

€0 -UQISIaA sSojuaAz sp ugloenjes BLISUCS19d

01-94 :0Bipoo

O\







OB IS

v_‘cmimuxm.ma;smsg P0G 09oHDA arpbdse ua  sQ

JOJUBAS ap _

G

odi} 1 eled sepenospe Uolan) sauoloejeisul se? d

g .openospe anj ofode ap jeusiew 37| 3

g JEPENOapE on) 0JUSAS [ap ugoeziuebio e1?| 4

1 2 10}1s0dx® |ap pEpIe B| BOYjEd 0WeD?l O

[ JEWa) [9p BlousuIped e pajsn eolled owon?| €

< 20jUaA3 [ap soaielgo soj uotaydwno @57 ¥
 NOIDYOIHITYD  OIN3AZ 13a NOIOVNIVAT =

(a1u9]29%3 § A vjuaioleQ L

| opusis G ejsey | ap anbiy|ed) UQIDEN|EAD 8P SOLISJUD

2 2
- Agrsu oh/ g\& k\m\mg %@&%&%\ v\\v%\\ Q%.\,wﬁm 1oyisodxa |op aiquIoN
\“&Qﬂu ;ﬁ\ﬁh\ W\N\\ e .§.\$§§QN\N&Q m\\_Q, ‘ 3&\@% 0]UBAD [P SICWION
¢z0zreoive -eyosed nbey op

£0 (UQISIDA SOJUSAZ op ugloen|e~" DIIBUOSIO]
b 01-94 :0B1poD







TOJUSA® Sp
ody} jo eled sepenospe uoen; sauoioelejsul sel?

A A

2 opensape on} oAode op |eusiew |37

7 EPENDSPE ony 0jUdAS [op ugpeziuebio e1?

ZIoysodxa |ep pepleo ej ealyed owoD?

JEWIS) [op elouaunied | pa)sn ol OWoD?

£ 0JUSAS |8p SoAlBlqo so| uosaldwino ag?

<MV 0| W

OLN3AZ TAANQIOVNTVAT

(oyuaiooxa g A 2juaIdYag
L opuals g ejsey | op anbiyjes)

UQIdEN|EAD 8P SOMBJD

- / p)
‘@AW&»W\\Wm)\ P\@Nx& A 3:\\ 77 Sﬂx \E\%Q\\g.\mm\ \_o:mon_xa [ep aiquIoN

ZZ0Z/Z0MVT Y994
£0 :UQISIIA

g1-94 :0bipo)

b ap

sojuaAg ap ugloenjer pISUOSIad

m\,\é\..wm%m S/ N\\N f §§\ 4 Qw\n 7 S&“ mm&,a 47 N\Qéoﬁ:go [op BJQUION







LA T

oty A

AL fi Jﬂ {.,Jw)v D Vfa\w

- £0jUBAR ap
ﬁ . odi} {& eJed sepenoape Uoieny sauoIoe[EISU| SET? d
(. opencepe anj ofode ap jeusjew |37 3
(. iepenospe anj ojusase [ap uopeziuebio e?| Q
. ¢10)s0dxs [sp pepiejo e) eoylied owen?| 9
{ Zewsj jap ejousuipad g pajsn eaylles owon?l g
v

ooEmSm [ep wo>_um.Eo S0| uoJsaidwna mwo

O._.zm>m_ .._mo zO_o<:._<>m

Aﬁzm_ouxw g > mycm_ocmn_

| opuals g eisey | ap anbiyjes)

" UGIOEN|EAS 9P SOLIBJID

DANAEHDN-L 2DV ODE M OOED Y W DD ey JoHSodXe [ap SIqUIoN

¢C02/20/vT -eyood

€0 :UQISIaA

01-94 :061poo

LEOR AN, vt 2 ) DSV nATRAICT A vz OGN
) .

SOJUDAT 8p ugIoen|eA]

TANMEYD gluane j9p saqWON

mbmy ap
DLIBUOSIS







.,

b

\.m\u\._wﬁ\/ ewnf AYvAfD 2K

¢, 0lUBAD B
odi} | ered sependspe uoien] sauoloe|elsul sei?

; openoape on} ofode ap jelslel =k

;EPENOSPE 8N} OJUBAS 8P uoioeziueflo e?

2 i0jis0dxo [9p pepLe|o ej edjed owgn?

jewal jep glpuaupad el pajsn eolyljed owon?

\r)mw |

ooEm>m 18p sonnslgo so uolendwino ag?

20_040_n=:_<0

FTELE] 1ag. zo_o<:._<>u :

Aou:m_@oxm g A Ecm_ocwn_
| opusls g eisey | 9p anbilied)

uQIoENjeAd 9P SOHBIID

DN €O WA

I AN VI Wonea O YOO NG 10}1S0dXa |op SIqUION

h

COWVOETT v

2202/20/¥T BYd9d

€0 :UQISIan

01-94 :0b1po9

SOJUdAT op uofden|eAd

o Co TN D03 (V@ DITEAN DN 2D 0JUBAS |9 thEOZ

oy ap
BLIBUOSIOd







1

 sanolovAuasHO

¢,0)UBAS |p

ody [ eJed sependspe LUoJan} S8UCIE[BISUl SBT? d
= Lopenoepe an) oAode ap [eusiew 97} 3
S Jepenoape anj ojuaas [9p ugeziuebio e1?| 4
= ;io)sodxs |sp peple g) eaijl[eo owon?| 3
5 £ BLB) |9p BlOUBUILISd B] paisn eolljeo owon?| 4
< sojuadAs [Bp sonlslgo soj uolsdwng ag?| W
. NOIoVolHNYD. QLNIAI T3ANQIOVNTVAI

A_w_ﬂ:c_eoxm G A ayualonaq
L opuals g ejsey | op enbyien)

UQIDEN|EAS P SOLIAJIYD

SANC T e 21D 0 WA YOONDDCN W DO (O 2\ 101S0dXD [9p SIUION

ZCONMYNT T Cavy 3y

¢20¢/e0/ye eyoad

£0 ‘UQISISA

01-94 :0bIpo)

SOJUSAZ Sp ugloBNiEAT

b ap
pLBUosSIad

H

CAAND P 20D 2 DV VN 2 g1ugsad [9p 2IqLION







hi

baudf 19 oafas b Aunsaafu Iy

. OJUBAS Op

ody} |o eled sepenospe uolenj seuoloeeisul se?

¢ openospe anj ofode ap

|elisyew |37

i epenospe an} 0jusad [ap ugloeziuebio 7

¢ 1011s0dxe |ap peple B BOIJI[BD OWIQD?

S EWwo) |op epusupad | pasn eoyled owon?

G
G
[

G
G
S

¢ 0jUaA8 [ap sonljalgo soj uosidwno eg?

L|nOojo(w| W

]

NOIDYDIHITYO.

| OIN3AZ 7130 NOIOVNTVAT

(e3ualaaxa g A ajusi1olaQ
| opuais g ejsey | ap anbijeD)

UGIJBN[EAD 3P SOLIdID

AR CIOW 22N TN I W OUDI9 NI D223 Jo)isodXxe [9p S1qWION

€0 :UQISIOA

01-94 :001p0)

$OjJUBAT Op ugloen|P

nbmjep
RLIDUOSIOd

- " Ty = a =
OMIBT L S Iy, AV DD OO A0S I D OJUIAD |9p SIdLUCN







Personeria

ALCALDIA O TAGUT
R/ENTRADA: | | 2022-09-09 13:21:10
REM: PERSQONERIA MUNICIFAL DE ITAGL

DES: SUBSECRETARIA DE BIENES Y
SERVICIOS

PuBRT FuOs1
00013164638 ANEXOS: SIN ANEXQS

102

ltaglii, 8 de septiembre de 2022

Doctor

WILSON SALDARRIAGA
Secretario de Bienes
Municipio de ltagui
Presente

Asunto: Solicitud apoyo con transporte el 23 de septiembre de 2022
Cordiai saludo

Solicitd muy comedidamente se nos facilité el Buseton para el dia viernes 23 de
septiembre de los corrientes para desplazarnos al municipio de Barbosa sector el
Hatillo para realizar con el fin de realizar una jornada de bienestar laboral con
todos los servidores y personal de apoyo a la gestion de esta entidad.

Hora de salida: 7:00 am de las instalaciones del CAMI y 7:00 pm seria la salida
del municipio de Barbosa.

Atentamente

CINA’MARCELA CAND HOYOS
Secretaria General

Proyecté: Diana Mejia

Centro Administrative Municipal de Itagiif (CAMI)
Cia. 51# 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriaitagii.gov.co

150 9001

i
!

b AT 2 arwar

CO-SC-CER427666
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LISTA DE ASISTENCIA

Coadigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022
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Tel 376 48 84 - wio(@

wwmgaaifsme?%aé%‘:ag'&% FHVLO

personmaa*aguLgovm

CO-5C-CER427866







Codigo: FEM - 13

Personeria | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | version: 03

tle Hogii

Fecha: 24/02/2022/

FECHA DEL EVENTO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: CHARLA CONVIVENCIA LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR: VALENTINA LOPEZ GIL

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 27

TAMANO DE LA MUESTRA: 20

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluaciéon de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integracion un total de 27
personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de 20 personas
con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integracion un total de 27
personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de 20 personas
con 5.

Cémo califica la claridad del expositor: Participaron en la integracién un total de 27
personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de 19 personas
con 5, 1 persona califico con un 4.

La organizacion del evento fue adecuada: Participaron en la integracion un total de 27
personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de 18 personas
con 5. 2 persona califico con un 4.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integracion un total de 27 personas.
Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacién de 20 personas con 5.

l.as instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integracion
un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificacion de
15 personas con 5. 3 personas calificaron con un 4. 1 persona califico con un 3, y 1 persona
califico con 1.

Y Cra. 51#51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)

| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
| www.personeriaitagui.gov.co

150 9001 |

CO-SC-CER427886




Cédigo: FEM - 13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersion: 03
de ftogl

Fecha: 24/02/2022/

Observaciones:

¢ [elicitaciones

» Excelente actividad, resalto la pertenencia del tema y la necesidad de continuar abriendo
estos espacios de fortalecimiento de las lazos laborales

Muy buena actividad

Una actividad que tocas las fibras del ser.

Felicitaciones, muy buena, me senti mucho mejor.

Sugerencias y Recomendaciones:

¢ Qué bueno una capacitacion de programacion neurclinglistica que ayuda también a la
comunicacion asertiva.

Se puede evidenciar que el personal que asistid a integracion, evalud la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 100% sobre 100%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia-FG-O‘l
Evaluacion de Eventos FG-10

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriartagui.gov.co

v personeriaitagui gov.co ‘

| 1SO 9001 |

CO-SC-CER427866




EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO SALIDA ECOLOGICA DEL 29 DE ABRIL. DE 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

¢SE (COMO CALIFICA| ; COMO CALIFICA LA INSTALACIONES
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
N° ENCUESTA] LOS OBJETIVOS| PERTINENCIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE|MATERIAL DE| ADECUADAS
DEL EVENTO? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYOFUE |PARAESTE TIPO
ADECUADO?| DE EVENTO
9 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
g 5 5 5 5 5 5
10 5 3 5 5 5 5
1 5 5 5 5 5 4
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5
14 5 5 5 2 5 5
15 5 5 4 5 5 5
16 5 5 5 5 5 4
17 5 5 5 4 5 4
18 5 5 5 4 5 4
19 5 5 5 5 5 1
20 5 5 5 5 5 3
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
A B C D E F encuestas | Porcentaje
CALIFICADOS
EN 1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADDS
EN2 0 0 0 1 0 4 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 Q 8] 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 4 0 0 0 0 0 2 10,00% 2 10,00%
CALIFICADOS
ENS 20 20 20 20 20 20 90,00% 18 90,00%
NO RESPONDE 0 O 0 0 0] 0 0,00% 0 0,00%
TOTAL 20 20 20 20 20 15 100% 20 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO “INTEGRACION".

OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS




» Felicitaciones
* Excelente actividad, resalto la pertenencia del tema y la necesidad de continuar abriendo estos espacios de fortalecimiento de Ias lazos
laborales
* Muy buena actividad
» Una actividad que tocas las fibras del ser.
+ Felicitaciones, muy buena, me senti mucho mejor.




Evaluacion de Eventos

Caodigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL.

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

’ Criterios de evaluacion {Califique de {1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DEL EVENTO, CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? ey

B |i.Cdémo califica usted la pertinencia del tema? =

C ¢ Cdomo califica la claridad del expositor? <

D |iLa organizacion del evento fue adecuada? o=

E i El material de apoyo fue adecuado? <
¢Las instalaciones fueron adecuadas para al tipo

F S
de evento?

OBSERVACIONES

Thdaveos, pod e ) He sk Huho Moy







Evaluacién de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

meb.ré del eventb

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEFTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1

r— .
!

K

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO - _CALIFiCACIf)N

A |:Se cumplieron los objetivos del evento? =
B |, Cdmo califica usted la pertinencia del tema? =S
¢ |:.Como califica la claridad del expositor? "
D |;La organizacién del evento fue adecuada? g
E |.El material de apoyo fue adecuado? 5
E ;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento? 5

OBSERVACIONES
7 h

. \/ /AN g sur ol SISO







Evaiuacién de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombrede‘ evemo e CONVN&NCM LABORAL e

e et

Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION
A |¢Se cumplieron los objetivos del evento? B)
B_ |, Como califica usted la pertinencia del tema? N
C |;Coémo califica la claridad del expositor? 3
D |iLa organizacién del evento fue adecuada? g
E |;El material de apoyo fue adecuado? 3
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo <
de evento? :

OBSERVACIONES .

| eberdornansn Uaibne]

.







Personeria

Evaluacién de Evenios

Codigo: FG-10

Version: 03

Nombre del evento |

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTIMA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO

- - CALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢El material

de apoyo fue adecuado?

T Moio|wi>

;Las instala
de evento?

ciones fueron adecuadas para el tipo

Vi

OBSERVACIONES

Fecha: 24/02/2022







Codigo: FG-10 -

Personeria Evailuacién de Eventos Version: 03
R Fecha: 24/02/2022

T

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
’ Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta § siendoc 1
Deficiente y 5 excelente)

~_ CALIFICACION

Nombre délue\.(énto“ —

Nombre del expositor

EVALUACION DEL EVENTO

. Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?
. Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?
+El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m |[MOiO|mir
A VIR

OBSERVACIONES







Evaiuacion de Eventos

Cédigo: FG-10
Version: 03
Fecha: 24!0212022_‘ _

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacicn

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO

CALIFICACION -

¢ Se cumplieron los objetivos del evento? 5
%

¢ Como califica usted ia pertinencia del tema?

i Como califica la claridad del expositor? =

¢ La organizacién del evento fue adecuada? <

¢ El material de apoyo fue adecuado?

§

m [MgOwi>

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

~

. OBSERVACIONES .







Cédigo: FG-10
E‘:ﬁersmngg:’u Evaluacién de Eventos Version: 03
ke A Fecha: 24/02/2022

Nombre de| evento e CONVNFNCIALAEORAL e

Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACIONDELEVENTO =~ | CALIFICACION
A |;:Se cumplieron los objetivos del evento? =
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? >
¢ |;Como califica la claridad del expositor? S
D |;La arganizacién del evento fue adecuada? : <
E |.El material de apoyo fue adecuado? <l
F ; Las instalaciones fueron adecuadas para &l tipo o
de evento? \S
OBSEF@%!AC%ONES
N
' o 3" |

)
(}31 Ny N
s> ¥
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Cédigo: FG-10
ggf{&fsgﬁmﬂjéﬁ Evaluacién de Eventos Versién: 03
e Fecha: 24/02/2022

i

Nombre ddevento e CQNV|VENC|A lABORAL ———

Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO ' CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? ‘ &
B s Coémo califica usted la pertinencia del tema? “
C |i.Como calfica la claridad del expositor? &
D |;La organizacion del evento fue adecuada? [~
E |.El material de apoyo fue adecuado? <
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo _

de evento? - 5

N : . OBSERVACIONES







Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

i

CONVIVENCIA LABORAL

Nombre del evento
Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO ' ° ~ CALIFICACION
A |;.Se cumpliercon los objetivos del evento? o)
B |,Como califica usted la pertinencia del tema? o)
C |;Como califica la claridad del expositor? 5
D |.La organizacion del evento fue adecuada? 5
E |¢E!l material de apoyo fue adecuado? )
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 5
de evento?

OBSERVACIONES

VOM Dyota—i\ YA Coe@ TP ST







Codigo: FG-10

reoneric Evaluacion de Eventos Version: 03

Nombre del evento CONVIVENCIA LABORAL
Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
~ EVALUACION DEL EVENTO - . . | . _CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? ' =
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? S
C |, Cémo califica la claridad del expositor? £
D |¢La organizacién del evento fue adecuada? <
E |.E! material de apoyo fue adecuado? 4
F ;. Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo g

de evento’:’_
OBSERVACIONES -

doc Loeme oo colacfuciin R AOLAS LK
(v \pw@.}li\\% doer Sdode dendlen o
(ocrele s o N

Fecha: 24!02!2022







Cédigo: FG-10
/ Personeria Evaluacién de Eventos Version: 03
Fecha: 24/02/2022

Nombre del evento _ CONVIVENCIA LABORAL

Nombre del expositor PSICOLOGA VAILENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
’ Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
_ ‘ Deficiente y 5 excelente)
. EVALUACION DEL EVENTO ' S CALIFICACION

A | Se cumplieron los objetivos del evento? 5

B |.Como califica usted la pertinencia del tema? 3

C |¢Como califica la claridad del expositor? \Y

D |;La organizacion del evento fue adecuada? Y

E |;El material de apoyo fue adecuado? S

F ¢ Las instaiaciones fueron adecuadas para Ve! tipo e

de evento?

 OBSERVACIONES







Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombre del exposiftor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION
A |, Se cumplieron los objetivos del evento? =
B 1¢Como califica usted la pertinencia del tema? =
C {¢,Como califica la claridad dei expositor? =
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? =)
E |.El material de apoyo fue adecuado? , 5
i Las instalacicnes fueron adecuadas para el fipo
F de evento? ' 6

OBSERVACIONES







Evaluacién de Eventos

Cddigo: FG-10

Version: 03

" CONVIVENCIA LABORAL

|Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

de evento?

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A [¢Se cumplieron los objetivos del evento? 5

B |;Cdmo califica usted la pertinencia del tema? o)

C {¢Goémo califica la claridad del expositor? 3

D |i;La organizacién del evento fue adecuada? 3

E [:El material de apoyo fue adecuado? >

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo 4

'OBSERVACIONES -







%

Codigo: FG-10

Versién: 03

£valuacién de Eventos

Fecha: 2410212022

e oente GNVIVENGIA LABORAL

Nombre del expositor PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 .y
Deficiente y 5 excelente}
E\_IALUACION DEL EVENTO O .=CALIFICAC|(')N

A | Se cumplieron los objetivos del evento? 5

B |;Como califica usted la pertinencia del tema? 4

¢ |:Como califica la claridad del expositor? S

D |;La organizacion del evento fue adecuada? kS

E |:El material de apoyo fue adecuado? =

F ; Las instalaciones sueron adecuadas para el tipo Y

de evento?
OBSERVACIONES
y . / (o= Qcﬁv.dzcﬁ ‘7‘ ez {55 ]L/bfzb"
/ fe- iz
el Ser- /
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Fersoneria Evaluacién de Eventos

Cddigo: FG-10
Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nomb;é d.el evenib

R X

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacidn (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A i 5e cumplieron los objetivos del evento? ke
B [4Como califica usted la pertinencia del tema? N
C |¢Cdémo califica la ciaridad del expositor? A
D |;La organizacion del evento fue adecuada? P
E |;El material de apoyo fue adecuado? =
F ¢Las instalaciones fueron adecuadas para e! tipo ~

de evento? —

-OBSERVACIONES -
¢ UJ\ & STATNGS LY Mf U—
kY







Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

_ﬁombre Jel evento

Fecha: 24!02!2022

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION
A | Se cumplieron los objetivos del evento? s
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? g
C |:Coémo califica la claridad del expositor? 5
D |,La organizacion del evento fue adecuada? 3
E |;El material de apoyo fue adecuado? 5
F ; Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo \
de evento? ¢

OBSERVACIONES

éXC{Lw[lé aoﬁom(a
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Caodigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03
- Fecha: 24/02/2022
Nembre dei evento CONVIVENCIA LABORAL
Nembre del expositor PSICCLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
4 Criterios de evaiuacién {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
) _ Deficiente y 5 excelente)
EVALUAGCION DEL EVENTO . CALIFICACION
A |iSe cumplieron los chjetivos del evento? B
B |.,Como califica usted la pertinencia del tema?
C |;Como califica la claridad del expositor?
D |¢La organizacién del evento fue adecuada? R
E |;.El material de apoyo fue adecuada? | Y
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para ei tipo .
F' lde evento? : \ ~
- OBSERVACIONES
% L ‘ / i







Caodigo: FG-10

Evaluacién de Eventos Version: 03

Nombre del evento |

Nombre del expositor

PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO ' -

-CALIFICACION

¢.Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

. Cémo califica la claridad del expositor?

¢La crganizacién del evento fue adecuada?

N

'$) al {«;“; \"“-. :.. .

¢+ El material de apoyo fue adecuado?

Y

(7%

mn (Moo |wo|>

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

. —

OBSERVACIONES

Fecha: 24{92]2022
CONVIVENCIA LABORAL B







Evaluacion de Eventos

Caédigo: FG-10

Version: 03

. N Fecha: 24/02/2022
Nombre de! evento | ~CONVIVENCIA LABORAL ' e —

Nombre del expositor PSICCLOGA VALENTINA LOPEZ GIL
15 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacioén (Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
_ EVALUACION DEL EVENTO - CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? o

B |[;Come califica usted la pertinencia del tema? >

¢ |[¢Como califica la claridad del expositor? <

D |¢La organizacion del evento fue adecuada? S

E |,El material de apoyo fue adecuado? g

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento? /f

OBSERVACIONES
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FPersoneria Evaluacion de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

Ndfnbre del evento

Nombre del expositor

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |;Se cumplizron los objetivos del evento? )

B |;Como califica usted la pertinencia del tema? S

¢ |;Coamo califica la claridad del expositor? =

D |¢La organizacion del evento fue adecuada? g

E |;E!material de apoyo fue adecuadec? <

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo =

de evento?

OBSERVACIONES

Fecha: 24!02!2022_
~CONVIVENCIA LABORAL "' '
PSICOLOGA VALENTINA LOPEZ GIL







Personerio

LISTA DE ASISTENCIA

Caodigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD |C oo e o 2\ abkewal
FACILITADOR VolmbBna ldpez GiL
FECHA |15 Sep 20272 | HORARIO DESDE R0 HASTA
LUGAR: Pexwousr ol

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Personerica

LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Conuwencron Laobew ol

FACILITADOR

UQWRV\Q é-opli- i

FECHA |5 SepT 2022

HORARIO

DESDE .00

HASTA

LUGAR:

Yex %‘%V\_Q.RJ{O\

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO
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Codigo: FG-01
LISTA DE ASISTENCIA Version: 03
Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD |(o praica taien | \DMeBGEM -~ hdi codses
FACILITADOR Cevbholenio. Guuuol Ankoguio
FECHA [3} Ge g 9022 |HORARIO | DESDE § AM HASTA (2.
LUGAR: Cﬂﬂ’\\e}ﬂw‘:— X\f\jﬁequjiﬂu

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA /

/!Uru %WML r€aaw~ Nxason
liG\H,&@kw&w%erL Sec €7,

3. lug t-pawﬂa (\mumf‘%@ ORI
4Bumutb foudo- Koyt

L7 W P

f % Mo Leie Grcoba T PV

TQQ\/LDS Q‘\-LKL" QO\TWQ é%&_mﬂ L\A
8.
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10.
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12.
13.
14.
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16.
17.

18.

Cenire Administrative \hrumai de ftagil (CAMI)
\,1(,\ 514 5155 ~ Edificio Judicial, piso 5
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Codigo: FEM - 13

Personerica | ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS  |yersisn: 03

de agi
Fecha: 24/02/2022f

FECHA DEL EVENTO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: INTEGRACION POR BIENESTAR LABORAL

NOMBRE DEL EXPOSITOR:

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 32

TAMANO DE LA MUESTRA: 28

ANALISIS DE LA EVALUACION

De acuerdo con la relacion del formato de evaluacion de eventos FG-10, se pudo evidenciar
los siguientes resultados arrojados a cada pregunta segun criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integracion un total de 32
personas. Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una calificacion de 28 personas
con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integracidon un total de 32
personas. Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una caiificacion de 28 personas
con 5.

Coémo califica la claridad del expositor: Participaron en la integracion un total de 32
personas. Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una calificacion de 28 personas
con 5.

La organizacion del evento fue adecuada: Participaron en la integraciéon un total de 32
personas. Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una calificacion de 28 personas
con 5.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integracion un total de 32 personas.
Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una calificacion de 28 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integracion
un total de 32 personas. Se obtuvo una muestra de 28 evaluaciones con una calificacién de
28 personas con 5.

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAM)

i Cra. 51# 51-55 - Edificio judicial, piso 5
I Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
s} www.personeriaitagul.gov.co

o | 1SOg001 |

CO-SC-CER427865




Cédigo: FEM - 13

Personerid ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS Versién: 03

de lkagli

Fecha: 24/02/2022/

Observaciones:

Muy buena disposicion y energia

Excelente

Excelente actividad

Excelente atencion y muy buena participacion.

Muy buena actividad felicitaciones.

Excelente evento, gracias. Felicitaciones por mas momentos asi, toco a pedir de boca.
Muchas gracias

Todo excelente, muchas gracias

Por mas actividades como esta

Mil gracias, todo super

Sugerencias y Recomendaciones:

* Que se repita mas seguido y que la integracion de fin de afio no sea en un restaurante
sino como ia que se vivid.

Se puede evidenciar que el personal que asistié a integracion, evalué la misma en un
porcentaje de satisfaccion del 100% sobre 100%.

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Apoyo a la Secretaria General

Anexo: Listado de asistencia FG-01
Evaluaciéon de Eventos FG-10

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
1 Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

' Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
j www.perseneriaitagui.gov.co
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EVALUACION ENCUESTA DEL EVENTO SALIDA ECOLOGICA DEL 29 DE ABRIL DE 2022

CALIFICACION DE 1 A 5 SIENDO 1 DEFICIENTE Y 5 EXCELENTE

LSE ZCOMO CALIFICA| ;COMO GALIFICA iLA TNSTATACIONES]
CUMPLIERON USTED LA LA CLARIDAD | ORGANIZACION ¢EL FUERON
e EncuesTal Los oBJETIVOS] PERTINENCIA |DEL EXPOSITOR?|DEL EVENTO FUE|MATERIAL DE| ADECUADAS
" | DEL EVENTO? DEL TEMA? ADECUADA? | APOYO FUE |PARA ESTE TIPO
ADECUADO?! DE EVENTO
1 5 5 5 5 5 5
2 5 5 5 5 5 5
3 5 5 5 5 5 5
4 5 5 5 5 5 5
5 5 5 5 5 5 5
6 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 5 5
10 5 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 5 5
12 5 5 5 5 5 5
13 5 5 5 5 5 5
14 5 5 4 2 5 5
15 5 5 5 5 5 5
16 5 5 5 5 5 5
17 5 5 5 5 5 5
18 5 5 5 5 5 5
19 5 5 5 5 5 5
20 5 5 5 5 5 5
21 5 5 5 5 5 5
22 5 5 5 5 5 5
23 5 5 5 5 5 5
24 5 5 5 5 5 5
25 5 5 5 5 5 5
26 5 5 5 5 5 5
27 5 5 5 5 & 5
o8 5 5 5 5 5 5
RESULTADO DE LA ENCUESTA
total
: A B C D E F encuestas | Porcentaje
LIFICADOS
EN1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 2 4] 0 0 1 ¢ 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN3 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFECADOS
EN4 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
CALIFICADOS
EN 5 28 28 28 28 28 28 100,00% 28 100,00%
NO RESPONDE 0 0 ¢] 0 0 0 0,00% Q 0,00%
TOTAL 28 28 21 21 21 23 100% 28 100%

TABULACION DE ENCUESTAS DEL EVENTO "INTEGRACION".




OBSERVACIONES EXPRESADAS POR LOS PARTICIPANTES ENCUESTADOS

* Muy buena disposicion y energia
+ Excelente
*» Excelente actividad
» Excelente atencion y muy buena participacion.
+ Muy buena actividad felicitaciones.
* Excelente evento, gracias. Felicitaciones por més momentos asi, toco a pedir de boca.
» Muchas gracias
* Todo excelente, muchas gracias
* Por mas actividades como esta
+ Mil gracias, todo super




Cédigo: FG-10
F’jarsonegi'ﬁ Evaluacién de Eventos Version: 03
) Fecha: 24/02/2022

Nombrede_levento T |NTEGRAC|0N

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
;  EVALUACION DEL EVENTO -~ » | .. =" " CALIFICACION

A | Se cumplieron los objetivos del evento? 3
B [;Como califica usted la pertinencia del tema? 3
C |¢Cdmo califica la claridad del expositor? S
D |;La organizacion dei evento fue adecuada? S
E |[/El material de apoyo fue adecuado? S
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo .

de evento? 3

. OBSERVA_C!_ONES L
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Cadigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03
cha: 24/02/2022

Personeria
de lagli

Némbre del evento INTEGRACION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

. CALIFICACION. & ot

.....

. EVALUACION.DELEVENTO = = [}
¢.Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Como califica usted |la pertinencia del tema?
¢, Cémo califica la claridad del expositor?

¢,La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n |molo|olx|

Uy [N A

Por O S oc““-‘\'\ndac\ee como esta .
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Personeria Evaluacién de Eventos
cle Ftosgyl

N

Nombre del &

vento

Caédigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022
TINTEGRACION |

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo
Deficiente y 5 excelente)

1

- EVALUACION DELEVENTO -~

¢, Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Coémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

n |Mmo|o|ol»|

;L as instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?
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Personeria
cle R

" INombre del evento

Evaluacion de Eventos

Cddigo: FG-10

Version: 03

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

Deficiente y 5 excelente)

0 CALIFICACION = ¢

£ Cdmo califica usted la pertinencia del tema?

¢ Como califica la claridad del expositor?

i La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

m |(MoOOm|>»

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?

Fecha: 24/02/2022







Codigo: FG-10

%w / Personeric Evaluacion de Eventos Versién: 03
%@ de ltagl

Fecha: 24/02/2022
Nombre del evento ~ INTEGRACION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacion {Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ EVALUACION DEL EVENTO.

d,Se cump!leron los cobjetivos del evento'?
¢ Coémo califica usted [a pertinencia del tema?
¢ Coémo califica la claridad del expositor?
;La organizacion del evento fue adecuada?
. El material de apoyo fue adecuado?

mn |Molo|n|x z?‘fﬁj_j':

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Codigo: FG-10

Personetia Evaluacién de Eventos Versién: 03
dle itagli Fecha: 24/02/2022

Nombre de| evento INTE(_;RACION S

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
‘i EVALUACION'DELEVENTO /| - CALIFICACION i
¢ Se cumplieron los objetivos del evento? a

;,Cémo califica usted la pertinencia del tema? i)

;, Cémo califica la claridad del expositor? =

s La organizacion del evento fue adecuada® 5
=
6

¢ El material de apoyo fue adecuado?
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m mMo|o|w|»|

Creglente achvidad-







Cédigo: FG-10

geréson%l:ici Evaluacién de Eventos Versién: 03
e [tagal Fecha: 24]02[2022

T

......

Nombre“del eventow . INTEGRA

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 6 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
e L EVALUAClON DEL EVENTO i : _CIALIFI.C_ACI_ON
A ¢Se cumplieron los cbjetivos del evento'? C\
B |/,Como califica usted la pertinencia del tema? 4
Cc [;Coémo califica la claridad del expositor? 4
D |iLa organizacién del evento fue adecuada? 5
E [, El material de apoyo fue adecuado? <
E i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo \l/
de evento?

| OBSERVACIONES







Personeria Evaluacién de Eventos
de itagui

Nombr e de|evento INTEGRACION

Codigo: FG-10

Versién: 03

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUAC!ON DEL EVENTO

(,Se cumplieron los objetivos del evento’?

; Cémo califica usted la pertinencia del tema?

. Cémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

. El material de apoyo fue adecuado?

7 (mio|olo|>

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?

Fecha _ 24I 02]20_22







Cédigo: FG-10
Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03

die ltog il Fecha: 24/02/2022

Nombre de|evemo R T T |NTEGRAC|ON

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

_ CAUFICACION

. EVALUACION DEL EVENTO'
¢, 3e cumplieron los objetivos del evento?
s, Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Como califica [a claridad del expositor?

¢ La organizacién del evento fue adecuada?
&, El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

n |mlolo|w|>|
O o oo | oo







Cédigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
___ Fecha: 24/02/2022

mmbmdel event; s ;NTEGRAC—E)“N T i

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DELEVENTO -~ ..~ | = . - CALIFICACION =
¢ Se cumplieron los objetivos del evento?
i Como califica usted la pertinencia del tema?
i Como califica la claridad del expositor?
:La organizacion del evento fue adecuada?
¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?

m |Mo|Ojm|i>»

'OBSERVACIONES
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Codigo: FG-10

P%i‘fogﬁtfﬁ Evaluacion de Eventos Version: 03
7 ragl Fecha: 24/02/2022

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente}
EVALUACION DEL EVENTO : o CALIFICACION

£ Se cumplieron los objetivos del evento”?

: Cémo califica usted la pertinencia del tema?

¢ Coémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacién del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
|de evento?
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Cédigo: FG-10
Evaluacién de Eventos Version: 03
Fecha: 24;’0.2!202

Nombre del evento  INTEGRACION _

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO- = = . ~ CALIFICACION

A |;Se cumplieron los objetivos del evento? b
B |;Coémo califica usted la pertinencia del tema? 7,
C |;Como califica la claridad del expositor? 5V
D |;La organizacion del evento fue adecuada? -
E |¢El material de apoyo fue adecuado? /
F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo al

de evento? _ —

 OBSERVACIONES
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Caodigo: FG-10
Evaluacion de Eventos Version: 03
Fecha: 24

Nombre de| evento : INTEG&K_CION__ R S T

Personeﬂa

whe d B,MMME

022

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO . .| - . . CALIFICACION
A |iSe cumplieron los objetivos del evento? ~
B |;Cdmo califica usted la pertinencia del tema? X
C |;Cémo califica la claridad del expositor? S
D |;La organizacion del evento fue adecuada? N
E |.El material de apoyo fue adecuado? S
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo -
de evento?
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Codigo: FG-10
Perscnetic Evaluacién de Eventos Version: 03
T Fecha: 24/02/2022
Nombre del evento INTEGRACION -
Nombre del expositor
22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
1 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO - - |- CALIFICACION
A |:Se cumplieron los objetivos del evento? s
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? g
¢ |;Como califica la claridad del expositor? v
D |;La organizacién del evento fue adecuada®? S
E |;El material de apoyo fue adecuado? Ay
;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo ~
F de evento? >
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Codigo: FG-10

Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03

Fecha: 24]0___2!2022_ _

Nombre del evento lNTEGRACION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

4 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO - .- CALIFICACION
A [i.Se cumplieron los cbjetivos del evento'? =
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? A
C |[¢Como califica la claridad del expositor? 5
D |/ La organizacion del evento fue adecuada? g
E |¢E! material de apoyo fue adecuado? &
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo /
F -
de evento? D
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Caodigo: FG-10
Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03
e Fecha: 24/02/2022
Nombre del evento !NTEGRACIESFI
Nombre del expositor
22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
’ Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO .-~ | CALIFICACION
A |;Se cumplieron los objetivos del evento? =
B | Como califica usted la pertinencia del tema? =
C |;Como califica la claridad del expositor? 3
D [;La organizacion del evento fue adecuada? s
E |¢El material de apoyo fue adecuado? g
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
F kS
de evento?
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Gy delente  evendo, ga’am; jt e lic Hra_bw “f;\\! Por MOS
mcma'fﬁ‘@g as, “T’oé)@ \%—edd d@, o nC&l -







Cédigo: FG-10
P%rsanﬁ{ia Evaluacién de Eventos Version: 03

A

Fecha: 24!02!2022
Nomb”ré dei evenfo | INTE.G.R.A.CION | ] — T o
Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022
1 Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

7. CALIFICACION

~ EVALUACION DELEVENTO ' . =i f
¢ Se cumplieron los objetivos del evento?

¢, Cémo califica usted la pertinencia del tema?
. Como califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

: Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Evaluacién de Eventos

Codigo: FG-10

Version: 03

Nombre del eveﬁtb INTEGRACIOl:l__

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta & siendo 1
1 Deficiente y 5 excelente)
'EVALUACION DEL EVENTO 2o CALIFICACION

A |:Se cumplieron los objetivos del evento? 5

B |;Cémo califica usted la pertinencia del tema? s

¢ |:Como califica la claridad del expositor? <

D |iLa organizacién del evento fue adecuada? £

E |;El material de apoyo fue adecuado? <

F ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?

OBSERVACIONES
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Personetia Evaluacién de Eventos

Coédigo: FG-10

Version: 03

Nombre del evento INTEGRACION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
1 .
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO - ..o CALIFICACION . -
A |:Se cumplieron los objetivos del evento? S
B |;Como califica usted Ia pertinencia del tema? 3
¢ |;Cémo califica la claridad del expositor? S
D |;La organizacion del evento fue adecuada? 5
E |;El material de apoyo fue adecuado? 5.
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo <
F -
de evento?

OBSERVACIONES
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Cédigo: FG-10

Personeria Evaluacion de Eventos Version: 03

‘ Fecha: 24/02/2022

Nombrede; eveﬁ{é INTEGRACfO_ﬁ T T

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente}
TEVALUACION DELEVENTO . = of o0 “CALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evenio?

. Cémo califica usted la pertinencia del tema?

. Cémo califica la claridad del expositor?

¢ La organizacion del evento fue adecuada?

. El material de apoyo fue adecuado?

;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Evaluacion de Eventos

Cddigo: FG-10

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Nombrede |evento [NTEGRA"C|0N =

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

de evento?

L Deficiente y 5 excelente)
_EVALUACION DEL EVENTO - - .- C’ALIFICACION
A |, Se cumplieron los objetivos del evento? <
B |;Cémo califica usted la pertinencia del tema? <
C |¢Como califica la claridad del expositor? —
D |;La organizacion del evento fue adecuada? <
E |¢El material de apoyo fue adecuado? =
E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo =
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Evaluacién de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Nombre dé] even_t_a |NTEGRAC§ON S T R C R

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacién

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1

1 Deficiente y 5 excelente)
| EVALUACION DEL EVENTO . = . CALIFICACION

A | Se cumplieron los objetivos del evento? 4

B |;.Como califica usted la pertinencia del tema? =1

C |¢Cémo califica la claridad del expositor? g

D |¢La organizacion del evento fue adecuada? b=

E |iEl material de apoyo fue adecuado? <

F ¢;Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo ;

de evento?

OBSERVACIONES -
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Cédigo: FG-10
PGB‘SOF‘%?{EQ Evaluacion de Eventos Version: 03
T Fecha: 24/02/2022

Nombre = e‘_;;hto |NTEGRAC|ON

Nombre del expositor

22 SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO - |-~ CALIFICACION"
¢ Se cumplieron los objetivos del evento? [

; Como califica usted la pertinencia del tema?
¢ Cémo califica la claridad del expositor?

¢La organizacion del evento fue adecuada?

¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo
de evento?
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Evaluacion de Eventos

Cédigo: FG-10

Version: 03

Nombre de| evento ]NTEGRAC[ON T T IR

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacion

(Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO

- CALIFICACION

A |iSe cumplieron los objetivos del evento? 5
B |¢Cdmo califica usted la pertinencia del tema? S
C |¢;Cbmo califica la claridad del expositor? S
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? §
E |iEl material de apoyo fue adecuado? .

iLas instalaciones fueron adecuadas para el tipo —
F de evento? b

"~ OBSERVACIONES -

|Fecha: 24/02/2022







Cédigo: FG-10
Personetia Evaluacion de Eventos Versién: 03
- Fecha: 24/02/2022

- Fomire ool ovento INTEGRAGION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DELEVENTO . | . .. CALIFICACION

¢ Se cumplieron los objetivos del evento? ,f

. Cémo califica usted la pertinencia del tema? ~§

. Como califica la claridad del expositor? 4
Ny
\1

; La organizacion del evento fue adecuada?
¢ El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo| ,~~
de evento? \\
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Cadigo: FG-10
Personeria Evaluacion de Eventos Versién: 03
- Fecha: 24/02/2022

Nomb;é del evént INTEGRACION

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

4 Criterios de evaluacién (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)

EVALUACION DEL EVENTO- o [T _'__'_C_ALIF._ICACION S

A |:Se cumplieron los objetivos del evento? S

B |;Como califica usted la pertinencia del tema? S

C |:Como califica la claridad del expositor? Ry

D |;La organizacion del evento fue adecuada? S

E |¢El material de apoyo fue adecuado? g

E ¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo s

de evento?
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Evaluacion de Eventos

Nombre del evento INTEGRACION

Cédigo: FG-10

Version: 03

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Criterios de evaluacion

{Califique de 1 hasta 5 siendo 1

! Deficiente y 5 excelente)
- EVALUACION DEL EVENTO CALIFICACION

A |.Se cumplieron los objetivos del evento? <

B |i.Coémo califica usted [a pertinencia del tema? S

C |iCdmo califica la claridad del expositor? T

D |;La organizacidén del evento fue adecuada? <

E |¢El material de apoyo fue adecuado? <

E i Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo

de evento?
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Codigo: FG-10
rsoneric Evaluacién de Eventos Version: 03
ERE Fecha: 24/02/2022

B

Non;_bre de| eventOINTEGRAC[ON T e

Nombre del expositor

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022

1 Criterios de evaluacion (Califique de 1 hasta 5 siendo 1
Deficiente y 5 excelente)
EVALUACION DEL EVENTO S - ‘CALIFICACION
A | Se cumplieron los objetivos del evento? =
B |;Como califica usted la pertinencia del tema? %
C |;Cémo califica la claridad del expositor? 5
D |¢La organizacion del evento fue adecuada? &
E |¢El material de apoyo fue adecuado? )
¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo o
F S
de evento?
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | INTEGRACION

FACILITADOR BIENESTAR LABORAL

FECHA | 22 SEPT 2022 HORARIO | DESDE 7:00 AM HASTA 7:00 PM

LUGAR: BARBOSA ANTIOQUIA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

1 Nanessa Codtaneda  [Adudanie Naney i»ér‘i
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LISTA DE ASISTENCIA

Codigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

INTEGRACION

FACILITADOR

BIENESTAR LABORAL

FECHA | 22 SEPT 2022

HORARIO

DESDE 7:00 AM

HASTA 7:00 PM

LUGAR:

BARBOSA ANTIOQUIA

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO
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Hechos para tus derechos

Personerla

P e T

RESOLUCION NUMERO 138

Itagli, veintinueve (29} de septiembre de dos miI-veintidOs (2022)
o ‘
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL EN LA
PERSONERIA DE ITAUGUI

El Perscnero Municipal de [tagli, en usc de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas en los articulos 168, 178 y 181 de la ley 136 de 1994, Decrelo Ley
1042 de 1978, demas normas conhcordantes, Reglamento Interno de Trabajo, Y

I
CONSIDERANDO |
!

1. Que la Constitucion Politica sefiala en su articulo 123: "Lc\js sarvidores pablicos estan al
servicic del estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento”, '

2. Que es facultad del Personero Municipal, dentro de la athnomfa administrativa, fijar los
horarios de ios servidores adscritos a este organo de control, cumpliendo siempre con la
jornada legal, tal y como lo dispone el articulo 33 del Decreto‘Ley 1042 de 1978.

|
3. Que mediante Resolucian N° 108 de 2017, se tiene establecida la jornada laboral en la
Personeria Municipal de ltaglli, la cual en el evento de ser modificada, debe no solo ser
informada a la comunidad, sino que igualmente debe ser debidamente compensada por los
servidores de la entidad.

4. Que la Ley 734 de 2002, establece como uno de los deberes del servidor ptblico, entre
otros, cumplir y hacer cumplir los deberes contenidos: en la Constitucion, la ley, los
reglamentos, los manuales de funciones y de las ordenes superiores, emitidas por
funcionario competente. :

I
5. Que la Ley 1857 de 2017, establece un espacio de jornada semestrai suministrando por el
empleador, en la que sus empleados puedan compartir con su familia, sin afectar los dias

de descanso. l

6. Que el paragrafo del articulo tercero de la Ley 1857 de 20_17’iestablece una obligacién para
el empleador de disponer una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador a su
servicio comparta con su familia, situacion que puede cumplirse de tres (3) maneras:

« El empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de reaiizacion de la
jornada para que el trabajador comparta con su familia, con su propio peculio.

s El empleador podra realizar gestiones necesarias para que dicha jornada se
coordine con la Caja de Compensacion Familiar a Ia cual se encuentra vinculado
por disposicion legal.

« Y 2n la eventualidad de las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse,
se concede al trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimienio de
dichos fines. o

7. Que el Grupo Interno de Trabaje de Atencién de Consultas en Materia Laboral, de la
Oficina Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo, a través de Concepto Unificado
relacionado con la Ley 1857 de 2017, precisé que en virtud a dicho marco normativo, es el
empleadcr quien tiene plena libertad de disponer las cond|0|ones de tiempec, modo vy lugar
en la que se llevara a cabo dicha jornada, de igual forma reitera que este dia debe
ctorgarse de manera semestral. i

8 Que el articuo 225551 del Decreto 648! de 2017, contempla;
ARTICULQ .2.2.5.5.51 Descanso compensado. Al empleaqfo publico se le podrad otorgar

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tei: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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10.

11.

12.

13.

14.

Personetria

Hechos para tus derechos

descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando
haya compensado el tiempo faboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con ia
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizard la continuidad y no
afectfacion en la prestacion dal servicio.

Que mediante la Resolucién nimero 027 de 2022, madificada con la resolucién ndmero
107 de 2022, ia Personeria Municipal de ltagli adopta y se reglamenta el plan de
bienestar, capacitacién, el sistema de estimulos y pre pensionados para la vigencia 2022.

Que los dias comprendidos entre el lunes 26 al viernes 30 de diciembre de 2022 o el lunes
2 al viernes 6 de enero de 2023, son fechas tradicionalmente de union familiar destinadas
al festejo navidefic; dado lo anterior se considera prudente adecuar la prestacion del
servicio publico estructurando el horario de trabajo de acuerdo con el interés general de la
comunidad de ltaghi y a Ia vez posibilitande la integracién del empleado pubfico con su
familia en dichas época navidefia y vacacional, como parte de la politica de fortalecimiento
del talento humano, las normas de empleo publico y los programas de bienestar laboral
gue pretenden estimular la sana utilizacién del tiempo libre de los servidores y su nlcleo
familiar, brindando momentos de esparcimiento, recreacién e integracion. -
Que en cumplimiento de las normas citadas y la parte motiva, resulta procédente modificar
temporalmente el horaric de trabajo y programar la jornada laboral de la Personeria de
Itagili, adicionando los siguientes dias y horarios, asi: |

Sabado 1° de octubre 8:00 am a 16:00 pm

Sabados 8 de cctubre: 8:00 am a 15:00 pm
Sabados 22 de octubre 8:0C am a 15:00 pm
Sabado 29 de octubre: 8:00 am a 15:00 pm
S&bado 19 de noviembre: 8:00 am a 15:00 pm
Sabado 26 de noviembre 8:00 am a 16:00 pm

Que la semana de descanso que le habra de corresponder a cada servidor publico, se hara
mediante sorteo por dependencia, aclarando gue la misma sera disfrutada exclusivamente
en los tiempos estipulados; es decir, entre el 26 y 30 de diciembre de 2022 o entre el 2 y 6
de enero de 2023, segln le corresponda.

Que la jornadas para el disfrute familiar (Ley 1857 de 2017) sera concedida para el dia
nueave (9) de diciembre de dos mil veintidos (2022).

Que la modificacian sugerida no afecta la prestacidn del servicic en cumplimiento de la
mision de [a entidad, por lo tanto se procedera en los siguiente términaos:

En razén de lo anterior, El Personero Municipal de Itagi,

RESUELVE i

ARTICULO PRIMERO: Modificar transitoriamente la jornada de trabajo de la Per:sonerl'a de ltagi
de la siguiente manera: '

L.os siguientes sabados seran jornada laboral continua, asi:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAM))
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriajtagul.gov.co
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Personeria

Hechos para tus derechos

Sabados 8 de octubre: 8:00 am a 15:00 pm
Sabados 22 de octubre 8:00 am a 15:00 pm
Sabado 29 de octubre: 8:00 am a 15:00 pm
Sabado 19 de noviembre: 8:00 am a 15:00 pm

Sabado 26 de noviembre 8:00 am a 16:00 pm ‘

PARAGRAFQO PRIMERO: Los servidores publicos que por cualq‘uier circunstancia no puedan

compensar los dias sabados establecidos en el literal anterior, deberan laborar en la jornada
habitual del 26 al 30 de diciembre de 2022 y del 2 al 6 de ensro de 2923.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores pliblicos que entre el 26 cjie diciambre de 2022 y el 6 de
enero de 2023 se encuentren en goce de sus vacaciones, no deberan compensar ese tiempo.

ARTICULO SEGUNDOQ: E| dia nueve (9) de diciembre de dos mil lveintidés (2022), sera para &l
disfrute de ia jornada familiar tal como lo establece la Ley 1857 de 2017.

ARTICULC TERCERQ: Cada delegado tendra la responsabilidad de coordinar cen su equipo de
trabajo la semana a disfrutar, garantizando la prestacion del servicic con un namero aproximado de
la mitad del personal en cada Delegatura. ‘

ARTICULO CUARTO: La modificacidn de la jornada laboral por la tefnporada navidefia no afecta la
prestacion del servicio que estamos obligados a brindar como Ministerio Péblico y defensor de los
Derechos Humanos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NSO DUQUE MUKOZ |
Pergonero Municipal

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 i e
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co lese Net
wyww.personeriaitagul.gov.co i A
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Cédigo: FG-03
Personeria ACTA Version: 04
cle logi Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Comité de Bienestar Laboral, Capacitacién, Estimulos y Prepensionados
Citacion a Reunidon de Acta No. Caracter de ia Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria | X Extraordinaria

Fecha de Reunion .. Hora Hora
Dia Mes ARo Lugar de Reunion inicio final
17 11 2022 Despacho del Personero 10:00am | 11:00am

ORDEN DEL DIA

Verificacién de asistentes que integran el comité
Actividades del cronograma de Bienestar Laboral
Programacion novena navidenas

Otros

el S

DESARROLLO

Siendo la fecha y hora sefialada, el Sefior Personero da inicio a la reunién de Comité de Bienestar
Laboral, Capacitacién, Estimulos y Prepensionados, a fin de programar las fechas para realizar las
actividades faltantes segtin cronograma del Plan de bienestar 2022; quedando asi:

o Los cumpleafios del mes de octubre y noviembre se van a celebrar con el dltimo cumpleafios
del mes de noviembre.

e Para la capacitacion de pre pensionado, el sefior Personero propone articularlo con las
psicologas de la Delegatura de Derechos Humanos, para que hagan las recomendaciones con
respecto al tema que se debe ofrecer al personal que se encuentra como Pre pensionado,
fecha por definir,

¢ Para las dos tardes de bienestar laboral faltantes quedé asi; el dia viernes 25 de noviembre,
se va realizar un compartir en la Casa Museo Ditaires y la segunda tarde se va a realizar el dia
lunes 5 de diciembre con la inauguracién de las novenas navidefias,para ambas actividades la
Personeria ofrece un refrigerio. ‘

+ Se fija para el 2 de diciembre de 2022 se hara entrega del bono navidefic a los servidores
publicos de la entidad.

¢ La integracion navidefia se programa para el dia viernes 16 de diciembre, con almuerzo y
refrigerio, ese mismo dia se realizara la premiacion de los mejores servidores 2021 del nivel
libre nombramiento, profesional y asistencial. Esta actividad esta por definir el lugar donde se
realizara.

Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55 - Edificio Judicial, pise 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
uww.personeriaitagui.gov.co
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Version: 04

Fecha: 24/02/2022

¢« Programacion de las novenas navidenas:

DIA INTEGRANTES
5 DICIEMBRE PERSONERIA
6 DICIEMBRE Vigilancia Administrativa
3 Jorge-Martha-Piusmeny- Juliana
7 DICIEMBRE Colectives y Ambiente
Jhon Fredy- Gilson
Jadison - Amparo
12 DICIEMBRE Penal y Familia
: Luz Marina — Yudy — Astrid
Juan Pablo
13 DICIEMBRE Comunicaciones y Bienes
Yeimy — Maria José
Maria Oliva Alexander Mira
14 DICIEMBRE Secretaria General
Alex Rico — Katherine
Diana - Yaneth
15 DICIEMBRE Gestion documental
Vanessa — Juan Carlos
Jhonny — Valentina
16 DICIEMBRE Despacho
Alvaro — Isabel Cristina
Diana Londofio- Weimar
19 DICIEMBRE Derechos Humanos.
Andrea — Cindy
Laura — aleida

s Otros:

Para la entrega de dotacion a los comparieros Juan Carlos Gomez y Vanesa Castafieda, el sefior
Personero solicita realicen el acto administrativo con la respectiva justificacién para poder realizar

dicha entrega.

Centro Administrativo Municipal de Itagli {CAMI}

Cra. 514 51-55 - Edificio judicial, piso 5
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Caodigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
dle tagll Fecha: 24/02/2022
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

Solicitar Casa Museo Ditaires

Maria Oliva Londofio
Alzate

L

25 de noviembre - . ¢

Buscar lugar para la Integracion
Navideria

Alexander Rico

16 de diciembre .

Gestionar con el proveedor los
bonos navidefios

Maria Oliva Londofo
Alzate

Primera semana

diciembre T D%

de

1 g

Gestionar con el proveedor los
refrigerios para las dos tardes de
bienestar

Maria Oliva Londofio
Alzate

25 de noviembre
5 de diciembre -

Tema Capacitacién
pensionados

pre

Andrea Tangarife

Cano

Por definir

Anexo listado de asistencia

Centro Administrativo Municipal de Itagti (CARI)
Cra. 514 51-55 - Ldificio judicial, piso 5
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Personeria LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

1S

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD M conien C/omfe P renesra [a‘, oiz |

FACILITADOR

FECHA | /3. /. 102> HORARIO DESDE 100D HASTA

LUGAR: i )B.:s'"bav.;-ixa z:fci,! f)c.?rwnem
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[ FIRMA
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15.
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18.

Centro Administrativo Municipal de tagiii (CAMI)

Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

P
bl
e

IS0 2001

CO-5C-CER427866




o,

Centro Administrativo Municipal de Itagtii {CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@persaneriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

P 651 e

B

150 gco1

CO-3C-CER427866



PLAN DE BIENESTAR 2022

]

BIENESTAR LABORAL
N® ACTIVIDAD PROGRAMADO m._mo%;c OBSERVACION % AVANCE
1 lNTEGRACIONES 9 2 20 de mayo, vereda piedras blancas, Guarne. 100%

22 de septiembre, Barbosa

CELEBRACICNES DIA MUJER DiA HOMBRE-DIA DE LA MADRE DIA DEL

2 PADRE 4 4 8 de marzo, 8 de mayo, 26 de junio 100%
3 [Dia DEL SERVIDOR PUBLICO 1 1 27 de junio 106%
16 de junio se entrega Bono para restaurante
; mamasanta parrila. o
4 |DIADE LA FAMILIA 2 2 Se concede el 9 de diciembre para el disfrute con ia 100%
familia mediante Resolucion 138 de 2622

5 ICELEBRACION NAVIDENA (ALMUERZC) 1 \( Diciembre
6 {BONOS 1 "), Diciembre
7 lcumpPLEARIOS 12 10 energ, febhrero, marzo, mc.ﬂ_m_ mayo, junio, julio, agosto, 90%

sepliembre

PROTECCION Y SERVICIO SOCIAL
Ne ACTIVIDAD PROGRAMADOC m._mo%;m OBSERVACION
1 |PAUSAS ACTIVAS TODO EL ANO
2 |SEMANA DE LA SALUD 1 1 Semana del 18 al 21 de octubre de 2022 100%
3 |SEMANA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 1 1 Reatizado del 16 al 19 de agosio 100%
4 |EXAMENES OCUPACIONALES 1 1 Semana del 17 al 21 de octubre de 2022 100%
6
CLIMA ORGANIZACIONAL
Ne ACTIVIDAD PROGRAMADC m,_mo%gc OBSERVACION
29 de abril salida a Comfenalco Parque ef Salado en
1 [SALIDAS AMBIENTALES 2 2 Envigado 100%
22 de septiembre de 2022
2 |TARDES DE BIENESTAR LABORAL 9 7 31 marzo, 28 de abril, 5 de mayo, 29 de junio 90%
PRE PENSIONADOS

N° ACTIVIDAD PROGRAMADD | B/ECUTAD OBSERVACION
1 [ACTIVIDADES PROPIAS 2 1 4 de maye. Proyecto de Vida después de la Jubilacin, 50%

TOTAL







Cddigo: FG-03

/ Personeria ACTA Versién: 04

de Hagtl | Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunidn
Actividades del Plan de Bienestar Ordinaria | x Extraordinaria
Ffacha de Reuniénn l.ugar de Reunién ‘H‘or‘a !-!ora
Dia Mes Ano inicio final
28 11 2022 Oficina del Secretario General 10:00am | 10:30am

ORDEN DEL DIA

1. Actividades del Plan de Bienestar

DESARROLLO

Siendo la fecha y hora sefalada, el Secretario General, Dr. Alexander Rico Ocampo, da
inicio a la reunidn, solicitando finiquitar cronograma de actividades pendientes del Plan de
Bienestar.

Se da paso a la funcionaria Maria Oliva Londofio Alzate, quien da a conocer como quedaron
las actividades faltantes del Plan de Bienestar, guedando asi:

e Capacitacion de pre-pensionados, el dia miércoles 30 de noviembre de 2022, en un
horario de 2 a 3pm en la Personeria, los refrigerios estan listos.

» Primera tarde de Bienestar el dia viernes 2 de diciembre de 2022, en el cerro de las
luces, en un horario de 2 a 4pm, el refrigerio esta listo, para este dia se cierra la
atencion al ciudadano en jornada de la tarde.

¢ Segunda tarde de Bienestar el dia lunes 5 de diciembre de 2022, en la personeria
con la inauguracion de las novenas a las 12 del mediodia, Ios refrigerios estan listo;
las novenas del 5 al 19 de diciembre seran a las 12 del mediodia.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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o La integraciéon navidefia se programa para el dia viernes 16 de diciembre, con
almuerzo y refrigerio, en un estadero del corregimiento de San Antonio de prado,
desde las 12 del mediodia, para este dia se cierra la atencién al ciudadano en la
jornada de la tarde: ese mismo dia se realizara la premiacion de los mejores
servidores 2021 del nivel libre nombramiento, profesional y asistencial.

¢ Los bonos navidefios seran entregados el dia viernes 2 de diciembre del 2022, para
los servidores publicos de la Entidad.

¢ Los bonos de dotacién para los compaferos Juan Carlos Garcia Gomez y Vanesa
Castafieda Herrera, seran entregados el dia viernes 2 de diciembre del 2022.

El Secretario General, cita para el dia martes 6 de diciembre del presente afio, a las 8am
para realizar la respectiva evaluacion de los planes de gestion 2021, y la evaluacion de las
calificaciones de los funcionarios que se encuentran en carrera.

Anexo listado de asistencia

Centro Administrativo Municipal de ltagiii (CAMI)
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' Personeria LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Fichidcde de\ Plan de Bie giter

FACILITADOR Ecrefar o

Cevera

FECHA | 0% |1y | 2022 | HORARIO

DESDE {00 4| HASTA (O 30—
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15.
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Cédigo: FEM - 13

Personegia ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersisn: 03
¢l ftogli

Fecha: 24/02/2022

FECHA DEL EVENTO: DICIEMBRE 02 DE 2022

NOMBRE DEL EVENTO: JORNADA DE BIENESTAR LABORAL-CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CERRO DE LAS LUCES

NOMBRE DEL EXPOSITOR: SECRETARIA GENERAL

N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 23

TAMANO DE LA MUESTRA: 13

ANALISIS DE LA EVALUACION

El 02 de diciembre del presente ario, se lleva a cabo una jornada de bienestar laboral en el
Centro de Desarrollo Infantil Cerro las Luces, en la cual se contd una participacion de 23
servidores publicos y personal de apoyo de la Personeria Municipal de Itagi.

Por lo anterior, se realiza el analisis de la evaluacion de la jornada, teniendo en cuenta el
formato FG-10, en el cual se puede evidenciar los siguientes resultados arrojados por las
personas encuestadas con relacion a las preguntas:

a.
b.
C.
d.
e.
f.

: Se cumplieron los objetivos del evento?

¢ Como califica usted la pertinencia del tema?

¢ Coémo califica la claridad del expositor?

L a organizacién del evento fue adecuada?

¢, El material de apoyo fue adecuado?

¢ Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento?

: eleov
CANTIDAD PORCENTAJE
DESCRIPCION VALOR DE PORCENTALE DE SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente 5 4 30,8%
Bueno 4 2 15,4% 76,92% Satisfactorio
Aceptable 3 4 30,8%
Regular 2 1
Deficiente 1 2
No Sabe/No 0 0
Responde
TOTAL ENCUESTADOS o 13

. Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
b Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel:376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
I www personeriaitagul.gov.co
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’ CANTIDAD PORCENTAJE
DESCRIPCION VALOR DE PORCENTAJE DE SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente 5 4 30,77%
Bueno 4 2 15,38% 78,92% Satisfactorio
Aceptable 3 4 30,77%
Regular 2 1
Deficiente 1 2
No Sabe/No 0 0
Responde
TOTAL ENCUESTADOS

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 514# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel: 376 48 84 - info@personerialtagui.gov.co

i www.personerialtagulgov.co

150 9001

CO-5C-CER427865




Codigo: FEM -13

Personeria ANALISIS EVALUACION DE EVENTOS | yersién: 03
cliz ol

Fecha: 24/02/2022

) CANTIDAD PORCENTAJE
DESCRIPCION VALOR DE PORCENTAJE DE ) SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente 5 S 38,46%
Bueno 4 1 7.69% 76,92% Satisfactorio
Aceptable 3 4 30,77%
Regular 2 2
Deficiente 1 s
No Sabe/No 0 0
Responde
'TOTAL ENCUESTADOS =~ 13

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personerialtagul.gov.co
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Fecha: 24/02/2022

) CANTIDAD PORCENTAJE
DESCRIPCION VALOR DE PORCENTAJE DE SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente 5 4 30,77%
Bueno 4 2 15,38% 69,23% Satisfactorio

Aceptable 3 3 23,08%

Regular 2 3
Deficiente 1 1

No Sabe/No
Responde 0 0
TOTAL ENCUESTADOS -

e

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI}
Cra. 514# 51-55 - Edificio judicial, piso 5
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) CANTIDAD PORCENTAJE
PESCRIPCION VALOR DE PORCENTA.E DE i SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente 5 5 38,46%
Bueno 4 2 15,38% 76,92% Satisfactorio
Aceptable 3 3 23,08%
Regular 2 1
Deficiente 1 2
No Sabe/No 0 0
Responde
"~ UTOTAL ENCUESTABOS ™~ - 13

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 514# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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. CANTIDAD PORCENTAJE
DESCRIPCION VALOR DE PORCENTA.JE DE SATISFACCION
PERSONAS SATISFACCION
Excelente S 8 61,54%
Bueno 4 0 0,00% 61,54% Satisfactorio
Aceptable 3 0 0,00%
Regular 2 2
Deficiente 1 3
No Sabe/No 0 0
Responde
TOTAL ENCUESTADOS

13

Cenkro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMY)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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En términos generales el nivel de satisfaccion de los servidores pablicos y personal de apoyo
que participaron en la jornada de bienestar laboral, llevada a cabo el 02 de diciembre en el
Centro de Desarrollo Infantil Cerro de las Luces, fue del 73.08% frente a un nivel de
insatisfaccion del 26.92%, tal y como se puede observar asi:

- Pregunta 1: ; Se cumplieron los o o
1 objetives del evento? 76,92% 100%
5 Pregunta_Z: . Cémo califica usted la 76.92% 100%
pertinencia del tema?
Pregunta 3: ¢ Cémo califica la ' 0 o
3 claridad del expositor? 76,92% 100%

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI}
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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4 Pregunta 4: jLa arganizacion del 69.23%
evento fue adecuada? -

5 Pregunta 5: ; El material de apoyo 76.92%
fue adecuado?
Pregunta 8: ilas instalaciones

6 fueron adecuadas para el tipo de 61,54%
evento?
PROMEDIO TOTAL 73,08%

100%

100%

100%

100%

Centro Administrativo Municipal de Iltagtii (CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personeriaitagui.gov.co
www.personieriaitagul gov.co
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Ahora bien, se presentan algunas observaciones por parte de los asistentes al evento,
dentro de las cuales manifiestan:

+ Falté mas coordinacion o programacion de actividades o profesor de baile.

+ Es importante a la hora de realizar un evento de bienestar laboral, que este mas
planificado y con objetivos clares.

#4 FE|tiempo para estos eventos debe ser mas prolongado.

Conciusiones:

Teniendo en cuenta el analisis de la evaluacién del evento de la jornada de bienestar laboral,
la cual arroja una calificacién del 73.08% de satisfaccion, esto quiere decir que los
participantes al evento se encuentran algo satisfechos con dicha jornada.

Ademas se debe tener en cuenta por parte de la Alta Direccidn, las observaciones realizadas
por los servidores publicos y personal de apoyo, con el fin de aplicar acciones de mejora
para las préximas jornadas de bienestar laboral.

Cordialmente,
™

@ﬁ QUINTERO S.
Contratista

Personeria de Itagli

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
+ Cra.51# 51-55 - Edificio judicial, piso 5
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LISTA DE ASISTENCIA

Cadigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

Centro Administrativo Municipal de ltagiii (CAMI)

Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personerialtagui.gov.co

W, personeraautagw gov.co

| 1505001 |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Jornada de Bienestar
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Personeria

LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

de fagli
Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | Jornada de Bienestar
FACILITADOR Secretaria General
FECHA | 5/12/2022 HORARIO DESDE 2:00pm HASTA 4.00pm
LUGAR: Personeria
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-01

Version: 03

Fecha: 24/02/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | \o(wacd o de Rieuathal

FACILITADOR

Secre te®len Seneral

FECHA | S {12202

HORARIO DESDE

HASTA

LUGAR:

Yerfagnaer i

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagu
www . personeriaitagul.gov.co

L.EOV.CO

| 1505001 |

CO-SC.CER427856







Caédigo: FG-03

Personeria ACTA , Version: 04
de taghi Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunién

Calificacion premiacién de los

mejores servidores 2021 Ordinaria X Extraordinaria

Fecha de Reunién Luaar de Reunion Hora Hora
Dia Mes | Afo g inicio final
06 12 2022 Oficina del Despacho 8:30am 9:00am

ORDEN DEL DIA

1. Calificacién premiacion de los mejores servidores 2021 dei nivel Directivo (libre
nombramiento), de los servidores adscritos a Carrera Administrativa de los niveles
profesional y asistencial.

DESARROLLO

| Siendo la fecha y hora sefalada, el sefior Personero da inicio a la reunién, con el proposito de revisar
las calificaciones de los servidores del afio 2021 del nivel libre nombramiento, profesional vy
asistencial.

Se inicia verificando los requisitos delPlan de Bienestar, Capacitacion, Sistema de Estimuios e
incentivos y Pre — Pensionados, para continuar con la respectiva eleccidén del mejor servidor del nivel
de libre nombramiento

Segin fa resolucion 027 del 15 de febrero de 2022 "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
RECONOCIMIENTOALOSMEJORES EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y SE OTORGAN OTROS INCENTIVOS (PECUNIARIOS Y NO
PECUNIARIOS) en su numeral ™ 13.1.2 Eleccién del mejor servidor pubiico: La eleccidén del mejor
servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel Directivo de la Personeria Municipal de ftag(i,
sera seleccionado por el Comité de capacitacidn y estimulos:

13.1.3 Requisitos.

1 1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempenho, tratandose de los de carrera y en el cumplimiento
| de los acuerdos de gestién de ios de nivel directivo, '

+.2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se atendera a lo dispuesto por
la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de servicio.

% Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Y Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

, Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personetiaitagui.gov.co

150 90

CQ-8C-CER427866




Cddigo: FG-03

[V Personeria . ACTA Version: 04

%; de Roghi Fecha: 24/02/2022

4, Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del empleo

5. Podran obedecer a votacion realizada por los mismos servidores publicos. El Comité de
capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en la que conste el nombre de [os
seleccionados; en caso de existir empate, se llevara a votacion por parte de los integrantes del
mismo.™

Se continua con [a verificacion de la calificacion al acuerdo de gestidon 2021:

¢ Lina Marcela Canoc Hoyos, calificacion del 100%
* Andrea Tangarife Cano, calificacion del 100%
» Liss Mayibert Duarte Vasquez, calificacion del 100%

Para la calificacion del nivel de libre nombramiento se genera empate, segln Plan de Bienestar,
Capacitacién, Sistema de Estimulos e Incentivos y Pre — Pensionados:

“El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, efaborara un acta en la que conste el
nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se llevard a votacién por parte de los
integrantes del mismao”

Se procede a realizar la respectiva votacion quedando asi:

El Secretario General, Alexander Rico Ocampo, se abstiene de votar, las servidoras Martha Lucia
Escobar Tobén, Diana Maria Mejia Torc y Luz Marina Rodriguez Castafieda, votaron por la servidora
Liss Mayibert Duarte Vasquez.

Quedando entonces la servidora Liss Mayibert Duarte Vasquez como la mejor servidora en el nivel de
libre nombramiento para el afio 2021.

Se continua con la eleccion del mejor servidor en carrera Administrativa, nivel profesional y
asistencial, se verifican las calificaciones definitivas obtenidas para el afio 2021, por los Servidores
gquedando asi:

Nivel profesional:
+« Martha Lucia Escobar Tobdn con 98.5 %
e Maria Oliva Londofio Alzate con 100%

Centro Administrativo Municipal de ltagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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Nivel asistencial
e Luis Elvert Velasquez Gémez con 97.7%
Quedando asi, para el mejor servidor en carrera administrativa nivel profesional y asistencial:

« Maria Oliva Londofio Alzate -Profesional
e Luis Elvert Veldsquez Gomez- Asistencial

Anexo listado de asistencia

o
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESC: EVALUACIGN DEL DESEMPENG LABOBAL
CALIFICACION DEFINITIVA i

AL
SERWOID L

BT Sy b

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAG E'.'Jli

Cla MES AND

DA MES ARD Total Dlas

EECHA DE =0 MES ARG

PERICDO EVALUACION o1 oz 2021

AL 31 01 | 2022 380

EVALUACION 15 02 2022

I IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipe do Documante Nimere de ldentificaclon

Primer polildo

Segundo epelide

c.c. 42763078 LONDORO ALZATE
Primer nombre Otros nombres Nivel Jerarguics
MARIA OLIVA Profesional
Dependencla o drez o ln gus portencee el evalvado
SECRETARIA GENERAL
Denominacitn del empleds Cadlge Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 01

Propdsha def emplao

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL GUMPUMIENTC DE LA GONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MED!ANTE EL EJERCICIO PROFESICNAL DE SUS FUNGIONES, EN BJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTD ESTRATEGICO TE L4 PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDEG LA GRORTUNA ¥ DEBIDA PREITAGION DEL SERVICIO.

Il IDENTIFICACION DEL EVALUADCR :

Tipe de Documento MNimere de identificaclén Primer spelido Segundo apelida
c.c. 1037578184 CANO HOY0S
Frimer nombes Diros nombres Mive] jorarqulce
LINA MARCELA Directive
Area & Dependancia a Ia que porttsncca el ovaluador
SECRETARIA GENERAL
- Denominacion del empien Codigo Grato
T SECRETARIA GENERAL 504 SiN GRADD

LI

1il, IDENTIFICACIGN EVALUADOR (En ceso de consiiiulr Comision Evaluadora)

Tlpo d& Decuments Namers de ldantificaclén

Primer apefiida

Sepundn apalido

Prirmer nombre

Qirss nombras -

Nivel Jarargulco

Az2a o Dependencln o la qua peranace Bl svaluador

FECHA NOTIFICACION

Dengminazidn del amelen Cadige Grado
IV, RESULTARG CONSOLIDADD
EVALLIACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer ler semestre 3000 0% 50,0
2. Evalvacidn segundo 2* semestra 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0
e NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADD LONDONO MAEH, NOMBRE EVALUADOR CAND LINA )
T -
Fit.  SVALUADO ff Q /fv N /__”wg__‘ i FIRMA EVALUADOR M
FECHA NOTIFIGACION I 1570272022 i T
VI, RECURSOS
RECURSC [eBcHA REQISTRD [ [FecHabESISTE |
TIPC RECURSO [FecHarecurso | [riropEcison |
[nFO DECISION SUPERIOR | [NOMBRE SUPERICR ]

{ CALIFICACKIN DEFINITIVA  : C.C. 42763075 - LONDORD MARIA

Paglna 1 de !
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL @ CNSC"

& CNSC

{“L SER“:S%*&#’}S‘?.“J}E PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL SE&“%%’&.’ETS‘%.“V‘:
I iy Ocoridat CALIFICACION DEFINITIVA s 8t Qi
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
DiA MES ANO DIA MES AND | Total Dias FECHA GE DA MES ARG
PERIODO EVALUACION o 0z 2021 AL 31 01 2022 360 EVALUACION 11 0z 202z
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADC -
Tipa de Documento Namero de identificacion ) Primer apellids ' Segundo apellido
c.C. 43722264 o ESCOBAR TOEON
Primer nombre Otros nombres Nive! jerérqgico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado
PEF{SO.NERi.A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacidn del empleo Cadigo 1 Grado
PRCFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propasito del empleo

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCLURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACGION DEL SERVICIO.

II IDENTIFICACIGN DEL EVALUADOR

Tipo de Documento ) NUmero de identificaclon ‘Primer apellido Segundo apellldo
C.C. 71374561 ‘ ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Otros nombres Nive} jerarquico
JORGE VAN Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
PERSONERI(A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATiVA
Denominacion def empleo Codigo Grado
- PERSONERO DELEGADO 040 01
111, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisidn Evaluadora)

Tipe de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segurdo apellido

Pr!mgr nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area ¢ Dependencia a la que pertenece el evaluader

Denominacion del emplec Codigs Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADC
EVALUACIONES ) CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer Ter semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 97.0 50% 48.5
‘ CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 98.5
nive | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION '
NOMBRE EVALUADO ESCOBAR MARTHA NOMBRE EVALUADOR ISAZA JORGE
MA EVALUADD ' FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION 14710272022
V], RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIFO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NCTIFICACION TIPO DECISION SUPERIOR | NOMBRE SUPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA  : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA Paginz 1 de 1







LOTIHAT NICHIHL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
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o sactana
del Servicie Qivil \\\:

x| SEIV\:IECIVIE
. d,,»«, ) PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO MBQRAL w, -
e e CALIFICACION DEFINITIVA | ENSCA-
PERSONERIA MUNICIPAL DE [TAGUI
) DiA MES ARO DlA MES ARD iTolzl Dlas EECHA DE DiA MES ARG
PERIQDO EVALUAGION o1 02 2021 AL 31 o4 2092 360 EVALUACION 10 02 2022
1. IDENTIEICACION DEL EVALUADO
Tlpo da Documents Namere de tdenllficaclén Primar apelliido i Sagundo apellido
c.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre - Qtros romhres Nivel |erérquico
LUIs ELVERT Asistencial
Dependencia o dres a la que perisnece ol ovoluado
SECRETAR{A GENERAL
Denominacién del amplea Cédigo Graro
CONDUCTOR 480 03
. Proposite def emples. .
ASISTIR A LA PERSONERIA MUNICIPAL CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y CON DISPONIBILIDAD.
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR |
Tipo de Documento Nomer da [dentificacidn Frimer spellido : Segunda apelido
C.C. 1037578184 CANO HOYOS
Prmar nambra. Qtros nombras. Nlval jordrguico
LINA MARCELA Directivo
Acea 0 Dopendencla a la que pertenece el evalvador -
. SECRETARIA GENERAL
— Denominbcidn del empleo Cédige Grade
—_ SECRETARIA GENERAL 504 SN GRADO
B (1 IDENTIFICACION EVALUADOR (En gaso de constiulr Comisién Evaluadora)
Fipo de Dacuments HNirmero de [dentiizactén Primar apailide : Sequidu apallda
Primer nombre Qtrcs nombres Nivel Jeraraulce
Ares o Dependencla & Ia que pertenece af evalyador
Dencminaclén del emplen Cédige Grade
IV, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIDNES CALIEICABION PESO TOTAL
1. Evaluacién pimer 1er semeslie 870 0% 48.5
2, Evaluaclén segundo 2° semestre 87.0 50% 48.5
CALFICAGICN CALIFICACION DEFINITIVA 57.0
T NIVEL | SCBRESALIENTE
- A V. NOTIFIGACION
[ND™ - E EVALUARD VELFSOUET LU . NOMBRE EVALUALIOR c.nwo‘ LINA i\j
FIRMA EVALUADO { % /g p Aé it ornre? FRMA EVALUAOGR: W
FECHA HOTIFICACION ~ > 1ol ST \
/
Prglra 1 da 1

CALIFICACION DEFINITIVA

¢+ G.C. 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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ACUERDO DE GESTION

En la civdad de ltagiii a 28/01/2021 se reunieron, &l Personero Municipal JHON JAIRO CHICA SALGADO,
en adelante Superior Jerarguico, v la titular del cargo de Personera Delegada en lo Penal y de Familia LISS
MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ, en adelante Gerente Publico, g efectos de suscribir el presente
ACUERDQ DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendos que este insfrumento constituye una forma
de gvaluar la gestién con base en los compromises asumidos, respectc al logre de resultados y en las
habilidades gerenciales requeridas. L.as clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: £l ACUERDQ implica la voluntad expresa del Gerente Publico de trabajar permanentemente
por ef mejoramiento continue de los procesos y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: F! Gerente Plblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a
aicanzar los resultadeos que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva ds sste
ACUERDQC; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades teécnicas y
gerenciales para contribuir al logro de los objetives institucionales.

TERCERA: Ei Supericr Jerarquico se compromete a apoyar 2l gerenfe plblico para adelantar los
compramisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recurses necesarios para
el desarrollo de los programas y proyecios pactados.

CUARTA: Cuandeo se trate de proyectos financlados con recursos de inversion, la concrecion de los
compromiscs asumidos por el Gerente Pblico en el presente ACUERDO quedara sujeta a |a disponibifidad
de los recursos prasupusstarios necesarios para la ejecucién de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDQ sera objeto de una evaluacion al finalizar |2 vigencia y de seguimiento
permanente, Dicha evalugsion y seguimiento se realizarén sobre la base de indicadores de calidad,
opartunidad y cantidad; as habilidades gerenciales serdn objeto de retrozlimentacion cuzalitativa por parte
del evaluadeor, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacién que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluzacién vy el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran
comg medios de verificacion, los Planes Operativos ¢ de Gestion Anual de la entidad v los informes de
evaluacion de los mismos, elaborades durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control
interno. .

SEPTIMA: L.as partes suscriben e! presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo comprendido desde
el 28 de enero de 2021 hasta &l 31 de diciembre de 2021,

OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser gjustado o modificado de com(n acuerdo entre

AL En ru_éb de conformidad se.ﬁrma el AC E\R C DE GESTl[ﬁ)N:

W Y
JHON JAIRO QHICA SALGADO ’\l:rés MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
Persbnaro Municipal Personera Delegada en lo Penal y de Familia
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ACUERDO DE GESTION

En la cludad de ltaghi a 29/01/2021 se raunieron, el Personere Municipal JHON JAIRO CHICA SALGADO,
en adelante Superor Jerdrquico, v el titular del cargo de Secretario Genera: LINA MARCELA CANO
HOYQS, en adelante Gerente Publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben aste acuerds lo hacen entendiendo que este instrumanto constituye una forma
de evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos, respecte al logre de resultados y en las
habilldades gerenciales requeridas. Las clausulas que regiran el presente ACUERDO san:

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del Gerente Plblice de frabajar permanentements
par et mejoramiento continuo de- los procescs y asegurar la transparencia y la calidad de los productos
encomendados.

SEGUNDA: Fl Gerente Plblico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a
alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDOQ; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habifidades técnicas y
gerenciales para contribuir ai logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El Superior Jerdrguico s& coempromete a apoyar al gerente piblicc para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarnios para
el desarrolio de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se& trate de proyzctos financiados con recursos de inversién, la concrecién de los
compromisos asumidos por el Gerente Publico en el presente ACUERDO quedara sujetz a la disponibllidad
de los recursos presupuestarios necesarios para 1a gjecucian de los mismos.

QLINTA: El presente ACUERDD sera shjeto de una evaluacion al finalizar la vigencia y de seguimienta
permanente. Dicha evaluacion v seguimiento se realizarén sobre la base de indicadores de calidad,
opartunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de refroalimentacién cualitativa por parte
del evaluador, para lo cual se utilizara el Formato de Evaluacidon dque hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA; Medics de Verificacion. Para la evaluacién y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizarén
como medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestion Anual de la entidad y los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacion y de control
itemno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periode comprendido desde
el 28 de enero de 2021 hasta ! 31 de diclembre de 2021.

QCTAVA: Fl presente ACLUERDO DE GESTION podré ser ajustado ¢ modificado de comun acuerdo entre

n pru?:a de conformidad se firma ei ACUERDG{ DE GESTION;

)

1
J\HON JAIRQ CHICA SALGADO LINA MARCELA CANO HOYOS
Persanero Miunicipal Secretaria General
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ACUERDOC DE GESTION

En la ciudad de ltagii 2 29/01/2021 s reunieron, & Personerc Municipal JHON JAIRC CHICA SALGADO,
en adelante Superior Jerarquico, y el titular del cargo de Personero Delegado para los Derechos Humanos
ADRIANA MARIA CATANO MUNOZ, en adelante Gerente Publico, a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo Io hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma
de evaluar la gestiér con base en los compromisos asumides, respacte al logro de resultados y en las
habllidades gerenciales requeridas. Las clausuias que regirdn el presente ACUERDO son:

PRIMERA: El ACUERDQ implica la voluntad expresa del Gerente Piblico de frabajar permanentements
por el mejoramienta continuo de los procescs y asegurar la fransparancia y la calidad de los productos
encomendados,

SEGUNDA: El Gerente Piblico, se compromste, durante el lapso de vigencia del pressnte ACUERDO, a3
alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este
ACUERDO; asimismo se compromete a poner a dispasicidn de la entidad sus habilidades écnicas ¥
gerenciales para contribuir al logro de los objetives institucionales.

TERCERA: El Superior Jerarguico se compramete a apoyar al gerente pablico para adelantar los
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para
el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversién, la concrecidn de los
compromisos asumidos por ¢! Gerente Plblico en el presente Acuerdo quedara sujeta z la disponibilidad
de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucién de las mismos.

QUINTA: El presente Acuerda sera objeto de una evaluacién al finalizar !a vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizaran sobre |a base de indicadores de calidad,
opertunidad y cantidad; ias habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
del evaluador, para lo cual se utilizard el Formato de Eveluacion que hace parte constitutiva de este
ACUERDO.

SEXTA: Medics de Verificacién, Para la evaluacién y el seguimienta del presente Acuerdo se utilizaran
como medics de verificacion, los Planes Operatives ¢ de Gestién Anual de la entidad v los informes de
evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de control
interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDC DE GESTION par un pericde comprendido desde
&l 28 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

OCTAVA: El presente ACUERDQ DE GESTION podra ser ajustado o modificada de comin acuerde entre
las partes.

NOVE A: En ru bz de canformidad se firma el ACUERDO DE GESTI?

\

e
ON JAIRO HICA SALGADO ADRIANA MARIA CATANO MUNOZ
P rsonero Municipal Personero Dalegado para Los Derechos
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Itagiii 2 de diciembre 2022

Hechos para tus derechos

Cumpliendo con el cronograma de bienestar laboral para el afio 2022, se hace entrega
de bono navideno a los servidores piblicos de la Entidad.

SERVIDOR PUBLICO

TN

CARGO FIRMA
ALVARO ALONSO DUQUE PERSONERO s LAY
‘ SECRETARIO k ' _
"| ALEXANDER RICO OCAMPO GENERAL ! f
DELEGADO !
JHON FREDY HERNANDEZ COLECTIVOS Y DEL W i%m"” k’
VALLEJO AMBIENTE // , /)
, DELEGADA _ (f /
| ANDREA TANGARIFE CANO DERECHOS HUMANOS / W70, J
DELEGADO
JORGE IVAN ISAZA VIGILANCIA
BUSTAMANTE ADMINSITRATIVA
LUZ MARINA RODRIGUEZ DELEGADA PENAL Y
CASTANEDA FAMILIA

JADINSON BUSTAMANTE
GALEANO

PROFESIONAL
TRABAJO SOCIAL

MARTHA LUCIA ESCOBAR PROFESIONAL
TOBON ABOGADA
GILSON ALBERTO BEDOYA PROFESIONAL
PEREZ ABOGADO
MARIA OLIVA LONDONO PROFESONAL
ALZATE CONTADORA /Y
AUXILIAR é/
ISABEL CRISTINA RUIZ ADMINISTRATIVO
AUXILIAR
LUZ AMPARO ORTIZ LONDONO | ADMINISTRATIVO - :
SECRETARIA ' e Lo
KATHERINE LOPEZ ROLDAN EJECUTIVA bi WQ@ e {G(G 2
AUXILIAR j %/)
PIUSMENY GOMEZ DAZA ADMINISTRATIVO Al C’}{@
AUXILIAR r@J wﬁ—ﬁ 4
DIANA MARIA MEJIA TORO ADMINISTRATIVO
JUAN CARLOS GARCIA GOMEZ | AYUDANTE Feagt, pwfle )‘ S coa ot
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HERRERA AYUDANTE \} s.:w%" 4k
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Hechos para tus derechos
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Personeric

RESOLUCION N 171

Itagiii, catorce {14) de diciembre de dos mit veintidos {2022)

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES
EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA'Y LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION Y SE OTORGAN OTROS INCENTIVOS (PECUNIARIOS Y NO

PECUNIARIOS)

E! Personero Municipal de Hagli, en uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
especialmente las conferidas en la Ley 136 de 1994 articulo 178, Ley 909 de 2004, &l
Decreto Ley 1083 de 2015 y la Resolucién 027 del 15 de febrero de 2022 "por medio
de la cual se reglamenta el Plan de Bienestar, Capacitacion, el Sistema de Estimulos vy
Pre pensionados de la Personeria Municipal de Itagli para la vigencia 2022 el articulo
181 de la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000, y demas normas complementarias, y;

CONSIDERANDO

Que mediante Resoilucidn 027 del 15 de febrero de 2022 "por medio de la cual se
reglamenia el Plan de Bienestar, Capacitacion, el Sistema de Estimulos y Pre
pensionados de la Personeria Municipal de Itaglf para la vigencia 2022

Que analizadas las historias laborales de los servidores de la Personeria se
constatd que no existe funcionario del nivel técnico que cumpia para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 con las
exigencias consagradas en plan de bienestar, capacitacién, sistema de estimulos e
incentivos y pre pensionadocs de la Personeria para otorgar incentivos

Que revisados las evaluaciones de los acuerdos de gestion del afio 2021, se encuentran
archivados en las historias laborales de los servidores del Nivel Directivo de la Entidad, en las
cuales las funcionarias Liss Mayibert Duarte Vasquez Personera Delegada en lo Penal y
Familia, obtuvo un puntaje del 100%, Adriana Maria Catafio Muiioz Personera Delegada
en Derechos Colectivos obtuve un puntaje del 100% vy Lina Marcela Cano Hoyos Secretaria
General también obtuvo un puntaje de 100%, que las Servidoras cumplen al 31 de enero de
2022 con los requisitos exigidos para ser tenidos en cuenta en la seleccion del mejor
empleado de este nivel, conforme al Decreto 1083 de 2015 en el articulo.2.2.10.12
gue establece:

"Requisitos para participar de los incentivos institucionales

Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los incentivos
institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un
(1) afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de sefeccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién.”
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‘&l Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulcs, elaborard un acta en la que
conste el nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se llevara acabo una
votacion por parte de los integrantes del mismo”, se pracede a realizar la respectiva
votacion quedando asi: El Secretaric General, Alexander Rico Ocampo, se abstiene de
votar, las servidoras Martha Lucia Escobar Tobdén, Diana Maria Mejia Toro y Luz Marina
Rodriguez Castafieda, votaron por la servidora Liss Mayibert Duarte Vasquez, quedando
entonces la servidora Liss Mayibert Duarte Vasquez como la mejor servidora en el nivel
de libre nombramiento para &l afio 2021.

Que en los cargos de nivel asistencial y del nivel profesional que pertenece a carrera
administrativa de la planta vigente de la entidad, se encuentran los funcionarios
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, quien se encuentra en encargo como
profesional universitario y MARIA OLIVA LONDONO ALZATE quien se encuentra en
cargo como profesional universitaria LUIS ELVER VELASQUEZ GOMEZ quien se
encuentra en el cargo de Conductor cumpliendo con los requisitos exigidos para ser
tenidos en cuenta en ia seleccion de mejores empleados de carrera en los niveles
profesional y asistencial.

Que el Comité de Incentivos y Bienestar Laboral realizado el dia 6 de diciembre
de 2022 para la seleccidén del mejor empleado de carrera administrativa, procedio a
revisar las respectivas historias laborales de los funcionarios y MARIA OLIVA
LONDONO ALZATE, del nivel profesional, obtuvo una evaluacién de desempefio del
100%, como mejor funcionaria de carrera administrativa del nivel profesional, MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, que se encuentra en encargo como profesional
universitario obtuvo una evaluacion de desempefio del 98.5%; quedando asi, para el
mejor servidor en carrera administrativa nivel profesional Maria Oliva Londofio Alzate vy
Luis Elvert Velasquez Gomez- Asistencial conductor del nivel asistencial obtuvo una
evaluacion de desempefio del 97.7%.

Que una vez revisadas las historias laborales de todos los vinculados a la planta de
personal, se establecidé que ninguno de los servidores son merecedores del incentivo
NQO PECUNIARIO, por antigiiedad

Que durante el periodo comprendido 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022,
no se inscribieron equipos de trabajo para acceder a los incentivos pecuniarios.

En razén de lo anterior, el Personero Municipal

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Liss Mayibert Duarte Vasquez incentivo
pecuniario equivalente a un salario minimo legal vigente en reconocimiento y
exaltacién al mejor empleado de libre nombramiento y remocién

ARTICULO SEGUNDO: Otorgar a la servidora MARIA OLIVA LONDONO
ALZATE, incentivo pecuniario equivalente a un salario minimo legal vigente en
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reconocimiento y exaltacion al Mejor Funcionario de Carrera Administrativa del
nivel profesional

ARTICULO TERCERO: Otorgar al servidor LUIS ELBERTH VELASQUEZ
GOMEZ, incentivo pecuniario equivalente a un salario minimo legal vigente en
reconocimiento y exaltaciéon al funcionario de Carrera Administrativa del nivel

asistencial.

Dada en ltagll, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil veintidds
(2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

' SO DUQUE MUNOZ
ER3ONERO MUNICIPAL

Proyecto: Alexander Mira a/c
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Cédigo: FG-03

Personeric ACTA Versién: 04
che ltagll Fecha: 24/02/2022
CITANTE
COMITE DE BIENESTAR LABORAL
Citacion a Reunidén de Acta No. Caracter de la Reunién
Comité de Bienestar Laboral Ordinaria X Extraordinaria X
Fecha de Reunidén Lugar de Reunion Hora Hora
Dia Mes | Afio g inicio final
14 12 2022 Oficina Secretaria General 8:00 AM | 8:30 AM
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del guérum.
2. Lectura solicitudes auxilic para estudic
3. Verificacion de requisitos
4. Andlisis de las misma

DESARROLLO
Siendo la hora y sitio sefialado, se reunié el Comité de Bienestar Laboral conformado por:

1 El Perscnero Municipal; doctor Alvaro Alonso Duque Mufioz;

2 La representante de los empleados; Profesional Universitaria Martha L. Esccbar Tobdn.

3 l.a representante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral; Profesional Universitaria Maria
Ofiva Londonfo A.

4 Katherine Lépez Roldan; Secretaria Ejecutiva.

5 Alexander Mira Pérez; Abogado, asesor del Despacho

Se procedid a dar lectura a una (1) comunicacion dirigida al Personero Municipal con fecha del 14 de diciembre
de 2022 y en donde la Personera Delegada para los Derechos Humanos, Andrea Tangarife Cano, solicita
apoyo econémico para continuar sus estudios en la modalidad de especializacidn en Derecho Administrativo en
la Universidad Pontificia Bolivariana.

La liguidacién de matricula de la Universidad Pontificia Bolivariana nimero 0050400003114751-27, tiene un
valor de $10.484.500 si se paga antes del 29 de diciembre de 2022.

Atendiendo lo dispuesto en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE — PENSIONADOS, se verifica el cumplimiento de requisitos asi:

9.4.1.2. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

—

Ser empleado de periodo, de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién. cumple

2 Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion sobresaliente en el
tiltimo periodo y para los de libre nombramiento y remocion, acreditar una calificacion superior al
90% en su acuerdo de gestion.

3 Que no sea simultdneamente beneficiario de ctro programa de educacion formal. cumple
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No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltime afio. cumple

Acreditar minimo un (1) afo de servicic continuo en la entidad al momento de la solicitud. cumple
Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el objelo de la entidad.
cumple

7 Acreditar para estudios de pregrado un promedio igual o superior a 3.5. Para post grado, el
pramedio exigido sera igual al requeridc para aprobar en ia institucion de educacion superior donde
éste se adelante, y lo cual debe ser certificado por la institucion educativa.

Entregar la documentacion requerida, como es:

[o) N4, NN

o0

Solicitud presentada ante la Secretaria General.

Recibc o matricula dentro del periodo de vencimiento expedido por la institucion educativa.
Fotocopia del Pensum educativo.

Fotocopia de la evaluacion de desempefio — Acuerdo de gestion.

Certificado laboral.

Certificado de no estar beneficiado en otro programa de educaciaon formal.

Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

CALRRNN S

9.4.1.1 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1 En educacion formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo sera maximo del 50% del
valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de
acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para este rubro.

2 Para los funcionarios del nivel profesional el incentivo serd méaximo del 70% del valor de la
matricuia por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

3 Para los funcionarios del nivel téenico y asistencial el incentivo sera maximo del 80% del valor de
la matricula por semestre. asignado de manera equitativa entre los postulanies, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesto para este rubro.

4 Cuanio existan varias sclicitudes, se atenderan en primer lugar aguellas que no hayan recibido el
estimulo en el afic inmediatamente anterior, en caso de existir recursos se atenderan las demas
solicitudes.

5 Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educative de educacién formal, quienes

hayan sido beneficiados para adelantar estudios pre o posgrados, atendiendo en primer lugar a
guienes no hayan sido beneficiados, siempre y cuando existan recursos.

6 En todo caso el comité de capacitacidon, bienestar laboral y estimulos ejercera la facultad
discrecicnal para otcrgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacion y presupuesto, entre
los funcicnarios postulados.

7 En ningun caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos académicos anteriores.

B8 En ningln caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de los funcionarios
beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la institucion educativa.

9 Tendra prioridad el programa que tenga mayor relacion con la mision y objetivos de la Personeria

municipatl.

Una vez verificados los requisitos establecidos en el Plan de Capacitacién e incentives, es aprobada la solicitud
por el comité de Bienestar laboral y se solicita iniciar con la labor presupuestal para verificar si existe el
presupuesto para conceder el auxilio econémico a la Personera Delegada Para los Derechos Humanos por
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valor de cinco millones doscientos cuarenta y dos mil doscientos cincuenta pesos ($5.242.250) que equivale al
50% del valor de la martricula.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 Verificar disponibilidad presupuestal Maria Qliva Londefio A. 14/12/2G22
2 | Sclicitar COP - RP Maria Oliva Landorio A. 14/12/2022
3 Elaboracidn resolucion de incentivos Maria Oliva Londofio A. Unavezsetengaeicdpyrp

Anexo listado de asistencia

Firma los asistentes

ALVARES AONSO DUQUE MURIOZ
Perspnero ici

N[ARTH. LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesiopal Universitaria
Represenignte de los empleados

o0 | /;L,:., 0

ARIA OLIVA LONDONO ALZATE
rofesional Universitaria
epresentante del Comité De Convivencia y Acoso Laboral

Aol £/

ALEXANDER MIRA PEREZ
Abogado

KATHERINE LOPEZ ROLDAN

Secretaria Ejecutiva
Relatora
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