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	FECHA DEL EVENTO:   15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

	NOMBRE DEL EVENTO:  CHARLA CONVIVENCIA LABORAL

	NOMBRE DEL EXPOSITOR:   VALENTINA LÓPEZ GIL

	N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 27

	TAMAÑO DE LA MUESTRA:   20


	ANALISIS DE LA EVALUACIÓN

	De acuerdo con la relación del formato de evaluación de eventos FG-10, se pudo evidenciar los siguientes resultados  arrojados a cada pregunta según criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 20 personas con 5.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 20 personas con 5.

Cómo califica la claridad del expositor: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 19 personas con 5,  1 persona califico con un 4.

La organización del evento fue adecuada: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 18 personas con 5. 2 persona califico con un 4.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 20 personas con 5.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integración un total de 27 personas. Se obtuvo una muestra de 20 evaluaciones con una calificación de 15 personas con 5. 3 personas calificaron con un 4. 1 persona califico con un 3, y 1 persona califico con 1. 



Observaciones:  

· Felicitaciones
· Excelente actividad, resalto la pertenencia del tema y la necesidad de continuar abriendo estos espacios de fortalecimiento de las lazos laborales
· Muy buena actividad
· Una actividad que tocas las fibras del ser.
· Felicitaciones, muy buena, me sentí mucho mejor. 
· 

Sugerencias y Recomendaciones:

· Qué bueno una capacitación de programación neurolingüística que ayuda también a la comunicación asertiva. 

Se puede evidenciar que el personal que asistió a integración, evaluó la misma en un porcentaje de satisfacción del 100% sobre 100%. 




DIANA MARÍA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa 
Apoyo a la Secretaría General 


Anexo:  Listado de asistencia FG-01
             Evaluación de Eventos FG-10
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