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	FECHA DEL EVENTO:   2° DE DICIEMBRE  DE 2022

	NOMBRE DEL EVENTO:  TARDE DE BIENESTAR LABORAL 

	NOMBRE DEL EXPOSITOR:   SECRETARIA GENERAL

	N° DE ASISTENTES AL EVENTO: 23

	TAMAÑO DE LA MUESTRA:   13


	ANALISIS DE LA EVALUACIÓN

	De acuerdo con la relación del formato de evaluación de eventos FG-10, se pudo evidenciar los siguientes resultados  arrojados a cada pregunta según criterio:

Se cumplieron los objetivos del evento: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 4 personas con 5, 2 personas calificó 4, 4 personas calificó 3, 1 persona calificó 2 y 2 personas califico 1.

Como califica usted la pertinencia del tema: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 4 personas con 5, 2 personas calificó 4, 4 personas calificó 3, 1 persona calificó 2 y 2 personas califico 1.

Cómo califica la claridad del expositor: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 5 personas con 5, 1 personas calificó 4, 4 personas calificó 3, 2 persona calificó 2 y 1 personas califico 1.

La organización del evento fue adecuada: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 4 personas con 5, 2 personas calificó 4, 3 personas calificó 3, 2 persona calificó 2 y 2 personas califico 1.

El material de apoyo fue adecuado: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 5 personas con 5, 2 personas calificó 4, 3 personas calificó 3, 1 persona calificó 2 y 2 personas califico 1.

Las instalaciones fueron adecuadas para el tipo de evento: Participaron en la integración un total de 23 personas. Se obtuvo una muestra de 13 evaluaciones con una calificación de 9 personas con 5, 2 persona calificó 2 y 2 personas califico 2.


Observaciones:  

Se continuará con las tardes de Bienestar Laboral  el último jueves de cada mes.


Sugerencias y Recomendaciones:

· Falto más coordinación o programación de actividades o profesor de baile. 
· Todo muy Bien 
· [bookmark: _GoBack]Es importante antes de realizar un encuentro de bienestar laboral que este más planificado y con objetivos claros. El tiempo para estos eventos debe ser más prolongado 



Se puede evidenciar que el personal que asistió a integración, evaluó la misma en un porcentaje de satisfacción del 4.5% sobre 5%. 




DIANA MARÍA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa 
Apoyo a la Secretaría General 


Anexo:  Listado de asistencia FG-01
             Evaluación de Eventos FG-10
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