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Traves de 1a calldad de 10S ServIcios que presta a la cludadania, 1as reguiaciones que
gestiona para el bienestar de toda la sociedad y el ejercicio de creacion de politicas
publicas que buscan satisfacer necesidades propias de la ... 2:dc 2016

Wi funcionpublica.gov.co > eva > red » publicaciones
La importancia de generar valor publico en las sociedades del siglo

Buscar: ¢Cudles son los valores piiblicos?
4Como debe de ser un servidor publico? v

Cudles son los valores del codigo de integridad? ~

de siete valores: probidad, servicio, respeto, trabajo en equipo, responsabilidad,
solidaridad y equidad. Asi mismo, para todo el territorio nacional mediante el MIPG-v2,
se adopto el Cédigo de Integridad del Servicio Publico, el cual consta cinco valores
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia.

secretariageneral gov.co > files » inemientos-distritales > |.
Lineamiento "Guia para la implementacion del cédigo de
Integridad"

Buscar: ¢Cudles son los valores del codigo de integridad?
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Actuio siempre con fundamento en la verdad, cum

ety

I

COMPROMISO

DILIGENCIA

JUSTICIA

pliendo mis deberes con

transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

LO QUEHAGO

siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores,
porque es humano cometerlos, pero no es correcto
esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes
busco orientacion en las instancias pertinentes al interior de
mi entidad. Se vale no saberlo todo, y también se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz,
oportuna y comprensible a través de los medios destinados
para ello.

Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los
que tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO

No le doy trato preferencial a personas cercanas para
favorecerlos en un proceso en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningin otro tipo de
beneficio que me ofrezcan personas o grupos que estén
interesados en un proceso de toma de decisiones.

No uso recursos piblicos para fines personales relacionados
con mi familia, mis estudios y mis pasatiempos (esto incluye
el tiempo de mi jornada laboral, los elementos y bienes
asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

No soy descuidado con la informacion a mi cargo, ni con su
gestion.
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