Resultados Medición del Desempeño Institucional 2022 
Reporte interactivo
1. Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las preguntas de las políticas, dado los procesos de actualización de las temáticas y directrices.

2. La política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto público para las entidades territoriales no fue calculada para la presente vigencia, dado el proceso de revisión y validación que está adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

3. La Medición del Desempeño Institucional es una operación estadística que mide anualmente la gestión y desempeño de las entidades públicas, proporcionando información para la toma de decisiones en materia de gestión.

4. Todos los índices se presentan en una escala de 1 a 100, siendo 100 el máximo puntaje a lograr.
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POLITICA 13 Participacion Ciudadana en
la Gestion Piblica

Documental

POLITICA 15 Transparencia, Acceso a la
Desempefio Institucional Informacion y lucha contra la Corruy

NA
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POLITICA 17 Gestion de la Informacion POLITICA 18 Gestion del Conocimiento POLITICA 19 Control Intermno
Estadistica

NA
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3:“1;': M EDlCION iNDICES DESAGREGADOS TERRITORIO MECI

Recuerde

Los indices que aparecen con la opcién NA, significa que dicho
indice no aplica a la entidad, de acuerdo con el &mbito definido
por el lider de la politica

PERSONERIA DE ITAGUI
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Calidad de la planeacién estratégica del Talento

101 78,1
Humano

Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocrética del

102 v 708

talento humano

103 Desarrollo del talento humano en la entidad 25,6
Desvinculacién asistida y retencién del conocimiento

104 generado por el talento humano 57,1
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POLITICA 9 Defensa Juridica
124 Gestién de las actuaciones prejudiciales NA
125 Gestién de la defensa judicial NA
126 Gestion del cumplimento de sentencias y conciliaciones  NA
127 Gestién de la accién de repeticion NA
128 Gestién del conocimiento juridico NA
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Cambio cultural basado en la implementacién del
cddigo de integridad del servicio publico
Gestién adecuada de acciones preventivas en conflicto
de interés

105 78,3

106 84,5
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107 Planeacién efectiva y técnica de la contratacién publica NA
108 Registro y publicacién contractual en las plataformas NA
Aplicacacién de lineamientos normativos, documentos
109 . . NA
estandar e instrumentos
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No. Índice POLÍTICA 7 Gobierno Digital Puntaje

I10

Gobernanza

55,6

I11

Innovación Pública Digital

0,0

I12

Arquitectura

28,6

I13

Seguridad y Privacidad de la información

30,0

I14

Servicios Ciudadanos Digitales

0,0

I15

Cultura y apropiación

0,0

I16

Servicios y Procesos Inteligentes

NA

I17

Estado abierto

83,1

I18

Decisiones basadas en datos

45,7

I19

Proyectos de Transformación Digital

NA

I20

Estrategias de Ciudades y Territorios Inteligentes

NA
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No. Índice POLÍTICA 8 Seguridad Digital Puntaje

I21

Asiganción de Recursos

NA

I22

Implementación Lineamientos de Política

NA

I23

Despliegue de Controles

NA
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Tenga en cuenta que solo podré consultar
los resultados de las politicas que aplican
particularmente a cada entidad, de
acuerdo con los criterios establecidos por
cada lider de politica; por ejemplo, la
politica de Mejora Normativa, en territorio,
solo fue evaluada para las gobernaciones y
municipios de categorfa especial y primera
a cuarta categoria, por tanto, no aplica
para el resto de entidades territoriales.
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RESULTADOS MODELO ESTANDAR DE CONTROL -
INTERNO - MECI - Vigencia 2022 &

Noviembre 2023 - Versién 2

iNDICE DE CONTROL
INTERNO

Nombre de la Entidad

que solo podra consultar
Ios resultados de Ias politicas que aplican

particularmente a cada entidad, de
acuerdo con los criterios establecidos por
cada lider de politica; por ejemplo, la
politica de Mejora Normativa, en territorio,
solo fue evaluada para las gobernaciones.
¥ municipios de categoria especial y
primera a cuarta categoria, por tanto, no.
aplica para el resto de entidades

PERSONERIA DE ITAGUI J
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"PERSONERIA DE TAGUI

POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLITICA 2 Integridad

83,2

POLITICAS TERRITORIO MECI

Recuerde
Las politicas que aparecen con la opcion NA,
significa que dicho indice no aplicaa Iz
entidad, de acuerdo con el ambito definido por |
el lider de la politica

POLITICA 3 Planeacion Institucional

NA

POLITICA 4 Gesti6n Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico

NA
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POLITICA 5 Compras y Contratacién POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y
bl Simplificacion de Procesos . POLITICA 8 Seguridad Digital
publica POLITICA 7 Gobiemo Digital

NA NA
A 61,0
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POLITICA 12 Racionalizacion de Tramites

POLITICA 10 Mejora Normativa

NA

NA NA





