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perspecTvA | osservowsirucionaL | proceso PROGRANA PROYECTO ACTIDADES METAANUAL | METAPEI | UNIDAD DE MEDIOA | FORMULA AVANGE P.A
Elaboracién del plan
Plan estratégico tecrologia de| estratégico de NG 100% Plan estratégico tecnologia de 5 006
1a informacion (PET) tecnologias de la 025 ! america A . ta informacién (PETI) ersonero
informacion (PETI)
Tecnologias de
Planeacién | Ia informacion al
implementacion .
institucional | - servicio de la il 025 1 Nimerica NA 50% Sede Electronica Personero 006
comunidad.
Desarrollo e implementacion
dela Sede Electronica |  Actualizaciones y
sequimiento de la x| 2% 100% | Porcentual NA 50% Informe Trimestal Personero 6.25%
Sede Electronica
Nueva imagen META CUMPLIDA
titucional y " Archivos digiales con la RESOLUION 120 DEL
Desarrollar una gestion ins! 025 1 Nimerica NA 20% Personero
e promocion de la nueva imagen insttucional 23 DE DICIEMBRE
buscando que la
Gootony | Poioneinas kogu sea
oo ¥ | una entidad modema
seqin los requerimientos
insiitucional
del estado, los cuales
aportan cercania con los. Mantener la
usuarios y partes certifcacion de 025 1 Nimerica NA 20% Informe Auditoria Icontec Personero oA
interesadas. calidad IS0 9001
6 X
Gestion de las Pm‘"“’cm" y‘ fortalecimiento de Campafias
comunicacions | POSCIonemiento | fotleciriento de a6 i | difundidas a s
e fo laimagen | acthidades de la Personeria | o |os dferentes N* campatias
Insttucional, canales fisicos y 25% 100% Porcentual realizadas/N® 20% Informe Trimestral Personero 6.25%
digitales de la solicitadas*100
Personeria
Municipal.
Seguimiento alos
usuarios de redes
sociales, X| 25% 100% | Porcentual NA 20% Informe Trimestral Personero 6.25%
participacion én las
publicaciones, entre
otros
Implementacion de la
politica de gobiemo X 2% 100% | Porcentual NA 20% Informe Trimestral Personero 6.25%
digital
Desarrollo, ejeccion
Ejecucion SGSST ¥ Seguimiento al 1 4 Nimerica NA 100% Informe Secretario General 025
Acto administrativo- anexo
plan de capacitaciones,
Elaboracion del plan bienestar, estimulos e
 capacitaciones. incentivos y pro-
Talonto | FoMalecimionto Bienestar, Estimulos | X 1 4 Nimerica NA 50% META CUMPLIDA
Hovente | del lima aboral i administrativo- anexo plan de
de la Personeria, prepensionados. capacitaciones, bienestar,
Bienestar laboral estimulos e incentivos y pre-
nsionados.
Desarrollar una gestion
institucional eficiente E“s::'ﬂi’:‘:;;"’“:s" de N° de Actividades. Carpeta fisica plan de
buscando que la g realizadas/ N° do capacitaciones, bienestar, Y
una entidad mod - i
Modemaadan | inaerteat mecema oo programadas*100 pensionados.
Institucional
del estado, los cuales Ejecucion de la_contratacion | Gestionar el proceso
aportan cercania con los. delos bienes y ser de contratacion para
usuarios y partes necesarios enla Personeria | Adquiri os bienes y N" contratos
interesadas. Bienes y = senicios que ejecutados / N* Y
Slonesy o B x|x| x| x 25% 100% | Porcentual 100% Contratos Profesional Universitario-Contadora 6.25%
Personeria Municipal programados*100
Promocion y
posicionamiento Actualizacion &
dela imagen implemntacion de las.
institucional
TROY VD porpate X 2% | 100w | pocenual NA 0% ome Secratao General 625%
Gestion Plan insttucional de archivo | departametal de
Documental (PINAR) Archivo
elaboracion del plan CUMPLIMIENTO AL
e gestion X| 025 1 Numerica NiA 50% Informe Secretario General SEGUNDO Y
documental PGD. CUARTO TRIMESTRE
oscontalaade, que demando a comunidad | usuarios y partes
ocando o aushacer ara i Gefensay garanta de | teresadas en R
\nettucional en los Derechos Humanos | senvcios, peticiones, solctuces
las necesidades de la queias, reclamos, x[x| x| x 2% 100% | Porcentual atendidas/ N 100% SISGED, PARDS, informe. Secretario General 6.25%
comunidad, llevando la ineian solcitudes estadisico.
Comunidade | NSNS | pancion al | OCrESNS sugerencias y realizadas™100
Inclusion (odos los grupos Giudadano | Humanos de cara felcitaciones.
poblacionales que ala Comunidad
requieren de los sevicios
de Ia entdad, Ampiacen dela N solitudes
especialmente aquellos oferta insttucional :
P - Descentralizar |2 oferta | 4.6 oiros espacios | X| x[x| x| x 2% 100% | Porcentual atendidas/ N 100% SISGED, PORDS, informe Secretario General 6.25%
con menos posibilidad institucional. b solicitudes estadistico.
de acercarse a a sede distintos 3 la sede realizadas*100
. princ
‘Acompanamiento a N Uistado de asistencia
Ios porgramas de acompanamientos Registro Fotografico
‘gobiemo escolar de x| [x|x|x 25% 100% Numerica realizados/N® 50% Evaluacion de eventos Delegada 6.25%
las insttuciones companamientos Analisis y tabulacién de
Fortalecimiento al
Comunidad oralecimiento alos. educativas solicitados"100
Educativa
oducativa Actiidades Listado de asistencia
Realizary s Registro Fotografico
acompanar el x| x| x [x 1 4 Nimerica e 50% Evaluacion de eventos Delegada 025
concurso de oratoria programadas Analiss y tabulacién de
encuestas.
Fortalecer a atencion al -
N Intervenciones.
usuario enla sede Convivencia | Ortentacion a la comunidad | oo realizadaaN it
iudadan: iva on tem ntenvenciones en Porcentual . intery 1 Dl 259
pincipal de la ciudadanay cativa en temas de | ITeneNOONS o | x|x| x| x [x 2% 100% orcentual G 00% Cudr do dgencles elegada 6.25%
Personeria y en sus colar convivencia escolar solicitadas* 100 Ao,
senvicios
Comunidade | descentralizacos.enfoca Apoyo ala Mesa de Necomites Actas Extemas
ndo el que hacer victimas del . acompanadosiN® Listado de Asistencia
Inclusion N 4% Delegad: 025
insiitucional en pro de Municipio de Htagui XPxpx X x 2 “® merica comites Acta FG-03 elegada
sidades de la (Secretaria Tecnica) Programados Registro Folografico
comunidad, llevando la -
oferta institucional a N° de asesorias
todos los grupos Asesoria yio yio declaraciones SISGED
poblacionales. Fortalecimiento y participacion|  1°0ePeionde x|x| x| x [x 25% 100% | Porcentual realizadas | 3% Parsp Delegada 6.25%
Poblacién victima | dea poblacion victima del | _declaraciones por N' de asesorias FOR06
hechos victimizantes. ylo declaraciones Ofiios.
conficto amado
Solicitadas™100
ConmemoracionesD N Uistado de asistencia
Derech ia nacional de las. es realizadas/N® Registro Fotogréfico
Hamanos victimas, Dia conmermoraciones Evaluacion de event ity
Nacional de los X 3 12 Nomerica progmadas 33% Analisis y tabulacién de Delegada
Ny Y CUARTO
Intemacional de s TRIMESTRE
DDHH
Py ala
poblacion winerable
(Poblacion migrante,
a edad,
personas de y en N° de atenciones sisGED
Proteger y promover el o e | X x|x| x| x [x 25% 100% | Porcenual | | eeRdes 50% Delegada 6.25%
respeto de los derechos e e PR Regisstro de Diligencia
humanos en Garantia de la religiosa, mesa do
comunidad itaguisens, giosa,
P el protecciony | Garantizary promoverel | diversidad sexal
Derechos Humanos | 19440 198 30C/0n¢ fortalecimiento de | respeto a os derechos LGTBIQ, entre
v los Derect humanos otros)
ccion de los. "
derechos de las = — = .
personas mas calizar informe do - informe realizado
inerables. DDHH del afio 2021- 1 4 Nimerica | de DDHH/ Informe 10% Informe DDHH Delegada cﬁﬂ%’%:ﬂ% ;‘RLE
Proaramado
Vertficacion de la No. Verificaciones SISGED
situacion de los. realizada:
Derechos Humanos . erfficaciones " Formato FPF-04
dela poblacion | X XPxpx X x 25% 100% | Porcentual | gyjicitagast100 0% Registro Fotogréico Delogada o25%
privada do la libertad Oficios.
®PL).




No. Asesoras,
acompariamiento o SisGED
Asesoria, ncior
Intenvenciones en Acompariamiento e | x 25% 100% | Porcentual | ealizadas No 100% Fomato FPF-04 Delegada 6.25%
Procesos Penales intervenciones en Asesorias, R o
procesos penales acompariamiento & O i
Intervenciones
requeridas*100
Intervencion en Actualizacion CUMPLIMIENTO AL
Asuntos Penales Caractrerizacion do " " Base de datos o informe
Ia Poblacion privada 2 8 Nomerica N 0% actualizada de los ppl Delogada
dela livertad (PPL) TRIMESTRE
Garantizar los Derechos de la
Poblacién PPL Verificacion al debido No. Verficaciones SISGED
Fomentar y garantizar la roceso en el o e
Prevencione | prevencion e intervencion| | procedimineto | X 25% 100% | Porcental | gareadas Mo 50% Formato FPF-04 Delegada 6.25%
Intervencion oportuna en temas piasiiodt administrativo de T Registro Fotogréfico
oportuna en asunios | penles o que afectena | | PSS ejecucion de a pena. Ofcios.
Penales y do las familias que P s
Familia uieren del a itaci istado de asistencia
reaueren ol spoyo Copmciacionsson Noasactacionas Euliaionca sio Analsis CUMPLIMENTO AL
ot 2 8 Namerica | O ciones 33% ¥ tabulacién de la evaluacion Delegada
del evento Registro TERGER TRIMESTRE
Fotoardfico.
Verifcacion al No. Verifaciones o
Prevencion o Debido Proceso en " realizadas/ No. "
Intervencion en | Intervencidnes en asuntos de | cacon de durechis do 25% 100% | Porcental | gareadas No. 33% Repisto e dilgencies Delegada 6.25%
Asuntos de Familia solicitadas*100 e
Familia ecistro Fotoarafico
oo, [P—
pet . deley de apoyo
valoracion y Eadv v SISGED
elaboracion do | X 25% 100% | Porcentual | TEMiadas o 34% PQRSD Delegada 6.25%
demandas ley de i Demandas
apoyo (ley 1996 de eitodane
o solicitudas*100
Fortalecer Ia atencion Capacitacion alas Listado de asistencia,
descentralizada, Veedurias y demas No. Do evaluacion de eventos,
focando el queh: izaci istro fotografico, tabulacie
or0 e ot necesidndes oocient go1as oY el 1 4 Namerca | realzadasNo. Do 20% Delegado META CUMPLIDADA
de la comunidad, Veeduria e Municipio de hagi capaciaciones
llevando la oferta Giudadana y otras rogramadas
organizaciones sociales y
insiitucional a todos organizaciones e oo
abieediinciosined Listado de asistencia
que X
los senicios da la Gelebracion ) 4 Nmeri realizados/No. De ao evaluacion de eventos, Delegad GUMPLIMIENTO AL
entidad, especialmente dia del Veedor meriea eventos. " registro fotogréfico, tabulacion elegado TERCER TRIMESTRE
quellos on menos. Programados y analisis de eventos.
posibilidad do
acercarse ala sede Brindar
pincpa Comivencia | Orertacion ala comunidad | *coTPsamiertoy No.de asosoras sisceD
Giudadana y | en los Derechos Colectivos y X 2% 100% | Porcentual 100% Delegado 6.25%
P e comunidad en asesorias Registro de Diligencia
convivencia solicitadas*100 Registro Fotogréfico.
ciudadana
Asistiry participar en
Promociony s comes No.do Comies Actas Extomas LADELEGATURA
Comunidad o proteccion de et | X 2 % Numerica | asistidos/No. De 80% Listado de Asistencia Delegado ASISTIOA 9
pi los derechos comites citados, Registro Fotografico CoMITES
inclusion colectivos y del animal y comité de
ambiente. educacion ambiental)
Promocion y
Control del Acompanamiento a los
cuidadoy | porgramas que promuevan el | aoootamionio a
proteccion de los | - cuidado de los animales | o tomoarie ot
animales medio ambiente do la
locaita o s No. o cverios CUMPLIMENTO AL
campons 2 8 | Nameica | assidosnio e W Registo Fotogato, Detegado
S ematon eventos citados. CUARTO TRIMESTRE
cuidado y tenencia
do los animales
domesticos
Realizar campafias No.do campanas
de sensibiizacion
Guidado del | Promocién en el cuidado del i} realizadas/No. De Registro Fotografico, CUMPLIMIENTO AL
i 1 4 (ameri " 100 Delegad
‘Ambiente mbiente. frente a 1a proteccién Nimerica camparias g E-CARD. clegado CUARTO TRIMESTRE
del medio ambiente. orogrmadas
Realizar visitas a las
dependencias del .
Sector central 0 Nomaro de viskas -
descentralizado de 4 16 Nomerica, real "; ;‘“h“s""'“ 14% Registo F‘:mgva“m Delegado 3
la administracion oromranaass
icipal.
Realizar visitas al imero de vistas
Progama Alimentario . realzadas/Nimero Acta
4 1 Nimeri 1a Dl 2
Escolar (PAE) ° merica do vsias . Registo Fotografico elogado
programadas
Tramitar las quejas,
solicitudes de
eguimiento y
solicitudes de Nimero de acciones
acciones ramitacas/ Nimero
25% 100% Porcentual % SISGED Delegado
disciplinarias : do =
presentadas por los presentadas*100
ciudadanos, por
funcionarios pblicos
icio.
Tramitar las
indagaciones
preliminares que se
decida aperturar (
evaluar, vincular a e
posible sujeto ndagaceres
disciplinable, soliitar| prelminares
e " tramitadas/
P x 2% T00% Porcentual mero 4% SISGED EXPEDIENTES. Delezado
Vigilar Ia conducta de los testimoniales, indagacione
senidores piblicos y documentales, prolmanares do
ejercer control periciales y préctica conocimiento de la
administrativo on ol delas mismas, auto dopendencia*100
munopoysus | Viglanga (g | Viglancis pemanente alos | G, o e
Gonducta Ofical | idades, buscando el | Administaiv | ™G, dcta del | Garantizando el Controly la apertura de
Cumplmientoda o5 | do1a Concucta | (CondUcadel | Garantzendo ol Gontrolylo | sy
caberes e aquelos aue | Ofcal fora n s pest Gscpinate)
ejercen funciones
publicas y el respeto de
los derechos de sus mitar |
usuarios. Investigaciones
disciplinarias que
esten en curso enla
delegatura.
(dentificar conductas
objeto de la accion mero
disciplinaria, invesigaciones
vincular a presuntos v “‘“;p“"“”“
responsables, | X 25% 100% Porenual | tariadas inimer s Sisar. Delegado 625%
solicitar y practicar PR Apedientes
conocimiento de fa
(estimoniales, dependencia*100
s,
periciales,.pliego de
cargos, alegatos de
conclusion,
nulidades, fallo
disicplinario, archivo)
Realizar campana de
difusion sobre los campanas realizadas. ECARD. CUMPLIMIENTO AL
deberes, derechos y 1 4 Nimerica Inimero de i3 pubteacio MR s Delegado
obligaciones de los canparias TRIMESTRE
senvidores publicos. programadas
Realizar
Capacitaciones a o
senddores publicos capacitaciones Lista de Asisencia Evaluacion de COMPLIMIENTO AL
“erocrsden 2 s Nimeia | o 0 i oo s Dekesdo STGUNDO Y TERCER
mejora de los capacitaciones eviluscion do cventos TRIMESTRE
procesos izac




