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Socializacion del Plan de Auditoria dé control interno de los procesos de Bienes y Servicios
y de Talento Humano.

DESARROLLO

En la hora y fecha sefialada, La Oficina de Control interno, el doctor Arley Ramirez da
apertura a la reunion en la cual se socializa el Plan de Auditoria de control interno de los
procesos de Bienes y Servicios y de Talento Humano y de igual manera la solicitud de la
informacién requerida para llevar a cabo estas auditorias.

Solicitud de Informacién: Esta se realizd mediante oficio enviado al correo electrénico
secretariageneral@personeriaitagui.gov.co, asi:

OFICINA DE CONTROL INTERNO _
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUf

SOLICITUD DE INFORMACION
Doctor/a

ALEXANDER RICO OCAMPO
Secretario General
Personerfa municipal de Itagui

Asunfo: . Afencitn a Auditorias intoeras Bienes y Servicios y Talento Fumano

Respetado doctor Alexander Rico

La Oficina de Control Interno de fa Personeria municipal de itagif, fleva a cabo la éuditon‘a inferna de Gestién de fos procesos de Talento
Humano y Bienes y Servicios, esta auditoria se viene realizando conforme lo establece el Programa Anual de Auditorias Internas,
adoptado mediante la Resolucién No 021 de febrero de 2023,
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En virtud de lo anterior

Fara dicha difigencia se requiere de la siguiente informacién, la cual debe ser remitida, a la Oficina de Control interno dentro de fos cinco (5)
dfas habiles sigulentes en medio digital al correo electronico controlinterno@personeriaitagui. gov.co

Bienes y servicios

1. Plan Anual de adguisiciones, vigencias 2022 y 2023 Resolucion 015 de 2022 (24 de enero) Por medio de fa cual se adopta ef
Pian anual de adquisiciones para ja vigencia fiscal 2022 y Resolucion que adopta plan adquisiciones vigencia 2023.

Resoluciones mediante fa cual se adopta el presupuesto municipal para la vigencia 2022 y 2023.

Resolucion Por medio de la cual se adopta el presupuesto de la Personeria de Itagll, para la vigencia fiscal 2022 y 2023,

BN

Acfualizacién de los inventarios de Bienes de fa Entidad

5 Parque automotor de la Entidad y la ejecucidn del Plan de manfenimiento Preventivo en el cronograma anual 2022.

6. Lagestion de la Caja Menor, Vigencias 2021-2022 y lo que va del afio 2023, actividades de apertura, elecucion y cierre.

7. Relacion de confratos celebrados durante Ia vigencia 2022, tabla en Excel que contenga, Numero del contrato o cédigo, Objeto,
Fecha de inicio y fecha de terminacién, valor del confrafo, adiciones, modalidad de contratacion, tipe de contrato, Nombre de
conlralista, Identificacién del contratista, nombre del supervisor, Rubro presupuestal, y Estado (Suspendido, ferminado, proceso,
Liquidado).

Talento Humano
1. plan de Capacitacion y sistema de estimulos inciuyendo el programa para pre-pensionados
2. Actas del comité de capacitacion, Bienestar laboral y estimufos

Documentos y Resoluciones de Apoyo

*  Resolucitn 015 de 2022 (24 de enerc) Por medio de la cual se adopta el Plan anual de adquisiciones para la vigencia fiscal 2022,

*»  Acuerdo 712 de 20271 (se adopta el presupuesto municipal para Ia vigencia 2022).

*  Resolucidn 143 de 2021 (11 de Noviembre). Por medic de la cual se adopta el presupuesto de la Personeria de Iltagli, para la
vigencia fiscal 2022

s Resofucién 120 de 2020 (diciembre 23), por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional 2021-2024,

» Acuerdo 022 de 2012 Por medic del cual se adopta ia Estructura Administrativa de fa Personerfa de itagill.

«  Acuerdo 012 de 2015 por el cual se adopta y se actusliza ef Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Personerfa de
ftagill y se modffica el Acuerdo 022 de 2012,

*  Resolucidn 120 de 2020 {diciembre 23}, por medio de a cual se adopta el Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

«  Resolucién 027/2022 Flan de Capacitacién, Bienestar e Incentivos

Lo anterior, En cumplimiento & los mandatos Constitucionales y legales en sus articulos 209 y 269, Ley 87 de 1993, Ley 459 de 1988,
Decreto 1499 de 2017 y Decrefo 1588 de 2015, en los cuales se indica que mediante el aseguramiento de los procesos que a través del
plan anual de las audiforias internas y audiforias especiales y de formular recomendaciones a partir de evidencias, soportes y criterfos

valides, sobre el grado de cumplimiento de los objetivos, los planes de accién institucionales, que contribuyan al mejoramiento continuc de
los procesos y procedimientos en desarrolie de la entidad, Vigencia - afio 2023

Atentamente
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ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATIRIO -
Jefe Oficina de Control interno

F/E: Yaneth Quintero Salas-Contratista apoyo asistencial KE%Jem @rw@:‘i
R/ Arley De Jesis Ramirez Patifio- Jefe Oficina de Control inferno

Plan de Auditoria Bienes v Servicios:

. Codigo: FEM-08
' Personerio PLAN DE AUDITORIA . . .. Verslén: 08
. de ltagll
Fecha: 24/02/2022
7 Macfoprocese ]
B ProcssolProced[mlento ! : GESTION EIENESYSERV!C?]IOS e Lider del Proceso: Alexander Rico Qcampo

:_ Vefificar al climplimignto de los requisitos dei préc'e‘sé en'su
; fejecucisn y la aplicacion de los controles que garanticen Audltoria Nro. Cleio1
|rezenablemente ef cumplimients del objetive propueste.

" Manuei ds Contratacién, .
|* Ressiucidn 615 de 2022 (24 de eners) Por medio de
\a cual se ndopte ¢! Plan anual de adgulslclones pare

ia vigencia fiscal 2022,
B . * Acuerdo 712 de 2021 (se adopta el presupiiesto
-_ Comprenda la apilcacsén dal procaso de Gesttdn ds Blenes y ‘| crterios de - |muricieal pare ta vigencls 2022).
Servicios, mediants la verificacién de cumphmemc delos

~ Resolucldn 143 da 2021 {11 d& Noviembre). Por
medie de ia cual se adopta el presupuests de fa
’ Pemuneriﬂ de itag, para & vigencia fiscal 2022,
120 dm 2020 {dlcii & 23), por madls de
Ea tiel 5e adopta el Pian Estratégiee Insttucional 2021
2024,

¥ [requisitos de ley, _ e Audltoria

* Normas Internas de fa Personerin de Itagul.

Alidltor Apoye: Ynnelh Ciilntérs Sales ¢ Contratista}
Auditor Apoyo: Jhony Mexander Zdpeta (Contatstal
Audlter Apoyo Marle Jous Ocampe (Gentratista)

Facha de Apertura de Auditoria: Fecha de Clerre de Audltoria:
Mayo 02 de 2023 Maye 31 de 2023

Centro Admmlstratwo Mummpal de Itag (CAMl)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5~ -

Tel: 376 48 84~ mfo@personerraxtagm gov o
WWW., personerlaltagul gOV.CO™

CO-8C-CER427866




Cédigo: FG-03

D Personeria ACTA Version: 04

de itagti Fecha: 24/02/2022

Arley de Jes(s 10 de mayo de 2023 8:30a m.

1 Reunlén de Apertura ;
Ramirez Patifio-
2 Soliciud de [nfprn-‘xamén y sclicitud de diligenciamiento de  Arley de Jes:us 236+ 31 mayo 2:30 . m.
anexos de auditoria Ramirez Patlfio-
3 Verificar la ejecucion del Plan de Adguisiciones Arley de Jes:us 2%-a- 31 mayo 230a m.
Ramirez Patifio-
. . . Arley de Jests .
4 Verificar el mantenimiento realizado al Parque Automoter Ramirez Patifio- 23~z= 31 mayo 8:30a. m.
5 Verificar e manejo de inventarics Arley de Jes:t_:xs 23-a- 31 mayo 8:30a. m,.
Ramirez Patifio-
Verificar Ia Rendicion de |2 Cuenta Anual en Gestién Arley de Jesds .
6 Transparente Ramirez Patifio- 23-a- 31 mayo &:30a. m.
. - . Arley de Jesas
Verificar ia Rendicién de la Contratacidén Anual en H . "
7 Gestién Transparente y en el Secop [} Ramirez Patiio- %2 31 mayo g:30a.m.
Eguipo auditor

" . . : Arley de Jesis
Verificar la Gestién Presupuestal vigencias 2021-2022 v : " .
8 o corrido dal 2023 Ramirez Patifio- 23-a- 31 mayo 8:30a, m,

Equipo auditor
Arley de Jesis

9 Revisién del Preceso de Gestisn Contractual . 23-a- 31 mayo B:30a, m.
Ramirez Patifio-

10 Reunidn de cierre del procesc audior Arley de Jes.lfs 31 de mayo 8:30a m.
Ramirez Patific-

1 informe de la auditoria Arley de Jests 01 al 12 Junio 8:30a. m.

Ramirez Patific-

CURSOS PARA LA EJECUCION DE LA

Metedelogia; Solicitud de Informacién, entrevista, revisién documantal, muestrao,
seguimlento, observacitn diracta entre otros a fin da determinar la conformidad con los
criterios de auditerfa,

Decumentos de Referencia:, Caracterizacion del Proceso de Blenes y Servicios y Documentacion
Asoclada,, Riesges, Plan de Mejcramients, Normatividad legal vigsnts.

Elaborado Por: _ Yaneth Quintero Salas Revisadoy "0 - 1 Arley de Jes(s Ramirez Patifio
o e . T Aprocbado Por: - : )
a'de Elaboraci6 Mayo 02-2023 echa.de Revisid Mayo 02-2023

Plan de Auditoria Talento Humano:
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GESTION TALENTO HUMANG Lider del Procesn: Alexander Rico Ocampo

. Verificar el cumplimlenta da los requishos del procese en su ejecucldn v Ia

“japlicacién de los controles que garanticen razonablemente el cumplimiente uel. Auditoria Nro, 1

Obletivos de [ Audtork
i abjetivo propueste,

* Acuerde 022 do 2012 Por madlo dal cual ss
adopta [a Estructura Administrtiva de ln
Persansrin de [mghl,

® Acusrda 012 de 2016 por el cual so adopta y
-|Cemprende |a aplicacion del procesc de Gestién de Talents Humane, mediante la e b p::‘:ﬂ:l L:wir;.u:l:::‘;ﬂ.ﬁr:: '(); @
. iyl ral
| verlficacisn de cumplimiento de los raquisitos de Isy. Criterios de Tagll y 5 mocifica ol Aruerds 023 o 2052,
Audltoria | +goslueisn 120 de 2020 (diclemora 23, per
tnedio de e cual v 3dopt 8f Plan Estratlgles
Inwtiuclonal 2021-2024,
* Reaclyglén O27/2022 Pian do Copactzeian,
Elshnetar o Incentivos,
* Nermus Intamac de |5 Parsorieria da |zgul,

Fecha de Apertura da Audltoria: Facha de Clerre de Audltoria;
Mayc 10 de 2023 Maya 31 do 2023

- - Ariey de Jesis Ramirez Fatific-Equipo . . .
1 Reunién de Apertura auditer 10 de mayoe de 2023 830 a.m.
Selicitud de infarmaclién y solicitud de diigenciamiento e anexos de Arey de Jesds Ramirez Patific-Equipo . .
2 auditoria auditer 258 31 mays 8302 m.
erificar | Plan de Capacitacién y sistema de estimulos Inciuyerdo ef | Ariey de Jesds Ramirez Patifis-Equing _ .
3 programa para pre-pensionados. auditer 22 31 mayo l0a.m,
4 Revisién de actas del comité de capacitacion, Blenestar laboral y Arley de Jesus Ram!rez Patific-Equipo 23-3- 31 mayo &30 a, m.
estimulos auditer
I3 Reunién de clarre del proceso auditor Arley de Jesls Zm:ruerz Fatific-Equipo 31 de mayo 830a. m.
5 informe de auditorta Ariey de Jesiis Ramirez Patifio-Equipo 01 al 12 Junio 6:30 a. m.
zuditer

FISICOS ¥ LOGISTICOS TECNICOS

Metodolegia: Safictiud de [nformatidn, entrevists, reviekén documental, musst o

ohsevasidn Dol dé Raf lai Caractarizac
directa entra ofros & fin tie determinaria conformldad con los orftarlos de ausdfora,

l delf Process e Talento Hurmane y Documantacisn Asociade, Riesgos,
Plan da Me|etamlento, Normatlvidad lagal vigents, Models Estandar de Sontrof Intama.

aneth Qlilnters Sald

: Ré_\é"l_a'a@if} ¥ Aprobade PoF: ©1 i Anley e Jestis Ramirez Patifio g

"Fetha de Elaboracton Mayo 02-2023

Shi de Revislén: Mayo 02-2023
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COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA

1 Plan Anual de adquisiciones, vigencias 2022 y 2023
Resolucién 015 de 2022 (24 de enerp) Por medio
de la cual se adopta el Plan anual de adquisiciones
para la vigencia fiscal 2022 y Resolucién que
adopta plan adquisiciones vigencia 2023.

Maria Oliva Londofio

Antes del 31 de mayo

2 Resoluciones mediante la cual se adopta el
presupuesto municipal para la vigencia 2022 y
2023.

Maria Oliva Londofio

Antes del 31 de mayo

3 Resclucién Por medio de la cual se adopta el
presupuesto de la Personeria de Itagll, para la
vigencia fiscal 2022 y 2023.

Maria Oliva Londofio

Antes del 31 de mayo

4 | Actualizacion de los inventarios de Bienes de la
Entidad

Katherine L.6pez

Anies del 31 de mayo

Parque automotor de la Enfidad y la ejecucién del
Plan de mantenimiento Preventivo en el
cronagrama anual 2022.

Alexander Mira

Antes del 31 de mayo

La gestién de la Caja Menor, Vigencias 2021-2022 y
lo gue va del afio 2023, actividades de apertura,
gjecucién y cierre.

Katherine Lépez

Antes del 31 de mayo

Relacién de contratos celebrades durante la
vigencia 2022, tabla en Excel que contenga,
Numero del conirato o cédige, Objeto, Fecha de
inicio y fecha de terminacién, valor del contrato,
adiciones, modalidad de contratacién, tipo de
contrato, Nombre de contratista, identificacion del
contratista, nombre del supervisor, Rubro
presupuestal, y Estado (Suspendido, terminado,
preceso, Liguidado).

Maria Oliva l.ondofio

Antes del 31 de mayo

Plan de Capacitacién y sistema de estimulos
incluyende el programa para pre-pensionados;
Actas de los Comités

Katherine Lopez

Antes del 31 de mayo

Es preciso anotar que las carpetas que se requieran de los afos 2021 y 2022 se encuentran

en el archivo central, es decir se deben solicitar a Vanesa Castafieda.

No siendo mas los temas a tratar se da por terminada la reunién.

Anexo listado de asistencia
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