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CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunion
Comité Bienestar Laboral 10 Ordinaria Extraordinaria
Fecha de Reunioén Luaar de Reunisn Hora Hora
Dia Mes Ao g inicio final
26 01 2023 Despacho Personero 8.00 9:30
am am

ORDEN DEL DIA

1. Planeacion del programa de Bienestar Laboral, Capacitacion, Estimulos y Pre-

pensionados para el afo 2023

DESARROLLO

El Secretario General verificd el Quérum con asistencia del 100% de los convocados a Ia
misma.

El lider de taiento humano explica los siguientes considerandos que anteceden a la encuesta
realizada a los servidores publicos de la personeria y que conllevan a la formulacion y
aprobacién del Plan de Capacitaciones, Bienestar y Estimulos 2023 que hacen parte integral
de esta acta.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en ei titulo
VI DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, Capitulo | LA
CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccién y desarrolio de los servidores ptblicos en el desempefio de su fabor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales” (cursiva fuera del texto), indica
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ademas, que la capacitacion, esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales de los servidores.

De igual manera, establece la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, que la funcién pablica
se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, sobre los criterios de la profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacidn del principio de mérito y la calidad en la
prestacion del servicio publico a los ciudadanos y de generar capacitacion para aumentar los
niveles de eficiencia.

Que adicionalmente, segun el articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por el cual se modifican las
normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras disposiciones; los
servidores publicos tienen derecho a recibir capacitacién adecuada para el mejor desempefio
de sus funciones.

En igual sentido, establece la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998, actualmente
vigente, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos
para los servidores publicos del Estado, que uno de los objetivos es aportar al mejoramiento
institucional fortaleciendo la capacidad de las entidades y frente a las finalidades de los
estimulos, indica que entre ellas se encuentra la de garantizar que la gestion institucional y los
procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente en funcion del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados.

Que las Entidades Publicas estan en la obligacion de organizar para los servidores publicos, EL
PLAN DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS con fundamento en la Constitucion
y en las Leyes; con el propésito de alcanzar mayor eficacia y eficiencia en la labor desarrollada
por los servidores, lo que redundara en una mejor prestacion del servicio a la comunidad.

Que EL PLAN DE CAPACITACION Y EL SISTEMA DE ESTIMULOS, est4 orientado a la
busqueda del mejoramiento de la calidad de la prestacién de los servicios, el mejoramiento del
clima laboral a fin de elevar la percepcién favorable de la entidad, la motivacion, la productividad
y el bienestar en general del Talento Humano.
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Que de conformidad a la ley 1567 de 1998 y a los lineamientos para el Plan de Incentivos
elaborado por el Departamento Nacional de Planeacion, los incentivos que se encuentren dentro
del Plan deberan ser motivadores, con el fin de incrementar la conducta y el nivel de desempefio
de los servidores publicos con estandares de excelencia y contribucién de calidad a la gestion.

Que de conformidad a la Cartilla de estimulos expedida por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica DAFP, el objetivo general de establecer planes de estimulos corresponde a
fortalecer la vocacién del servicio y la optimizacién de la gestion institucional, aumentando la
satisfaccion de los servidores publicos que se desempefian en el sector pdblico

Que los programas de capacitacion tienen por objeto buscar el adecuado cumplimiento de los
objetivos generales y especificos de la Personeria, a traves del incremento de la capacidad
individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la Mision Institucional, a la mejor
prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrolio personal
e integral.

Que la ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico, consagra en los numerales 3 y 4 del articulo
33 Derechos de los Servidores Publicos, recibir capacitacion para el mejoramiento de sus
funciones y participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares se estabiezcan.

Que los programas que se desarrollen en cuanto a Estimulos, de Bienestar de Calidad de Vida
Laboral y el Plan de Incentivos, deben propender por la optimizacion de los recursos y estar
acordes con las politicas de austeridad emanadas del nivel directivo.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.6,
establece los criterios de Identificacién de Necesidades y Expectativas en los Programas de
Bienestar asi; Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinarn
actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.
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lgualmente explica la estructura y el proceso mediante el cual se llegd a la estructuracion del
Plan y su cronograma final, el proceso de diagnéstico mediante encuestas, las cuales, ademas
de su tabulacién también hacen parte integral de esta acta.

Analisis Encuesta Plan 2023

Respondieron asi: 14 servidores publicos.

BIENESTAR

Bono navideno

Dia de la familia

Celebraciones especiales (dia de la familia, dia del padre, dia del servidor)

Continuar haciendo una tarde cada mes a cargo de cada area en el cual compartamos
una actividad, puede ser formativa o de esparcimiento.

Compartir una pelicula, un video reflexivo con actividad que permita la participacion de
todos.

Una entrega de premios al total de empleados de la Personeria, que se denomine “la
tarde de los mejores” un espacio en el que exaltara la labor de todos y cada uno desde
sus puntos de trabajo en el aporte al desarrollo institucional, se sugiere entregar un
trofeo marcado con el nombre de cada uno y los valores que lo identifican, puede ser
tambiéen una placa.

Que se siga con el bono navidefio.

Adicional a los programas establecidos en el afio 2022 (Actividad de prejubilados, bono
navidefio, conmemoracion fechas especiales, integraciones) sugiero se establezca
comunicacion con la caja de compensacién o la secretaria de cultura para que
mensualmente (1 dia al mes) recibamos capacitacion en alguna actividad que convoque
al descanso (baile, manualidad, preparacion fisica, preparacion alimentos, entre otros).
Actividades al aire libre que mejoren y activen las relaciones del equipo de trabajo.
Continuacidn de entrega del bono navidefio o bono de bienestar,

Propongo un viernes cultural en donde cada mes se presente un artista o una pieza
teatral y en donde se pueda compartir un algo.

Seria importante que se tratara un tema o un principio en cada Gltimo viernes del mes,
para que al final del afio se premie a quien haya recopilado todas las frases o temas.
Bono navidefio.
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¢ Programas de asistencia familiar.

» Potenciar habitos saludables de todos los empleados.

» Programas de reconocimiento y exaltacion a todos los empleados y contratistas.

» Implementar programas de salud mental.

¢ Generar planes de bienestar en tres dimensiones: desarrollo personal, profesional y
familiar de los empleados de esta forma se mejora el rendimiento.

Fromocién de programas de vivienda y reformas.

Estimulos académicos a los hijos.

Bono navidefio.

Dia de la familia.

Celebraciones dias especiales (dia de la madre, dia del padre, dia de la mujer, dia del
hombre, cumpleafios, dia del servidor, dia de la secretaria)

e Tarde libre por cumpleafnos.

» Integraciones.

» Bonos navidefios.

s Dia de la familia.

¢ Celebraciones dias especiales.

e Tardes Iudicas.

» Terapias personalizadas.

Apoyos psicosociales.

Bonos navidefios.

Realizar jornadas de salidas de campo, caminatas y senderismo.

Estimulos para vivienda, mejoramiento de vivienda.

Bono navidefio (Los bonos deberian de ser en dinero.

En caso de que no sea posible entregar bonos en dinero, variar los establecimientos de
comercio, de modo que estén incluidos almacenes de productos cosméticos, ropa
interior y de playa, entre otros)

¢ Tener derecho a media jornada laboral por cumpleafios.

s Continuar con el bono navidefio.

s Dia de ia familia.

e Diade sol.

¢ Dia de Ia familia.

s Bono navidefio
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CAPACITACIONES

» Atencion al ciudadano.

» Aspectos generales de ley 1010/06- Acoso laboral.

» Capacitacion a todo el personal de apoyo y vinculados sobre temas como: ley 1801 de
2016 codigo de convivencia y policia; ley 1952 de 2019 aspectos generales (ley
disciplinaria); ley 136 de 1994 funciones y organizacién de los municipios.

» Atencion al ciudadano para todos, ya que todos atendemos a la comunidad.

Redaccion y construccidon de textos, formacién importante para la construccion

coherente, precisa y eficaz de textos.

Actualizacién normatividad contratacion.

Plataforma tienda virtual del estado Colombiano.

En autoestima

Motivacion empresarial,

Derecho disciplinario, contratacion estatal, derecho penal, derecho familia.

Legislacion ambiental.

Uso de herramientas tecnologicas.

Manejo de la caja menor.

Manejo de Excel — Word.

Calidad 1SO 9001.

Auditorias internas.

MECI.

Excel.

Calidad 1SO 9001.

Auditorias internas.

Expresion oral y escrita.

Manejo de puablico.

Actualizar procedimiento debido al cambio normativo.

Capacitar a todos en redaccion, ortografia y lenguaje claro.

Muy importante recibir capacitacidn permanente en tremas de calidad, por lo menos un

acomparfiamiento dos veces al mes.

+ En Excely en GRM.

+ Capacitacion con relacién a mi cargo. (Conductor)
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RECREATIVAS O CULTURALES

o Dia de sol.

o Através de la secretaria de deportes mirar la posibilidad de organizar para extra laboral
o extra horario clases de rumba o baile que permita realizar ejercicio a través del baile.

« Una marfiana o tarde liidica de karaoke, actividad donde se traiga un karaoke y donde

todos los que quieran y puedan cantar sus canciones de todos los tiempos, esta

actividad puede ser acompafiada de un refrigerio.

Baile.

Aprender un arte.

Culinaria.

Caminatas a sitios turisticos dentro del municipio o el area metropolitana.

Tarde de karaoke.

Tarde de talentos (donde se pueda presentar las habilidades artisticas de quien quiera).

Caminatas, torneos, juegos deportivos, acondicionamiento fisico, son parte vital que

incentiva la actividad laboral.

Integraciones.

Un dia al mes para actividades lidicas en equipo.

Convenio con Comfenalco para clases de hidro aerébicos, artesanales y otros.

Integraciones con actividades de motivacion.

Bonos aleatorios a hosterias con la familia.

Celebracién de cumpleanos.

Eventos deportivos.

Visitas a museos.

Que ias actividades tengan un propédsito y se brinde informacién al respecto de las

mismas.

+ Un dia de sol.

+ Caminata ecolbgica.

CLIMA ORGANIZACIONAL

e Trabajo en equipo.

s Charlas relacionadas con el clima laboral.
¢ Charlas de comunicacion asertiva.

» Resolucién de conflictos y liderazgo.

Centro Administrativo Municipal de [tagii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

| 1s09001 |

CO-5C-CER4278686




Cdadigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
che Frogldd Fecha: 24/02/2022

e Jornada de perddn con uno mismo y con los demas (actividad dirigida al reconocimiento
propio y al del otro en una busqueda de la armonia).

» Realizar una actividad donde en equipo se construya, elabore y se entregue algo donde
se vea el trabajo en equipo.

* Mensualmente, una vez al mes, realizar una actividad en las horas de la tarde.
aproximadamente 2 horas para esta actividad.

» Actividades recreativas en equipo.

» Dinamicas generales en la ultima hora laboral.

Muy importante en este tema se trabaje la prudencia, que se desarrolle mediante una

charla o una campana de frases alusivas al tema.

Realizar talleres de liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién asertiva.

Capacitacion en trabajo en equipo.

Comunicacion asertiva.

Motivacion.

Comunicacion.

» Programas de actividades para la sana convivencia.

¢ Actividades de motivacion.

¢ Asesorias en manejo de emociones.

* Apoyo psicosocial.

* Que se destine un presupuesto para los cumpleafios.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Semana de la salud.

Estilo de vidas saludable.

Alimentacion sana.

Posturas adecuadas.

Capacitacion en el cuidado de las vistas, columna vertebral, cuidado de las manos para
evitar el tinel del carpiano, si bien se ha tratado esporadicamente el tema, se requiere
tratarlo con mayor intensidad y profundidad.

Continuar con las actividades realizadas en el afio 2022.

Charla sobre cuidado para bajar y subir las escalas.

Importancia de la hidratacién en el puesto de trabajo.

Mejorar las condiciones de infraestructura en las oficinas, ya que algunas cuentan con
falencias locativas.
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Semana de la salud.

Estilos de vida saludable.

Pausas activas.

Semana de Ia salud.

Semana de estilos de vida saludabie.

Pausas activas.

Pausas activas.

Actividades de integracion.

Habitos saludables.

Generar convenios con centros de acondicionamiento fisico.
Darle la importancia necesaria a los incidentes laborales.
Incentivar las pausas activas

[mpedir que las personas vengan a las oficinas enfermas, que sele de manejo desde
seguridad y salud en el trabajo.

¢ Silla ergondmica.

o Semana de la salud.

PREPENSIONADOS

» Construir una cartelera con las etapas de la vida en la personeria, momentos vividos por
los pre-pensionados, se expondran fotos, proyectos, delegaturas por las que pasaron.

» Capacitacién en preparacion para la jubiiacién, como manejo y utilizacion del tiempo
libre, la lectura y como compartir en familia para disfrutar de ellos.

« Undia de sol

¢ Capacitacién en artesania, que podria generar ingresos a futuro al pre-pensionado.

e En este tema es muy importante que un psicélogo aborde un proyecto de
acompafamiento a los pre-pensionados, para que antes de salir tengan estrategias de
cuidado y orientacion para el tiempo libre.

o Un dia de sol para que el funcionario comparta con su familia o grupal para los
servidores que estén en esta etapa.

+ Charlas motivacionales.

+ Incentivos.

» Incentivarlos para que se retiren a descansar.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

150 9001

CO-SC-CER427666




Cédigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
de lagll Fecha: 24/02/2022

¢ Que les ofrezcan un dia de esparcimiento.
Otorgar dia de sol al pre pensionado.

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que

consideren debe ser tenida en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.

» Mejorar la planeacion de las actividades de planeacion.

» Reforzar presupuestalmente el programa de bienestar laboral considerando que ello
permite tener servidores publicos motivados, reconocidos por su labor y comprometidos
en prestar un mejor servicio.

+ Continuar con el bono navidefio.
e Pueden mejorar la organizacion y planeacion de las actividades.

 Reconocimiento que en las actividades de bienestar entreguen un suvenir alusivo al
tema tratado en la jornada.

¢ Se puede incluir en las actividades de bienestar la celebracion del cumplearios de cada
servidor, concediendo una media jornada laboral a los cumpleafieros como incentivo a
su labor y para que pueda pasar la tarde con su familia y amigos.

e Sila persona cumple en dia laboral, darle la tarde libre para el disfrute.

¢ Muy importante que el cumpleafios de cada servidor se le conceda media jornada libre.

» Fomentar actividades fisicas.

¢ Difundir informacién relacionada con los cédigos de integridad, valores, compromisos,
fines de la Entidad.

+ Otorgar medio dia por concepto de cumpleafios.
» Programar con tiempo las actividades, transporte, fecha y alimentacién.
¢ Mejorar la programacion, tiempo, lugar.

+ Mejorar acompanamiento de la parte directiva en la planeacién y en su ejecucion.
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e Realizar invitaciones motivacionales.

e Para el 2023 en las actividades a realizar se debe tener en cuenta mas el ser,
actividades de motivacion, de reconocimiento a las gestiones realizadas, apoyos
personalizados, mas interaccidn entre las oficinas.

¢ Que no se improvise en la realizacién de actividades y en lo posible por fuera de la
personeria.

¢ Programar las actividades con un poco mas de tiempo.

Analisis Encuesta Plan Anual de Bienestar
2023

En relacion a los resultados de la encuesta del programa de Bienestar laboral se tuvieron
los siguientes resultados:

BIENESTAR LABORAL

ACTIVIDAD CANTIDAD
Bono navidefio ;09,0000 0 00 0.0 N
Dia de la familia KXXXK S5

Celebraciones dias especiales | XXXXXX 6
(cumpleafios, dia de la madre, dia

del padre...)

Tarde de bienestar laboral una vez al | XXXXXXX 7
mes

Reconocimiento mejor empleado del | XXX 3

mes

Programa de vivienda y reformas XX 2

Estimulo académico para los hijos X
QOtorgar medio dia por cumpleanios | XXXX 4

)
%
LL\:..A
,
%

2
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CAPACITACIONES

ACTIVIDAD CANTIDAD
Atencion al usuario XXX 3
Ley 1010/2006 Acoso laboral X
Ley 1801/2016 X
Redaccion de textos y ortografia XXXX 4
Ley de contratacion XX 2
Plataforma tienda virtual del Estado | X
Colombiano
Autoestima X
Motivacion empresarial X
Derecho disciplinario X
Derecho penal X
Derecho de familia X
Legislacién ambiental X
Uso herramientas tecnoldgicas X
Manejo caja menor X
Excel XXXX 4
Word X
Calidad 1SO 8001 XXX 3
Auditorias Internas XX 2
MECI X
Comunicacién asertiva XX 2
GRM X
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RECREATIVAS O CULTURALES

ACTIVIDAD CANTIDAD
Dia de Sol XXXXX 5
Clases de baile XXX 3
Karaoke XXX 3
Expresiones artisticas X
Culinaria X
Salidas ambientales XX 2
Torneo deportivo XXX 3
Tarde de Pelicula X
Integraciones XXXXXX 6
Clase de hidro-aerdbicos X
Salida a museos X
Salida ecolbgica X

CLIMA ORGANIZACIONAL

ACTIVIDAD CANTIDAD
Trabajo en equipo / recreativa XXXX 4
Charla clima iaboral X

Charla resolucidn de conflictos y | XX 2
liderazgo

Charla comunicacion asertiva XXX 3

Charla reconocimiento de uno | X
mismo y del otro
Dinamicas generales en la dltima | X

hora laboral .
Charla sobre |la prudencia X
Charla de Motivacion. XX 2

Programas de actividades para la | X
sana convivencia.
Asesorias en manejo de emociones. | X
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD CANTIDAD
Programa de asistencia familiar X

Estilos de vida saludable XXXXXXXX 8
Salud mental XX 2
Programa de bienestar en tres | X
dimensiones: personal, profesional y

familiar '

Semana de la salud XXXX 4
Posturas ergondmicas X

Cuidado de los ojos X
Cuidados para subir y bajar escalas | X

Mejor infraestructura oficinas X

Pausas activas XXXX 4
Incidentes laborales X

No venir enfermo a laborar X

Silla ergonémica X

Charla sobre la prudencia X

PRE-PENSIONADOS

ACTIVIDAD CANTIDAD
Manejo del tiempo libre X
Dia de sol AXXX 4
Clases de artesanias X
Gestidén del conocimiento X
Ensefiar hacer sudokus X
Homenaje en reconocimiento a los | XX 2
anos de labores en la entidad
Incentivos X

Después de socializado todo lo relacionado con las encuestas y analisis de las mismas
se tendran en cuenta las siguientes actividades dentro del Plan de Bienestar,

capacitaciones y Estimulos para el afo 2023:
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BIENESTAR LABORAL
N° - ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Bono Navidefio (11) Diciembre
2 Tarde de bienestar laboral | Los uGitimos jueves
una vez al mes (7) de cada mes
3 Celebraciones dias | Mes respectivo
especiales (cumpleafios,
de la mujer, dia del
hombre, diade la madre y
dia de padre...) (6)

Se determina:

» Continuar con el bono navideno y se incrementara por un valor de setecientos mil
pesos ($700.000).

e Se realizaran 10 tardes de bienestar laboral y se programaran desde el mes de
Febrero hasta el mes de noviembre el Gltimo jueves de cada mes en el horario de
1:00 pm a 4:30 pm las cuales serdn realizadas en coordinacién con [as
Delegaturas, la Secretaria General y la Oficina de Control interno.

» Se celebraran dias especiales (cumpleafios, de la mujer, dia del hombre, dia de
la madre y dia de padre)

Otras actividades que se deben de tener en cuenta para el item de Bienestar:
¢ Dia de la familia.
¢ Dia del servidor publico.
e Celebracion navidefia: novenas y el aimuerzo navidefio.

CAPACITACIONES
N° | ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Excel (4)
2 Redaccion de textos y
ortografia (4)
Atencion al usuario (3)
Calidad 1SO 9001 (3)

Primer semestre
Primer semestre

I
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Se determina:

» Realizar capacitacion de atencién al usuario en el primer semestre.
o Realizar capacitacion en Calidad 1SO 9001en el primer semestre.

RECREATIVAS O CULTURALES

ACTIVIDAD PROGRAMADO
[ntegraciones (6) 2
Dia de sol (5)

Clases de baile (3)

Karaoke (3)

o|diwiN=iz

Torneo deportivo (3)

Se determina:

» Realizar 2 integraciones, una se programara en el primer semestre y la otra en el

segundo semestre.

CLIMA ORGANIZACIONAL

N° | ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Trabajo en equipo (4) 1
2 Charla comunicacion | 1

asertiva (3)
3 Charla resolucion de | 1

conflictos y liderazgo (2)
4 Charla de Motivacion. (2) | 1

Se determina:

+ Realizar 1 actividad de trabajo en equipo.

e Realizar 1 actividad de charla de comunicacion asertiva.
e Realizar 1 actividad charla resolucion de conflictos y liderazgo.
[ ]

Realizar 1 actividad charla de motivacion.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO
N° | ACTIVIDAD PROGRAMADO
1 Estilos de vida | 1
saludable (8)
Semana delasalud (4) |1
Pausas Activas (4) 1

[ON]30)

Se determina:
s Realizar 1 actividad de cada una de ellas en coordinacion con ta ARL.

PREPENSICNADOS
ACTIVIDAD PROGRAMADO
Dia de sol (4)

.

2 Homenaje en reconocimiento a los
afios de labores en la entidad (2)

3 Manejo del tiempo libre, clases de
artesanias, gestion del
conocimiento, ensefiar a hacer
sudokus, incentivos (1)

Se programaran dos actividades.
PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos esta destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear condiciones
favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de excelencia individual
de los servidores publicos, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor
publico de la entidad, asi como los equipos de trabajo que se inscriban y desarrollen un
proyecto que la beneficie, dandoles valor agregado a la gestién y al desempefio que
adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores publicos de la Personeria Municipal, se
orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor servidor publico de la

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

ficlh | IS0 001 |

CO-SC-CERAZTEEE




Cédigo: FG-03

Personeria ACTA Version: 04
che fagis Fecha: 24/02/2022

calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los
equipos de frabajo que alcancen niveles de excelencia.

Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimulo expresamente planeado
y adoptado formalmente por las entidades y consecuente con un comportamiento
deseable previamente establecido y divulgado, que pretende aumentar la probabilidad
de ocurrencia de dicho comportamiento en el desemperio de los servidores en su puesto
de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su comportamiento y
tendiente a satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear
condiciones favorables de trabajo y reconocer los desemperios en el nivel de excelencia
individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al mejor servidor
publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los servidores
publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion, el cual se
establecera con base en la calificacion anual resultante de la evaiuacion del desempefio
laboral del periodo 2022.

Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempenio y la satisfaccion de
todos los servicios mediante programas de calidad de vida laboral, deberan digerirse a
premiar especificamente a los servidores publicos en cada nivel de empleo, incluyendo
los directivos cuyo desempefio sea evaluado objetivamente como excelente y de los
equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser visibles y no
seran aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o resultado previamente
identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos Lineamiento
de Politica (2007)" del DAFP, este debe reunir, como minimo, las siguientes
caracteristicas:
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1 Ser planeado por la entidad.
2  Ser consecuente con un comportamiento determinado.
3 Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos. La
entidad otorgara un incentivo econdmico equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente para el mejor empleado por nivel jerarquico v al mejor equipo de
trabajo seleccionado.

Incentivos para la Educaciéon Formal:

Estos se haran en la modalidad de pago directamente a la institucion de educacién
reconocida.

Eleccién del mejor servidor pablico:

La eleccién del mejor servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel Directivo de
la Personeria Municipal de Itagii, sera seleccionado por el Comité de capacitacién y
estimulos:

Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacion de desempefio, tratandose de los de carrera y en el
cumplimiento de los acuerdos de gestion de los de nivel directivo,

2. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se atendera a
lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposiciones relacionadas con la
materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de servicio.

4.  Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del empleo

5. podran obedecer a votacion realizada por los mismos servidores publicos.

El Comité de capacitacién bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en la que
conste el nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se lievara a votacion
por parte de los integrantes del mismo.

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

1SU 9001

CO-3C-CER427866




Cddigo: FG-03

Personeria ACTA Versién: 04
e Rogif Fecha: 24/02/2022

PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2023 seran los siguientes:
Reconocimiento de antigiiedad:

En el afio 2023, se otorgara incentivo no pecuniario por antiglledad a los funcionarios
que cumplan la antigliedad establecida y seran objeto de este incentivo todos los

funcionarios indistintamente de la clase de vinculacién, los cuales se otorgaran de la
siguiente manera;

ANOS INCENTIVO

5 anos Mencién honorifica y publicacién en cartelera.
10 afios Mencidén honorifica, publicacion en cartelera.
15 afios Mencién honorifica, publicacion en pagina VWeb
20 afios Mencion honorifica, publicacion en pagina Web
2b omas Mencion honorifica, publicacion en pagina Web

13.1 INDICADORES.

» Cumplimiento del plan de capacitaciones:

Indicador de Gestién:
Capacitaciones realizadas
Total de capacitaciones programadas

« Cumplimiento del sistema de estimulos

Indicador de Gestion:

Estimulos otorgados
Estimulos programados
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Proposiciones y varios:

l.a Servidora Martha Lucia Escobar Tobdn, como representante de los empleados, solicita que
no se vaya a desmejorar los beneficios que ya se tenian como servidores. Asi mismo solicita
un espacio durante tres dias, no consecutivos, para recibir unas capacitaciones por parte de
un servidor del area de Talento Humano del Municipio, con respecto al concurso de méritos
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Compromisos:
+ Programacién de induccion y reinduccién para el primer semestre
+ Toma de baterias (encuestas TEST) para el segundo semestre

No siendo mas lo convocado, se aprueba el Plan del Bienestar Laboral, Capacitacion,
Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023. Se da por terminado el comité siendo las
9:30 de la mafiana.

Se anexa listado de asistencia
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagilii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios en ia Entidad.

Nombres y Apellidos: -7 ;M Lo/ o avard o é"_

Cargo que desempefia: _2 s Xv'bipy b Seain/c)'os  fopeaates

La Personeria Municipal de ltagi en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacién, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:
BIENESTAR:
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CAPACITACIONES:

RECREATIVAS O CULTURALES:

@f’/iﬁ_ j(é, gé’/

CLIMA ORGANIZACIONAL:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

C5F 1o Lo il  Salcdasle
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar [a gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.

Firma del Servidor Publico: _ Vo aps  tmitlg  fowivatrm [

Fecha elaboracion encuesta: 7X/ﬂ7/ ) 022
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de Itagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana vy el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: av%b\ @LJ o €Seobar [

Cargo que desempena: Kpmkiéaﬂonai Umd,us {&A’O\ .

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:

BIENESTAR:
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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PREPENSIONADOQOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el ano 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Firma del Servidor Publico: %«&gj&

Fecha elaboracién encuesta: lé/oﬂ/ 2023
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL. ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacidén, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagui con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en ia prestacion de servicios en la Entidad.

/

Nombres y Apellidos:

Cargo que desempefia:

La Personeria Municipal de Itaglli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacién, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importanies sus aportes.
Que deseas que se programa en:

BIENESTAR:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que

consideren deben ser tenidas en cuenia por el Comité de Bienestar Laboral.
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Perseneraa Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad.
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Cargo que desempena:

La Personeria Municipal de ltagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afo 2023:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacidn, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios en ia Entidad.
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Cargo que desempena:
LERAT A

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportés.
Que deseas que se prograrh”a en:

BIENESTAR:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagti con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte ai bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional qué manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad.
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Nombres y Apellidos:

Cargo que desempena:

La Personeria Municipal de ltagi en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacién, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:

BIENESTAR:
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Personeria Hechos para tus derechos

PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Pulblicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocidn, debera
entenderse ante todo como la bldsqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en ia prestacion de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: !Fd Medus Gy

Cargo que desempefia: feeredany {/dl‘":CU'H <

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el ano 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programa en:
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar Ia gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Personeria Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blusqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en [a prestacion de servicios en la Entidad.
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La Personeria Municipal de Itaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacién, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas gue se programa en:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laborai.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion,. debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: M(&IEVSQHR Qﬁmo
Cargo que desempefia: Mcﬂ@clu DPHH.

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en: '
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PREPENSIONADOS:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Pem@ﬂ@!’,?@ Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Piblicos de la Personeria Municipal de ltaglii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: Jeoves Ty :]— e B> B\"’D{Z””—‘?bwf‘:&

Cargo que desempefia: __ P=leerseo \Voitecie  Doramistan s

La Personeria Municipal de Iltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas gue se programa en:

BIENESTAR:
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Personeria Hechos para tus derechos

CAPACITACIONES:
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laborai.

Firma del Servidor Publico: Q%—’

Fecha elaboracion encuesta: @
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PGFSOHQ_{EEQ Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADQS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: JW Zm/mf; ’foeéﬁwez Céﬁ’ﬁ"yéuecé
Cargo que desempefia: D‘@&ﬁflt&f eLf ﬂ?ﬂﬁﬂt( gﬂ;‘?ﬂwﬁ!ﬂ/ﬁ

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programa en:
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Personeric Hechos para tus derechos
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Personeria Hechos para tus derechos
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Personeric Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, deberd
entenderse ante todo como la busqueda de |a calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en la prestacién de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: 1SAGEl cRISIEIRA g (E CAROOV4

Cargo que desempena: _A0% ADAL

La Personeria Municipal de Itagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el ano 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:
BIENESTAR:
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Personeria  Hechos para tus derechos

CAPACITACIONES:
- CAPACLTACION e exCel
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PREPENSIONADOS:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afo 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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Personeric Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blusqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez human .n la prestacidn de servicios en la Entidad.
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Cargo que desemper 77{0 Helor

Nombres y Apellidos:

La Personeria Municipal de Iltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para Ia entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:
BIENESTAR:
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CAPACITACIONES:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.

Firma del Servidor Publico: V(/(/\_/-\
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Personeric Hechos para tus derechos

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personerfa Municipal de ftagiii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando
la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano: fomentando una
cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia,
motivacion y calidez humana en [a prestacion de servicios en la Entidad.

Nombres y Apellidos: iy XA N ISR 0 ko aca P2

Cargo que desempefa: 55,(;_42,6’"&&;3\[@ QENETLAA

La Personeria Municipal de Itaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2023:

Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:

BIENESTAR:
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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;P;ersifoinegi@g Hechos para tus derechos

PREPENSIONADOS:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el ano 2023 que
consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
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