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 ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACIÓN, ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL AÑO 2023

El programa de Bienestar Laboral Capacitación, Estímulos y pre-pensionados propuesto para los Servidores Públicos de la Personería Municipal de Itagüí con vinculación de carrera, provisionales, libre nombramiento y remoción, deberá entenderse ante todo como la búsqueda de la calidad de vida en general, exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano; fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia, motivación y calidez humana en la prestación de servicios en la Entidad. 

Nombres y Apellidos: ________________________________________________
Cargo que desempeña: ______________________________________________

La Personería Municipal de Itagüí en materia de Talento Humano espera sus aportes en relación a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar, Capacitación, Estímulos y Pre-pensionados para el año 2023: 
Para la entidad son muy importantes sus aportes.
Que deseas que se programa en:
BIENESTAR:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CAPACITACIONES:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
RECREATIVAS O CULTURALES:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
CLIMA ORGANIZACIONAL:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
PREPENSIONADOS:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestión en el año 2023 que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar Laboral.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Firma del Servidor Público: _________________________________________
[bookmark: _GoBack]Fecha elaboración encuesta: _______________________________________
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