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it tmimiimsiatis] [DURSTNT, WAl Y O d . . wakded, 1} 13
i Moy oparie ___ PERIODO ANUAL e S

FECHA DE
EVALUACION

ALZATE
Nival Jerarquics

LONDORO
1 Offcs pormbres..

OLIVA Profesional

O EVALUACION
lntegra a los nuevos rnlemi:ros ¥ faclllta 5 proceso de reconoclmlento ¥ aproplac ne ] las actlvlda s a cargo del equlpo - SIEMPRE
: . Estabtece una oomunlcaclén dlrecta con lcs mlembros dei equlpc que permlte cnmpanlr Informaclén 8 jdeas n condlclones da respeto
I L s . . } I . SIEMPRE
v Planlﬁca Ias prcplas acclones tenlendo en cuanta su repercuslén enla consecucién de Ins objetlvos grupales . R : SIEMPRE
2 Asurna su respunsabllldad carno mlembro da un equlpo de trabajo y se enfoaa an contrlbulr coh el comprcmlso yla motivaclén de sus | SIEMPRE
miambros
+ Raspeta la diversidad de crltertosyopinlones de los miembros delequipo . . e SIEMPRE
1+ Cumple los compromisos gue adgtilers con & eguipo ' T L o SIEMPRE
3l

18

_ VALUACION
ma Ia lnlclativa de cc:aborsr con sus compaﬁeros y con ofras areas cuando 88 raqulera, sln desculdar sus tareas SIEMPRE
+ Demuestra sentide da pertenenc[a eh fodas sus acfuaclones SIEMPRE
5 Apoya dla organizaclén en sltuaclones diffclles o I S R . S[EMPRE
- Antepone fas necesldades de Ja organizaclén a sus proplas hecasldades SIEMPRE
|- Promueve of cumplimlento de-las fietas de la organizacion y respeta sus normas L B ‘ SIEMPRE
s . = e : 8l

8l
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SSE‘?éaWé‘.‘S‘%M& EVALUACION 1° SEMESTRE | 8 !F_E
lnwluw #trliay Opotunided PERIODO ANUAL et

PERIODO EVALUACION . i - . =i

Sy Tetal Digg -

FECHA DE
EVALUACION

+TIpa de Docimant

Nimerg dé'ldentifisacidn - = -3
C.C. 42783078

'/ Primer nombore - o 7o Fo o

LONDORNO ALZATE
Y OfrBE Hombreg- t i
OLlVA

L T T NIV JrRqUIGE o

MARIA Profesienal
R Sl L ot e e ;- Dependeiicla ¢ drea &'la quis pertenecs el evaluade ., 5.7, e e

" SECRETARIA GENERAL
- Denomineslén del emplet -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Vil Oddigo s
219

=« Propésito dal smpleo -

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL GUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE El EJERCEG!O PRDFESIONAL DE SUS FUNCIDNES EN EJECUCIGN D
DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNIOIF‘AL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

R L IEIDENTIFICACJON BEL:EVALUADG i S
__Tlpo'de Daeumients. |~ - 1Numamde identiﬂca'cldh N R ‘ - Primer apallida -, : - L. Sagundd apelido D .
C.C. 71773213 RIiCO : OCAMPO
.- Primer nigmbra: . - [ Otros namiigs s e ‘Nivel Jerdrgules #

ALEXANDER Directivo
+ Ara o Dependencla a la gus pertenace el avaliadar " Db s j
SECRETAR[A GENERAL
7 7 Deniaminacién dalemplédos.:

SECRETARIO GENERAL SIN CODEGO SIh

[Weuve camblo da avalugdar "

i Numera da [deftifidaclén™

2 Primar apelide . :::8agundd agallido

.. Primer Aoribre - Otosndmbres . . 0 oo L7 Nivel jerdrqules )

.+ Area ¢ Dependancia a la qus pertenace el evaluador -

" ~Denomlnzslén del émpléo

. Cdigs -

|\ EVALUACION DE’ COMF‘ROMISOS FUNCIONALES" ‘B5%

... COMPROM|SOS FUNCIONALES - ;i Peso %" ._RESL!

Apoyar con el cumpl mlenta del Plan Anual de Addquisiciones y los movlmientos presupuestales a qus haya lugar 20 2
Apoyer la realizaclén y elecucién dal Plan de Acclén de la Secratarla General 20 2
Veriflcar el cumplimients de los requisifos legales 30 Kl
Tramitar las novedades ée ndmina ¥ sus semvicios asociados cporiunamente con 8] dobido cumpiimiento de los raquisites -
le L 3(
10

EVALUACION TOTAL COMPR

; EVALUAC[GN DE COMF’ROMISOS COMPORTAMENTALES = 15%‘ ;
: . S SRR . e COMPETENCIAS
_cor\glPETF;NciA _ Aprendlzaje continuo - Decrato 813
) - . - CONDUCTAS ASCCIADAS R
: ’ ) L CONDUCTAS ASOCIADAS L B e . L . EVALUACION .
' Comparte sus saberes y habﬂldades cOon sus compaﬁeros de trabalo, y aprende e sus colegas Rablidades diferenciales, qus [a
permiten nivelar sus conoclmienios en flujes informales de interaprendizaje SIEMPRE
1
- Gestiona sus proplas fugntes de informacion conflable y/o participa de espacios infarmativos y de capacitacién SIEMPRE
- Mantiene sus competenclas actuaizadas en funclén de ios cambios que exlge la administracién pabilca en la prestacién de un dptimo SIEMPRE
senviclo
1. ¢ Estas conductas han aportado al sgro de los compromisos laberales acordados? ]|
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: {»b : :JE.::“E;ERVICID CIVIL T EVALUAC]QN _1‘ SEMESTRE P CEL SBERVICIO CIVI|
i oL I ¥ Cpalunidod Y Oper

~-PERIODO ANUAL : i
PERSONERIA‘:MUNICi AL BE. ITAGUI s : ‘

FECHA DE
EVALUACION

NUméro dé ldentificacion::
70502758

Primar nombre:

“Nivel Jerrdulos

Aslstencial

L ESARRWLLO: MUY ALTO ...
: : Tréba]o en equipe <Decrats 815
| : CONDUCTAS ASOGIADA
CONDUCTAS ASGC]ADAS EVALUAGION &
1 lntegra a Ios nuevos mlembrcs y fac;llta st proceso de reoonocimlento y aprnpiacldn defas actividades a cal cargo del equlpo SIEMPRE
. Establece una comunlcacidn dlrecta con Ios mlembrcs del aqulpo qua permlte compartir lnforrnacldm a Idaas ah condlclonas de respetc - e
B SRR : : ; L o : et . SIEMPRE
-cordlalldad o L L : ; L : Sl e L L
+ Pianifica las proplas acclones tenlendo en cuenta su repercusién en Ia consecLe 6n de los ob}etlvos grupales SIEMPRE
2 . _: . Asume su responsabliidad como mlembro de un eguipo de trabajo y 88 enfoca 'an ContrBuTr oon al compromlso Via moti\'l'écl'én de sus :
|mlsmbros - ) i B SR e SIEMPRE
_}* Respeta a diversidad de criferlos y oplnlones e los mlembros del equlpo e . SIEMPRE
I Cump]e Tos compmm]ses que adqulers cor el equlpu B B R B : SIEMPRE
" : 8|
St
o MUY ALTO A5 . e
Cnmial‘dmlsocon' la organizaclér: <Decreto 815 - L
K ON'DUCTAS'ASOCIADA f
. CONDUCTAS ASOCIADAS : i ‘EVALUACION
_Toma Ea InIcIatIva de co[aborar con sus ccmpaﬁeros y con otras éreas cuar;do L) requlera sln descmdar sus taraas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencla en todas sus aciuaclones : SIEMPRE
3  Apoya @ a organizaclén en situaciones diffefles - e e e eI P N SIEMPRE
» Antepone |as necesldades de [a organizaclén a sus proplas nacesldades SIEMPRE
{+Promueva el cumplimilents de lés matas dé'la organizaclén y respets sus normas SIEMPRE
: 5 T Py
8l
NIVEL'DE DESARROLLY
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@ MR R NNAGIDNAL PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL SRR
DEL BERVICIO CIVIC EVALUAGION 1° SEMESTRE l B8 | DEL BEF
qunimm Hirlta y Spedunad PERIODO ANUAL i temmtemned [IRIAY, M

P TI ps PERSONERIA MUN!CIPAL DE I'E'AGUI
Ch DAL MBS ’*‘:-'ANO"'{, EIIDIASEE [ MES =1 [P ANGY T [E0  Tetal Dias

DA ME
DA : FECHA DE e
PERIODO EVALUACION 01 02 2023 AL 31 07 2023 180 EVALUACION 09 08

Ntmero dé [dentificacién =  Primar apalilds : eglinds apaliide:

C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ

2%/ PHEF niorriire

e Ol SE HOTAbES L i i e e NI JarargelEe
Luls ELVERT Aslstenclal

ii#Dependencld o Aréa & 14 e perienecs 8l evaluado: ;..\ ki i

SECRETARIA GENERAL

. Dendminaglén dal amplad ;.

CONDUCTOR

» Propdslto del empled;::

ASISTIR A LA PERSONERIA MUN} CIPAL CON LA PRESTACIGN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y GON DISPONIBILIDAD,

IDEN IFICACFG)

éegundo apellido
OCAMPO

7: Nimare da ldentificaidn - o -

C.C. 71773213

, ¢ _ NvalJararguies
ALEXANDER Directivo
- Arba ‘0 Dependencla a I8 Gue perterisse’al evaluader
SECRETAR[A GENERAL
:Dénomingclén def emple

SECRETARIO GENERAL SIN CODIGO | SING

:Niméra de Idéntiffacton;

Firimer nombre: -

Aroa o Depandaricld s’ que ‘sariehdace el avalliadare

DenominBea dal emplso

Atender el 100% del mantenimlento de los vehlculos asignados, llevando una planilta de control dorde se cansigne e tipo

COMPROMISOS’ FUNCION ALES

de procedimiento realizado al vehfeulo incluidos los repusstos 20 100.0 26.0
Respetar fas normas de trénsito de conformidad cen lo dispuesto en fa Lay 36 100.0 30.0
Atender el 100% de los requerimisntos en transporte requerido por los funcienarios de la Paersonaria Munlclpal 30 100.0 30 OJ
LI 3| confrol de las fechas de vencimienta da los seguros obligatorios y las tacno mecénlcas 20 100.0 20,0

Aprendizaje contlnuo - Decreto 815

'CONRUCTAS' ASOCIADAS =

CONDUCTAS ASOCIADAS : i EVALUACION:
+ Comparts sus saberes y habilldadss con sus companieros de trabajo, v aprende ds sus oo!egas hablidades df ferenclafes que Ie
permiten nivelar sus conocimlentos en flujos informalas de inferaprendizaje SIEMPRE
1

' Gestloha sus proplas fuentes de Infermaclén confiable y/o parilelpa de espacios informatives y de capacitacion SIEMPRE

* Mantiens sus competenclas actuallzadas en funcidn de los cambios que exige la administraaién plbllca en la prestacian de un optime SIEMPRE
serviclo
1} 4Estas doriductas han sportado al logra da los compromisos laboreles desrdades? © L. Tl L R ey 8l
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S PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
: ?Eﬁ:ée“.:'sn"é‘igﬁig 'EVALUACION 1° SEMESTRE
ittt 122 006, MR A

PERIODO ANUAL

@ UNSU NIV T Y VT O N e e B S WD N Y TN TS Wl v e T '. % ‘NS(

Gl
DEL BERVICIU l}
partmnemen] (gUAIGAT, WaeHe Y Dparl

FECHA DE
EVALUACION

6 ldentifisacién
70502758

_ ELVERT
ependencla o'Aread 1a gué partenaea sl dviliad

SECRETAR[A GENERAL
- Pararmlnaclén dal ‘amplea

CONDUGTOR

; Prapdsltu dei empl
] ASISTIR ALA PERSONERIA MUNICIFAL TON LA PRESTACION DEL SERV]C!O DETRANSFORT‘E Y CON DISPONIBILIDAD

era do Jdenthicacion
71773213

egunds apel
'OCAMPO

" ALEXANDER -

n3E 5 que bevanocs BT ovaread
SECRETAR[A GENERAL
omlnaclén dei smpieg

' SECRETARIO GENERAL' .

SIN GRAD(

D"e”ﬁ“é?\’élén&lé”“a“la‘“ﬁfé ‘pertéhecaaravalliade

e

Danominaclén dal empla’d”’ﬁa

Atender ol 100% del mantenimlenta.de ios vehiculos asignados, Hevando una plan fla da contral don'c'le se conslgné & tipo :
“lde’ pmcedlmiento raallzado al veh:’culo 1nclu¥dus tos repuastos i - _- o '_ T o o © 20 100.0 20.0
] Respstar las hormas de !rénslta de confurmfdad con'le dispuestu en Ja Ley L e e T 30 100.0 _ 300
: Atander al 100% de los raquanmlentos an transporte requerido porfos funcionarlos e Ia Personerfa Municlpai 30 100.0 30.0
Lﬁ'ﬂ control de lag fechas de venclmiento de'los segums cbligatorios ¥ Ias tacno mscénlcas 20

Aprendlzz)e continue - Decreto 815

ONDUCTAS ASCCIADAS
ONDUCTAS ASGCIADAS

» Comparte sUs saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, ¥ aprende de sus colegas habllidades diferenclales, que e
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje

- Gestiona sus proplas fuentes de infermacién corfiable y/o parliclpa de espacios informativos y de capacitacion

SIEMPRE
* Mantiens sus competenclas actuglizadas eh funcién de los camblos que exige ia administracidn puibllca en la prestacion de un dptime SIEMPRE
lclo
: 3
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COMISION NAGIONAL EGMIEIEN NGB
CEL BERVICIC CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE EEL SERVISIO GIVIL

------------ touwring, Mdtllay Gparimad -} iguadait, Méelie y Cportdridad

Al n - A R AR AN B PR A R g PR g S S e S AR N A I B B T Y - y - *
bNbb PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL } s b Nbb

PERIODO ANUAL

» i ..-_PERSONERIA MUNIGIPAL DE !TAGUI L
DA ] MES S P ARD 2 P b i MES ]S ANG © :-Total Dias- . ARG
- - : FECHA DE ~ - -
FERIODO EVALUAGION 01 02 2023 AL 34 o7 2023 180 EVALUACION 09 08 2023

< Nimero’ da-EdrentIﬂc;c!d
70502758 VELASQUEZ

-5 Otfbs OMbBIed .

22 Nivel Jerrqules ., 55

s Primer noembre e i

LUIS ELVERT Aslstencial

- -empleada’:; [z estiplilade’ 877 i8R - Eompromlacs Iaboralq4 |

- pragunta - - NulMuestra actitud v ganas para el aprend Ezaje de nuevas habllldades

"RESULTADO NUMERICO -~ -5 | 18

iVEL: DE DESARROLLO. ' MUY ALTO
; - CONDUCTAS ASOCIABAS S e e
i cououcms ASOCIADAS . : i | EVALUACION S
. !ntagra a los nuevos mlembros y faci fita su prcceso de reconocimiento y aprop! aclén de Ias acﬁvldades a cargo del equlpo SIEMPRE
+ Establece una comunicacion directs con los mlembros del equipe que permite compartir informacién e |deas en condicionas da respetd
¥ SIEMPRE
cordlaildad
+ Pilanifica [as proplas acclones tenlendo en clenta sU repercusion en |a consecucién de los ohjetivos grupales SIEMPRE
2 *~ Asuma sl responsabllidad come miembro de un eqguipc de trabajo v se enfoca en contribulr con el compromise v la motlvacion de sus
| miembras SIEMPRE
+ Raspeta la diversidad de criterlos v cplniones de los miembres del eqgulpo SIEMPRE
+ Cumple los compromlisos gue adquiere con el equipe ' SIEMPRE
L Esta bdnducts's ha’n ‘apartadq al logre da los compramisos [abotelés acordados? ... 8|
“lg’+ han” “permitido - al - empleado’ ' apartar ' mds 7 ida 3 Logstipulado S|
No|Muestra disponibllidad y adaptabllidad en sus acﬂvldades dlarlas ] desempenar
| MUY ALTO {71 RESULTADO NUMERICO: 15

Comprornlso con la crganlzacion -Decreto 815

9 ' GONDUCTAS ASOCIADAS i ¥ R i
: GONDUCTAS ASOCIADAS . i - S e e T EVALUACIONS
» Toma ia Inlciatjva de colaborar con sus compaﬁems ¥ con ofras areas cLande se requlera. sln descuidar s eareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencla en todas sus actuaclones SIEMPRE
3 + Apoya 4 la organizaclén en situaclonss dificlles SIEMPRE
+ Antepona las nacesldades de [z organlzaclén a sus proplas necssidades SIEMPRE
» Promuava el cumplimianto de las metas de [a organizacién y respeta sus normas SIEMPRE
12 Estas éonductas han aportedoa] Iogro de lod compramlses laborales séardatos? ) sl
: jctas i @ “Bmpleada . : aportar. mag 3|
NIVEL‘D DESARROLLO

: _,i MUY ALTO 15

Vl RESULTAIG CONSOLIDADO EVALUACIG)N'T‘ SEMESTRE :

OTAL-COMPROMISOS FUNCIONALES. .

08 COMPORTAMENTALES *
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PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
.- EVALUACION 1° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

VEexisaN HACIONAL
EL BERVICID Givil
...... o {avidad, Mérho ¥ Opartunide.

.
i

;-sPERSONERIA MUNIGIFALDE ITAGUi

i Total Dlag:ii

FECHA DE
EVALUACION

Grmero da’identificaclén

< 8aglinda apellide’

cc. 42763078

Himer rrormbre-:

ALZATE

Nivel Jérargiles

MARIA

i De;ie'rid"er’abié’a'éi‘é’a'aia:q'u'a“pei-taneée‘ ®l évaluadd

Profeslonal

e i —

SECRETARIA GENERAL -

Denomlnacldn ‘dal'atnplas

PROFESIONAL UNIVERS]TARIO

219 01

Propésita dal: empleo

GUMPL]R Y GARAN’TIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LA CONSTI
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA

ITUCICN, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFES%ONAL DE SUS FUNCIONES, £N EJECUCION DEL
MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBRIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

Namiero de [6enMaaIan

© Segunde apellido

71773213 -

w——

OCAMPO

TPrlmer nomibre s

‘Nivel jardrgulca’

ALEXANDER

- Directive

Area o Dependencia & la que partenecs et evallador =

SECRETAR[A GENERAL

ennrnlnaclén dal empleu

SECRETARIO GENERAL

SIN CODIGO SIN GRADC

Segundd agalide’

i Primer Aombee s e

Ofros mofbfen: o e 0 |

St Nivel Jerérguies

- Area'o Depandenclad [4 que perteness el evalusder. v -

- Denominacién’del &mplea

!ON BE’COMPR@MISOS FUNCIONALES BS‘V

i i ! (12 i “RESULTADO -
Apoyar con el cumplimlento def Plan Anual de Adqulslclones y ios rnovimlentos presupuesta!es a que haya iugar 30 1800 26.0
=-| Apoyar la reahzacién y e]ecuclén del Pian de Acclén dela Secretaria Genera! 20 100.0 . 200
|Verificar &l cump]lrn[ento delos requisitos Eegales ) : . : = : - 80 1000 “7.30.0
' “Firami Tar las novedades de némina ysus sarviclos asoclados oportunamante con el debldo cumplimlanto de los rsqulsltns
B . 30 100.0

. CONDUCTAS ASQCIADAS 2

- ONDUCTAS ASOCIADAS

iy e o : EVALUACI'O
Comparie sUs saberes y habllidades con sus compaﬁeros de trabzjo, y aprende de sus colegas habl{ dades diferenclales, que e
permiten nivelar sus conocimlentas en flujos infarmales de interaprendizale SIEMPRE
+ Gestiona sus propias fuentes de Informacién confiable yio participa de espacios infarmativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus compeatencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracidn plblica en la prestacin de un cptimo SIEMPRE
servicle
1.4 Estas conductas han aportado al logro ds los cemprorlsos iaborales acerdados? .. sl

|EVALUACION 1* sEMESTRE

1 C.C. 42763078 - LONDORO MARIA

] Pagina 1 ds 2




N B CGUVITDIOIN NAGTUNAL DL DRV IGIY IVIL Y
‘;— 'ECWQ S C PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABCRAL % E%M
= [PEL SERiIa0 ShC EVALUACION 1° SEMESTRE &/ |DEL SBERVICID €I

rawaniasih | GBI, Mdrllo ¥ Operunisad _-.--..-.-.....—‘J Iawalene, Mérste ¥ Oportier

PERIODO ANUAL
PERSONERiA MUNICIPA FDE ITAGUL

" Tataf Dias FECHA DE o B :
180 EVALUACION 09 08 202

‘Segunds apellids
42763078 LONDORNO ALZATE
7 Primer iorbra <

MARIA OLIVA Profesicnal

Ot HOMBFEE T et [ " Nivel JSrarqUIBs .~ a

Tipromises - jab r3134 8l

NolSIempre esta dispuesta al aprandlzaje gle vaya an pro da melerar Ios procesos de Ia organlzacfén

| 13

: CTAS ; EVALUACION
* Integra a los Nuevos miembros v faciita SU proceso de Feconocimlento y aproplaclén de las actividades a cargo del equipe SIEMPRE
« Establece una comunicacion directa con los miembros de equipe qua permite compartir informaclén e ldeas en condiclones de raspato
b SIEMPRE
cordlalldad
« Planifica las propias acciones tenlendo en cuenta su repercusion en fa consacuclén de |os objetivos grupales . SIEMPRE
2 +" Asurne sU responsabllidad como mismbra da Un equlpo da trabaje y se anfoca en contribulr cort el compromiso y ia motivaclén de sus SIEMPRE
miembros _
+ Respeta Ia diversidad de criterios y opiniones de los mismbros dei equlpa SIEMPRE
* Cumple los compromises que adquiers con el equipo SIEMPRE
- — - 8|
gl
15

ONDUCTAS ASOGIADAS SR
.. CONDUGTAS ASOCIADAS' - R AP S . EVALUACION:
+ Toma Ia Inlclatlva de oolabcrar corl SUs compaﬁerus y con ofras &reas cuanda se requfara, sln dasculdar Sus tareas . SIEMPRE
+ Demuestra sentide da pertenencla en todas sus actuaclones SIEMPRE
3 - Apuoya a la organizaclén en situaclones dificllas ) SIEMPRE
* Antspone fas hecesldadas de la organizacldn a sus proplas necesldades SIEMPRE

* Promueva el cumpllmlento da las metas de la Grganlzaclén y respeta sUs normas - SIEMPRE

Sl
Bl

15
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Comnt Do

Comisiéon Nacional
del Servicio Civil FORMATO Cédigo: F-SG-009
Versién: 2.0
ACTAS DE REUNION Fecha: 26/07/2016
e Pagina 1 de 3
IGUALDAD MERITO Y QRTUNIDAD)

Proceso: Personeria Acta No.

Comité / Grupo: PERSONERIA DE ITAGUI Fecha: 1/diciembre/2022

Hora inicio: 3:00 pm
Lugar: Alcaldia de Medellin

Hora de Terminacion: 4:00pm.

Rol
Integrante | Invitado | Asistente
Se anexa listado de asistencia de los participantes

Funcionarios

Talento Humano

Presentacion general y contextualizacién.
Revision de la OPEC y migracién de la misma al proceso de seleccion.

Modelo de Acuerdo que establece las reglas del proceso de (cuando aplique)
Estado Financiero

Varios

Nk Wk

Siendo las 3:00pm a.m. del 1 del diciembre de 2022, se da inicio a la reunién contando con la
participacion de los delegados de la Personeria de ltagii

Desarrolio:

1. Presentacién general y contextualizacién.

En primer lugar, en el preambulo de la reunién cada uno de los participantes realizé una breve
presentacion, identificando su rol dentro de la entidad que representa. Posteriormente, la
apertura y presentacién general estuvo a cargo de la CNSC, dando asi inicio al ejercicio de
revision de la OPEC y migracion de la mismas al Proceso de Seleccion.

Asi mismo, se contextualizé sobre el estado actual de etapa de planeacion del proceso de
seleccién y cronograma de las etapas subsiguientes.

Posteriormente, se presentd la agenda a seguir con los temas a tratar durante la reunion.

No hubo solicitud de modificacion del orden de la agenda.
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 Desarrollo de la Agenda

2. Revision de la OPEC y migracién de la misma al proceso de seleccion

En segundo lugar, se dio inicio a la revisién de la OPEC reportada por la entidad en la
plataforma SIMO 4.0 y que hara parte del proceso de seleccion de la Personeria de ltagii,
realizando asi la revision de 8 empleos y 9 vacanies, una vez finalizada la revision se realizaron

ajustes a los siguientes empleos:

EMPLEO

OBSERVACION

CORRECCION
SI/NO

154586

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

153418

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

153379

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

153334

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

153181

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

153129

Ei Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

152832

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

152644

El Manual de funciones
debe ser revisado por la
entidad

NO

ESTADO FINANCIERO:

Adicionalmente, se revisa el estado financiero del proceso de seleccion, encontrado:

No. vacantes Valor vacante Costo total Valor Saldo
cancelado
9 $3.731.700 $33.585.300 $33.585.300 $0

Asi las cosas, se evidenciaque la e

ntidad.
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a) Se encuentra al dfa con los pagos requeridos para iniciar el proceso,

3. Varios

Durante la reunion, fa CNSC respondi6 las dudas e inquietudes de la Entidad relacionadas con
pre-pensionados y los aspectos normativos del proceso.

Adicionalmente, se informé la obligatoriedad de la entidad de reportar la totalidad de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera de los empleos que se encuentren en vacancia definitiva,

informando que la CNSC no acepta iniciar proceso de seleccién con opec parciales y que de
darse el caso tendra la obligacién de reportar a la Direccién de Vigilancia.

Se dio por finalizada la reunién siendo las 4:00 pm.

Compromisos Responsable Fecha (DD/MM/AAA)

Validar las funciones de Personeria de Itagli
todos los cargos ofertados,
asi como subir la ficha
actualizada (manual

6 de diciembre 2022

funciones)
Al validar los empleos, Comisién Nacional del Servicio 6 de diciembre de 2022
migrar a la convocatoria ya Civil

sea de Ascenso o Abierto,

Préxima Reunién Lugar: Virtual Fecha:

Tomé nota de esta acta: Andres Felipe Caquimbo Moreno

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA







Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 890980093
Fecha y hora generacién: 02/12/2022 10.20.29
Cadigo verificacién del reporte: e928e23a-947{-4a53-9eaa-ddc298950c1c Sislema de apoyo

Identificador del Empleo 152644

Nivel Jerarquico Profesional

Codigo - denominacién 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $ 5.029.410

Id Unico empleo por entidad

Propésito general del empleo  EVALUAR ;os ROCESOS ESTR TEGIC_OS MISIONALES Y DE APOYO ADOPTADOS Y

EL PLAN OPERATIVO DE COMPRAS
DE LA ENTIDAD. ]

ASESORAR SOBRE LA CO

ASESORAR Y ANALIZAR E ;_QUIUBR]O PRESUPUESTAL.

.. .SOLIDAR EL REPORTE DE RESERVAS PRESUPUES:

GENERAR ANALISIS ESTADISTICOS Y DEMAS INFORMES CONTABLES Y FINANCIEROS REQUERIDOS POR LA CONTRALORIA MUNICIPAL O POR
OTRAS ENTIDADES INTERNAS O EXTERNAS A LA CORPORACION.

REALIZAR MODIFICACIONES DE MANERA GPORTUNA REQUERIDAS DENTRO DEL PLAN DE COMPRAS.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL PRESUPUESTO DE GASTOS Y AL PLAN OPERATIVO DE COMPRAS DE LA ENTIDAD, CCN EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO DEL MISMO.

DILIGENCIAR EL RECONCCIMIENTO Y PAGO DE HONORARIOS DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y EMPLEADOS DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LIQUIDACIONES DE PRESTACIONES SOCIALES, CESANTIAS ANTICIPADAS, DEFINITIVAS Y PRESTACIONES SALARIALES A QUE SE DE
LUGAR.
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Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA

Disciplina Académica: ADMINISTRACION. Seis(8) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

Alternativas

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Tiulo de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA. Seis(6) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA
Vacantes
identificador vacants Depto. Municipio Dependencia rooeaes | Totai | Ascenso
61351 Antioguia ltagli Personetia de ltagui 23(11/2012 1 1

Total vacantied 1 1

tidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
mpleos de Carrera Administrativa -
fecha en la entidad y que la informe  'n
Cofpetencias Laborales vigente; v su

Los suscritos Representante Legal 'y--Jefe d ‘Ie o Humano osu equwalente
certifican que la informacion contenida en, ‘el presente reporte de la Oferta Publ
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva. gxistentes
reportada corresponde a la conS|gnada en el Manual Especifico de Fundion
equivalente.

Las consecuencias denvadas de (& mexactltud equivocacion o false
de la entidad: PERSONERIA DEATAGUI, por lo que se exime a
responsabilidad frente a terceros por“la informacién reportada. Se'a_s_unj;“

2 mformacnon seran de exclusiva responsabilidad
ién:Nacional de Servicio Civil de algun tipo de
:lgualmente,la,, _(sponsabmdad de mformar antes de la

Alvaro Alonso Dugue Mufioz Alexander Rico Ocampo

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal




Entidad:
NIT.

Fecha y hora generacidn:

Cadigo verificacién del reporte:

PERSONERIA DE ITAGUI
890980093
26/02/2021 11.00.45

dB8014330-eacd-429a-86e5-0e52ff441816

Sistema de apova para la Iguaidad, el
Mérito y 1a oportunidad

ldentificador del Empleo
Nivel Jerarquico

Codigo - denominacién
Grado

Vigencia Escala Salarial
Asignacidn salarial

Propésito general del empleo

152832

Profesional

219
1
2020

Profesional Universitario

$ 4.446.700
EVALUAR LOS PROCESOS ESTRATEGECOS MISIONALES Y DE APOYO ADOPTADOS Y UTILIZADOS POR LA

PERSONERIA MUNICIPAL:; CON:
RESULTADOS COMUN NT :
CUMPLIMIENTO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRA
PRESTAGION 'DEL SERVICIO

MISION INSTITUCIONAL EN ARAS DE GARANTIZAR EL

DETERMINAR SU COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS Y

. Funciones .

Descripcién

COADYUVAR EN LOS PROCESOS.Y ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O DE FI3

PARA LA PROTECCION DEL

"ERES‘-'F.’, _i_ICQ;-‘

IUE SEAN ASIGNADAS Y CUANDC SEA NECESARIO,

RSONERO MUNICIPAL O EL PERSONERO DELEGADO Y
LES DEBERA PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA.

o f:-.j:- Requisitos

Estudic

xperiencia

Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHG

ng_giplina Académica: DERECHO.

) meses de

ERIENCIA PROFESIONAL

- Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e | Total | Ascenso
87891 Antioguia itagui Personeria de ltagui 07/1211988 1 0
Total vacanteg 1 0
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Los suscritos Representante Legal vy Jefe de Talento Humano, ¢ su equivalente, de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
certifican gue la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién
repertada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algin tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura de la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil cualguier cambio que se produzca con motive del ajuste
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura a la convocatoria y
hasta su culminacion, ia informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de PERSONERIA
DE ITAGUI hasta tanto se realice el concurso y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso
de las respectivas listas de elegibles. BOGOTA D.C.

KENY WILLER GIRALDO SERNA JUGO PEREZ ECHEVERRY

& la Unidad de Personal



Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 890980093
Fecha y hora generacién: 02/12/2022 10.04.18
Cddigo verificacion del reporte: 81dd9ac8-6e61-49ed-a01a-65eb0412d900

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 153129

Nivei Jerarquico Profesional :

Cadigo - denominacién 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $ 5.029.410

Id Unice empleo por entidad 3
Propésito general del empleo  EVALUAR Lt

ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO ADOPTADOS Y

B F_un_clones

Descripcion

ATENDER LAS CONSULTAS [

RECEPCIONAR LAS QUEJAS L
SERVICIO EN ESTA JURISD

PRACTICAR POR COMISIO
PRELIMINARES E INVESTIG
EVALUATIVOS RESPECT[V

OE.LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTEN
QUE DEBE SER ASIGNADO A LAS MISMAS.

EN LA DILIGENCIAS
RENDIR L.OS INFORMES

ES CUANDO SE SOLECITE SU 1NT’ERVENCION POR PRESENTARSE LA
RPONER LAS ACCIONES DEL CAS 1

ATENDER Y SOLUCIONAR LAS'
DEL CASC.

A'PROMOCION DE LA PERSONERIA.

RECEPCIONAR LAS PRUERAS Y ADELANTAR EL TRAMITE DE PROCESOS DISCIPLINARIOS, CON APOYO DEL SECRETARIO.

APOYAR LOS EVENTOS DE CAPACITACION EN EL CODIGO UNICO DISCIPLINARIO ¥ DE DERECHOS HUMANOS, ACUDIENDO A LA LOGISTIGA
QUE REQUIERA O A LA ASIGNADA.

S Requisitos =

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES
Disciplina Académica: DERECHO. Seis(6) meses de EXPERIENCIA PROEESIONAL

Pagina 1de 2




Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e e, Total Ascenso
62713 Antioguia ltagii Personeria de [tagut 15/06/2011 1 1
Total vacanies 1 1

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
certifican que la informacidn contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
CPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especlfico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexacfitud, eguivocacion o falsedad de la informacioén seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algtn tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente [a responsabilidad de informar antes de la
apertura de la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del ajuste
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,:0.su equivalente, o de movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de Ia, OPEC Nos‘comprometemos,a que una vez se de apertura a la convocaloria y
hasta su culminacion, la informacién certlfcada para hacer parte de la OPE no sera madificada por parte de PERSONERIA
DE ITAGUI hasta tanto se realice el proceso de selecmon y se termine el pérlod ba de los aspirantes que sean
nombrados en uso de las respect' as’ hstas d .eleglbles ftagli.

Alvaro Alonso Dugue Mufioz lexander Rico Ocampo

idad de Personal




Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 890980093
Fecha y hora generacion: 02/12/2022 10.22.23
Cadigo verificacién del reporte: 742b3052-0c3e-4d59-9157-2c34¢c5d27 7

Sistema de apoyo

ldentificador del Empleo 153379

Nivel Jerarquico Profesional

Cédigo - denominacion 219 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $5.029.410

id dnico empleo por entidad
Propésito general del empleo

i Funmones

Descripcion -

REALIZAR TRABAJOS DE INVE
PERSCNERIA,

REALIZAR INVESTIGACIONES DE C
POSIBLES SOLUCIONES.

(_ DYUVAR EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN:
EJECUTE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ELABORAR Y EJECUTAR PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION DIRIGIDA A LIDERES, GRUPOS ORGANIZADOS, COMUNIDAD EDUCATIVA Y
COMUNIDAD EN GENERAL TENDIENTES A LA PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS DERECHOS COLECTIVOS.

LLEVAR A EFECTO LAS VISITAS ESPECIALES QUE LE ASIGNE EL PERSONERO MUNICIPAL O EL PERSONERO DELEGADO Y LEVANTAR LAS
ACTAS CORRESPONDIENTES Y EL INFORME RESPECTIVO, LOS CUALES DERERAN PRESENTAR EN FORMA OPORTUNA

ATENDER LAS CONSULTAS DE LA COMUNIDAD Y BRINDAR LA ASESORIA QUE SE REQUIERA

ATENDER Y SOLUCIONAR LAS CONSULTAS QUE LE SEAN FORMULADAS POR LOS DISTINTOS FUNCIONARIOS Y PREPARAR LOS CONCEPTOS
DEL CASO

DICTAR CHARLAS Y CONFERENCIAS SOBRE TEMAS PROPIOS.
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Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
Titulo de PROFESIONAL en NBC: SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES Disciplina Académica: SOCIOLOGIA ,
TRABAJO SCCIAL. Seis(6) meses de EXPERIENCIA PRCFESIONAL
Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e | Total | Ascensc
67277 Antioguia ltaglii Personeria de Itagui 0511052012 1 0
Total vacantes 1 0

Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de Ia entidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte, de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Adm[mstratrva -

nombrados en uso de Ia 5respect|vas listas de elegibles. Itag_'

Alvaro Alonso Dﬁdue Mufioz

Representante Legal ‘ef"e de la Unidad de Personal




Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 820980093
Fecha y hora generacién: 02/12/2022 10.28.08
Cadigo verificacion del reporte: 9652cbac-a24c-4f9b-aebd-2517930cc87¢c

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 154586

Nivel Jerarquico Asistencial

Cddigo - denominacion 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 3

Vigencia Escala Salarial 2022

Asignacion salarial $2.744.273

Id Unico empleo por entidad 8
Propésito general del empleo APOYAR LA R

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO EN LA

: NES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE
ESTABLEZCAN CONFORME AL DIRECCIONA

NTO ESTRATEGICO DE LA

. Funciories -

Descripcién

| [ LOS F'LANES PROGRAIVIAS Y PROYECTOS QUE SE
i I@NAM]ENTO ESTRATEGICO DE LA RSONERIA MUNICE

PARTICIPAR EN LA EJECU
ASIGNADAS

APOYAR A LA OFICINA DE

APOYAR A LA SECRETARIA GENERA N LA REALIZACION DE: -ACTIVIDADES? DE TAE_ENTE) : UMAN j

ZMANEJO DE PFERSONAL QUE ESTA
REQUIERA.

,‘_‘SJ:ADMINISTRAT[VOS

/ PROL\{EQQGNDE

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DF INFORME: _

¥ DOCUMENTOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LA COMUNIDAD Y ORGANOS PUBLICOS.

APOYAR EN LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LE SEAN'ASIGNADAS.A LOS PROFESIONALES O DIRECTIVOS DE LA ENTIDAD.

APOYAR EN LA COORDINACION Y EJECUCION DE EVENTOS Y PROGRAMAS ESPECIALES O INSTITUCIONALES QUE SE REALICEN EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL INTERNAMENTE © PARA LA COMUNIDAD

APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL Y DIRECTIVAS DE LA ENTIDAD EN LABORES DE CONTRATAGCION ADMINISTRATIVA.

APOYAR EN LA RECEPCION DE DENUNCIAS Y QUEJAS QUE PRESENTE LA COMUNIDAD.

ELABORACICN DE CERTIFICADOS, SOLICITUDES, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LA COMUNIDAD O
FUNCIONARIOS , REGLAMENTOS INTERNQS DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS DECRETOS, ORDENANZAS, ACUERDOS, MANUAL DE
FUNCIONES, REGLAMENTOS INTERNCS DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

Pagina 1de 3




Funcicnes

Descripcion

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS QUE
INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO.

CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA LA MISION Y LOS OBJETIVOS DEL DESPACHOQ AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO Y LA EJECUCION DE LOS
PROCESOCS EN QUE INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO.

PROPONER, PREPARAR E IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A CARGO DE LA ENTIDAD.

PRESENTAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL Y DEMAS ORGANISMOS QUE LO
SOLICITEN CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDAY QUE ESTE AUTORIZADO PARA ENTREGAR.

RESPONDER POR LA APLICACION DE LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y VELAR POR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EXISTENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA, SOBRE DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES.

COORDINAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

LAS DEMAS ASIGNADAS EN LA LEY Y DEMAS NORMAS COMPETENTES.

Requiéitos

Estudic Experiencia Ofros Requisitos

Titulo de BACHILLERATO, G
(1) afios de EXFERIENGIA RELACIO

Vacanies
Identificador vacante F s I\/ri-ijrni‘cipi(; .‘ e Total Asce. .o0
69605 05/10/2012 1 0
639607 05/10/2012 1 0}
otal vacantesy 2 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
certifican que la informacién contenida en el presente reporte de ia Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC., corresponde a los emplecs de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién

reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura de la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil cualguier cambio que se produzca con motivo del ajuste
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura a la convocatoria y
hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de PERSONERIA

DE ITAGUI hasta tanto se realice el proceso de seleccion y se termine el periodo de prueba de los aspirantes que sean
nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. itagiii.

Alvaro Alonso Duque der Rico Ocampo

Representante Lié la Unidad de Personal







Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT, 890980093
Fecha y hora generacion: 01/12/2022 15.15.48
Cadigo verificacién del reporte: c7e51c93-aefc-49¢8-9¢62-d6f0625f30f2

Sistema de apoyo

identificador del Empleo 153418

Nivel Jerarquico Asistencial

Cddigo - denominacién 407 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado 2

Vigencia Escala Salarial 2020

Asignacién salarial $2.265.811

ld tinico empleo por entidad
Propésito general del empleo

L DIRECCIONAMIENTO
EBIDA PRESTACION DEL

- Funciones = oo

Descripcion

REVISAR, CLASIFICAR Y CONTROLAR DOCUMENTOS, DATOS ¥ ELEMENTOS RELASIONADGS CON LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DE LA
ENTIDAD, PRINCIPALMENTE [0S CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO Y, ! '
CON LAS NORMAS Y 1.OS PROCEDIM! NTOS RESPECTIVOS.

LLEVAR Y MANTENER ACTI
FINANCIERO, Y VERIFICAR

INFORMAR Al SUPERIOR INMEDMAT®: EN FORMA OPORTUNA SOBRE LAS INCONSIS? .NCIA. 0 ANOMALIAS RELACIONADAS CON LOS
ASUNTOS, ELEMENTOS O DOCUMENTOS ENCOMENDADOS - :

GARANTIZAR LA UTILIZACION ADECUADADE LOS RECURSOS TEONO!_OG
ACTIVIDADES, BAJO LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS

EXABORAR Y PRESENTAR INFORMES, AL JEF MEDIATO SOBRE LAS ACTIV!DADES e
' ZSARIOS DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONE > )

GARANTIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y LA CALIDAD DE DAT¢

OS UESTO A DISPOSICION PARA EL DESARROLLO DE SUs

\RROLLADAS Y APLICAR LOS CORRECTIVOS

EN 05 SISTEMAS LA INFORMACION QUE LES SEAN AUTORIZADA

i

PRESTAR ASISTENCIA A SUS SUPERIORES EN EL TRAMITE DE DOCUMENTOS O DILIGENCIAS DELEGADAS POR ELLOS MISMOS.

DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DE OFICINA LLAMADAS, DIGITACION, CORRESPONDENCIA, ETC., EN RAZON DEL DESEMPERO DE SUS
FUNCIONES O POR ATENCION A CONTINGENCIAS DEL SISTEMA DE INFORMACION

OPERAR LOS PROGRAMAS ASIGNADOS, INGRESANDO LOS DATOS PARA EL MANEJC DE LAS APLICACIONES Y LA INFORMACION

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS DECRETOS, ORDENANZAS, ACUERDOS, MANUAL DE
FUNCIONES, REGLAMENTOS INTERNQOS DE LA ENTIDAD MUNICIPAL.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS QUE
INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO
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Funciones

Descripcion

CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA LA MISION Y LOS OBJETIVOS DEL DESPACHQ AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO Y LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS EN QUE INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO.

PROPONER, PREFARAR E IMPLEMENTAR 1.OS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A CARGO DE LA ENTIDAD

RESPONDER POR LA APLICACION DE LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y VELAR POR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL MISMO

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EXISTENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA, SOBRE DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO, CONFORME A LA NATURALEZA Y NIVEL DEL CARGO

COORDINAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO FPOR LA ENTIDAD.

Requisitos

Estudio Experiencia Otres Requisitos

Tétulo de BACHILLERATO. Doce(12) meses de EXPERIENCIA

RELACIONADA

Vacantes

Fecha en que se Total

Identificador vacante Depto. genera la vacante

Ascenso

67350 Antioguia “I"Persorieria de ltagui 0510/2012 1 ~

‘Total vacantes

de Funciones y mpetencnas Laborales vigente, o su

equivalente.

.!-

Las consecuencias derivadas de la mexactltud e on o falsedad de la’ :nformamon seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI, por lo dus =xime a la Comisién*Nacional:dél Servicio Civil de algtn tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la mformaczon reportada. Se asume’ |gual_1_ la responsablhdad de informar antes de [a
apertura de [a Convocatoria a ta Comision Nacional del, Serv:cm Civil cuaiqme cambio:que se produzca con motivo del ajuste
del Manual Especifico de Funcmnes y Competencias Laborales, o, su; :equwaEente 0. d“ movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos:con \prom temos’a que:una vez se de apertura a la convocatoria y
hasta su culminacion, la informacién certificada para hacer _parte; ‘de'la OPEC:no.sera modificada por parte de PERSONERIA
DE ITAGUI hasta tanto se realice el prose seleccién’ y se termine’el;periodo de prueba de los aspirantes que s~an
nombrados en uso de las respectivas listas‘de Vit ' '

JHON JAIRO CHICA SALGADO LINA MARCELA CANO HOYOS

Representante Legal Jefe de la Unidad de Perscnal



Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 890980093
Fecha y hora generacion: 01/12/2022 15.20.22
Cadigo verificacion del reporte: Oe4e9db1-cadf-496e-b840-671e8fd36cd5

Sistema de apoyo

Identificador del Empleo 153334

Nivel Jerarquico Asistencial

Cédigo - denominacion 472 AYUDANTE
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2020

Asignacion salarial $ 1.546.501

Id Unico empleo por entidad
Propésito general del empleo

DE’V "ROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASI COMO EN LA

OS5 PL \MAS Y PROYECTOS PARA LA
EL DIRECCIONAMIENTO
EBIDA PRESTACION DEL

'j-.'_'_-;F:u'nb'i'on'esi e L

Descripcion

TOS DE COMPETENCIA DE LA
ENT]DAD DE ACUERDC CO

LLEVAR'Y MANTENER ACTU

MINISTRATIVO © FINANCIERO,

GARANTIZAR LA UTILIZACION ADECUADA QS RECURSOS TECNOLOG!COS PUESTO
ACTEVIDADES BAJO LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD ESTABLECIBOS, *

E JORAR Y PRESENTAR INFORMES, AL JEFE INMED :
NECESARIOS DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES IMPARTIBA‘

GARANTIZAR EL REGISTRO OPORTUNO Y LA CALIDAD DE DATOS, EN LOS SISTEMAS LA INFORMACION QUE LES SEAN AUTORIZADA.

PRESTAR ASISTENCIA A SUS SUPERIORES EN EL TRAMITE DE DOCUMENTOS O DILIGENCIAS DELEGADAS POR ELLO MISMOS

DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DE OFICINA LLAMADA, DIGITACION, CORRESPONDENCIA, ETC, EN RAZON DEL DESEMPENO DE sUS
FUNCIONES O POR ATENCION.

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS DECRETOS, ORDENANZAS, ACUERDOS, MANUAL DE
FUNCIONES, REGLAMENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR LA EJECUCION DE
INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO.

LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS QUE

CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA LA MISION Y LOS ORJETIVOS DEL DESPACHO AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO Y LA EJECUCICN DE LOS

#
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- Funciones

Descripcion

PROCESOS EN QUE INTERVIENE EN RAZON DEL CARGQ.

PROPONER, PREPARAR E IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A CARGQ DE LA ENTIDAD.

PRESENTAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL Y DEMAS CRGANISMOS QUE LG
SOLICITEN CON LA OPORTUNIDAD REQUERIDA Y QUE ESTE AUTORIZADO PARA ENTREGAR.

RESPONDER POR LA APLICACION DE 1L.OS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTRCL INTERNQO Y VELAR POR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EXISTENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA, SOBRE DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.

Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
Titulo de BACHILLERATO. Licencia de Conduceion
Seis{6) meses de EXPERIENCIA LABORAL :
Vacantes
Identificador vacante Depto. ; Dependencia e | Total | Ascenso
68165 Anticquia “Personeria de lfagui 0511072012 1 0

- Total vacanted

apertura de la Convocatoria:a Ia Com:smon Namonal dj Setvicio Civil cua[qwer cAl :bIO que. e produzca con motivo del ajuste
del Manuai Especifico de Funcnones y Competenmas Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente-ajuste de la OPEC*Nos. comprometemos que unavez se de apertura a la convocatoria y
hasta su culminacién, la informagioh, certificada para hacer parte de 1a:OPEC: no ser odificada por parte de PERSONERIA
DE ITAGUI hasta tanto se realice el ‘proceso de seleccion yise termme ‘8l penodo ‘de prueba de los aspirantes que sean
nombrados en uso de las respectivasili tas de e!eglb]es Jtagu; K :

JHON JAIRO CHICA SALGADO LINA MARCELA CANO HOYOS

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal



Entidad: PERSONERIA DE ITAGUI

NIT. 890980093
Fecha y hora generacion: 26/02/2021 11.29.05
COdEgO verificacion del repOrtE: 7949b000-ebff-41 dc-88ce-a71a173d3806 Sistema de apoyo para la lguaidad, el

Mérito y ja eportunidad

Identificador del Empleo 153181

Nivel Jerarquico Asistencial

Codigo - denominacién 470 Auxiliar De Servicios Generales
Grado 1

Vigencia Escala Salarial 2020

Asignacién salarial $ 1.546.501

APOYAR LA REALIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, AS| COMO EN LA ADOPGION Y EJECUCION DE
Proposito general del empleo LOS PLANES, PROGRAMA PROYECT PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL
DIRECCIONAM O ESTRATEGICOYPROCURANDO LA OPORTUNA. Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO,

Funciones.

Desecripcion

e

NES:DE ORDEN, ORGANIZACION Y ASEO DE'

EJECUTAR A CABALIDAD LAS
USUARIOS.

BRINDAR UNA COMPLETA Y. CORTES

INCIO EPENDENCIA, ZONAS COMUNES Y ATENCION A LOS

ENCION A LOS FUNCIONARIOS Y VIS

INFORMAR SOBRE EL ESTADO DE{LOS ELEMENTOS E INSUMOS A SU C. CON ANTICIPACION SOBRE LA NECESIDAD DE ADQUISICION.

VIGILAR SOBRE EL ESTADO DE LOS BIENES ESTOS, OFICINAS,BANOS ET

PARTICIPAR EN LA EJECUCION.DE PUANES, PROGR
DE CAPACITACION O ASESORIA, ORGANIZADAS PO
Y DISPOSICIONES VIGENTE SOBRE LA MATERIA,

ACATAR Y RESPETA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDA
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD EN GEN

, ) <
ACTIVIDADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, DE POSICIONAMIENTO Y
UNICIPAL O ENTIDADES EXTERNAS, DE ACUERDO GON LAS POLITICAS

EL TRABAJO PARA PREVENIR ACCIDENTES Y ENFERMEDADES AL IGUAL QUE
SPUESTAS POR LA ADMINISTRACION!

CUMPLIR CON LAS FUNCIONES CONTENIDAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY;LOS DECRETOS; ORDENANZA, ACUERDOS, MANUAL DE
FUNCIONES, REGLAMENTOS INTERNOS DE LA ENTIDAD. R

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA ASEGURAR LA EJEE CION
INTERVIENE EN RAZON DEL CARGO.

C#MPLIR DE MANERA EFECTIVA LA MISION Y EOS OBJETIVOS DEL
F._CESOS EN QUE INTERVIENE EN RAZON DEL'CARGO

PROPONER, PREPARAR E IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS*EINSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA MEJORAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS A CARGO DE LA ENTIDAD.

E LGOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LOS QUE

JE SE'ENCUENTRA ADSCRITO Y LA EJECUCION DE LOS

PRESENTAR INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS A LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIFAL Y DEMAS ORGANISMOS QUE LO
SOLICITEN CON LA OPGRTUNIDAD REQUERIDA Y QUE ESTE AUTORIZADO PARA ENTREGAR.

RESPONDER POR LA APLICACION DE LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ¥ VELAR POR LA CALIDAD,
EFICIENCIA Y EFICACIA DEL MISMO.

CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES EXISTENTES EN MATERIA DISCIPLINARIA, SOBRE DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES.

COORDINAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD.

LAS DEMAS ASIGNADAS EN LA LEY Y DEMAS NORMAS COMPETENTES.

#
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Requisitos -

Estudic Experiencia Otros Requisitos

Titule de PRIMARIA.
Tres(3) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Vacantes

Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia Facaenaw st | Total | Ascenso

genera la vacante

68085 Antiogquia itagaf Personeria de ltagui 05/10/2012 1 0

Total vacantes (] 0

l.os suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: PERSONERIA DE ITAGUI,
certifican que la informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia deﬂnltwa existentes a la fecha en la entidad v que la informacién
reportada corresponde a la consignada en el =5 unciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivaljente.

I rah de exclusiva responsabilidad
de la entldad PERSONERIA DE. tTAGU[ por!o ue seexime a la COITHSIDI’I nal del Servicio Civil de algtn tipo de
1 responsabmdad de informar antes de la
omlsmn Namonal del Serwmo Civil, cualqu;e “‘camb se produzea con motivo dela e
del Manual Especifico de FunCIOnes;_ay Competencias Laborales, o su equiv g, ode my mmlentos en la planta de personal,
para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos : 3 Una vez se de apertura a la convocatoria y
hasta su culminacion, la mformamoh cert:ﬁcada para hacer parte de la OPEC no sera modaf_gcada por parte de PERSONERIA
DE ITAGUI hasta tanto se realice’ ‘eficoncurso y se termine el periodo. dé ba:de los aspiranites que sean nombrados en uso
de las respectivas listas de elegl' i

KENY WILLER GIRALDO SERNA 7 VIGTOR AUGO PEREZ ECHEVERRY

RepresentanteiLegal Jefe de la Unidad de Personal



1001418527

WENDY VANESA CASTANEDA HERRERA PERSONERIA 1/10/20217  $1.749.160|
1036631569 |ISABEL CRISTINA RUIZ CARDONA PERSONERIA 7/09/2021] $2.744.273
1037574532 | ANDREA TANGARIFE CANO PERSONERIA 17/03/2021| $7.277.083
1037628517 | KATHERINE LOPEZ ROLDAN PERSONERIA 2/03/2016] $3.197.051
42751740 |PIUSMENY GOMEZ DAZA PERSONERIA 21/03/2000| $2.744.273|
42753194|LUZ AMPARQ ORTIZ LONDORO PERSONERIA 7/07/2022| $2.562.731¢
42763078|MARIA OLIVA LONDONG ALZATE PERSONERIA 13/04/1998| $5.020.410{~
42794100|LUZ MARINA RODRIGUEZ CASTAREDA PERSONERIA 8/08/2022| $7.277.083
43079638 DIANA MARIA MEJIA TORO PERSONERIA 28/12/1999| $2.744.2731
43722264 MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON PERSONERIA 13/01/1994| $5.029.410
70382173 |JUAN CARLOS GARCIA GOMEZ PERSONERIA 7/01/2015) $1.749.160+—
70502758|LUIS ELVERTH VELASQUEZ GOMEZ PERSONERIA 25/08/1993] $2.744.273
71272861{JADISON BUSTAMANTE GALEANOQ PERSONERIA 5/01/2022) $5.029.410 v
71374561{JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE PERSONERIA 17/08/2021| $7.277.083
71773213|ALEXANDER RICO OCAMPO PERSONERIA 17/11/2022] $7.277.083
98472700 |ALVARO ALONSO DUQUE MUROZ PERSONERIA 8/09/2022| $15.891.504
98496590 | CARLOS FREDY CARMONA RAMIREZ PERSONERIA 2/05/2022{ $7.277.083
PERSONERIA 1/09/2022] $7.277.083
98621073 |GILSON ALBERTO BEDOYA PEREY PERSONERIA 29/01/2020] $5.029.410
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Cadigo: FG-03
Personeria ACTA Versin: 04
de tagil Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
Actualizacion de empleos CNSC Ordinaria | X | Extraordinaria
F'echa de Reuniénu Lugar de Reunién _H_or.a H_ora
Dia Mes Afo inicio final
2 12 2022 Oficina del Secretario 9:00am | 10:00am

ORDEN DEL DIA

1. Actualizacion de empleos y vacantes en la plataforma de la Comision Nacional del
Servicio Civil

DESARROLLO

Siendo la fecha y hora sefialada, las servidoras Diana Maria Mejia Toro y Katherine Lopez Roldan, se
relnen como apoyo al proceso de Talento Humano, para realizar los compromisos obtenidos el dia

jueves 1 de diciembre del 2022 con el Servidor Andrés Moreno de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Se hace las respectivas actualizaciones desde |a plataforma del SIMO, a través del usuario cargador,

de esta manera se da por cumplido el compromiso adquirido en la mesa de trabajo con el servidor
publico de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Igualmente se programo reunién para el dia martes 6 de diciembre del presente afio, a las 9 am de

manera virtual con el Servidor Andrés Moreno de la CNSC, a fin de revisar de revisar nuevamente la
plataforma y cerrar de las OPEC.

Se anexa Acta de Ia mesa de trabajo y el certificado de la CNSC del empleo ofertado.

(ATHERINE LOPEZ ROLDAN DIANA MARIA MEJJA TORO
Secretaria Ejecutiva Auxiliar Administrativa

i
1 ‘e
; www.personeriaitagul.gov.co

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

I 150 9001 |

CG-5C-CER427868
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Codigo: FG-03
Personeria ACTA Version: 04
de ltagil Fecha: 24/02/2022
CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
Actualizaciéon de emplecs CNSC Ordinaria | X | Extraordinaria
Fecha de Reunidn ‘s Hora Hora
Dia Mes Afio o Lugar de Reuni6n inicio final
6 12 2022 Oficina dei Secretario 9:00am | 10:00am

ORDEN DEL DIA

1. Publicacion ofertas OPEC.

DESARROLLO

Siendo la fecha y hora sefialada, las servidoras Diana Maria Mejia Toro y Katherine Lopez

Roldan, se relinen de manera virtual con el servidor plblico Andrés Moreno de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Lo anterior, con fin de revisar los ajustes realizados por las servidoras de la Personeria en la
plataforma del SIMO, los cuales se habian tenido como CoOmpromiso en previa reunion con la
CNSC, continuo a ello se hace ya la respectiva publicacion definitiva de la oferta OPEC.

Se anexa pantallazo de la hora programada para la reunién virtual.,

boitueaiue opey /gﬁ@u

< KATHERINE LOPEZ ROLDAN DIANA MARiA MEJIA TORO
Secretaria Ejecutiva Auxiliar Administrativa

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

& S e | 1509001 |
SE LR i

CO-SC-CER427866







;
Craf8 tr Connl 1oy
‘-n..__“-«’ S e i TN b W B

i

PNEARRT N R el s o
@ . R Cédigo: FG-03
Personeria | ! ACTA Versién: 04
deltagii - | Fecha; 24/02/2022

I CITANTE
_ Secretaria_ General

g C|tac|on a Reumon de i._-Ajc"ta;'No-.ﬁf-* :
Actuallzac;on de empleos CNSC

3C-aracter de Ia Reunion

Oflcma dei Secretano T : Opm 300pm

1. “Actualizacion de empleos y vacantes enla p[ataforma de Ia Comisién Nacional del Servicio
Civil.

DESARROLLO

Saendo ia fecha y hora sena!ada eI Senor Personero Alvaro Alonso Dugque Murioz, el Secretario
General Alexander Rico Ocampo y las servidoras Diana Marfa Mejia Toro y Katherine Lépez
Roldan, se reinen de manera virtual con la Servidora Diana Melo de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a fin de tratar asuntos para la Oferta denominada Antioquia #3.

Inicia la servidora Diana Mejia, mformando que la Personena ya realizé la migracién de las
vacantes a la plataforma del SIMO o

Continua la Servidora Diana Melo de [a CNSC, donde informa que ya la Personeria Realizo el
pago que le corresponde por cada vacante, en este caso, se ofertan 9 vacantes, cada uno con
un valor de 3.700.000, para un total de 33.300.000.

“~| Por otro lado pide enviar a la CNSC lo siguiente:

1. Manual de funciones de la Personeria.
2. Acuerdos 022,023 y 024 restructuraciones de planta de cargos de la Personeria.

Centro Ad mlmstratwo Mu mmpa[ de ltagw (caml)
Cra. 51 #.51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personenaﬁagm gov ) icontec
wWww.pe! rsonerlaltagm gov co:

ISO 9001

CO-8C-CER427086




Personerid
de ltagi

ACTA

Codigo: FG-03

Versién: 04
Fecha: 24/02/2022

3. Listado Planta de Cargos de la Personeria.

Informa ademas que la CNSC enviara los siguientes formatos para ser debidamente
diligenciados con las siguientes instrucciones:

1. Formato de ascenso, relacionar cuales cargos son en ascenso (Hoja en Excel).
2. Enviar una hoja de Excel donde se relacione las personas con derechos de carrera

administrativa adquiridos.

3. Formato para relacionar todo el personal que cumple requisitos antes de la ley 785 de

2005.

4. Envid de acuerdo modelo, donde se encontrara las reglas del proceso y un anexo
técnico, para que la Personeria haga las observacicnes al respecto.

5. Cada hoja de Excel debe ser firmada por el Personero y el Secretario General,

6. Todos los formatos se deben regresar en archivo PDF-.

Ademas informa la servidora Diana Melo, que la divulgacion de la OPEC se realizard en el mes
de agosto, para el mes de septiembre son las inscripciones y para el mes de diciembre sera la
evaluacién, posesién aproximadamente en el mes de junio del afio 2024.

RO ALONSO DUQUE MUNOZ
ner¢ Municipal

ey
ALVA
Pers

Fatuertve (Seea
KATHERINE LOPEZ ROLDAN
Secretaria Ejecutiva

ALEXANDER RIC

L OCAMPO

DIANA MARIA MEJ{A TORO

Auxiliar Administrativa

Centro Administrative Municipal de Itagii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

CO-8C-CER427856




@ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérite y Oportunidad

Al contestar cite este ntimero
2023RS094633

Bogota D.C., 13 de julio del 2023

Doctor:

ALVAROALONSO DUQUE MUNOZ

PERSONERO MUNICIPAL

PERSONERIA DE ITAGUI
DESPACHOPERSO@PERSONERIAITAGUL.GOV.CO

Asunto: Informacién del estado de la Etapa de Planeacién Proceso de Seleccién Antioquia lll y
Requerimiento para su finalizacion.

Respetado doctor Duque, reciba un atento saludo.

Teniendo en cuenta que no ha sido posible finalizar la etapa de planeacion del proceso de
seleccion para proveer por mérito los empleos que se encuentran en vacancia definitiva en la
planta de personal de la PERSONERIA DE ITAGUI (Antioquia), se deben llevar a cabo las
acciones que permitan adelantar las tareas previstas para el cumplimiento de los cometidos

estatales, como lo es la provisién definitiva de empleos de carrera administrativa a través de
concursos de Ascenso y Abierto.

Asi las cosas, es necesario presentar el estado del reporte de Oferta Plblica de Empleos de
Carrera (OPEC) realizado por la entidad a través del aplicativo SIMO y sobre el cual se realizara
el proceso de seleccion de Antioquia lll, a saber:

1. Reporte OPEC

Respecto de la obligacién de reportar los empleos en vacancia definitiva de la entidad en la

plataforma SIMO 4.0, a continuacion, se presenta un resumen de la informacién cargada por la
Entidad por empleos y vacantes:

Resumen del cargue de la Entidad de SIMO 4.0

EMPLEOS |VACANTES
ENEIDAD SIMO 4.0 |4.0
PERSONERIA DE ITAGUI (Antioquia) 8 9

Sede Atencicn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cddigo postal 110221 » Bogota D.C., Colombia




Continuacion Oficio 2023RS084633 Pagina 2de 6

Con fundamento en el reporte de la OPEC efectuado por la entidad, se hace necesario diligenciar
y remitir el archivo Excel “Provision Planta de Personal” que se anexa con la presente
comunicacion.

a. Concurso de Ascenso

Atendiendo las disposiciones del articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, respecto de la provision
definitiva de los empleos pulblicos de carrera administrativa mediante los procesos de seleccion
abierto y de ascenso, la CNSC emitié la Circular No. 20191000000157 del 18 de diciembre de
2019, en la que se imparten lineamientos para la aplicacion del citado articulo, asi como los
criterios sugeridos a tener en cuenta, para la seleccion del 30% de las vacantes reportadas en la
OPEC, que seran ofertadas en ascenso.

Se recuerda que el reporte de la OPEC para la moedalidad ascenso es de responsabilidad
exclusiva de la entidad convocante, la inexactitud, equivocacion o no veracidad de la informacién,
podra ser sancionada por la CNSC, en los términos establecidos en la Ley 909 de 2004 y demas
normas pertinentes.

En ese sentido, se informa que la entidad a la fecha tiene marcadas dos (2) vacantes en la

Modalidad de Ascenso. Asimismo, remitimos adjunio_el formato de ascenso para gue sea
debidamente diligenciado v remitido a esta CNSC.

b. Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

Resulta importante recordar que los Actos Administrativos mediante los cuales se adoptan los
Manuaies Especificos de Funciones y de Competencias Laborales deben estar publicados en
la pagina Web dando aplicabilidad a lo establecido en el Cédige de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011 en su articulo 8° asi:

“Deber de informacion al piblico. Las auforidades deberéan mantener a disposicién de foda
persona informacion completa y actualizada, en el sitio de atencion y en fa pagina efectrénica,
y suministrarla a través de los medios impresos y electrénicos de que disponga, y por medio
telefonico o por correo, sobre los siguientes aspectos:

()

4. Los actos administrativos de cardcter general que expidan y los documentos de
interés piblico relativos a cada uno de ellos.

{...) (Negrilla propia)”.

Cabe sefialar, que la CNSC mediante oficio No. 2022RS029539 del 28 de abril de 2022, solicitd
a la entidad remitir el Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus respectivos actos
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administrativos modificatorios en caso de existir, informacion que ha sido requerida de igual
manera en la mesa de trabajo virtual a través de la Plataforma Teams, llevada a cabo para la
entidad el 05 de julio de 2023, en [a cual participé por parte de Ja PERSONERIA DE ITAGU] el
doctor Alvaro Alonso Duque Mufioz en calidad de Personero Municipal, el doctor Alexander Rico

Ocampo en calidad de Secretano Genera! y Ia senora Dtana Mar[a Mejia Toro en calidad de
Auxmar Admsmstrat:va T : - : '

El Manual de Funciones y Competencias Labdrales objeto de revisién por parte de la CNSC no
ha sido remitido por la entidad, por lo que se reitera el reqguerimiento, toda vez que es insumo
importante en la etapa de planeacién del proceso de seleccion.

2. Financiacién del Proceso de Seleccién

Respecto a los recursos para la financiacién de la convocatoria, el Decreto No. 051 de 2018,

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentano del Secfor
de Funcion Pablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009", norma que en su articulo 3° adiciond
el articulo 2.2.6.34, sefiala en sus incisos cuarto y quinto el deber a cargo de las entidades del
orden nacional de apropiar el monto de los recursos y a cargo de las entidades del orden territorial
de priorizar el gasto, con el fin de adelantar ios concursos de méritos.

Sobre el particular, la Procuraduria General de 1a Nacin expidic a Directiva No. 015 del 30 de
agosto de 2022, que establece las obligaciones relacionadas con el fortalecimiento de la
meritocracia para _[as entidades del orden nacional y territorial, entre ellas:

) ( ) “Reportar y actuahzar la rnformac:on de Iz Oferta Pubhca de Emp!eos de Carrera (OPEC)
en el aplicativo y en los plazos previstos por la Comision Nacional del Servicio Civil,

refacionada con los empleos que se encuentren vacantes de manera defi initiva, para realizar
los concursos de méritos.

Coadyuvar efectiva y oportunamente en la planeacion de los concursos de méritos con la
~ Comisién Nacional del Servicio Civil.

H { ropiacion rest, tal 11/ ficiente an O nfizarel rroff
e | nvocatori irigi rverl definitiv e _acuer n )

‘Desarroflar la etapa de planeacién de Jos procesos de seleccién de manera célere y eficiente,
'y evitar dilataciones injustificadas. Los cambios ‘en las administraciones no pueden ser

excusa para evadir las responsabilidades adquiridas por el ente gubernamental en la etapa
de planeacion.” (...} (Subraya fuera de texto)

A su vez, la CNSC definié en la Circular No. 2022RS003192 de 2022, vigente para el inicio del

proceso de planeacion, un valor estimado por vacante a proveer de TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.731.700).
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En ese sentido, de acuerdo a la OPEC reportada, la financiacién del proceso se encuentra de la
siguiente manera:

El

PERSONERIA _ DE
ITAGUI (Antioquia)

valor cancelado por la Entidad, se imputara y reajustara, de ser necesario, al saldo definitivo que
establezca la CNSC para el desarrollo del proceso de seleccion, una vez se haya realizado el
recaudo de derechos de participacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 1033 de 20086, y la agrupacion de entidades que conformaran el respectivo concurso de
meritos.

9 $33.585.300 | $33.585.300 $0

3. Acuerdo de Convocatoria

Con base en las acciones adelantadas en el marco de la planeacién del Proceso de Seleccion y
en aras de proveer las vacantes definitivas del Sistema General de Carrera Administrativa de la
entidad, envio para su conocimiento el proyecto de Acuerdo y su respectivo Anexo Técnico en
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el cual contiene los ajustes
sugeridos por algunas de las entidades convocadas.

Si sobre los precitados documentos desea la entidad allegar comentarios u observaciones, los
mismos deberan ser enviados a la CNSC durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la
recepcién de la presente comunicacién. De no presentar observaciones, se entendera por
aceptada la informacién contenida en estos.

En virtud de lo anterior, una vez recibidas las observaciones (en caso de existir) y finalizada la
etapa de planeacion, se presentard a sala plena de comisionados el proceso de seleccidn
ANTIOQUIA I, con el fin de solicitar la aprobacion de los Acuerdos reguiadores del concurso de
méritos, los cuales serdn suscritos por la CNSC.

Teniendo en cuenta que previo al inicio de las inscripciones, fecha que sera informada en debida
forma y conforme al cronograma que se establezca, es posible modificar algin aspecto de la
Convocatoria, es preciso recordar que corresponde al Representante Legal o jefe de talento
humano de la entidad, informar mediante documento radicado en la CNSC, con al menos diez
(10} dias habiles de antelacién. Lo anterior teniendo en cuenta que, para realizar cambios, se
requiere adelantar una serie de actividades operativas, administrativas o técnicas, que pueden
conllevar la modificacién del Acuerdo que establece las reglas del proceso.

4. Cumplimiento Decreto 498 del 2020

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, a saber:

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 168 No 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221  Bogota D.C., Colombia



Continuacién Oficio 2023RS094633 Pagina 5 de 6

“ARTfCULO 2.2.2.4.11. Requisftos ya acreditados de los niveles asistencial y técnico. A los
: servidores ptblicos del nivel asfstencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
ala expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion,
se les exigiran como requisitos para el cargoe al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacion, esio siempre que dichos servidores
concursen para el mismo empleo en que fueron vincufados. La entidad debera hacer Ia
precision ent el momento de reportar los cargos en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera-

"~ OPEC que adminisira |5 Comision Nac;onal de! Servicio Civil entidad que viabilizara su
‘participacién.” :

Por lo anterior y con el animo de dar cumplimiento a lo allf previsto, se requiere que la entidad
certifique de los empleos -ofertados, cudles cumplen con las condiciones establecidas en el
Decreto 498 de 2020 para los empleos de nivel técnico o asistencial.

5. Ejes tematicos

En el marco del Proceso de seiecmon una de las actividades fundamentales es validar, aprobar

y suscribir los Ejes Tematicos por parte de los Representantes Legaies de las Entidades,
comoquiera que los mismos constituyen el insumo para la construccién de los ftems o preguntas
que conformaran las pruebas funcionales y comportamentales que se aplicaran a los aspirantes
en el concurso de méritos ANTIOQUIA HI, razén por la cual, las entidades seran citadas a las ‘
sesiones necesarias en las cuales se consolidar4 dicha informacién.

Para ello, la entidad debera designar a un representante que asistira y participara en la o las
jornadas que programe la CNSC. Es de advertir, que dicha designacion se debe hacer a
servidores que no contemplen la participacion en el proceso de seleccién, so pena de generar

una inhabilidad o incompatibilidad, toda vez que la informacion a Ia que se tendra acceso tiene
caracter de reservada.

Una vez culmine la etapa de planeacién de todas las entidades que conformaran el Proceso de
Seleccion ANTIOQUIA 11, la CNSC establecera un cronograma de validacion de ejes tematicos
Yy requerira a cada una de las entidades participantes, la respectiva designacion del representante
de la entidad que participara en dicha jornada, ya sea de manera virtual ¢ presencial.

6. Consideraciones Finales

Por ofra parte, se pone de presente que una vez expedido el Acuerdo que reqiré el Proceso de
Seleccién, se desarrollaran las siguientes etapas y actividades: divulgacion, inscripcion, pruebas,
expedicion de listas de elegibles y periodo de prueba, mismas que se tienen previstas en las
vigencias 2023 y 2024 conforme al cronograma proyectado.
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Conforme a lo expuesto, es obligatorio el cumplimiento de la normatividad citada por parte de las
entidades publicas del orden territorial y nacional, cuyos sistemas de carrera son administrados
y vigilados por la CNSC. Asi las cosas, esfe Despacho queda atento al cumplimiento de las
siguientes obligaciones legales que le asiste a la Entidad y, en consecuencia, solicitamos se
realicen las siguientes gestiones dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de

. Ia presente comunicacion:

i) Efectle el proceso de migracién de las vacantes definitivas de los empleos de
carrera administrativa en la modalidad de Ascenso y Abierto reportadas en el
aplicativo SIMO, para la conformacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera

—OPEC.
i} Remitir el formato de ascenso debidamente diligenciado.
iit} Remita archivo Excel diligenciado “Provision Planta de Personal”
v) Remita certificacion de servidores piblicos del nivel asistencial y técnico

vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 785 de 2005, que
acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 498 de 2020.

Agradecemos de antemano, la oportunidad en el envio de la informacion y el trabajo conjunto y
coordinado que se adelante para la provision de los empleos de carrera administrativa de su
entidad.

Cordialmente,

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Anexos: Acuerdo - Anexc Técnico - Formalo Ascense — Excel Decreto 498 de 2020 y Excel Provisién Planta de  Personal

Elaboré: Diana Mayerli Melo Mejia — Coniratista
Revisd: Nathalia Katherine Rodriguez Mufioz — Confralista .

Vilma Esperanza Castellanos Heméndez -Asesor de Procesos de Seleceion- Despacho del Comisionado 1
Aprobd: Andrea Catalina Sogamoso -Profesional Especializado - Despacho del Comisionado i1
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja PERSONERIA DE ITAGU — Proceso de

' e LT Seleccion Antioquia i1l

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales'y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y en'el nurneral 20 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del
- Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificados por el Acuerdo No. 352y 430de 2022,

~ CONSIDERANDO: =

El articulo 125 de la Constitucién ‘Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. '

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de fas carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan carécter especial”.

Ademas, el articulo 209 _'ib'lfdem'.{déte'r'rhina que “a funcion administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de fgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)". S N '

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil,-eén adelante CNSC, *( ...} €8 un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico {...), de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garanlizar la plena vigencia del principio de
mérito -en el empleo publico (...), (.:) actuard de -acuerdo con los principios de objetividad,
independencia & imparcialidad”. L '

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarroflaran los procesos
de seleccion para la provisién de Jos empleos de carrera administrativa (...)", "Elaborar las
convocatoriasa concurso para el desempefo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos
de selecciénpara el ingreso al empleo piiblico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Elarticulo 28 de la norma precitada sefiala que |a ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascense a los empleos pblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de meérito, libre concurrenciae igualdad en elingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
6érganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los

instrumentos utilizados ‘para verificar la capacidad y competencias de fos aspirantes, eficacia y
eficiencia,
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“Por el cual se convoca y se establecen fas reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Ablerto, para
proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la PERSONERIA DE ITAGU! — Proceso de Sefeccion Antioguia "

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, medificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos puablicos de carrera administrativa se
haré mediante procesos de sefeccion abierfos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ¥...)
tiene como finalidad permitir fa movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de Ia
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera, sefialando que, ¥...)
Si agotadas fas anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberé adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo
de Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...) es norma reguladora de fodo
concursoy obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso ya los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051
de 2018, impone a los Jefes de Personal 0 a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta
Publica de Empleosde Carrera — OPEC de la CNSC, con la pericdicidad y lineamientos que esta
Comisién Nacional establezca. Igualmente, dispone que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso deplaneacion conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados susrespectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que deben pricrizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Plblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) feste] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerde No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las aludidas
entidades plblicas cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacién al deber de “pfaneacion conjunta y armobnica del concurso de méritds”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anferiores elementos de juicio se procedid a analizar la constifucionalidad de a2 norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la inferprefacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: ia de fa CNSC v fa de la entidad u
organisme, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abierfaments incompatible con la Constitucion. Sin embargo,
dado que hay ofra interprefacion posible, que se agjusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de enfender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacion def principio de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sique
de ningin modo (1) gue pueda elaborarfa, modificaria u obstaculizarla v (i} que la validez de la convocatoria dependa
de fa firma del fefe de la enfidad o u organismo, y que la CNSC, en tanfo autor exclusivo de fa convocatoria, no puede
disponer fa realizacion def concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley {Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de fas pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o fa entidad coniratada, por defegacion de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de efegibles gue tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para fas cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalenfes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad.
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“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccitn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para

proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
de la PERSONERIA DE ITAGUI - Proceso de Seleccién Antioquia Ifi”

De ofra parte, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobd la aplicacion

de una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o Conductor Mecanico, en lugar de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 del Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anferioridad a fa expedicién de
los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigirén como requisitos para el cargo
al que concursan, los mismos que se encoritraban vigentes al momento de su vinculacion, esto siempre que dichos
servidores concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (.-)-

El articulo 2 de |la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 1 6 de la Ley 2113 de 2021, adicionado
por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, establece:

ARTIcuLO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion fécnica, tecnolégica, universitaria, educacion
para ef trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integra/ def SENA, escuelas normales superiores, asf como
loda fa oferta de formacion por competencias {sic), apartir de la presente ley, las pasantias. pricticas,
iudicaturas, servicio en los consultorios juridicas, rmonitorias (sic), contrato laborales, contratos de prestacién de
servicios, Iz prestacién def Servicio Secial PDET y a participacién en grupos de investiqacion debidamente cerdificados

or la auforidad competente, seran acredifables como experiencia profesiornial vafida. siem re vy cuando su confenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.

PARAGRAFO. Las entidades piblicas, privadas y sin énimo de lucro deberdn expedir un certificado en el que conste
que el estudiante finalizé ef Servicic Social PDET, especificando el tiempo prestado y fas funciones realizadas.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad compefenfe' péra expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistemna Nacional

de Clencia, Tecnologia e Innovacion, SNCT el, en el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional
imegral del SENA, la certificacién seré emitida por esta institucién.

{--)

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y ef Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) mesés contados a partir de la expedicién de fa presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obfencion del
titufo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa seré menor

a aquefla experienicia posterior a Ia obtencion del respectivo titulo. En ef casg del sector de la Funcion Publica, las

equivalencias deberan egtar articuladas con ef Decreto 1083 de 2015 o &l gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado ef programe académico, aunqgue

no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre v cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos pubficos de mérito se debers tener en cuenta la experiencia previa & la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendré en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente fey, la adguirida en desarrofio v ejercicio de profesiones
de la misma érea del conocimiento del empleo ptiblico (Subrayado fuera de texto).

{--)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consulforios juridico la experiencia méxima aue se podra estableceren fa
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses {Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO. La experiencia laboral a fa cual hace referencia el inciso primero def presente articulo podra extenderse
a menores de edad, siempre y cuando exista consentimiento por parte de sus padres o representantes, de conformidad

con la legislacién civil y, en concordancia, con la Ley 1098 de 2006, el régimen laboral y demas disposiciones vigentes,
o las que la modifiquen.

PARAGRAFO. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble fifulacién en programas de pregrado en educacién
superior, podran convalidar fa experiencia profesional obtenida en gfercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma drea del conocimiento”,

Mediante el articulo 4 de fa Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Pardgrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en gjercicio de tales profesiones, siempre y cuando
perfenezcan a fa misma drea del conocimiento.
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Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone;

Adicionar ef Capitulo 6 al Titule 5 de fa Parte 2 del Libro 2 del Decretfo 1083 del 2015, ef cual quedara asf(...}

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo requfan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de fos procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector piblico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 def 2020, fas normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral en el sector piblico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afos.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién ternporal o
definifiva de los empleos ptblicos (...). Las enfidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decrefo 1083 de 2015, el
ambifo de aplicacion de las normas previstas en esfe capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computaré a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con ef paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacién docencia
de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decrefos
reglamentarios y fa judicatura; seguiran siendo reguladas por ias disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrofio y disefio de los concursos de méritos, los directores de coniratacién y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan regonocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades conternplados en ef
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de /as actividades formativas.

Pardgrafo 1. El tiempo dedicado al desarrolfo de las actividades de que frata ef articulo 2 de Ia Ley 2039 de 2020 solo
valdrd como experiencia profesional véalida cuando el contenido de la actividad formativa o de préctica quarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante v cuando aporte la cerdificacion que expida /a autoridad competente.

Paragrafo 2. £l reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo dnicamente operaré si ef
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el arficulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. £l ejercicio de las profesiones requiadas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto).

(..)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena *{...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector piblico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente fitulo”, precisando en sus articulos 3, 8 y 7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ey entiéndase como préctica faboral todas aguelias
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesfonal, fecrolégica o téenica profesfonal, en ef cual aplica y desarrofla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en e enforno laboral sobre fos asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar el proceso educativo y obtener un tituio
que Jo acreditara para el desempefio laboral.

(..

Articulo 6°. Certificacién. Ef fiempo que ef estudiante realice como practica laboral, deberd ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 4...}
reglamenta fa conformacion, organizacion y manejo def Banco Nacional de Listas de Elegibles para
el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en o que les
aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC, estableci6 el procedimiento (...) para fas Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
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nacional”.

Finai'm'en_te, el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021, modificado por el

articulo 3 del Acuierdo No. 352 de 2022, asigna 4 los Despachos de los Comisionados de la CNSC,
la funcién de

Elaborary presentar para aprobacion de fa Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asf como sus
modificaciones, mediante los cuales se corivoca y se establecen las reglas de los procesos de seleccitn a su cargo, y
suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena. .

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC, en usb desus COmpetenciés constitucionales y legales,
adelantd, conjuntamente con la PERSONERIA DE ITAGUI, en adelante la ENTIDAD, la Etapa de
Planeacién para realizar e presente proceso de seleccién.

En cumplimiento de esta labor, la entidad reportd en el SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el{la) Jefe de la Unidadde
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmenite “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Priblica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existéntes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o

su equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2022REQ098004 del 01 de
junio de 2022. ;

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar [a aludida ‘OPEC, asumieron que “Las
consecuencias derivadas de fa inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién serén de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por o que se exime a la Comisién Nacional def Servicio
Civil de algiin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)"

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de ascenso, dichos servidores piblicos,
mediante radicado No. XXXO0X del XXX, certificaron para cada uno de los empleos ofertados por la
referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidospara tales empleos en el

articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefialados en la Parte Il del Anexo Técnico de [a
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Con reléc’ién ala aplit':'acién del articulﬂo.Z del Decreto 498 de 2020, que adicioné el Decreto 1083 de
2015,-la ENTIDAD reporto la existencia de servidores publicos provisionales activos de los Niveles

Asistencial, Profesional y Técnico vinculados con anterioridad a 1a expedicion del Decreto Ley 785 de
2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Con base en esta OPEC, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del YXO00XX de 2023, aprobo el presente

Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién
de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
PERSONERIA DE ITAGUI, que se identificara como “Proceso de Seleccion Antioquia Il

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
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Por consiguiente, en ios términos del numeral 1 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, este Acuerdo
¥ su Anexo son normas reguladeras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la ENTIDAD como
a la CNSC, a la Institucion de Educacidn Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La ENTIDAD
responsable del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del
articulo 30 de la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar sus diferentes etapas “...) con universidades ptblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tai fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién

2. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso.

3. Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

4. Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, para incluir las
vacantesdeclaradas desiertas en el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso.

5. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en
lamodalidad Abierto.

6. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquiermodalidad de este proceso de seleccion.

7. Aplicacion de pruebas escritas y pruebas de valoracién de antecedentes a los participantes
admitidos en cualquier modalidad de este proceso deseleccion.

8. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
deseleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramientfo y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
seconvoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
908de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de
2008, elDecreto 1083 de 2015, las Leyes 1955 y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020, las Leyes
2039y 2043 de 2020, las Leyes 2113 y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, el articulo 2 del Decreto
1415 de 2021, el MEFCL de la ENTIDAD, vigente para el momento de la expedicion de presente
Acuerdo, y demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
expetiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y
laPrueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccién, se van a aplicar, en estos
casos, segun las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo, las disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad
establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién
normativa masfavorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes
formales del Perecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESOQ DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
dela Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccién son [as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
eneste proceso de seleccidn, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrarasegun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:
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» Para el Nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los Niveles Técnico y Asistencial; Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.qov.co, enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total

de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar realizado por los aspirantes. - '

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas que sean necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este (ltimo
trémite proceda, los asumira el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
procesode seleccion y las causales de exclusion del mismo.

* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en ef SIMO. o _ o

3. Aceptar en 'su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demasactividades previstas para este proceso de seleccion.

5. Ser servidor plblico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el
respectivoempleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso
de seleccién.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso”en términos del Nivel Jerarquico yfo grado
y/osalario. '

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
esteproceso de seleccién, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No encontrarse incurso en .causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente procesc de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO. S

Aceptar en su totalidad Ias reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demasactividades previstas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de

Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidosen el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situacionies que generen conflicto de intereses durante las diferentes

etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesicnarse.

A=

o
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*

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccién.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, frascritos en la correspondiente QPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion,
Divulgar las pruebas aplicadas en este procesoc de seleccion.
. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccién.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccién.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en
los demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleode su interés o no mantener esta condicidn durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en unempleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o
grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe que trata el articulo 83 de ia Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el{la) Jefe
de la Unidad de Personal de la misma, debera informar a la CNSC inmediatamente se presente dicha
situacién para queel aspirante sea excluido del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-18 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccién, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las pruebas, sin lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica parala
diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo
del presente Acuerdo.

CAPITULO Ii .
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELEGGION. La OPEC para este proceso de seleccién
' ' es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO.| NUMERO DE EMPLEOCS : NUMERO DE.VACANTES.
_ Profesional 2 ' 2

o ' ~TABLA No. 2 _
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO | NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VAGANTES
Profesional o o 2

_ Asistencial 5

e mOTAL o e : I

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su resporisabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este procéso de seleccion; segun los detalles expuestos
en la parte considerativa dé este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su

exclusiv_a responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.. .

En caso de existir diferencias entre la OPEC vy el MEFCL, prevalecerd este Gltimo; en caso de
presentarse diferencias entre este y la ley prevaleceran las disposiciones legales.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones, cualquier modificacion
que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasiondel ajuste del MEFCL o de los
movimientos que se produzcan en la planta de personal, los debe realizar [a misma ENTIDAD.. Con

esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Efapa de Insc:_‘ipcidhes y hasta la culminacion del Péﬁodo de Prueba de los elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacién
registrada en el SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en ef SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y anfes de que inicie
la correspondiente Etfapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme 1o establecido en el numeral 5 del articulo
14 del Acuerdo No. CNSC-2073 de 2021 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algtin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que se frata de
informacion que la ENTIDAD puede cambiaren cualquier momento en el proceso de seleccion sin que
ello impliqgue un cambio en la OPEC o eneste Acuerdo por consiguiente, en las inscripciones de los
aspirantes, quienes se registran a un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o
sedes, pues la ENTIDAD cuenta con unaplanta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que
los participantes en este proceso de seleccién, con su inscripcion, aceptan esta situacion.
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PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, , como en la OPEC reportada por la ENTIDAD, informacién que se encuentra
publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

) CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitioc web de la ENTIDAD
en el sitio web del Departamento Administrativo de laFuncién Pdblica (DAFP) y en el sitio web de la
institucion contratada para la realizacion de este concurso de méritos, a partir de la fecha que
establezca esta Comisién Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 802 de2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacidn al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso o Abierto.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6 4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Efapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficioc o a solicitud de la ENTIDAD , debidamente justificada y
aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismosmedios utilizados Inicialmente.

Iniciada la Etfapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFQ 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, o de
la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos (inicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
yduracion de la Efapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en jas modalidades de
Ascensoy Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el
que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion

_ CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
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ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este praceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
a los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme a la Glitima “Constancia de Inscripcién” generada por el
sistema. Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion

obligatoria de orden constitucional y legal, que ‘de no" cumplirse genera ‘el retiro del aspirante en
cualquier etapa del'proceso de séleccion. - -+ = R :

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

- PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4

del Titulo 2-de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de [a entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccién,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,
plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para
que presenten‘las réspectivas’pruebas. Los beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros
empleos o que la respectiva:entidad no los certifique ‘en la oportunidad, condiciones, ‘etc., requeridas
por'la CNSC, se les aplicara las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,

los -aspirantes deben tener-en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presénte Acuerdo. S SRR _

ARTICULO 15. PUBLICAGION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados Y las reclamaciones correspondientes a la Etapa de
VRM de este proceso de seleccién debe ser consultada en los apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PRUEBAS A'APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y. PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismios. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que ‘respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del artictilo 31 de la Ley 909 de 2004, ...) fas pruebas aplicadas o a
utilizarse en (..} [esta clase de] procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo (sic} seran de

conocimiento de las personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de réclamacion” (Subrayado fuera de texto). -

Especificamente, en ‘este proceso de seleccién 'se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, Pruebas de Ejecucion y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas: :

. B TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL. PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
e : Y ABIERTO _

Competencias Funcionales Eliminatoria
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20%




Continuacién Acuerdo Ne RAD_NUM DE RAD_ANO Pagina 12 de 16

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la PERSONERIA DE ITAGUI — Proceso de Seleccién Antioguia HI”

Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A

TOTAL 100%
* Con excepcidn de los empleos de Conductor Mecanico o Conducior (u otros con diferente denominacicn pero
que su Propésito Principal sea ef de conducir vehiculos).

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacién
y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presenie Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s} fechas(s)
yhoras(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derechos vy, particularmente, en estos concursos de
meéritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este proceso de
seleccion.

ARTICULO 18, PUBLICAC:!ON DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacién sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Lliminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para
estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccién.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion
deEducacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
lli de la Parte Primera del CPACA o de la norma gue lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién de este proceso de seleccién
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MOD]F]CACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de
laLey 908 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
procesode seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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-ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS

~ APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con Ios puntajes definitivos obtenidos por los

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en éste proceso de seleccion, la CNSG publicara
ensu sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES |

ARTICULO 24, CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposicionés del numeral 4 del articuld 31 de Ta Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegiblespara proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en'la informacién de los resultados definitivos de cada una de las pruebas
aplicadas debidamente ponderados y registrados en el SIMO.

o, De ser procedente, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
: de empleos iguales o equivalentes no convocados,qué surjan én la ENTIDAD con posterioridad al
proceso de seleccion - ' o '

PARAGRAFO 1. Los elegibles para los empleos ofertados en la modalidad de ascenso tienen derecho
a ser nombrados solamente enlas vacantes ofertadas.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elééible's para empleo equivalente, del que trata el

Acuerdo No.. CNSC-0165 de 2020 o fa norma qué lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion,

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Flegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccién. . '

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la enfidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccién,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién del
elegible o elegibles que hagan parte de esta, cuando hava comprobado cualquiera de los hechos a
los que se refiere el precitado articulo de dicha nerma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuérdo, no seran tramitadas. '

Recibida la solicitud de exclusién que retina todos los requisitos indicados, la CNSC iniciara la
actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, Ia que comunicara
por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en ' SIMO 6 al correo electrénico registrado en
este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma. De no
encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada o se abstendra de iniciar la referida actuacion
administrativa. ' : ' ' ' '

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su

inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prdsperar, 'p'rocede sin perjuiéio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de ofra indole a que hubiere lugar.

ARTiCULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones

que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 26 del presente Acuerdo,
las mismas podran ser modificadas por la CNSC; de 6ficio o a peticién de parte.
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de las listas de elegibles opera
. de pleno derecho, pasados cinco (5) dias habiles siguienies a su publicacion en el Banco Nacional de
Listas de Elegibles ~ BNLE, siempre y cuando no se haya recibido solicitud de exclusién respecto de
alguno (s) de los elegibles que la integran, caso en el cual frente a este o estos no operara la firmeza de
ia lista en los términos indicados.

Para aquellos casos en que se adelante [a solicitud de exclusién de listas de elegibles la firmeza se
produciré una vez se resuelva dicha solicitud de manera definitiva.

PARAGRAFO. Agotado el framite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC comunicara
a la correspondiente entidad la firmeza de la lista, por el medio que esta Comisién Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una lista de
elegibles se produce cuando frente a la misma no se realizé solicitud (es) de exclusion o hecha ésta (s)
fa misma (s) fue (n) resuelta (s) y se encuentra (n) ejecutoriada (s), y produce plenos efectos juridicos
para todos sus integrantes.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de
Conciliacion Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes o en la
de Efecucion, cuando aplique. ‘

. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de manienerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nimero de vacantes y a la posicion de mérito de los elegibles, le corresponde a la
ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) plblica(s) de escogencia de vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad,
0 en las normas que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en pericdo de prueba en
el empleo para el cual concursaron o en un “mismo empleo” o “empleo equivalente”, producto de la
autorizacion del uso de listas; o con ocasion de la exclusion de la lista de elegibles; sin que deba
emitirse ofro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Efegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
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. “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para

proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal
de la PERSONERIA DE ITAGUI - Proceso de Seleccion Antioquia 1"

del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34, VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final de! articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., F_RAD_LETRAS

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Presidente

Prayecl6: Diana Melo/ Nathalla Rodriguez Mufioz — Contratista Procesos de Seleccion
Revisé: Andrea Catalina Sogamoso — Profesional Especializado del Despacho
Aprobé: Viima E. Castellanos Hernédndez- Asesora Proceses de Seleccién
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
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1/8/23, 8:11 Correo de Personeria ltagiii - Fwd: **2023RS094633** Remision de Comunicacién: 2023RS094633

' Persongl_'iq Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>
de Itagui

Fwd: **2023RS094633** Remision de Comunicacién: 2023RS094633

1 mensaje

Alexander Rico Ocampo <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co> 14 de julio de 2023, 12:29
Para: Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>, Katherine Lopez Roldan
<auxiliar2@personeriaitagui.gov.co>

-———-—- Mensaje reenviado —--—---

De: <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>

Fecha: El vie, 14 de jul. de 2023 a la(s) 12:22 p.m.

Asunto: **2023RS094633** Remisién de Comunicacién: 2023RS094633

Para: <DESPACHOPERSO@personeriaitagui.gov.co>, <SECRETARIAGENERAL@personeriaitagui.gov.co>
Cc: <enviocorreocertificado@4-72.com.co>

Estimado usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, ha sido emitida una comunicacion
. con numero de radicado 2023RS094633, la cual contiene 6 documento(s) anexos.

Adjunto encontrara

PRD - Anexo Produccion Documental: ACUERDO

PRD - Anexo Produccion Documental: ANEXO

PRD - Anexo Produccion Documental: FORMATO ASCENSO

PRD - Anexo Produccion Documental: FORMATO REPORTE DECRETO 498 DE 2020
PRD - Anexo Produccion Documental: PROVISION PLANTA DE PERSONAL

G-300.12.0_Comunicacién Oficial de Salida: CIERRE ETAPA DE PLANEACION PROCESO
DE SELECCION ANTIOQUIA Il

El enlace para visualizar y descargar el o los documento(s) remitidos estara disponible por un (1)
mes contado a partir de la fecha de recepcion de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por
favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera
atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles oficales de
comunciacion dispuesto para tal fin.

Correo electrénico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma Jjudicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla dnica: gestion.cnsc.gov.co/cpqr

] C N S C Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
| COMISION NACIONAL

DEL SERVICIQO CIVIL
! Igualdad, Mérite y Oportunidad

I/ www.cnsc.gov.co

https:// mail.google.com/mail/u/0/?ik=edf9eaadbd&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1771417951 2485650728&simpl=msg-F1771417951248565072 1/2




118123, 8111 Correo de Personeria ltagiii - Fwd: **2023RS084633* Remisidn de Comunicacion: 2023RS094633

La Comisién Nacional del Servicie Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el
proceso de Gestion Documental para proceder con la notificacién de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que
este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencidn y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su{s) destinatario(s) exclusiva-
mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le
notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. St usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original,
incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicidn institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido
verificado con software antivirus. En consecuencia, ta CNSC no se hace responsable por la presencia en 8l, o en sus
anexos, de algln virus gue pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si fo hace, utifice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
" ¥ ejecutar la accién de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto

Cordialmente;

' Personeria
de Itagui

ALEXANDER RICO OCAMPO

Secretaria General

Personeria Municipal de itagiii

Conmutador: (3764881 - 3730876 - 3764884) ext 105

Carrera 51 No 51-55 C.AM.I Ed.Judicial - Piso 5, Itagiii /Antioquia
https/fwww.personeriaitagui.gov.co

6 adjuntos

-@ 3516dc8f-423b-4e5b-9ab6-8c38f7c883b7.pdf
418K

.@ ¢32c¢1032-47a7-497d-babf-c92d43127839.pdf
1406K

a62323ed-14fa-448d-8b7¢-f947cedb2166.xlsx
44K

@ 28cad5M1-7a04-4341-812b-75045ed1753b.xlIsx
29K

967f4336-1a93-4b4d-b52f-259d953a3cee xisx
12K

.E 7d138dc9-4337-4be5-8acf-2b1dd32cb040.pdf
358K

https://mail.google.com/mailiu//?ik=edOeaadbd&view=pt&search=all&permthid=thread-f-1 771417951 2485650728simpl=msg-f-1771417951248565072 2/2



1/8/23, 8:10

' Persongr_‘ia Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>
: * de [tagui

Correo de Personerfa ltaglii - Fwd: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVO CONFORMACION COMISION DE PERSONAL

Fwd: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVO CONFORMACION COMISION DE
PERSONAL

3 mensajes

Alexander Rico Ocampo <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co> 27 de julio de 2023, 6:49
Para: Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>

Buenos dias, me ayudas con esta informacién por favor

-—---——— Forwarded message -——-------

De: Nidia Marisol Hurtado Palacios <nhurtado@cnsc.gov.co>
Date: mié, 26 jul 2023 a las 19:22

Subject: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVO CONFORMACION COMISION DE PERSONAL
To:

Doctores
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces

. Reciban un cordial Saludo,

De manera respetuosa se solicita el envié de la siguiente informacién:

® El acto administrativo de conformacién de la Comisién de Personal de la entidad. (Vigente)
® En caso de que la Comisién de Personal no se encuentre vigente o se esté tramitando actualmente el proceso
de seleccion, deberd remitir un informe en el que precise el procedimiento adelantado y copia de los actos

administrativos que den cuenta de cada una de las etapas del proceso electoral para la conformacién de la
Comision de Personal.

® En caso de estar Imposibilitados para conformar la Comisién de Personal por favor certificar.

Atentamente,

Direccién de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa
GRUPO DVRPCA

' ‘ : N S‘ : Marisol Hurtado Palacios

nhurtado@cnsc.gov.co // Contratista
COMISION NACIONAL

Oficina Registro // www.cnsc.gov.co
DEL SERVICIO CIVIL PBX.3259700

Igualdad, Mériko y Oportunidad

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es
el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiqguenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo.
Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no
necesariamente reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional
por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En
consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algun virus que
pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=edf9eaadbd&view=pt&search=all&permthid=thread-:177257428188001 5443&simpl=msg-f:17725742818600154... 1/3




1/8/23, 8:10 Correo de Personeria ltagli - Fwd: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVC CONFORMACION COMISION DE PERSONAL

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utifice
papel reutilizado que este impreso por la ofra cara.”
jLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

- Nidia Marisol Hurtado Palacios
C N S‘ : Confratista
nhurtado@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
ipunldan, Mérito y Dperiuniiad

3259700 EXT: 3708
DVRPCA // www.Ccnsc.gov.co

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos estéa dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusivamente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida Jegalmente. Si usted no es el
destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta
estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su
texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este
mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesartamente reflejan la posicién institucional de la
CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje
ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en
sus anexes, de algdn virus que pueda generar dafics en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

Cordialmente;

Personeria
de [tagti

ALEXANDER RICO OCAMPO

Secretaria General

Personerfa Municipal de ftagiif

Conmutador: (3764881 - 3730876 - 3764884) ext 105

Carrera 51 No 5155 C.A.M.I Ed.Judicial - Piso 5, itagii /Antioquia
hitps://www.personeriaitagui.gov.co

Alexander Rico Ocampo <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co> 27 de julic de 2023, 6:50

Para: Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>

Buenos dias, me ayudas con esta informacién por favor
[El texto citado esta oculio]

Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co> 27 de julic de 2023, 10:03

Para: Alexander Rico Ocampo <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co>
Buenos dias

Adjunto encontrara la Resolucién solicitada
[El texto citado esta cculto]

hitps://mail.google.com/mailiu/0/?ik=edf9eaadbdview=pt&search=all&permthid=thread-£:1772574281860015443&simpl=msg-f: 177257428 18600154 __

2/3



1/8/23, 8:10 Correa de Personeria ftagii - Fwd: SOLICITUD ACTO ADMINISTRATIVO CONFORMACGION COMISION DE PERSONAL

. Personeria
de Itagai

iHeches para tus derechos!

DIANA MARIA MEJiA TORO
Auxiliar Administrativa
Secretaria General
Conmutador: 3764884 Ext 114

Carrera 51 No 51 -55 C.A.M.I Ed. Judicial - Piso 5, Itagli / Antioquia
http://www.personeriaitagui.gov.co

.@ 101 REPRESENTANTES ANTE LA COMISION DE PERSONAL.pdf
124K

htipsi/imail.google com/mailfuf0/ ?ik=ed9eaadbd &view=pt&search=all&pemihid=thread-f:1 77257428 186001 54438simpi=msg-1 TT2574281 gf'i’f)o_'lstl Lo 33







3/8/23, 10:18

‘ ' Personeria

Correo de Personeria ltagilf - RESPUESTA AL RADICADO 2023RS094633

el Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>
de Itagli

RESPUESTA AL RADICADO 2023RS094633

1 mensaje

Diana Maria Mejia Tore <dmejia@personeriaitagui.gov.co> 2 de agosto de 2023, 15:50

Fara: atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cco: Alexander Rico Ocampo <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co>

Buenas tardes

Dando cumplimiento a la solicitud de informacion referente al
Proceso de Seleccién Antioguia Il y Requerimiento para su
finalizacién; adjunto encontraran los formatos diligenciados.

solicitamos acusar recibo.

DIANA MARIA MEJIATORO

Auxifiar Administrativa

Secretaria General

Conmutador: 3764884 Ext 114

Carrera 51 No 51 -55 C.AM.| Ed. Judicial ~ Piso 5, Itagiii / Antioquia
hitp://www.personeriaitagui.gov.co

7 adjunios

.E CERTIFICACION DECRETO 785 DE 2005.pdf
145K

4 ASCENSO.pdf
99K

» OPEC.xisx
4]
13K

) ACUERDO.pdf
418K

E‘B ACUERDO 023 DE 2012,ADOPCION PLANTA DE CARGOS.pdf
1837K

-@ ACUERDO 024 DE 2012 MANUAL DE COMPETENCIAS.pdf
3506K

@ ACUERDO 022 DE 2012.ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.pdf
4670K

hitps://mail.google.com/mailfu/0/?ik=edf9eaadbd &view=pi&search=ali&permthid=thread-a:r-3037885066254763826& simpl=msg-a:r917576170170678... 11







318123, 10:18

. )
P Personeria
de ltagti

Correc de Personeria lagiii - Comunicacién radicada

Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>

Comunicacién radicada
1 mensaje

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co> 2 de agosto de 2023, 16:40

Responder a: unidadcorrespondecia@cnsc.gov.com
Para: DMEJIA@personeriaitagui.gov.co

Estimado(a) usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticién con asunto RESPUESTA AL RADICADO
2023RS094633, la cual ha sido radicada en nuestro Sistema de Gestién Documental el 2/08/2023 4:39:19 p. m..

Puede consultar el estado de su peticién ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.colcpgr/ registrando el ndimero
de radicado 2023RE147394 y codigo de verificacion 8316749,

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su
< solicitud no sera atendida.

C N S C Unidad de Correspondencia CNSC

unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
-, Hgualdad, Mérito y Dportunidad

Il www.cnsc.gov.co

90

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por e}
. proceso de Gestién Documental para proceder con la notificacion de la respuesta a su peticidn.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que
este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencién y comprensién

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos ests dirigido para ser usado por su{s) destinatario(s) exclusiva-
mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le

notifica que cualquier distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente
prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original,
incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni
comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido
verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus
anexos, de algin virus que pueda generar dafnos en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo efectronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel
reutilizado que este impreso por la otra cara.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

", ¥ ejecutar la accion de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto

https://mail.google.com/mail/u/0f?ik=edf9eaadbdiview=pi&search=all&permthid=thread-f- 177315506 1544811 874&simplEmsg-£1773155061544811874
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i CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CEEE PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL T
pelgs. i G e DEFINITIVA SEMESTRE 1 i i
PERSONERfA MUNIC]F’AL DE.ITAGUL..

CEDIAC o MESE o ANO bla__ [ MBS FiARO ] Total Dfas DIA MES: |/
PERIODO EVALUACION - ™0 0z | 2023 | 31 07 | 2023 180 EVALUAGION | 10 08 | 2
| IDENTIFICACION DEL EVALUADO —

~"Tipo de Declmento’: |. Numero de [dentifleaclén Primer apelldo Segundo apelilda

C.C. 43722264 ESCOBAR TOEBON
Prifér dmers™= " Otfgs nombres: Nlvel jerérquico
MARTHA LUCIA Profesional
= Dependencls o drea a [ que perienece & evaluadd ™
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denaminaclén del emplag CLaECdlge i Grédc:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propdslto del empleo

CLIMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO BE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDC LA OPORTUNA Y DEEIDA PRESTACION DEL SERVICIC.

. Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR:

+Tipa de' Doelhenta . Nurners de ideritlificéciéns Primer apelido Begunde apellde
c.C. 8355206 BUSTOS GONZALEZ

Primer nhomibre . Otros nombres Nhval jerarquico

JULIO ANDRES Directivo
Ared o Deperidencle g la que pertariege of svalliadar” ™
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacion dal emplac Codlga Gradn:

PERSONERO DELEGADO

11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitlir Comision Evaluadora)

040 a1

=Urlpe da Doturento | Nimero de identificaclén

Primer apellldo

Segunde apallldo

Primer nombre Otros hembres Nivel Jerdrgulco
Araa o Depandencia a fa qua pertaneca ai avaliader
i Denominacién del empleo L Cedigot Gr'sii'c?:
lV RESULTADO CONSOLIDADO .
" EVALUACICNES FECHAINIGIOH 5[50 FECHA FIN'- CALIFICAGION . DIAS™ ™| " TOTAL™
Evaluaclén parclal Eventual 1 01/02/2023 20/06/2023 106.0 140 77.78
Evaluaclén parcial Eventual 2 21/06/2023 31/07/2023 100.0 40 22.22
i ' CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 [ 16007
Pagina1de

DEFINITVA SEMESTRE 1: G.C. 43722284 - ESCOBAR MARTHA






ae N S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o
’ @ | ST ETEN PROCESO: EVALUACGION DEL DESEMPERO LABORAL

Fi:}:amiylcf CI\I«;E EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
i PERIODO ANUAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU[
. DA [ieMESS ARG DI | MES |- Ano w Total DIss - CUDIAES ] MES !
- : FECHA DE e -
PERIODO EVALUACION 1™ o6 | 2008 | 31 07 | 2023 40 EVALUACION [ 10 e | 2
. : k. IDENTIFICACION DEL EVALUADO ) :
 Tlpo de Documante | Niimero de |dentificacién B Primear apallds T Seglnds-apéllids -+
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Frimer nombra Qtrbs nombres . Nivel jardrquleg =il
MARTHA LUCIA Profesional
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ' 85% ] 85.0
;_f_f‘.:"%om_ COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% : 15
EVALLACION TOTAL EVALUACION PARGIAL EVENTUAL 100.0
MOTIVO EVALUACION Lapso entra la Ultima evaluacion y el final del periodo

! EVALUAGION PARCIAL BVENTUAL : C.C. 43722284 - ESCOBAR MARTHA I Pagina 3 de 3



. - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC

) |t LNS s -~ PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL NV A
BB SERvICIo ONIL . EVALUAGION PARGIAL EVENTUAL FEE?&?:%;%?S'SE‘»EE
Nt it LY e -F I gual Médto: i
L erre——"——] o PERIODO ANUAL jualdud, Méroy Opa
PERSONERiA MUNICIPAL:DE ITAGUI e

; ) L i i B e) i Total Dias
2028 | A B 07 [ 2023 40
| LIDENTIFIGAGION DEL EVALUABO_

" PERICDO EVALUACION

FECHA DE
EVALUACION

Tipo-de Doglmento

== :Nimere deldentificacion -

ot i Primer apellige sy Hi

=: .- Begungo apsaflldo .

cc. . 43722264 S ESCOBAR

TOBON
--Primer nombre : L 5 % Qtros nombrés - Nivel jardrquice
MARTHA LUCIA Profesional
1.4 Estas conduatas han aportado af logra de los compromlsds laborelas acordados? - S R P 8
2.7 Estas conductes’ la . han .. permitide . al amplaedo’ . aportar - mds : de®. la’- qua’ :ienfa: estipulada’sen “.les ' compromisas laborales |
ExpHcacian . hragunts” é|DlsposIclén para shriguecer su conoclmlento L :
K " NIVELDEBESARROLLO | MUY ALTG {0 RESULTADO NUMERIGO [ 15
| COMPETENCIA - 'IOﬁentac i6n al usuario y al cludadana -Decreto 815
LT A W CONDUCTASASOCIADAS LT R e
. i S CONDUGTAS ASOCIADAS o EVALUACION .00 )
Escucha activamente & informa con veracidad &l usuarlo o cludadana . AERTARI SIEMPRE
- Aplica fos caticeptos de no estigmatizacidn y no discriminacién ¥ gehara espaclos y lenguaia Inciuyente ) : SIEMPRE
* Incerpora las necesldades de Usuarics y cludadanos en 10s proyectos institucicnales, teniendo en cuenta la visién de servi o
corto, madiano y largo plazo SIEMPRE
» . ‘
- Establece mecanlsmos para conocer las necesidades & Inguletudes da los usuatios y cludadancs SIEMPRE
- Reconocs la Interdependencia entre su trabajo y el daotros e e SIEMPRE
+ Valora v atlende |as necesidades y paticiones de los Usuaros ydefos cludadanos de forma opottuna SIEMPRE
LE t 38 condictas han gportada 2l 16gra ds los Compromists labirales acordedoa? = il Ceii e Sl
Ui¢Estas’ éonductas’ le 'han pérmitde - -al. empleade -dgortar mds  de Io ‘que = fenia i patipulade’en -+ kis - compromisos laboraled Si Ty
Expllcaclén "~ pregunts " NelTrata da entender mejor al usuarlo para poder brindar una adecuada asesoria
: B -'_NIVEL DE DESARROLLD™, ol e MUY ALTO fo s e RE S TADG NUMERICO o 15
T ITraba]o en equipo -Dacrato 815 S
: CONDUGTAS ASOCIADAS -
: : P CONDUC‘?AS ASQCIADAS ... ; : : EVALUACION
. lntegra a los nuavos miambros yfaclllta su proceso cia reconocimiento y aproplacién de Eas acﬁvldades a cargo del equ ) SIEMPRE
» Establece una comunicacion directa con fos miembros del equipo que permite compartis inforrmacion e ldeas en condiciones de respetd
¥ : e SIEMPRE
cordlaiidad I :
+ Planlfica lzs propias acclones teﬂlendo an cuenta su repercuslén en Ia consecucidn de los abjetwos grupales SIEMPRE
3 + Aslme st responsabilidad como miembro da un equipe de trabajo y se enfoca en cantribulr con el compromiso v 1z motvacien de sus SIEMPRE
mlembros
=. Respeta [a diversidad de criterios y opinlenes de los miembros dal equipo SIEMPRE
|- Cump!e los comprumisos que adquiera con el equips’ SIEMPRE
ER g,Estas ‘ondiicias han aportads af 16gro da los compromisss Taborales. ‘aceordades? TR g i ; i {1
2.:7iEslas  condictas o - han .’ permida’ al empleade asporfar més de lo que tenis | estipiado " en Jea . compromlsos . Jaborales Sl
Expucacidn “pregiinta’ 'No[Disposiclén €on sus compariares de aquipo .- e o .
. NIVEL DE DESARROLLO - -] MUY ALTQ [ . REsULTADONUMERICO ... ] r-
- COMPETENCIA |Adaptaclén al camblo -Decretc 815 T
o S P AT L : - CONDUCTAS ASOCIADAS - e T
R : CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUAGION -
- Promuevs &l grupo para que sa adapien a las nuevas condicianes SIEMPRE
© -]+ Apoya a |z entidad en nuevas Jecisionss Yy coapera activaments en la implementaclén de nuevos objetvas, formas de trabajoy SIEMPRE
" |procedimisntes L - . o o
4 1. Respondsal cambio con flexiblidad SIEMPRE
* Acepta y ss adapta facilmente a las nusvas situaciones SIEMPRE
| i ag 7 | e han “pérmitide’ Al empfeado apur!ar s Tdé T lon que’s: 7 estipllado’en- (98 comprom[sos labora{gs Sl
Explleacidn  pregunta NoISu actitud refleja compromisc frente a la delegatura desde Ias act[vldades desarrolladas
7 NIVEL DE DESARROLLO [ MUY ALTQ | .- " RESULTADG NUMERICO ] 15
: ’ < EVALUACION TOTAL COMPROMISOS GOMPORTAMENTALES - 15% I 18 ¢
ANV RESULTADO GONSOLiDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL e e e
l PESO . - CALIFICAGION.
|EVALUACIGN PARCIAL EVENTUAL, : 0.0, 43722964 - ESCOBAR MARTHA : | Paglna 2 da 3




i GEL SERVIOIG GiviL
sl 1pLBIdSE, Hdha ¥ Oporiunided

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABCRAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

CNS
COMISION NA
DEL BERVT CI\

w -l tpualdadl, Métlay €

PERIODO ANUAL
_ PERSONER|A MUNICIPAL DE ITAGUE .
s BIAT | MES - |- ANO i DIA SIUMES | ANQ T [T Tetal Dids VDIATT MBS [
PERIODO EVALUACION o1 06 2023 AL 34 | %7 | 2023 | 40 ES,E\ELTAACEIJgN 10 T
I DENTIICACION DEL EVALUADD RN
+:Tlpo de Doclimento - Nimere de ldentificaclén , . " . Primer apellide B i Segundo apeilide .
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
i Primef nombre® : i :  Otras nombres Nive! Jerdrqulco
MARTHA LUCIA Profesicnal
: C Dependancla o &rea a Ja que persnese € evaluade = .
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Danaminacidn de! emplea B Chdigd Gradc:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propdsito del emplec

lf IDENTIFICACION'DEL EVALUADOR!

CUMF‘LIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIC PROFESIONAL DE SUS FUNGCIONES, EN EJECUCION REL
DIRECCIDNAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSGNERIA MUNJ (CIPAL Y PROCURANDQ LA OPCRTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

- Tipd'de Ddcﬂﬁiemo"-ii FE Niiriera de deptificacién . Primer apellidga ' .Sa-gt;nd_n a.'p'elildn: - |
C.C. 8355206 BUSTOS GONZALEZ
B . Primer nombre Otros nombres - Nivel jardrquled . ~
JULIO ANDRES Directiva
Area o Dépsndencls a & qus Parfenaca el evaliador:
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
_ Deneminaciér del emplas i Cédigo |~ Grado
PERSONERO DELEGADO 040 01

Ik IDENTIFECACION EVALUAROR (En caso de constituir Com:s:én Evaluadora)

5Tl d8 Degdmento: 777

Nimero de ldentlﬁcaclérl

. Primér apellide

Sé@ﬁﬁda dpeéilids - .

Fiimer fombre

. Ofros hembres e T

. NIvel Jerérgled | .

Ared o Dafendencia a la dus pertanats el evaluador

... Denominacién del emplac

- Codlga:

T erdo

© IV EVALUAGIONDE! COMPROMISOS FUNC]ONALES 85%

COMF‘ROM?SOS FUNCIONALES - . Evalugcidn:(i=100y .- | RESULTADC.:
Cal!ﬂcaroportur;amente {as quejas e Informsas de servidarss pliblicos &s{ camo aquellos asuntos conocldos oﬂc!osamente
y ganerar los informes correspondlantes 20 100.0 20.0
Impulsar e Instrulr los procesos disclplinarios en etapa de indagacion previa adelantadas en la Personeria 20 100.0 30.0
Delegada para la Vigilancia Adminlstrailva . .
impuisar e Instrulr los procesos disciplinarios en etapa de Investigacldn disclplinarla adelantados en la Farseneria
' nada para la Vigilancia Administrativa 30 1000 30.0
Cumplir cen las Comislones Asignadas por su jefa Inmediate 20 100.0

LTOTAL |

EVALUACI(jN TOTAL COMPROM!SDS FUNCIONALES ~B5%

Vi EVALUACION BE' COMPROMISOS COMPORTAMENTALES = d5%:

| serviclo

- R [COMPETENCIAS -

1 '_CéMPlﬁTENCiA Aprendizaje continuo - Decreto 815

: ’ : : . .CONDUCTAS ASOG!ADAS D

VLI K CONDUOTAS ASOCIADAS - - . ' -~ 2 : EVALUACION-
Comparte sus saberes y habllldades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus co[egas habmdades d:ferenmafes que

4 permiten nivelar sus canocimientos en flujos Infarmales de interaprendizaje SIEMPRE

+ Gestiona sus proplas fuentss de informacicn confiable yie pariiclpa de espaclos informativos y de capacitacion SIEMPRE

* Mantlene sus competenclas actualizadas en funcldn de fos cambios que exige [a administracion pUblica en ia prestacion de un dptimo SIEMPRE

IEVALUACION PARCIAL BVENTUAL : C.C, 43722264 - ESCOBAR MARTHA
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