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CITANTE
SECRETARIA GENERAL
Citacién a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunién
Reunion Comite dGes’uon y 2 Ordinaria | X | Extraordinaria
Desempefo

Fecha de Reunién Luaar de Reunién Hora Hora

Dia Mes | Ano g eunio inicio final

11 01 2023 Despacho Personero 10:55 12:40

am pm
ORDEN DEL. DIA
1. Asistencia
2. Socializacion modificaciones al PEl 2021 — 2024
3. Aprobacién modificaciones al PEl 2021- 2024
4. Proposiciones y Varios.
DESARROLLO
ASISTENCIA

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

ANDREA TANGARIFE CANO
Personera Delegada

LUZ MARINA RODRIGUEZ CASTANEDA
Personera Delegada

JHON FREDY HERNANDEZ VALLEJO
Personero Delegado

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Delegado

ALEXANDER RICO OCAMPO
Secretario General '

DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa

Siendo la hora establecida se da comienzo al comité de gestién y desempefio, donde
se socializa las modificaciones respectivas al Plan Estratégicc Institucional, se toma la
medicién y se reestructura de la siguiente manera:
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Se modifica la estructura de la medicion quedando asi:

En el programa de Tecnologias de la Informacién al servicio de la comunidad se sugiere
organizan las actividades.

Plan Estratégice de - :Elaboracién - del. .Plan Estrateglco de
TECNOLOGIAS DE LA Tecnalogias de Ia Enformamén Tecnulogzas de fa ]nformacmn S

INFORMACION AL (PETI) ey

SERVICIO DE LA Desarrolio e Implementacmn de lmp[ementacmn sede electronaca_ G
COMUNIDAD 1lasede electromca i Actualxzacmnes y segu;mfento de la seo‘e
S electrdnica. e

En el programa de Promocion y posicionamiento de la imagen institucional se sugiere
organizan las actividades.

. Nueva imagen mst:tucnona! y promoczonj ST IR
i delamisma ; Y

Mantener{acertlfcacmndecaﬂdad BR[O

2 Eortalecimiento de fas ~Campanes dfundidas a Tavés de Toe T
: °t_ a{;c:jmle;_ °i' g- as . .| diferentes canales f}swos y d:gltales de lah oo 00%
activida es_. g .a. .ersonena * | Personéria Municipal. - TR R e

Seguimiento: a.:los . usuarics de redes

PROMOCION Y SR T isociales, participacin en las pubhcauones T ooy
POSICIONAMlENTO_ L TR entre otros.. , ST e

_DE LA IJMAGEN - - ﬁ-. A s Implementacron de Ia Polmca de Goblernoﬁ R 10.0,,/

INSTITUCIONAL e Digial it SRRl (s O

Gestionar el proceso de contratacion para o R
adquirir los ‘bienas yser\nctos que demaﬂde s S00% T
!aPersonenaMumupal R TR R

FEL Ejecucion de la contratacidn
e ", |:de los Bienes y Servicios .
"|.necesarios enla Personerla de

: tagiii. i
oy  Actualizacion e lmplementacmn de Ias_ : 100%
G o] Plan Instituclonal de Archwo 'TRDYTVD o e e
B {P'NAR) S P Elaboracmn “def Plan de .Gestion NEFIRTINE 1 S

.| Bocumental (PGD). %,

En el Programa de Fortalecimiento del clima laboral de la Personeria se sugiere
organizan el proyecto y las actividades.
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DEL CLIMA LABORAL SR

A

Ejecucidn del Sistema de -
Gestién de Seguridad y Salud
enel Trabajo (SGSST)
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Version: 04

Desarrcllo, . ejecucidn y  seguimiento--al

Trabajo,

Fecha: 24/02/2022

Sistema de Gestion Segurldad y Salud en ei o

. Bienestar Laboral . -

4 Elaboracion: del Plan cEe Capacltacwnes' Eey
:_-.Blenestar Estimuios e Iﬂcentlvos ¥ Pre
S pensmnados .

Ejecucion.-del  Plan de Capacﬁauones

| Bienestar; Estimulos e~ lncentlvos .y .Pre |
| pensionados - . .

LLH00%

En el Programa de Derechos Humanos de cara a la comunidad se sugiere organizar el
proyecto y las actividades.

. DERECHOS =
HUMANOS PE CARA
A LA COMUN!DAD

.- Prestacién de los servicios:

‘'t que démande la‘comunidad |-

‘parala defensa'y garantiade’=’
{os Derechos Humanos.

:Atengion ...a.

I reclamos,:
: fe.%lcrtacmnes

denunmas

P
mteresadas BN seivicios, petlcmnes quefas, [
_ sugerenmas Sy

l Descentrallzar!a oferta
] mstituclonal :

: -Ampliacién de la oferta |nstitumonal desde
Al otros espacncs dzstmtos a [a sede prmc:pal )

En el Programa de Convivencia Ciudadana y Escolar se sugiere organizar el proyecto y

las actividades.

CONVIVENCIA
CIUDADANAY
ESCOLAR

‘Orientacién a la comunidad -

P Y
-] 1d comunidad en convivencia ciudadana.

Convivencia Escolar.

en los Derechos colectlvos y 100%
ambiente.

Onentac:onalacomunldad
educativa en temas de - °| - Intérvéniciones en-astntos escolares.: “ 0 i 100% - 0

Se organiza el Programa Veeduria Ciudadana y ofras organizaciones, también el
proyecto y las actividades.

. VEEDURIA i
CIUDADANAY
. OTRAS -

ORGANIZAGIONES

_Fortalecimiento de las s 5
Veedurias y demas

:"'| Organizaciones Scctalesy e

Comumtarlas

. Capacitaciones a las Veedurias y demas’

| organizacicnes sociales’y comunitarias def 4
Municipio de Htagli. "~ . :

Celebracién _del dia del Veedor.

Centro Administrativo Muni

cipal de Itagiii (CAMI)
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En el programa Comunidad Educativa se sugiere organizar el proyecto y las
actividades.

. " Fortalecimienta alos
programas. de la Comunldad
Educahva

COMUNIDAD
EDUCATIVA

gehiemo escolar de
Educatwas o

Acompafiamiento a: Ios programas. -de |
: !nstliumones

orateria.

Reatlzar y acompanar el concurso de

Se cambia el nombre del programa ORGANIZACIONES SOCIALES por POBLACION
VICTIMA se organiza el proyecto las actividades y la meta.

Forta[eclmlento y
‘participacion de la pob!amén

POBLACION VICTIMA'

: de'itagiii.

Apoyo alamesa de wcﬂmas de

::Asesoria y/o recepcion’de deciaracmnes' TS

victima del conflicto armado, . |

‘Humanos. :

: por hechos victimizantes. ™ 2o
~Conmemoraciones: dia namonal de Ias . R
| victimas, dla nacional de los Derechos 12 S

. Lyidias mternacxonales de os | R
| Derechos Humands. - e :

En el programa observacién de la conducta del servidor plblico se organiza el proyecto
y las actividades

OBSERVACION DE
LA CONDUCTA DEL
SERVIDOR PUBLICO

ser\ndores pablicos, "

serv:c:os

“Vigilancia permanente alos * | programas.

as
del -

‘Secior:

14 Y
"SBC wcentral o
descentralizado de la admisiistracion central, |

"garantizando el controly la o |
mejora enla’ prestaclon de Ios :

Tramitar--ilas . quejas,

disciplinarias ‘presentadas por los. usuanos
por servidores o0 de oficio. ) ol

sclicitudes-:de |,
‘seguimiento” -y -solicitudes de “acciones’|- 0

.__.100%"5;';-1-

En el programa intervencidn en asuntos penales se organiza el proyecto y las

actividades

% Centro Administrativo Municipal de ftagii (CAMI)
Y Cra. 51 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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INTERVENGION EN
ASUNTOS PENALES

Intervenciones en'Proceso ‘Asesoria, acompafiamiento e intervencion . .
Penales. en procesos penales : 100 o
: : | Verificacién de la situacidn de . ics
Garantizas los Derechos de'fa - | D#rechos Humanos de ia poblacxon prlvada 100%
Poblacién Privada de la -, | 9218 libertad (PPL): : S
: Libertad (PPL) .. - :-| . -Actuatizacidn, caractenzacxon de Ia ]
S poblacién privaca de-la libertad (PPL). . B .

En el programa de cuidado del ambiente se organiza la actividad

CUIDADO DEL

e Promocién en el cmdado
‘ delamblente S

-Realizar -campafas :de- 5en5|b||1zacxon

i frenie a Ia protecclon del medm amblente

AMBIENTE

En el programa promocién y control dei cuidado y proteccidén de los animales
sugiere organizar el proyecto y las actividades

PROMOCION Y e _
CONTROL DEL Acompanamlento a Ios ;
CUIDADO Y programas gue promuevan el
PROTECCION DE LLOS cuudada deios’ amrnales :
ANIMALES Sl B

"+ | institucionales (Comité Pro bienestar apimal |
| v comité de educacién ambiental ).

ia en los omiés inter |-

se

N Medio -Ambiente de . la localidad en -las{ = o
campafias de protéccion y prevencién eriel| . .0 - 8
" |scuidado -y

Acompafiamiento .a _la. . Secretaria ‘de|

'y tenencia . de
domésticos.” -

los :.animales | . - o

En el programa garantia de la proteccion y fortalecimiento de los Derechos Humanos se
sugiere organizar el proyecto y las actividades.

 GARANTIADE LA

. PROTECCIONY " Garantizary promoverel
FORTALECiMIENTO‘ respetoalos Derechos ST
DE LOS DERECHOS |Humanos:: .. =

. 'HUMANOS

{Migrante, “tercera edad, personas dey en'

- A00%

'f Humanos

situacion de caile; :apoyo en temas de salud,

.} ' mesa inter -religiosa, -mesa - de dsverszdad

“sexual LGTBIQ+, entre ofras). S
- Realizar “informe - anual de Derechos S . 4

Centro Administrativo Municipal de ftagiii (CAMI)
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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El Comité Institucional de Gestidon y Desempefic aprueba todas las modificaciones al

PElI 2021 —2024.

Se adoptara por Resolucion y sera publicado en la pagina web

La medicidn del Plan Estratégico Institucional quedara de la siguiente manera:

MEDICION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2021 2024 DESDE SUS PROGRAMAS

~.Plan Estratégicode. -7 Elaboracion  del " Plan Estrateglco de_

TECNOLOGiA$ DE LA ;r:é:?lc;loglas ci.e la .Informacmn - Tecnal agaas de Ia nformacwn SN ] 1
INFORMACION AL S R TR I e :
SERVICIO DE LA Desarrolloetmp]ementacmn de Implementacuon sede eleciromca RPN TS DO 1 :

COMUNIDAD la sede electrénica - . ... . [* Actuahzacmnesysegu&maento de la sede | fithoqpgee i
""'"-3"__"e|ectron|ca S - : e
------- 17 ‘Nueva® lmagen |n5t1tur.:|ona| y promomon-j:_-_ st -
delamtsma R R
- 'Mante_ne;ri:g:c.er'tiﬁcacic’in.dé 'caiid'a.d o
______ Fortal - .t. d [' Gl 'C'an’ipaha's' difundidas . a- través de 108 | B AT LR
ot a;c;mle:c; ; as.: ::-1 diferentes canales f:smns y dfglta es: de la T00%

- e ) actividades de fa erscmerla | Personeria Municipal. . ] e
'y ANV o - Seguimiento a los usuanos de redes - R
~ PROMOCION Y TH I -.:.| sociales, pamctpacmn en-las publlcacmnes . ~100% . o

POSICIONAMIENTO |0 | ontre otros, - Sl R

i DE LA IMAGEN - B Implementamon dé |a 'P'olmca de Gcbxerno e '_-1'600'/'-'-' o
~INSTITUCIONAL - . : TUlDigital L SAEER T
L - Ejecucién de la-contratacion o RN SRR P
3 IR Gestlcmar €l proceso de contratacidn'para: .0 1 A
lide los Bienes'y Servicios i adauinir log biei ; dermande | 00%
Y necesarios enla Personeruade 19 g ! IMesyselrvclos que demande DR e
.:: Ita G 5 o -+t la Personeria uricipa : S
: AR e Actualzzacmn e lmplementamon de Ias 100% o
""" Plan Institucional de Archlvo TRDY TVOD.: : RN SRR Rl
(PINAR) o} -El_aboracmn dal Plan ide s -Gestlon e e
------ S 0| Documental (PGD), .. o
EJP:CUCIOT_‘ del Sistema de " |:* Desarroilo, - gjscucion -y “seguimiento. al
Gestion de Seguridad y Salud | Sjstema de Gestién Seguridad y Salud en el T4l
en el Trabajo (SGSST) Trabajo.” . :
FORTALECIMIENTO -~ _ . |- Elgboracidn del Plan de Capacﬁauones S
DEL CLIMA LABORAL |- - e Bianestar, Estlmulos e Incantivos Y Prefoii i 4
DE LA PERSONERIA. Bienestar Laboral | pensionados; :
e e Fjecucion._del Plan de Capacﬁacsones, ) e
-, | Bienestar,:-Estimulos .e Incentivos: y' Pre. SRRy T00% "
| pensionados BRI (IR
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e e o-| -Prestacion de los servicios .. | o Atencidn - -a : los . usuarios .-y partes i . :
Copeten e il que demande la comunidad [ interesadas  en servicios, peticiones quefas, | 1'000/ SRR
. DERECHOS -7\ | paraia defensa y garantia-de’ | 'reclamos, - *: denuncias, sugerencias .y Lo
HUMANOS DE CARA - :103 Derechos Humanes.. . ' | felicitaciones, -

CUALA COMUNIDAD - |- -Ampliacion:de Ja: ofena |nst|tuc1onal desde _ Do
ACLAL \ Dt:etscentra}hzarla oferta otros espacnos dlstmtos alasede pnnc;pal oo
Clete s sles Do L] institucional i : e _ P

Onenta{:lona !a comunldad Brmdar el acompanamlento ¥ asesoria a S : :
CONVIVENCIA oft los Derechos colectlvosy E la comumdad en convivencia cludadana. : Sp0%
Biente. ::. .. Ho : :
CIUDADANA Y am SR :
ESCOLAR Onentac:onaia comumdad B I R PRI
‘educativa en temas de .. Intervencmnes en asuntos escolares M00%
Convivencia Escolar. j ) el
"VEEDURIA . g o AT T ] Capamtacmnes a: IaS'Veedu’rlas 'y'de'm'és
ClUEDiDL;\T«ItﬁY [ Fortalecimiento delas. . . .. | grganizaciones sociales y comanitarias el 4
i Veedurias y demés Muricipio de ltagii. . o
OTRAS . .7 .| Organizaciones. Somalesy
ORGANIZACIONES Comunitarias. - : Celebracion del dia del Veedor 4
o Acompanamlento a los programas de
. 0,
COMUNIDAD Fortalecimients a los * %c;bler?o escolar de- Ia§ Ingtitugiones 100%
programas de la Comunidad ucanvas. e
EDUCATIVA Educativa. - Realizar ¥ accmpanar el coneurso - de_ o 4
: oratorla :
CApoyo-a Ia mesa de vicimas del Mumcxpio’ B "48'
de ltagli.- . i
""" _: Forta!eclmlentoy . Asesoria ylo recepcion de declaraciones C100% -
POBLAClON VICTIMA ‘participacion de la Poblacldn | por hechos victimizantes. . . o
.| victima del conflict armado. ~Conmemoraciones: dia Racional de 1as -
R ‘ _wcﬂr_nas, dia pacional de los Derechos '12
Humanos -y dia mfernacmnales de los
.Derechos Hdmanes.
o e R Realizar visitas a2 las dependencias -y
. -Vigitancia permanente a'los | programas . del = sector  central o 32.
OBSERVACION DE servidores plblicos, descentralizado de la:adminisiracion centrai, -
LA CONDUCTA DEL | garantizando el control y la- Tramitar las quefas, solicitudes de o
SERVIDOR PUBLICO mejora en la prestac:on de los seguimiento -y solicitudes de acciones - 100%
servicios. disciplinarias presentadas por los usuanos L i
por senvidores o de oficio. :
Intervenciones en Proceso Asesoria, acompafiamiento e 1ntervencmn o
| Penales. -7| en procesos penales. . _ 100%
: S : Verificacion - -de .la 51tuac;on de los L
e PR Derechos Humanos de Ja poblacion’ pnvada‘ CLA00%
CINTERVENCION EN - |- o0 4 SRR de Ja libertad (PPL). :
'ASUNTOS PENALES /| Garantizar los Derechos de la | Actualizacion, caraclerizacion de  1a
_ .| Poblacién F’:}"adﬁ)ﬂe la poblacién privads de a libertad (FPL), 8
Libertad (PP - :
N Verificacidén _ al debido. procesoe en el
1 procedimiento admmlstratlvo de ejecucién 100%
..... 1 de’la pena. .
. Capacitaciones en temas de famalla 8
PREVENCION E ' 1 - Verificacion al debido proceso en casos :
INTERVENCION EN Intervencwnes en asuntos de | d& derecho de familia . T 100%
ASUNTOS DE familia. i Asesoria, acompahamiento, valoracidn y
FAMILIA | elaboracion de .demandas Ley de apoyo - 100%
(Ley 1996 de-2019) .
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CUIDADO:DEL - 'l Promocidn an el cu;dado : Realizar campafias : de . sensibilizacion | 0 canaie
ANBIENTE * 'del ambiente. - o frenteala proteccmn del medio ambfente S A R
: S s PASIste v partlcu)ar en--los! comates mter : R
PROMOCION Y e ST U institucionales (Comité Pro bienestar anlmai 100%
CONTROL DEL L Acompanam:ento a Eos |y comité de educacién ambiental ). , i
CUIDADO Y programas :que promuevan el: ZMQjﬁgmﬁﬁ:;g:?:todeaIé."i‘béﬁg;%ﬁagi-_-Egg e e
PROTECCION DE L.OS :L.-.uldad.o.de.lo_s..__an.lm:azlgg_u_ | campafias de protecmbn y prevencién en e | i 8
ANIMALES St louidado. y o tenenciaiide: Ios animaIes S
- _domestlcos ------
: Lo, |- Proteccion -a.- [a poblaclon vulnerable . R
GARANTIA DE LA : RN {Migrante, teréefa edad, personas de y en| L LR
PROTECCION Y o Garan.ti.zar.y. pro.rﬁ.o.vé.r of situacién dé’ cal_le ‘apoyo en temas ('je Sa.|Ud o :100% c
FQRTALECiMIENTOI ‘respeto a los Derechos o _-'-ﬁ-;':_'srgexiilTée‘;Bl;g?lgiat;th?:sa) o dwefsndad. S Sl
DE LOS DERECHOS - Humanos S TR
e : : ‘Realizar’ mfurrne anual de Derechus . 4
ﬁ"ﬁ".HUMANQS RO Humanos : R TE| ST
FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE
PROGRAMADA
1 | Elaboracién del Acto | Secretaria General Inmediata
Administrativo
2 | Publicacion en la pagina Web Secretaria General Mas tardar 16 de
enero de 2023.

Anexo listado de asistencia

Elabora acta Diana Mejia/Auxiliar Administrativa
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