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CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunion
Eleccion Comité de Convivencia y a S 2 S
iocs | abend 4 Ordinaria | x | Extraordinaria
Fecha de Reunién iy Hora Hora
Dia | Mes | Ano Lugar de Reunién inicio | final
01 03 2023 Instalaciones Personeria Municipal 8:00am 12:00m

ORDEN DEL DIA

. Se emite circular informativa al personal de planta para la participacion en la eleccion del
comité de Convivencia y Acoso Laboral periodo 2023-2025

. Instalacién y desarrollo de la jornada eleccién del Comité de Convivencia y Acoso
Laboral

Cierre Jornada de Eleccién

DESARROLLO

1. La secretaria General en cabeza del secretario General el Doctor Alexander Rico el
dia 20 de febrero de 2023 emite Circular Informativa 02, para informar al personal de
planta la convocatoria de eleccién del Comité de Convivencia y Acoso Laboral a
desarrollarse el 01 de marzo de 2023, en las instalaciones de la personeria de Itagui.

2. EL dia 01 de marzo siendo las 8:00 am en presencia del sefior personero se da inicio
a la jornada electoral en las instalaciones de la personeria, donde se procedio al
cierre de la urna en presencia del personal de planta apto para votar, la apertura se
da al entonarse las notas del Himno Nacional.

Siendo las 12:00 m se entonan de nuevo las notas del Himno Nacional sefialando el
cierre de la eleccion. La jornada transcurrié con normalidad, se procede a la apertura
de la urna encontrandose que de los 17 (diecisiete) sufragantes solo 14 ejercieron su
derecho al voto, se puede evidenciar que la plancha uno obtuvo 14 (catorce) votos, o
( cero) en blanco , 1 (uno) ausente, 2 (dos) nulos “ no marcados”, resultando electa la
plancha numero uno como ganadora con 14 ( catorce) votos.

Plancha conformada por las funcionarias

Maria Oliva Londofio Alzate
Diana Maria Mejia Toro
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3. Siendo las 12:20 pm se da por finalizada La jornada, después del conteo y
verificacion.

4. Archivo fotografico
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Jurados Escrutador
o~ |SARSl RO\ C.

JADJSON BUSTAMANTE GALEANO
Profesional Universitario

ISABEL CRISTINA RUIZ CARDONA
Auxiliar Administrativa
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Hechos para tus dérechos Personeria
de tagf

RESOLUCION N° 025
ltaglii, dos (2) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA EL COM!TE DE CONVIVENCIA Y
ACOSO LABORAL EN LA PERSONERIA DE ITAGUI VIGENCIA 2023 - 2025

El Personero de Itaglli, en uso de las facultades conferidas por el articulo 181 de
la Ley 136 de 1994 y Resolucién N° 652 del 30 de abril de 2012, modificada por la
Resolucién 1356 del mismo afo, expedidas por el Ministerio de Trabajoy

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N®

080 del 15 de agosto de 2012, la Personeria crea el
Comité de Convivencia y Aco

so Laboral, segin lo establecido por el Ministerio de
Trabajo mediante Resolucién 652 de 2012, con la finalidad de adoptar las medidas

tendientes a prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y las diversas formas
) de maltrato, presentados en el marco de las relaciones laborales.

Que los representantes ante el Comité de Convivencia
por periodo de dos (2) afios (articulo 5°
de este precepto legal el dia 20 de feb
servidores publicos que cumplen con ]
652 de 2012 a participar en la eleccié
el Comité de Convivencia y Acoso Lab

y Acoso Laboral se eligen
Resolucién 652 de 2012), en cumplimiento
rero de 2023, la Personeria convoca a los
0s requisitos establecidos en la Resolucién
n: del representante de los empleados ante
oral, mediante votacion secreta.

Para el proceso.de eleccién las servidoras publicas

presentaron dos planchas
conformadas por un principal y un suplente asi: :

PLANCHA ' MARIA OLIVA LONDORO ALZATE
N° 1 DIANA MARIA MEJIA

Una vez realizado el escrutinio la plancha N°

resultados, la plancha N° 1 conformada’por las servidoras publicas MARIA OLIVA
LONDONO ALZATE y DIANA MARIA MEJIA TORO principal y suplente
respectivamente, son quienes obtuvieron la mayoria de los votos.

1 saco 14 votos, De acuerdo con los

Los servideres publicos designados directame
Comité de Convivencia Yy Acoso Laboral,
Administrativa como principal
Ambiente como suplente.

nte por el sefior Personero ante el
son el Delegado (a) de Vigilancia
y el Delegado(a) Derechos Colectivos y del

En virtud de lo anterior, el Personero del Municipio de Itagii,

\1 - Centro Administrativo Muni_cipa[ de Etagﬁ'i:(CAM'[)_fi':'
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Hechos para tus derechos Personerl a

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Convivencia y Acoso Laboral de la
Personeria Municipal para el periodo 2023— 2025, el cual quedara integrado por
los servidores publicos MARIA OLIVA LONDONO ALZATE en calidad de principal
y DIANA MARIA MEJIA TORO como suplente; el Delegado(a) para la Vigilancia
Administrativa como principal y el Delegado (a) de Colectivos y del Ambiente
suplente.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité de Convivencia y Acoso Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinaria cuando se presenien casos
que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera
de sus integrantes, como quedo establecido en la Resolucion N°088 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Convivencia y Acoso Laboral cumplird las
funciones establecidas en la Resolucion N° 088 de 2016.

ARTICULO CUARTO: EI Comité de Convivencia y Acoso Laboral debera elegir de
mutuo acuerdo entre sus miembros, un presidente quien cumplira las funciones
establecidas en la Resolucion N° 088 de 2016.

ARTICULO QUINTO: El Comité de Convivencia y Acoso Laboral deberéd elegir
entre sus miembros un secretario por mutuo acuerdo quien cumplira las funciones
establecidas en la Resolucidn N° 088 de 2016.

ARTICULO SEXTO: El Comité de Convivencia y Acoso Laboral tendrd un término
maximo de dos (2) meses para agotar el trAmite derivado de toda queja por acoso
laboral, que cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 2° de la Ley
1010 de 2008, contado a partir de la fecha en que la misma fue presentada, dentro
del cual deberé construirse la formula conciliatoria tendiente a superar la situacién
gue origind la actuacion.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALVARBALOKISO DUQUE MUROZ
Persgnero Municipal

Apoyé Diana Mejia/A A
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e e e o CITANTES o e
INGENIERO YESID ASSIA CABALLERO. Asesor SST de la Personeria de ltagaf
' - PSICOLOGA DALIA ESCOBAR. Asesora ARL SURA
. CitaciénaReunionde | Aetd | ~ CaracterdelaReunion =
CONFORMAGION COMITE DE CONVIVENCIA :
LABORAL PERIODO: 2023-2025 1 ~Ordinaria .| x | . Extraordinaria
_Dia | Wes | Amo. | . - -lugardeReunion - .. oo ot ) final =
05 10 2023 Oficina Secretario General 8:00 am ;?T;SO
RECETT o .-+ ORDEN'DEL'DIA -
1. conformacion del Comité de Convivencia Laboral 2023 — 2025

DESARROLLO

El 5 de octubre del 2023, se reunieron el delegado por el Representante Legal, los representantes del
empleador y los representantes de los empleados, estos dltimos elegidos por votacion el pasadot de
marzo del 2023, para ser parte del Comité de Convivencia Laboral, dando asi cumplimiento a las
exigencias de la Resolucion 0652 de 2012, la 1356 de 2012, la 2646 de 2008, la Ley 1010 de 2006 yla

~. ~ DWVision de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y demas
"% normatividad legal vigente.

El sefior Alvaro Alonso Dugue Mufioz en su calidad de representante legal de la Personeria de Itagui,
nombro sus representantes principales y suplentes a:

Suplente
Firma: . -/
o f o e
Nombre:'JuIio Bustos Gonzales | Mombre: Jhon Fredy Herndndez Vallgjo
Cédula; 8.355.298 |_Cédula: 98.620.840

Los servidores plblicos en la votacién que hicieron el pasado 1 de marzo del 2023, votaron y
resultaron elegidos como representantes principales y suplentes:

B ot
Firma: -
\—/.? O[:-, fpaiﬁd—‘ad .
Nombref Maria Oliva Londofio Alzate ~Nombre: Diana Maria Mejia Tdro
Cédulaf42.763.078 - . Cédula: 43.079.638 /

En votacion interna del Comité se designa a:
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tiPrincipali{:Presidente iy Suplénté 1: Presidente’siiplenta
Nombre: Jhon Fredy Hernandez Vallejo Nombre: Julio Bustos Gonzales
Cédula: 98.620.840 Cédula: 8.355.296

| Principal 1. Secretaria, ¢ SUplenté 1. Secretariasuplente s &
Nombre: Maria Oliva Londofio Alzate Nombre; Diana Maria Mejia Toro
Cédula: 42.763.078 Cédula: 43.079.638

El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacién
del mismo, gue se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o designacion.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral {(Resolucién 652 del 2012, Articulo 6). El Comité de
Convivencia Laboral tendré las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas gue las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
empresa.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

4, Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisas mutucs para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerde con lo pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera
remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector plblico. En el sector
privado, el Comité informara a la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el trabajador
puede presentar [a queja ante el inspector de frabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultades de la gestidn
del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendacicnes dadas por el Comité de Convivencia
a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de la Empresa.

,
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10. Elaborar informes trimestrales sobre Ia gestion del Comité que incluya estadisticas de las guejas,

seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion.

Funciones del Presidente del Comité de Convivencia Laboral (Resolucion 652 del 2012, Articulo 7).

El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros, un Presidente,
quien tendra las siguientes funciones: .

1.

2.
3.
4

Convocar a los miembros def Comité a las sesiohes ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y eficaz.
Tramitar ante la administracion de la empresa, las recomendaciones aprobadas en el Comité.
Gestionar ante la alta direccion, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.

Funciones de ia secretaria del Comité de Convivencia Laboral(Resclucién 652 del 2012, Articulo

8). El Comité de Convivencia Laboral debera elegir enfre sus miembros una secretaria, por mutuo
acuerdo, quien tendré las siguientes funciones:

1.

Recibir y dar trémite a las quejas presentadas por escrito en las que se describan las situaciones
que puedan constituir acoso'laboral, asi-como las pruebas quelas'soportan, oo
Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el

presidente a las sesiones ordinarias y’ extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de Ia
reunion, B

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con el fin de escuchar
los hechos que dieron lugar a la misma. '

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin de establecer
compromisos de convivencia. - : . '

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion 'soporte y velar por la reserva,
custodia y confidencialidad de la informacion. ;

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias de la Institucion. '

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por cada una de las partes involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestiéh del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seranpresentados a la aita direccién.

Reuniones (Resolucién 1356 del 2012, Articulo 9): El Comité de Convivencia Laboral sereunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mé&s uno (1) de sus integrantes y
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extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra ser
convocado por cualguiera de sus integrantes.

Recursos para el funcionamiento del Comité:Se deberd garantizar un espacio fisico para las
reuniones y demas actividades del Comité de Convivencia L.aboral, asi como para el manejo reservado
de la documentacidn y realizar actividades de capacitacion para los miembros del Comité sobre
resolucion de conflictos, comunicacion asertiva, Acosc laboral y otros temas considerados prioritarios
para el funcionamiento del mismo.

El Comité de Convivencia Laboral de la empresa conformado en el dia de hoy tendra una vigencia de dos
afnos contados a partir de la fecha.

Para un manejo adecuado de los registros del Comité, desde 1a ARL nos recomiendan tener a disposicion
tres (3) carpetas o subcarpetas:

CARPETA ADMINISTRATIVA.

Acta de Reunidn para la coordinacién de la constitucion del Comiteé de Convivencia Laboral.
Constancia de invitacién a participar en el comité de convivencia laboral
Carta designacion por el empleador al Comité de Convivencia Laboral
Acta de escrutinio de las votaciones
Soporte fisico de los votos
Acta de Reunidn de Instalacion del Comité de Convivencia Laboral
Acuerdo de Confidencialidad
Votacidn de presidente(a) y secretaria{o) al interior del comiie
Presentacion a la empresa de los representantes
10 | Manual de actuacién de convivencia laboral
11 | Actas Trimestrales vy Informe Gerencial.
12 | Plan de trabaio periodo del Comité de Convivencia Laboral
13 | Politica de prevencion del Acoso laboral
14 | Constancia de difusion de Politica de Convivencia Laboral
15 | Manual de convivencia laboral
16 | Constancia de difusién del Manual de Convivencia Laboral
17 | Evidencias de actividades de sensibilizacién sobre acoso laboral y sus consecuencias
Evidencias de actividades de capacitacion (curso virtual 50 horas, Acoso l[aborai, solucién de
conflictos, habilidades sociales para la concertacién y la negociacion) -
19 | Procedimiento para formular guejas por hechos constitutivos de acoso laboral
20 | Formato para interponer guejas por acoso faboral
21 | Procedimiento inferno para prevenir las conductas de acoso laboral
9 Constancia de difusion del procedimiento para corregir las conductas de acoso laboral
(suministrado por ¢l drea de talento humano)

©|ca|~t|m| ]| w|r] - B
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CARPETA DE CASOS DE PRESUNTO ACOSO LABORAL.

s DOCUMENTO
Queija y soportes de evidencia - ' '
Acta de Reunitn o de anélisis a la solicitud presentada
Citaciones a reuniones extraordinarias

Citaciones a los implicados de manera individual
Citaciones a los implicados para los espacios de conciliacion

Actas de reuniones extraordinarias '

Plan de mejora con los acuerdos pactados

Constancia de seguimiento a los acuerdos

Recomendaciones emitidas a la alta direccion o talento humaro.

Acta de cierre a la queja interpuesta

Remision de queja a Alta Direccién, en caso de no cerrar efectivamente el caso,

Para el sector plblico, la remisién de la queja se hace a la Procuraduria General de Ia Nacién

=]

who (whi OO~ R (| Il D=

—

CARPETA DE CASOS QUE NO CONS‘I_'I_T'UYEN PRESUNTO ACOSO LABORAL.
N° S ~ DOCUMENTO . -

Queja
Acta de Reunién o de andlisis a la solicitud presentada

Carta de negacién de |a queja interpuesta- incluye argumentos y orientaciones de manejo.
Carta de remisién de queja a gestion humana :

o M-

Inhabilidades y causales de retiro de los miembros del Comité de Convivencia laboral.

— Slempre que un miembro del Comité considere que existe algun factor que impida o perturbe ‘su
actuacion con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los demas miembros
del Comite, para que estos se pronuncien al respecto. Si el impedimento manifestado es aceptado

por el Comite, se procedera a su reemplazo integrando a la consideracién del asunto, el miembro
suplente que corresponda.

—» Si la persona que presenta la queja o cualquiera de los miembros del Comité manifiesta o recusa,
motivos que afecten la autonomia o la imparcialidad de alguno de sus integrantes para decidir en un
caso concreto, y estos motivos son considerados validos por los deméas miembros del Comité, se

procedera a reemplazarlo integrando a la consideracion del asunto, el miembro suplente que
corresponda.. .- 2 CT

o Son causales de retiro de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, las siguientes:
' ~» Laterminacién del contrato de trabajo por cualquier causa.

— El no mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozecan en ejercicio de sus
funciones al interior del comité de convivencia laboral,
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— El ser sancionado por el Empleador o por alguna autoridad competente, por acoso laboral durante el
periodo de gjercicio de sus funciones.

—-» Incapacidad médica prolongada, con ausencia a dos o més reuniones trimestrales continuas.

-+ Larenuncia presentada al Comité.

La primera reunién ordinaria del Comité de Convivencia laboral, se llevara a cabo el 25 de enero del
2024, para organizar el plan de trabajo de la vigencia.

En constancia de lo anterior firman a las 10:30 am del 5 de octubre del 2023,

Firr;?{;m p g /:ﬁﬁb;‘é-" it k_{/

Firma %

Ndfnbre Jhon Fredy Hemandez Vallejo

Nombre: Julio Bustos Gonzales

Qédula 98.620.840

Ceduia 8.355.296

Fima 4 Firma =
0[\;? i;n.j’u‘;g 3]

Nombre Maria Oliva Londofio Alzate

Nombre: Diana Marla Mejia Tord

la: 42.763.078

CeduEa 4 079 63

ecrétaria

Firma

No

Tl Ly ]
L ALVARO ALONSO DUGUE MUROZ

[Lédula: 98.472.700

1 Personero Municipal:

i
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| COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
f COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

....................................................................................................................
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CONSIDERACIONES,

Que segun la Ley 1010 del 2006, Ia Resolucién 652 de 2012 y la Resolucién 1356 del 2012 del
Ministerio del Trabajo, cada empresa debe tener un Comité de Convivencia Laboral conformado
por un grupo de trabajadores designados para tal fin. Y consonancia del codigo sustantivo de
trabajo (Decreto 2663 de 1950) en su articulo 58, en su numeral 2, *No comunicar con terceros,
salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre st trabajo, especialmente sobre
las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del frabajo ante las autoridades compe'tentes".Que. dichas asambleas o reuniones
que realice dicho comité son de caracter confidencial.

Como integrante del Comité de Convivencia Laboral de la empresa Personeria de ltagli, con la
cual tengo suscrito un contrato de trabajo, y debido a la naturaleza de la informacion que se
maneja al interior del comité de convivencia, hemos estimado conveniente celebrar este acuerdo
de confidencialidad y que acepto las consideracionesel cual consta en las siguientes clausulas:

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales los miembros del
Comité de Convivencia mantendran la confidencialidad absoluta de cualquier tipo de informacién
ya sea verbal, escrita o conocida por cualquier medio y/o cualquier informacién revelada por ofras

personas, que tenga que ver investigaciones relacionadas con quejas de indole de acoso laboral o
convivencia.

PRIMERA: Mantendré bajo reserva absoluta y no podré propagar, difundir o divulgar la totalidad o
parte de cualquier dato o informacién a la cual tenga acceso como integrante del Comité de
Convivencia Laboral, salvo que sea requerida tnicamente por una Auteridad Judicial.
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SEGUNDA: Unicamente el presidente del Comité de Convivencia podra revelar informacién, segun
los lineamientos establecidos en el procedimiento interno del Comité de Convivencia Laboral.

TERCERA: Teda informacién elaborada, adquirida o intercambiada, con referencia al anélisis de
casos por presunto acoso laboral, es de propiedad exclusiva del Comité de Convivencia. En

consecuencia, ningun integrante de este utilizara esta informacién para su uso propio.

PARAGRAFO: Es considerada como confidencial la informacion que se genere en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Convivencia Laboral, relacionada con los casos de
acoso o presunto acoso laboral. Igualmente, los documentos escritos como actas y demas
datosprobatorios, seran de caracter confidencial y no se podran reproducir copias o revelar su
contenido a personas no autorizadas.

CUARTO. ASPECTOS FINALES: La vigencia de este compromiso se mantendréd mientras sea
integrante del Comité de Convivencia Laboral y persiste durante y después de la vigencia del
Contrato Laboral con la PERSONERIA de ITAGUI
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CONSIDERACIONES. -

Que segun la Ley 1010 del 2008, a Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 del 2012 del
Ministerio del Trabajo, cada empresa debe tener un Comité de Convivencia Laboral conformado
por un grupo de trabajadores designados para tal fin. Y consonancia del cédigo sustantivo de
trabajo (Decreto 2663 de 1950) en su articulo 58, en su numeral 2, “No comunicar con ferceros,
salvo fa autorizacién expresa, fas informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre
las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
empleador, o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes’.Que dichas asambleas o reuniones
que realice dicho comité son de cardcter confidencial.

Como integrante del Comité de Convivencia Laboral de la empresa Personeria de ltagdi, con la
cual tengo suscrito un contrato de trabajo, y debido a la naturaleza de la informacién que se
maneja al interior del comité de convivencia, hemos estimado conveniente celebrar este acuerdo
de confidencialidad y que acepto las consideracionesel cual consta en las siguientes clausulas:

£l objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales los miembros del
Comité de Convivencia mantendran la corifidencialidad absoluta de cualquier tipo de informacién
ya sea verbal, escrita 0 conocida por cualquier medio y/o cualquier informacién revelada por otras

personas, que tenga que ver investigaciones relacionadas con quejas de indole de acoso laboral o
convivencia.

PRIMERA: Mantendré bajo reserva absoluta y no podré propagar, difundir o divulgar la totalidad o
parte de cualquier dato o informacién a la cual tenga acceso como integrante del Comité de
Convivencia Laboral, salvo que sea requerida Gnicamente por una Autoridad Judicial.
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SEGUNDA: Unicamente el presidente del Comité de Convivencia podra revelar informacién, segln

los lineamientos establecidos en el procedimiento interno del Comité de Convivencia Laboral.

TERCERA: Toda informacion elaborada, adquirida o intercambiada, con referencia al analisis de
casos por presunto acoso laboral, es de propiedad exclusiva del Comité de Convivencia. En
consecuencia, ningdn integrante de este utilizara esta informacién para su uso propio.

PARAGRAFO: Es considerada como confidencial la informacién que se genere en las reuniones
ordinarias y extracrdinarias del Comité de Convivencia Laboral, relacionada con los casos de
acoso o presunto acoso laboral. Igualmente, los documentos escrifos como actas y demas
datosprobatorios, seran de caracter confidencial y no se podrén reproducir copias o revelar su
contenido a personas no autorizadas.

CUARTO. ASPECTOS FINALES: La vigencia de este compromiso se mantendré mientras sea

integrante del Comité de Convivencia Laboral y persiste durante y después de la vigencia del
Contrato Laboral con la PERSONERIA de ITAGUI
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CONSIDERACIONES.

Que segun la Ley 1010 del 2006, la Resolucion 652 de 2012 y la Resolucion 1356 del 2012 del
Ministerio del Trabajo, cada empresa debe tener un Comité de Convivencia Laboral conformado
por un grupo de trabajadores designados para tal fin. Y consonancia del cédigo sustantivo de
trabajo (Decreto 2663 de 1950) en su articulo 58, en su numeral 2, “No comunicar con terceros,
salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su frabajo, especialmente sobre
las cosas gue sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
empleador, fo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de fas

normas legales del trabajo ante las autoridades competentes”.Que dichas asambleas o reuniones
que realice dicho comité son de carécter confidencial.

Como integrante del Comité de Convivencia Laboral de la empresa Personeria de ltagli, con la
cual tengo suscrito un contrato de trabajo, y debido a la naturaleza de la informacion gue se
maneja al interior del comité de convivencia, hemos estimado conveniente celebrar este acuerdo
de confidencialidad y que acepto las consideracionesel cual consta en las siguientes clausulas:

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales los miembros del
Comité de Convivencia mantendran la confidencialidad absoluta de cualquier tipo de informacion
ya sea verbal, escrita 0 conocida por cualquier medio y/o cualquier informacion revelada por ofras

personas, que tenga que ver investigaciones relacionadas con quejas de lndole de acoso Iaboral o
convivencia.

PRIMERA: Mantendré bajo reserva absoluta y no podré propagar, difundir o divulgar la totalidad o
parte de cualquier dato o informacién a la cual tenga acceso como integrante del Comité de
Convivencia Laboral, salvo que sea requerida Gnicamente por una Autoridad Judicial.
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SEGUNDA: Unicamente el presidente del Comité de Convivencia podra revelar informacion, segan
los lineamientos establecidos en el procedimiento interno del Comité de Convivencia Laboral.

TERCERA: Toda informacién elaborada, adquirida o intercambiada, con referencia al andlisis de
casos por presunto acoso laboral, es de propiedad exclusiva del Comité de Convivencia. En
consecuencia, ningun integrante de este utilizara esta informacién para su uso propio.

PARAGRAFO: Es considerada como confidencial la informacién que se genere en las reuniongs
ordinarias y extraordinarias del Comité de Convivencia Laboral, relacionada con los casos de
acoso o presunto acoso laboral. Igualmente, los documentos escritos como actas y demas
datosprobatorios, seran de caracter confidencial y no se podran reproducir copias o revelar su
contenido a personas no autorizadas.

CUARTO. ASPECTOS FINALES: La vigencia de este compromiso se mantendréa mientras sea
integrante del Comité de Convivencia Laboral y persiste durante y después de la vigencia del
Contrato Laboral con la PERSONERIA de ITAGUI
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CONSIDERACIONES,

Que segun fa Ley 1010 del 2006, la Resolucién 652 de 2012 y la Resolucién 1356 del 2012 del
Ministerio del Trabajo, cada empresa debe tener un Comité de Convivencia Laboral conformado
por un grupo de trabajadores 'designados para tal fin. Y consonancia del codigo sustantivo de
trabajo (Decreto 2663 de 1950) en su articulo 58, en su numeral 2, “No comunicar con ferceros,
salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre
las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
empleadon lo que no obsta para denunciar delitos comunes © viclaciones del contrato o de las
normas legales def frabajo ante fas autoridades competentes”.Que dichas asambleas o reuniones
que realice dicho comité son de caracter confidencial.

Como integrante del Comité de Convivencia Laboral de la empresa Personeria de ltagll, con la
cual tengo suscrito un contrato de trabajo, y debido a la naturaleza de la informacion gue se
maneja al interior del comité de convivencia, hemos estimado conveniente celebrar este acuerdo
de confidencialidad y que acepto las consideracionesel cual consta en las siguientes clausulas:

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos v condiciones bajo los cuales los miembros del
Comité de Convivencia mantendran la confidencialidad absoluta de cualquier tipo de informacién
ya sea verbal, escrita o conocida por cualquier medio y/o cualquier informacién revelada por otras

personas, que tenga que ver investigaciones relacionadas con quejas de indole de acoso laboral o
canvivencia.

PRIMERA: Mantendré bajo reserva absoluta y no podré propagar, difundir o divulgar la totalidad o
parte de cualquier dato o informacién a la cual tenga acceso como integrante del Comité de
Convivencia Laboral, salvo que sea requerida tnicamente por una Autoridad Judicial.
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SEGUNDA: Unicamente el presidente del Comité de Convivencia podra revelar informacién, segin
los lineamientos establecidos en el procedimiento interno del Comité de Convivencia Laboral.

TERCERA: Toda informacién elaborada, adquirida o intercambiada, con referencia al analisis de
casos por presunio acoso laboral, es de propiedad exclusiva del Comité de Convivencia. En
consecuencia, ninglin integrante de este utilizara esta informacion para su uso propio.

PARAGRAFO: Es considerada como confidencial la informacién que se genere en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Comité de Convivencia Laboral, relacionada con los casos de
acoso o presunto acoso laboral. Igualmente, los documentos escritos como actas y demas
datosprobatorios, seran de caracter confidencial y no se podran reproducir copias o revelar su
contenido a personas no autorizadas.

CUARTO. ASPECTOS FINALES:; La vigencia de este compromisoc se mantendréd mientras sea
integrante del Comité de Convivencia Laboral y persiste durante y después de la vigencia del
Contrato Laboral con la PERSONERIA de ITAGUI
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1. Revision Quorum '

2. Revisién al borrador del procedimiento para dar trémite a una quefa que pueda constifuirse como

acoso laboral.

3. _Propuestas a llevarse a cabo durante el primer trimestre

DESARROLLO ¢

1. Verificacién del Quorum

En la fecha, se reunieron los siguientes integrantes del Comité de Convivencia y Acoso Laboral:

« Jhon Fredy Hermandez Vallejo; Presidente del Comité

» Maria Oliva Londofio Alz_ate; Secretaria del Comité

«  Diaha Marfa Méjia Tors; Secretaria Suplente del Comite

Antes de continuar con el desarroilo de la reunién se aclaré que no existen quejas sobre acoso

laboral en la Personeria de Itagii

durante el periodo comprendido entre el 25 de octubre de 2023

al 24 de enero de 2024. Igualmente se aclaré que no existen quejas anteriores que estén en

proceso.

2. Revision al borrador del procedimiento para dar tramite a una queja que pueda constituirse como

acoso laboral

* Se procedio a la revision del borrador, y luego de realizar algunos ajustes, se acordd pasarlo al

Comité de Gestién y Desempefio para su aprobacion.

3. Propuestas a llevarse a cabo durante el primer trimestre:
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+ El Presidente del Comité, Jhon Fredy Hernandez, sugiere nos comuniquemos con la asesora de
la ARL para recibir capacitacion sobre la normatividad que cobija al Comité de Convivencia y

Acoso Laboral.

¢ Diana Maria sugirid al Comité que durante este trimestre se analice qué actividades se podrian
adelantar y que sean transversales con [os comités de bienestar laboral, del Copasst y con
seguridad y salud en el trabajo, que sean de apoyo mutuo.

« Maria Oliva manifiesta que consecuente con la propuesta de Diana Maria, se consulte a la
asesora de la ARL qué actividades nos puede sugerir para llevarse a cabo en conjunto con los

demas comités.

No siendo ofro el motive de la presente, se da por terminada siendo las 2:15 pm y se cita la proxima
reunion ordinaria el jueves 25 de abril de 2023.
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./ Nombre: Jhon Fredy Hernandez Valleio

—~ Cédula: 98.620.840

Nombré: Maria Oliva Londofio Alzate

Nombre: Diana Maria Mejia Toro

Cédula: 42.763.078

Cedula: 43.079.638
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