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1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE
SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7°y 12°, este
ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la
Personeria Municipal de Itagui, se permite realizar el analisis para la conveniencia y oportunidad de la
presente contratacién

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE
ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

Atendiendo los lineamientos del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal orientados a dotar de
herramienta a la comunidad con el firme proposito de que se empoderen de aquellos espacios que
permitan la construccién de comunidad y de sociedad.

La ley 136 de 1994, en el articulo 142 dispone como obligacion a cargo de los Personeros Municipales, la
Formacion Ciudadana, razéon por la cual se debe establecer programas permanentes para el
conocimiento, promocién y proteccién de los valores democraticos, constitucionales, institucionales,
civicos, de solidaridad social, econémicos, sociales y culturales; y los colectivos y del medio ambiente;
considerandose como causal de mala conducta el desconocimiento de la obligacion establecida en este
articulo.

Que la Misién de la Personeria Municipal de Itagli se concreta en la promocién, difusion y proteccion de
los derechos humanos, de los derechos colectivos y del medio ambiente y todos los ejes tematicos
establecidos en el plan estratégico institucional 2021 — 2024, razén por la cual se necesita realizar
actividades de difusion, promocion y divulgacion de los mismos con actividades de formacion dirigidas a
la comunidad en general, buscando capacitar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

La Personeria Municipal de ltaglii busca continuar generando un impacto significativo con la ejecucion de
las actividades que el contratista llevara a cabo dentro del programa de formacién ciudadana, cuya base
conceptual es la comunidad en sus variadas manifestaciones, fundamentado ademas dicho proceso de
formacion en la integracion de la sociedad, la autoconciencia, la auto reflexion del ciudadano y todo
aquello que permita el desarrollo constante de las ciudadanias, como elemento esencial de un Estado
Social de Derecho.

A través de los programas de formacion ciudadana se busca capacitar a la comunidad para que esté en
condiciones de ejercer sus derechos a través de diferentes acciones, bien sea de orden constitucional o
legal, ademas de que adquieran competencias para reflexionar, debatir y participar en el desarrollo de
una sociedad pluralista, fomentando el compromiso social en forma tal que permitan participar de la
solucién de los diferentes conflictos.

La Personeria Municipal de Itagli busca continuar generando un impacto significativo con la ejecucion de
las actividades de formacion ciudadana, cuya base conceptual es la comunidad en sus variadas
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manifestaciones, fundamentado dicho proceso de formacion en la integracién de la sociedad, la
autoconciencia, la auto reflexién del ciudadano y todo aquello que permita el desarrollo constante de las
ciudadanias, como elemento esencial de un Estado Social de Derecho.

A través de los programas de formacién ciudadana se busca capacitar a la comunidad para que esté en
condiciones de ejercer sus derechos a través de diferentes acciones, bien sea de orden constitucional o
legal, ademas de que adquieran competencias para reflexionar, debatir y participar en el desarrollo de
una sociedad pluralista, fomentando el compromiso social en forma tal que permitan participar de la
solucién de los diferentes conflictos.

Para dar cumplimiento a LA DIRECTRIZ COMUNIDAD E INCLUSION contemplada en el PE| 2021 -2024
se deben, entre otras, organizar y realizar actividades que estimulen la participacién cultural y artistica en
la poblacion estudiantil, como una oportunidad de desarrollar en ellos destrezas de comunicacion verbal a
través del Concurso de Oratoria “Construyendo Comunidad a través de la Palabra‘. Ademas de lo
anterior, en cumplimiento de la Ley, la Personeria viene implantando programas permanentes para el
conocimiento, promocion y proteccion de los derechos Humanos, valores democraticos, constitucionales,
institucionales, civicos, de solidaridad social, los derechos econdmicos, los sociales y culturales; y los
colectivos y del medio ambiente.

Los programas de formacion ciudadana a realizarse en el afio 2024 conllevan a la realizacion de multiples
y variadas actividades, por lo que el contratista debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
contando con una infraestructura logistica, técnica y con el talento humano necesario para realizar y
cumplir las obligaciones de apoyo logistico y operativo en la ejecucion de las actividades que requieran
los diferentes eventos publicos de defensa y promocion de los derechos humanos y derechos colectivos
promovidos por la Personeria Municipal conforme al plan de accion de cada Delegatura y Secretaria
General, asi:

ACTIVIDADES
DEL PROCESO | febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | agosto | sept. | Oct. | Nov. | Dic.

Acompafiamiento y
capacitacion a
Personeros
estudiantiles.

Realizar y
acompainiar el
concurso de X X X X X X X
oratoria en su
version N°26
Conmemoraciones:
Dia nacional de las
victimas, Dia
Nacional de los
DDHH y Dia
Internacional de los
DDHH X X X
Capacitacion a las
Veedurias y demas
organizaciones
sociales y
comunitarias del
Municipio de
Itagui X
celebracion dia del
veedor X

Promocién en el
cuidado del X
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ambiente.

Realizar
Capacitaciones a
servidores publicos
del orden territorial,
en procura de la
mejora de los
procesos
administrativos. X X

Capacitaciones en
temas de familia % %
Rendicion de
cuenta ala

comunidad X

No obstante la proyeccion de actividades antes descritas, en caso de presentarse cualquier situacion
imprevista que conlleve la atencién de personas o eventos, el personero podra de manera justificada
ordenar algunas actividades o elementos necesarios para atender el evento.

En virtud de lo anterior y revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo manual de funciones,
se ha evidenciado que no se cuenta con personal de planta que atienda las funciones o desarrolle las
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién; asi entonces, de conformidad con
el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 para lograr el objetivo propuesto se debe contratar una persona
natural o juridica que cuente con la experiencia y conocimientos para que preste a la Personeria de
Itagui, el apoyo logistico y operativo para ejecutar las actividades tendientes a la formacion ciudadana.

Que la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, autorizan la contratacién de una persona natural o juridica directamente, que acredite idoneidad o
experiencia y capacidad de garantizar la debida ejecucion de las actividades de formacion ciudadana
programadas por la entidad, suscribiendo un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién sin
gue sea necesario obtener previamente varias ofertas.

El contrato se ejecutara tipo bolsa respecto de la demanda de los servicios que en virtud de la necesidad
se requieran.

La necesidades sefialadas se encuentra establecida en el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024 asi:

y | OBJETIVO
PERSPECTIVA ESTRATEGICA e PROGRAMA

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

CO-SC-CFR427366




Personeria ELABORACION Y SUSCRIPCION DE Version:04

i' ESTUDIOS PREVIOS PARA Codigo:FBS-02

de Itagui CONTRATOS Fecha:24/02/2022

DERECHOES HUMANGS DE CARA A LA

Fortalecer {2 alencion al usuano &n la OMLUNIDAD,
sede principal de la Personeris v en sus
" seapicios descentralirzados, enfoczndn £ CONVIVERDA CIUDADANA Y ESCOLAR
COMUNIDAD E INCLUSION guehater institucional en pro de las
necesidades de la comunidad, llevando WEEIMIREA, TILADATRAN A
la oferta institucional 3 todos os grupos
C COMLINEDAD EOUCATINA
pabizconales.

ORGANIZADOMNE: S0OALES

vigilar la conducta de los senvidores
plblicos y epercer contiol

CONDUCTA OFICIAL administrative £n el muricipia y sus
sntidades. buscando al QESERVACHIN OE LA CONDUCTA DE
: SERVIDOE PLBLICD
cumplimiento de los deberes de

aguellos qua

icas v el raspelo de los derechos
SUADS

PREU'EH[[ﬁH E famentary garantizar la prevencion 2 INTERVENIION EN ASUNTOS PENALES
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Que este proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la
presente vigencia fiscal

TE3IZar asesoria, Sopone, manenimi (.|

80141807 Prestacion de servicios de apoyo a la geslion por su cuenta  Febrero Febrero 320 diafs) Contratacion Recursos 100.000.000 POLICIA 100.000.000 POLICIA No NiA
Y riesgo, sin vil i fiami directa. propios
logistico y operativa en Ia|

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para brindar acompariamiente logistico y operativo en la
80141607 Prestaci6n de servicios y gjecucion de las actividades que requieran los diferentes eventos pramovidos en los programas de formacién ciudadana que se realicen conforme al by 100,000,000 POLICIA No NiA

cuenta y riesgo, sin vincu| cronagrama de actividades que para cada evento programe |a Personeriz de [tagli,
y fiami en la e -7

2. OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por su cuenta y riesgo, sin
vinculo laboral, para brindar acompafiamiento y apoyo logistico y operativo en la ejecuciéon de las
actividades que requieran los diferentes eventos publicos de defensa y promocion de los derechos
humanos y derechos colectivos promovidos por la Personeria Municipal conforme al cronograma de
actividades que para cada evento se programe.

3. CODIGO UNSPSC:
SEGMENTO 80000000 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa 'y
Servicios Administrativos
FAMILIA 80140000 Comercializacion y distribucién
CLASE 80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
PRODUCTO 80141607 Gestion de eventos
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4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
ACTIVIDADES:

e Establecer con el supervisor del contrato, la necesidad de cada uno de los eventos de formacién
ciudadana a través de una bitacora con las especificaciones del evento conformidad con la
particularidad, caracteristicas y elementos necesarios para cada uno de ellos, esto es: lugares
seleccionados, requerimientos logisticos, operativos y técnicos.

e Desarrollar las actividades logisticas necesarias y disponer del recurso humano, insumos y
equipos suficiente para la realizacién de los eventos plasmados en el programa de formacién
ciudadana tales como sillas, tarima, luces, sonido, micréfonos, manteles, mesas, ayudas
audiovisuales, alimentacion, hidratacion, entre otros elementos; segun lo solicitado por el
supervisor del contrato y con el cumplimiento de las especificaciones pactadas de manera previa
(el supervisor del contrato y el contratista) para cada evento.

OBLIGACIONES:

1. Entregar informe por evento realizado en medio magnético donde se relacionen las actividades
ejecutadas, con sus respectivas evidencias tales como: los respectivos registros fotograficos, las
necesidades consighadas con lista de asistencia asi como el valor del mismo en concordancia con el
valor estimado para cada evento, teniendo en cuenta que se asignara un valor global a cada evento, valor
que se llevara a una realidad presupuestal al momento del futuro contratista facturar, donde debera
discriminar las especificaciones de cada evento y el valor afectado teniendo en cuenta que la unidad de
medida es por evento o actividades efectivamente realizadas, unidad de medida que si bien no esta
determinada (porque no se ha realizado el evento) si debe ser DETERMINABLE (De conformidad con la
facturacion por evento segun especificaciones previamente concertadas), que permiten en ultimas
establecer el .valor exacto del mismo; y demas evidencias pertinentes.

2. Comunicar a la entidad, con debida antelacion, las actuaciones que requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacién para aportar a su actividad.

3. Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

4. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y el
supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

5. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.
6. Acreditar los pagos mensuales a la seguridad social integral.

7. Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.
8. EI CONTRATISTA se obliga igualmente a responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual, en los términos de la Ley (Articulos 52° Ley 80 de 1993)
e Presentar Informes con evidencia fotografica de acuerdo al desarrollo de las actividades
realizadas en cumplimiento del objeto contractual.
e Presentar la evidencia del cumplimiento de las normatividad de salud y seguridad en el trabajo.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

e Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion de la documentacion
requerida.
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e Entregar al Contratista la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato.

e Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato

5. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado para este contrato es diez (10) meses aproximadamente contados a partir del acta de
inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para el contrato, sin que el plazo exceda el
treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés (2024).

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razon a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista estara en las
instalaciones de la Personeria Municipal o en cualquier otro lugar que se requiera.

7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate”, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Se entiende por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” con el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo
con las necesidades de la administracion de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados, sean estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que
involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean
requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segln el caso,
que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales
los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, conforme a
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.
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10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000) para lo
cual se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 337 del 13 de febrero 2024
afectando el rubro presupuestal 16.2.1.2.02.02.008.01-01 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS.

IMPUESTOS QUE SE CAUSAN CON LA CONTRATACION OBJETO DE ESTUDIO:

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y demas descuentos que
haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas
del Municipio de Itagui. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla
Pro adulto Mayor, aplican de acuerdo a lo establecido en los articulos 139 y el articulo 145 del Estatuto
Tributario Municipal, compilado mediante decreto No.354 de 2020.

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara en cada orden pago o factura que se
ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas y
demas impuestos y tasas a que haya lugar.

11. ESTUDIO DE MERCADO
ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece
que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de Demanda. C.
Analisis de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de
sector en procesos de contratacion para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: “En
un contrato de prestacién de servicios profesionales, el andlisis del sector depende del objeto del contrato
y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que
estéa en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades de
apoyo y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, no se
producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren
para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los
datos mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion

1. Econdmico

En este caso el sector servicios se refiere a Actividades profesionales cientificas y técnicas, sefialado en
la Encuesta Mensual de Servicios — EMS del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), quien publicé la ultima encuesta en enero de 2023 aplicada el mes de noviembre de 2022:
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Noviembre de 2022

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
MNoviembre 20227

Fuente: DAME — EMS
p Cifra provisional

o0 5.0 Lokl B0 10,0 15,0

1. Evolucién general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de
2022. Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios noviembre 2023/ noviembre 2022.

Tabla 1.

297

23.6

F0,00 25,0 20,0 15.0
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' Divisitin 59, excepta  Produccion de peliculas cinematograficas y & s

Clase 5920 programas de televisicn ¥ 2
| Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisicn, I —

6391 agencias de naticias

1 Divitian 61 Teletomunicaciones 0z 21

o e Ee
L 2, D s oyrcllo desisieenns nformbicos y
i 63, excepto Clase

procesamiento de datos

6351
Seccidn L, Divisidn
LN caccidn N. IanbLnlmrms. alguiler de maquinaria y 140 104
Divisiones 7710, T PO
7729y 7730
M ?E:.V:ZI?E;SBTIJZ%. "‘"‘_"dz“a proferondes: ceifess ¥ g3 156
Division 74 oo
" Clase 7310 Pubficicad 132 131
i D;‘;'l'ma'c:: Actvidades  de  emples, segurided & it
i inwestigacitn privacs, servicios a edificios
- e Actvidades de coniros de llamedas (Call S
center)
N vt i eieree :::rl:ajno:d:":::::::‘ i::mnﬁ 13,5 146
Clage 330
center
P Grupa 854 Edhucacian superior privads 10,0 8z
a Clase 8610 Salud humana privada con intemacién 138 142
a m’r_';“&::;m Salud humana privaca sin imernacian 17.9 17.3
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
5 AT 54 6.1
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contnibuciones frente a la vaniacion total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, siete de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre
de 2022. Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Noviembre 2023p / noviembre 2022

Tabla 2.

. Pensnl stusads Temparal X igne
Permanants
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. s % Agancian S aie
Seccion Divisign ipcis Vasiacitn (%)
H Dwiignsz  oomamiemo. Y 08
complementariss af ransporte
H Dinvigibn 53 Camreo y servicios de mensajerly 85
1 Divigsan 56 Restauraries, Catericeg y bare 23
4 Dheibn 58 Actividades de edicdn -106
7 Divitién 53, exceptn Produccian de peliouas cnematograficss y o
Clase 5920 programas de televsion N
| Divisatn 60 y Clie - Actividaces de programacién y barsmisian,
6391 Beyenciss de noticias -
1 Db 61 Telecomunicaciones 7B
Ditvisisn 62, Divisin
5 53 exsephe Cage. DESATONIG de sitemas Informdticns y o

5391 procesamsento de dato

Sercitn | Divisidn

S ME_E"N inrobliaries, squiler de mauinaia y oo
Dhvisines 7710, 1P
7720y 7730
Divisianes £, T0, )
M 772 Cmserasp, Adividsdes profesonsles censias y o
Divisiben 74 o
] Clase 7310 Pubiieidad sa

2 2‘;‘““"‘”5&:”" Actividades  de  smples, sequrdad & 5
IO LIS ewestigacidn privads, servicios a edificics *

8130
- Clagozg  Petividades de contos de Namacss [CM
centes)
N Phisier'y? ez :;.:::a‘:ﬁu:d::::;:‘ t.::::uc: -0z
Clase E220 :
center
P Grups BS54 Edueseie supsrer privada 04 oo i
o Clase B610  Salud humana privadss con internacen 51 --
Q D""é?;:ﬁwﬂlun"m Salud hurnana prvada s intemacién 23
& Dhvsiones 90,92 Ofrcs servicios de entretmimienta y oo
S3,95y %6 servcics ¥

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 |

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total
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1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2022. Tabla 3. Variacién
anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector de servicios
Noviembre 2023p / noviembre 2022

Tabla 3.
Parsonal n:tnp.dn:in

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Pormanente Tampinal BEMAOTET

Bgencas" diracta Hora chtadra™
Seccidn DiwiEkon Descripcitn Wariacidn %) GContribucisen (PP}
Adrmacenamiento actividades
H Division 52 ' it o 1.7 10,1 15
comphementarias ol transports
H Divisian 53 Carreo y servicos de mensageria B3 45 35
i Division 56 Restaurantes, catering y bares 121 B.2 39 --
1 Diewsitn 58 Actividades de edhon 1.9 111 0.8
i Divigitin 59, axcepto Produccion de peliculss cinematograficas y an £ i
Clase 5920 programas de televisicn ot ¥ =
i Divigitin 60 y Clase Activicaces de programacidn y irancmicion, s joci S
6391 agencias de noticias o T 2
] Divisitn &1 Telecomunicaciones 20,0 197 03 --
Division 62, Diwisidn "
Desarredlo de  cistemas  informaticos  y
] 63, excepin Clase _ 121 AR E-] 03
procesamients de datos
6391
Seccidn L Divisicn
68
Inrmoksl A al ler o 3! in
LM Seccidn M. DITECDE BVREr OF IDERITENELY | g 120 0.8
Divisiones Frig, TRERS
TIZ9y 7730
DWH'"_'"'E' S _?D' Actividades profesionsles centificas  y
M 71, T2, Clase 73200 o 12,6 B 4.0
Divisidin 74 -
A Clage 7310 FPublicidad 13.2 9,8 34
Divisiones 78, 80 y
" B1, = Clase MIJ\'I(-Jdr.Pﬁ de cﬂlPleO_ seguridad e 169 37 83 a9
8130 inwestigacktn privada, servicios a edificios
N ci aaa0 Actividadies de centros de llamadas (Call 10,2 10,8 05
center]
Activiclacies adrr Lrativa: de a de
N LHvitn, B Saer rcw ot izls“r::til 'z:a; 4 = c:PT: ail 11,2 5.5 a7
L i A aficina T e =5, excep e i k =
et
P Grupo BS54 Educadhin superior privada a7 =9 53 0.8 ]
= Clase 8610 Salud humana privads con intemacidan 135 o5 4.1
a Division BO ExCEMO o stiiel Masmana privads sin intermacisn 10,5 7.7 2a =
o LT il b pri i i = ~ &
5 Divisiones 90, 2Z Otros servicios de entretenimiento y otras 153 ] 5.4
93,95y 96 servicios

Fuente: DAMNE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130,

=** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacidn total.

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo de 2022. Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios Enero - noviembre 2023p / enero - noviembre 2022

Tabla 4.
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— S —
Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Warlaclen (%9 Anc corrido
Parsenal
Secchkdn Division Descripcidn Imgresos Ocupada total® Salarios™
H Divigicn 52 i\lmar_enam:en.u:- ¥ actividades o7 12 141
Enmplemenmna:. &l transporte
H Divigian 53 Correo y Servicios de mensajeria T4 =TT 12,6
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 164 3.7 118
1 Drvsion 58 Actividactes de adicidn 1.7 -6,8 10,7
3 Divisidin 59, excepto Produccidn de peliculas  cinematagrificas y 0 e A3
Clase 5920 programas de televisidn ' ! !
3 Division 60 y Clase ilt[lvll':iadeg. de [:':rog;amamdn ¥ ransmiasion, aB a4 107
BE391 agerncias de nolicas
) Divisign 61 Telecomunicaciones -1.4 -8,3 178
3 Divigidn 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas infarmaticos vy 154 08 148
excepto Clase 6397 procesamisnts de datos ' g d
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn M. y .
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmaobiliarias, alquiler e magquinaria y equipo 19,0 2.6 124
7730
Divisiones 69, 70, 71,
Lt T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profésionales o eritilicas ¥ tecnicas 4.4 30 136
74
M Clase 7310 Puldicidad 112 4.9 121
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades e empled, s.EgurlrJ-ad - 9.1 a7 161
excepto Clase 8130 investigacidn privads, servicios a edificios o f .
N ki A Actividades de centros de llamadas (Call 3z 34 122
center)
N Dhivitidn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 55 23 a4
Clase E220 oficina y otras actividades, excepio call center " !
P Grupo 854 Educacién superior privada 103 11 101
Q Clase B&10 Salud humana privada con internacidn 154 5.1 14,1
Dhivision 86 exteplo e i
Q Clace BE10 Salud hurmana privada sin internacian 169 2.7 105
5 Divisiones 20, 92,93, 95 D'I:n’.w.s. sefvicios de entretenimiento y otros 9.1 a2 156
¥y 96 SErVICIns

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022. Tabla 5. Variacién doce
meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de servicios
Diciembre 2022 - noviembre 2023 / diciembre 2021 - noviembre 2022

Tabla 5.
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variadon (%) Doce meses

Foronal

Seccidn Diwision Descripcidon ingresos D o bl Salarios®*
H Division 52 Nmanenaﬂlen.w y actividades 17 16 139
complemenasias al trans parte
H Divisian 53 Correo y servicios de mensajeria 1.4 -7.2 122
I Divisign 56 Restaurantes, catering y bares 163 39 114
1 Divsion 58 Actividades de edicion 1.9 5.2 104
3 Division 59, excepto  Produccion de pe!ll?l:llas cinematograficas y 263 134 44
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase R.EIIVJI‘T‘EdES de_ programacion. ¥ transmision, a7 a4 108
6391 agencias de noticias
i Divisian &1 Telecomunicadones -1.1 -8.1 175
I Division 62, Division 63, DES-all'dll:_! de sistemas informaticos  y 162 13 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN SEI Y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y squips 18,1 27 120
Divisiones 7710, 7729y iz £ ¥2aLE ; . :
J730
Divisionaes 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 E 5 | 137
74
M Clase 7310 Publicidad 11 5.0 115
N Divisiones 78, 8Dy 81, r\.l:n erIade.s. 1:!9 EmpI?c!. seg_url_dad B an 35 156
excepto Clase 8130 imvestigacion privada, servicios a edifidios
N Clase 8220 Actividades de centros de flamadas (Call 48 28 124
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 63 27 as
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center i ’
P Grupo 854 Educacion superior privada 10 13 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 14,8 5.0 137
Dhvision 86 excepto = = o
Q Clase 8610 Lalud humana privada sin internacion 16.1 21 105
< Davisiones 90, 92, 93,95 C:ltrqs_ servicios de eniretenimiento y otros 10,0 a5 154
w96 SErvicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarics promedio del personal ocupado total excuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas. 2.1 Subsectores de servicios con las
tres variaciones positivas mas representativas. 2.1.1 Salud humana privada sin internacion 2.1.1.1
Variaciéon anual: noviembre 2023 / noviembre 2022. En noviembre de 2023, los servicios de salud
humana privada sin internacién registraron un incremento de 17,9% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd un aumento de 2,9% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,5%,
en comparacion con noviembre de 2022.

Grafico 2. Variaciéon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Salud humana privada sin internacién Total nacional Noviembre 2023p

o Variacion (%) L Contribucian [PP) 4 Variacion (%) L Contribucidn (PP}
30,0 - 0 5 6,7
245
25,0 50
50
200 1 179 179 17,8 473
3 g 40
150 4 — 29 29
= o ] -
100 At
6.8 20 L5
50 - 10
06 o0
0.0 T T — 00 T
Ingresos totales  Ingresos por Ventade  Otros ingresos Persanal Permanente  Temparal Agercias
servicios mercancias ocupada tots® directo
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En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,9%, que se explica por el incremento de 17,8% en los ingresos por servicios, de 24,5% %
en la venta de mercancias y de 6,8% en otros ingresos operacionales. En noviembre de 2023 el personal
ocupado total present6 una positiva de 2,9%, en comparaciéon con noviembre de 2022, que se explica por
el incremento de 2,1% en el personal permanente, 6,7% en el personal temporal directo y de 1,8% en el
personal contratado a través de agencias. Mientras que los salarios en noviembre de 2023 presentaron
un aumento de 10,5%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por el incremento de
10,1% en los salarios del personal permanente y de 14,9% en los salarios del personal temporal directo.

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Restaurantes, catering y bares Total nacional Noviembre 2023p

W Variacidn (%) LiContribucion (PP)

1B0 - M Variacion (%) [ Contribucian [PP)
157 15,7 158, 10.0
160 14,7 a7 a0
50 - 1,3 23 i > ] 14
140 - 127
ol e Ny Mo
12,0
50 *
o 4 3
a 1o =
— | - 10,0
BO
- *
6.0 -15,0
a0 -20,0
8 -25.0 -
i B 0.1 25,0
0o s 1 - r— - -30,0 -
Ingreses totales  Ingresos por Ventade  Otrosingresos Personal Permanente  Temporal Agenias
servicios mercancias ocupado total® directo
Ml Variacion (%) Ll Contribucidn (PP}
.0
121 121 126
120 1.2
100
a8z
S B0
—
b=
39
40
20
00—
Salarios personal ocupado  Salarios p Salarios directo

sin agencias

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en noviembre de 2023 los ingresos totales presentaron un
aumento de 15,7%, que se explica por el incremento de 15,8% en los ingresos por servicios, de 14,7% en
las ventas de mercancia y de 12,7% en los otros ingresos. En noviembre de 2023 el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 2,3%, en comparacion con noviembre de 2022, que se explica por
el incremento de 3,7% en el personal permanente y de 4,0% en el personal temporal directo. Por su parte,
el personal contratado a través de agencias disminuyé el 25,0%. Mientras que los salarios en noviembre
de 2023 presentaron un aumento de 12,1%, en comparaciéon con noviembre de 2022, que se explica por
el incremento de 12,6% en los salarios del personal permanente y de 11,2% en los salarios del personal
temporal directo.

2. Técnico
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En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se caracterizan porque son prestados por personas naturales con
el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, conforme a las necesidades requeridas por la
entidad. Las funciones que cumplen el personal profesional, técnico, asistencia y de apoyo a la gestién
son prestadas en forma presencial y su gestidn queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e
informes que van desarrollando a lo largo de la ejecucion de sus contratos.

3. Regulatorio

En Colombia la regulacién del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la
Constitucion Politica de 1991, art. 26 el cual establece que toda persona es libre de escoger profesion u
oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones.

Adicional al mencionado articulo se presenta la normatividad mas relevante para el ejercicio profesional
en Colombia, asi:

e Constitucién Politica, Articulo 67. Establece que la Educacion Superior es un servicio publico, tiene
una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

e Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior. Articulos 53, 54
y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion.

e |ey 1188 de 2008. Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién superior y
se dictan otras disposiciones.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y
ambientales.

B. Estudio de la oferta.
1. ¢Quién vende?

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas
naturales idéneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formacion académica, experiencia
profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las entidades contratantes su
conocimiento y preparacion garantizando el éptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que
la caracteristica principal de este servicio es la experiencia profesional y la idoneidad verificable de la
persona para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las
actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

2. ;Cudl es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de servicios?
Por tratarse de prestacion de servicios técnicos, la dinamica de produccion recae en la capacidad de
cumplir con sus objetos contractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales
dependen segun las entidades contratantes.

Los resultados obtenidos de la ejecucién de sus contratos quedan plasmados en documentos, informes,
actas y demas que se desarrollan a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es
contrato de prestaciéon de servicios, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que
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acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la entidad y el contratista.
Andlisis Financiero y Organizacional

Para la ejecucion del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningun requisito
financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestacion de servicios profesionales que se
pagaran por mensualidades vencidas.

C. Estudio de la demanda.

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y perfil durante
las vigencias 2018 - 2023, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones

generales y especificas de la presente contratacion, asi:

Modalidad contractual:

Directa

Contratista:

CORPORACION PARA LA EDUCACION CULTURAL
Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO KABABI

Contrato No.:

17-2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral,
Prestacion de servicios profesionales, por su cuenta y
riesgo, sin vinculo laboral, de Apoyo a la Gestion,
para brindar la logistica requerida por las actividades
de Formacion Ciudadana contenidas en el Plan de
Accion de las Distintas Delegaturas

Valor total 140.000.000

Fecha de suscripcién: 26/01/2018

Vigencia: 26/01/2018 al 28/12/2018

Contratista:

CORPORACION PARA LA EDUCACION CULTURAL
Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO KABABI

Contrato nimero

17-2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral,
Prestacion de servicios profesionales, por su cuenta y
riesgo, sin vinculo laboral, de Apoyo a la Gestion,
para brindar la logistica requerida por las actividades
de Formacion Ciudadana contenidas en el Plan de
Accion de las Distintas Delegaturas

Valor total $120.000.000

Fecha de suscripcién: 21/03/2016

Vigencia: 21/03/2019 al 30/12/2019

Contratista:

CORPORACION PARA LA EDUCACION CULTURAL
Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO KABABI

Contrato No.:

13-2020

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral,
Prestacion de servicios profesionales, por su cuenta y
riesgo, sin vinculo laboral, de Apoyo a la Gestion,
para brindar la logistica requerida por las actividades
de Formacion Ciudadana contenidas en el Plan de
Accion de las Distintas Delegaturas

Valor total $106.934.248

Fecha de suscripcion: 01/04/2020

Vigencia 01/04/2020 al 30/12/2020

Contratista:

CORPORACION PARA LA EDUCACION CULTURAL
Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO KABABI
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Contrato No.: PM25-2021
Objeto Prestacion de de apoyo a la gestion por su cuenta y

riesgo, sin  vinculo laboral, para brindar
acompafamiento logistico y operativo en la ejecucién
de las actividades que requieran los diferentes
eventos promovidos en los programas de formacion
ciudadana que se realicen conforme al cronograma
de actividades que para cada evento programe la
Personeria de Itagii

Valor total $100.000.000

Fecha de suscripcion: 24/05/2021

Vigencia 24/05/2021 al 23/12/2021

Contratista: CORPORACION PARA LA EDUCACION CULTURAL
Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO KABABI

Contrato No.: PMO03-2022

Objeto Prestacion de de apoyo a la gestion por su cuenta y

riesgo, sin  vinculo laboral, para brindar
acompafamiento logistico y operativo en la ejecucién
de las actividades que requieran los diferentes
eventos promovidos en los programas de formacion
ciudadana que se realicen conforme al cronograma
de actividades que para cada evento programe la
Personeria de Itagii

Valor total $94.966.612

Fecha de suscripcién: 01/02/2022

Vigencia: 01/02/2022 al 22/12/2022

Contrato No.: CPSAL18-2023

Objeto Prestacion de servicios de apoyo a la gestion por su

cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para brindar
acompafamiento y apoyo logistico y operativo en la
ejecucion de las actividades que requieran los
diferenteseventos publicos de defensa y promocién
de los derechos humanos y derechos colectivos
promovidos por la Personeria Municipal conforme al
cronograma de actividades que para cada evento se

programe.
Valor total 124.374.399

Fecha de suscripcion: 01/03/2023

Vigencia: 01/03/2023 al 30/12/2023

Para el afilo 2024 se tiene un presupuesto disponible de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000) el cual se ira agotando de acuerdo a las necesidades planteadas en el plan de
FORMACION CIUDADANA de cada delegatura.

Proyeccién objeto del presente estudio:

Modalidad contractual: Directa

Contratista:

Contrato No.:

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestibn por su cuenta y riesgo, sin
vinculo laboral, para brindar

acompafamiento y apoyo logistico y
operativo en la ejecucion de las
actividades que requieran los diferentes
eventos publicos de defensa vy
promocioén de los derechos humanos y
derechos colectivos promovidos por la
Personeria___Municipal __conforme _al
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cronograma de actividades que para
cada evento se programe..

Valor total: 110.000.000

Fecha de suscripcién aproximado 28/02/2024

Vigencia: 28/02/2024 al 27/12/2024

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la proyeccion del contrato
objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, estan ajustadas al
presupuesto destinado para este fin.

2. ;,Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras
Entidades Publicas o Privadas. No obstante, se llevo a cabo la consulta de procesos con objetos
similares o compatibles celebrados por otras entidades publicas:

Entidad: CORPORACION  ASAMBLEA | INSTITUTO MUNICIPAL DE | Personeria de la Ceja -
DEPARTAMENTAL DE | RECREACION Y DEPORTES DE | Antioquia
CALDAS CHIA IMRD
Modalidad Contratacion directa con ofertas | Contratacion directa Contratacion Directa
contractual: con ofertas
Contratista:
Contrato No.: ADCCD029-2023 IMRD PS 175 2023 PS-014-2023
Objeto: Prestacion de servicios de [ PRESTACION DE SERVICIOS | PRESTACION DE
apoyo a la gestion servicios | DE LA ENTIDAD COMO APOYO | SERVICIOS DE
logisticos requeridos para el | LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO | APOYO LOGISTICO
desarrollo de las sesiones | EN LOS DIFERENTES | PARA LA
ordinarias, extraordinarias, | PROGRAMAS Y EVENTOS DEL | ORGANIZACION
audiencias publicas y demas | IMRD INTEGRAL DE
eventos que requiera la ACTIVIDADES Y
Asamblea Departamental de EVENTOS QUE
Caldas DENTRO DEL MARCO
INSTITUCIONAL
REQUIERA EL
INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES DEL
MAGDALENA
INDEPORTES
Valor total: 40.000.000 8.024.000 20.451.400
Forma de | Mensual mensual
pago:
Valor mensual | $4.000.000 $2.006.000
Fecha de | 20/02/2023 21/06/2023 15/02/2023
suscripcion:
Vigencia: 10 MESES 120 dias 7 dias
Link del Secop | https://community.secop.gov.co/ | https://community.secop.gov.co/P | https://community.seco
Public/Tendering/ContractNotice | ublic/Tendering/ContractNoticeMa | p.gov.co/Public/Tenderi
Management/Index?currentLang | nagement/Index?currentLanguage | ng/ContractNoticeMana
uage=es- =es- gement/Index?currentL
CO&Page=login&Country=CO& | CO&Page=Ilogin&Country=CO&Sk | anguage=es-
SkinName=CCE inName=CCE CO&Page=login&Count
ry=CO&SkinName=CC
E

Para proyectar el valor del contrato para el afio 2024 se tomaron los insumos requeridos en el afio 2023
incrementando el valor en el IPC 9.28% asi:
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EVENTO: Apoyo logistico Apertura
Concurso de Oratoria CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL

Tablones con mantel y sobremantel 8 $ 30.000 | $ 240.000
Mantel y sobremantel adicional 1 $ 18.500 | $ 18.500
Botellas de agua 70 $ 2850 | $ 199.500
Refrigerios (creppes de pollo) 70 $ 39.000 | $ 2.730.000
Pendones 2 $ 410.000 | $ 820.000
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL | $ 4.088.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 1.022.000
subtotal | $ 5.110.000
IVA| $ 970.900
TOTAL| $ 6.080.900

EVENTO: Apoyo logistico Posesion de

Personeros Estudiantiles
CONTRATO: CPSAL18-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Pines de reconocimiento 40 $ 29900 | $ 1.196.000
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL | $ 1.276.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 319.000
subtotal | $ 1.595.000
IVA| $ 303.050
TOTAL | $ 1.898.050
SUBTOTAL | $ 5.364.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 1.341.000
subtotal | $ 6.705.000
IVA| $ 1.273.950
TOTAL | $ 7.978.950
EVENTO: Apoyo logistico evento Hey
vamos a la Perso! CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
L . . 34 $ 10.200 | $ 346.800
Refrigerios (pastel hojaldrado con jugo)
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL | $ 426.800
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 106.700
subtotal | $ 533.500
IVA| $ 101.365
TOTAL| $ 634.865
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EVENTO: Apoyo logistico Vigésima
Quinta Version del Concurso de
Oratoria Afio 2023 CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Sillas 20 por dia x 3 dias 60 $ 3.000 | $ 180.000
Refrigerios tipo B 200 $ 12.500 | $ 2.500.000
Pago Decoracion 1 $ 1.700.000 | $ 1.700.000
Tablén con mantel y sobre mantel 4 por 12 $ 30.000 | $ 360.000
dia x 3 dias
Mesa 4 puestos con mantel y sobre 9 $ 25.000 | $ 225.000
mantel 3 por dia x 3 dias
Almuerzos tipo menu 60 $ 25500 | $ 1.5630.000
Pi‘ltas AA para los micréfonos paquetes 2 $ 37.300 | $ 74.600
X
Estacion de café para 400 personas por 3 $ 3.060.000 | $ 9.180.000
12 horas
Botellas de agua 40 $ 2850 | $ 114.000
Panuelos Clinex 1 $ 21250 | $ 21.250
Memoria SD para camara 1 $ 168.300 | $ 168.300
Paleta de tiempo 1 $ 59.500 | $ 59.500
Caja de lapiceros negros 1 $ 24000 | $ 24.000
Borradores 6 $ 2200 | $ 13.200
Reglas Flexibles 3 $ 6.800 | $ 20.400
Resmas de papel carta 4 $ 33660 | $ 134.640
Personal logistico 1 $ 270.000 | $ 270.000
SUBTOTAL | $ 16.574.890
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 4.143.723
subtotal | $ 20.718.613
IVA| $ 3.936.536
TOTAL | $ 24.655.149
EVENTO: Apoyo logistico Capacitacién
?ggﬁedeAsz%ﬁ‘g.?s Generales de la Ley CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
L . . 80 $ 10.200 | $ 816.000
Refrigerios (pastel hojaldrado con jugo)
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL | $ 896.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 224.000
subtotal | $ 1.120.000
IVA| $ 212.800
TOTAL | $ 1.332.800
SUBTOTAL | $ 17.897.690
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 4.474.423
subtotal | $ 22.372.113
IVA| $ 4.250.701
TOTAL | $ 26.622.814
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EVENTO: Final Municipal Vigésima
Quinta Versioén del Concurso de
Oratoria Afio 2023 - 06 de junio en el CONTRATO: CPSAL18-2023
auditorio siglo XXI
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Pago Decoracion 1 $ 5430.000 | $ 5.430.000
Tablon con mantel y sobre mantel 3 $ 30.000 | § 90.000
Mesa 4 puestos con mantel y sobre 3 $ 25.000 | $ 75.000
mante
Mesas cocteleras 10 $ 85.000 | $ 850.000
Estacion de café para 350 personas por 1 $ 3.307.500 | $ 3.307.500
7 horas
Coctel sin licor 350 $ 11.050 | $ 3.867.500
Refrigerios tipo C 350 $ 23500 | $ 8.225.000
Almuerzos ( menu especial) 20 $ 39.000 | $ 780.000
Botellas de Agua 20 $ 2850 | $ 57.000
Transporte 1 $ 170.000 | $ 170.000
Trofeos 12 $ 245000 | $ 2.940.000
Carta Cheque 85*55cms 18 $ 101150 | $ 1.820.700
Personal de atencidon (meseros) 3 $ 261.800 | $ 785.400
Personal logistico 2 $ 270.000 | $ 540.000
SUBTOTAL | $ 28.938.100
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 7.234.525
subtotal | $ 36.172.625
IVA| $ 6.872.799
| TOTAL | $ 43.045.424
EVENTO: La Personeria en su barrio. CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Compra de Insumos para Sancocho, 1 $ 3.057.700 | $ 3.057.700
desechables y abarrotes.
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL | $ 3.137.700
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 784.425
subtotal | $ 3.922.125
IVA| $ 745.204
TOTAL | $ 4.667.329
SUBTOTAL | $ 32.075.800
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 8.018.950
subtotal | $ 40.094.750
IVA| $ 7.618.003
TOTAL | $ 47.712.753

EVENTO: Apoyo logistico Participacion
Jornada Conciliaron.

CONTRATO: CPSAL18-2023
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REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Pendoén de 70x100cm 1 $ 85.000 | $ 85.000
Volantes 1000 $ 3.200| $ 3.200.000
Botella de Agua 100 $ 2500 | $ 250.000
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 3.615.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 903.750
subtotal $ 4.518.750
IVA $ 858.563
TOTAL $ 5.377.313
5;1551 ;C;hgyl)oyo logistico Jomada de CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerio Am 55 $ 23700 | $ 1.303.500
Compra de Insumos de materiales para 1 $ 173.000 | $ 173.000
actividad
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 1.556.500
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 389.125
subtotal $ 1.945.625
IVA $ 369.669
TOTAL $ 2.315.294
EVENTO: Apoyo logistico despedida
mesa de participacién efectiva de CONTRATO: CPSAL18-2023
victimas.
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerio Am 30 $ 24.800 | $ 744.000
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 824.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 206.000
subtotal $ 1.030.000
IVA $ 195.700
TOTAL $ 1.225.700
EVENTO: Apoyo logistico Dia del
Veedor. CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerio Am 50 $ 11.200 | $ 560.000
Soda saborizada 60 $ 13.800 | $ 828.000
Almuerzo 60 $ 39.000| $ 2.340.000
Aguas 15 $ 2.500 | $ 37.500
Meseros 2 $ 178.200 | $ 356.400
Souvenir- Pocillo marcado ( entregando 50 $ 22500 | $ 1.125.000
el arte de los nombres)
Mesones 8 $ 30.000 | $ 240.000
Sillas 60 $ 3.500 | $ 210.000
Personal logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
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SUBTOTAL $ 5.776.900
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 1.444.225
subtotal $ 7.221.125
IVA $ 1.372.014
TOTAL $ 8.593.139
EVENTO: Entrega de credenciales
mesa de participacion efectiva de CONTRATO: CPSAL18-2023
victimas periodo 2023-2027
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Torta 2 S 56.100 | $ 112.200
Sodas saborizadas 27 S 13.800 | $ 372.600
Carnets 17 S 18900 | $ 321.300
Personal Logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 886.100
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 221.525
subtotal $ 1.107.625
IVA $ 210.449
TOTAL $ 1.318.074
EVENTO: Apoyo logistico Capacitacién
sobre participacion ciudadana CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerios 38 S 12500 | $ 475.000
Personal Logistico 1 $ 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 555.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 138.750
subtotal $ 693.750
IVA $ 131.813
TOTAL $ 825.563
EVENTO: Final del Concurso de
Oratoria CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerios 15 S 10.200 | $ 153.000
Personal logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
$ -
SUBTOTAL $ 233.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 58.250
subtotal $ 291.250
IVA $ 55.338
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TOTAL ‘

‘ ‘ $ 346.588

EVENTO: La competencia en el
procedimiento de policia segun la
Ley 1801 de 2016

CONTRATO: CPSAL18-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Refrigerios 50 S 12,500 | $ 625.000
Personal logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 705.000

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y

manejo administrativo de la actividad $ 176.250
subtotal $ 881.250
IVA $ 167.438
TOTAL $ 1.048.688

EVENTO: Actividad de promocion y
proteccion del Medio Ambiente

CONTRATO: CPSAL18-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Almuerzos 60 $ 25500 | $ 1.5630.000
Personal logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
$ -
SUBTOTAL $ 1.610.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 402.500
subtotal $ 2.012.500
IVA $ 382.375
TOTAL $ 2.394.875

Evento: NOV 30 Rendicidn de cuentas a la
comunidad

CONTRATO: CPSAL18-2023

REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
70 refrigerios (jugo con pastel) 70 S 12.500 S 875.000
Personal logistico 1 S 80.000 S 80.000
SUBTOTAL | $ 955.000
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 238.750
subtotal | $ 1.193.750
IVA| S 226.813
TOTAL| $ 1.420.563
Evento: NOV 28 Conversatorio DDHH CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
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70 refrigerios’ (wrapp de pollo con jugoy 70 S 23.500 S 1.645.000
papas de limén)
Trimalla 1 $505.400| $ 505.400
Estacion de café 1 $1.360.000 | S 1.360.000
3 Mesas auxiliares 1 $499.800| $ 499.800
2 jardineras 2 $425.000| S 850.000
Personal logistico 1 S 80.000 S 80.000
S -
SUBTOTAL | $ 4.940.200
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 1.235.050
subtotal | $ 6.175.250
IVA| $ 1.173.298
TOTAL| $ 7.348.548
EVENTO: DIC 1 Cierre del programa
de gobierno escolar 2023 CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
32 kits gym (termo y toalla) 32 S 26.000 | $ 832.000
32 chocolatinas jet grandes 32 S 2.800 | $ 89.600
5 botellas de champafia para nifios sin licor 5 S 27.500 | $ 137.500
37 copas de plastico 37 S 2500 | $ 92.500
e e e el v s mw|s  1weom
Personal logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 2.674.600
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 668.650
subtotal $ 3.343.250
IVA $ 635.218
TOTAL $ 3.978.468
El\é EE:: Reunion final mesa de CONTRATO: CPSAL18-2023
REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Anchetas 16 S 185.078 | $ 2.961.251
Personal logistico 1 S 80.000 | $ 80.000
SUBTOTAL $ 3.041.251
COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y
manejo administrativo de la actividad $ 760.313
subtotal $ 3.801.564
IVA $ 722.297
TOTAL $ 4.523.861
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EVENTO: Rendicién de cuentas del
Personero Municipal a la comunidad de CONTRATO: CPSAL18-2023
Santa Maria #3 Itagui

REQUERIMIENTO CANTIDAD VALOR UNI VALOR TOTAL
Ensalada de frutas con helado 40 ? 23500 ? 940.000
Personal logistico 1 S 80.000 S 80.000

SUBTOTAL | $ 1.020.000

COSTOS INDIRECTO: Deducciones de ley y manejo administrativo de la actividad | $ 255.000

subtotal | $ 1.275.000

IVA| $ 242.250

TOTAL| $ 1.517.250

RESUMEN ACTIVIDADES FORMACION CIUDADANA 2023

Concurso de Oratoria S 74.128.060
personeros estudiantiles S 6.511.383
Capacitaciones S 10.555.598
Mesa de victimas S 5.841.935
Rendicién de cuentas a la comunidad S 2.937.813
Dia del Veedor S 9.818.839
La Personeria en su barrio S 4.667.329
Jornada de conciliaton S 5.377.313
Jornada de salud mental S 2.315.294
Jornada proteccidn del medio ambiente S 2.394.875
TOTAL $ 124.548.436
IPC. 9.28% S 12.205.747
TOTAL S 136.754.183

12.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA VARIOS pagos, o de manera mensual o proporcional, de
acuerdo a la ejecucién del contrato, previo recibo a satisfaccion mediante acta de supervisién donde el
supervisor asignado certifique el cumplimiento del objeto del contrato a entera satisfaccion, presentacion
de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente, adjuntando el comprobante que acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacién adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.
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Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Se anexa tabla de tipificaciéon, estimacion y asignacién de los riesgos previsibles y la cual hace parte
integra del presente estudio.
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14. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

El contratista, de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, constituira a favor de la entidad,
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato por el valor asegurado y
vigencias que a continuacion se indican, toda vez que la entidad contratante debera precaver los
perjuicios derivados de incumplimiento imputable al contratista, evitar que el contratista no cumpla con las
obligaciones contraidas con el personal que utilice para la ejecucién del mismo y prevenir que el
contratista ejecute inadecuadamente las actividades, para lo cual se exigen los siguientes amparos; a)
Péliza de cumplimiento por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato y sus adiciones, y con
una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas. b) Péliza de pago de salarios y prestaciones social
e indemnizaciones por un valor equivalente al 5% del valor total de contrato y sus adiciones, y con una
vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas. c) Poéliza de calidad del servicio, por un valor equivalente al
10% del valor total de contrato y sus adiciones, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses
mas.

Adicionalmente, se solicitara al contratista péliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor
minimo de 200 SMMLYV con una vigencia igual al periodo de ejecucién del contrato.

El término de estas garantias correra a partir de la iniciacion de la vigencia de los amparos y estara sujeta
a la aprobacion de la entidad y no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Si la compariia de seguros establece en las poélizas algun porcentaje como deducible y lo hace efectivo en
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caso de siniestro, el mismo sera asumido por el contratista. La entidad aseguradora o garante respondera
a la Entidad por el pago de todas las sumas que se hacen exigibles al contratista, por razén de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, incluso por el pago de la
clausula penal. La Personeria solo aprobara de conformidad con la normatividad vigente para la materia,
las garantias que sean expedidas por compafiias de seguros legamente constituidas en Colombia, cuyo
margen de solvencia y patrimonio técnico estén legalmente autorizados.

REPOSICION DE LAS GARANTIAS. El contratista repondra el monto de las garantias cada vez que en
razén de sanciones impuesta o por otro hecho se disminuyeren o agotaren, es decir, cuando por razén de
siniestros se afecte su valor.

INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL CONTRATISTA DE MANTENER LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la
obligaciéon de obtener la ampliacién de la garantia o de la obligacién de obtener su renovacioén o de la
obligacién de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva que ampare el cumplimiento de las
obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, La Personeria de
Itaglii podra declarar la caducidad del mismo. Si el contrato no se liquida dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, el plazo de los amparos debera ampliarse hasta la liquidacion del mismo.

15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la en la Secretaria General de la
Personeria de Itagui, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.1, Edificio Judicial, piso 5° piso de Itagii.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de Itagui esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y
por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

17. FIRMAS:

\

DIEGO ALEJANDRO AGUIRRE
Secretario General

Apoyd Maria Oliva Londorio A. P.U.
27/02/2024
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