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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7°y 12°, este
ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, la
Personeria Municipal de ltagli, se permite realizar el analisis para la conveniencia y oportunidad de la
presente contratacion.

1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE
ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

Desde el punto de vista de gestion, se requiere apoyo y acompafiamiento en los diferentes procesos que
adelanta la Personeria para su cabal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar la
administracion integral del archivo conforme lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes en la materia que la reglamentan, modifican, adicionan y/o complementan.

Conforme lo consagra el literal d) del articulo 9, de la Ley 594 de 2.000, los organismos de control como lo
es la Personeria Municipal de Itagui, tienen la obligacién legal de crear y velar por la conservacién del
archivo, ademas de la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los documentos del
archivo.

Es por lo anterior que la Personeria de Itagli requiere del apoyo en la gestion para realizar actividades
operativas, logisticas y asistenciales a fin de proceder con el almacenamiento, custodia, inventario
sistematizado y/o verificaciéon de archivo por unidad documental en estado natural, registro de la informacion
que identifica cada unidad documental y consulta del archivo histérico de la Entidad.

Se debe tener en cuenta que los documentos que integran el archivo de la institucién, son una herramienta
indispensable para la gestion administrativa como testimonio de los hechos, constituyéndose en centros de
informacioén institucional por lo necesario de su custodia y conservacion.

Esta necesidad esta enmarcada, para su cumplimiento, dentro de las siguientes directrices estratégicas
establecidas en el PEI 2021 — 2024 asi:

MAPA ESTRATEGICO

OBJETIVO

PERSPECTIVA ESTRATEGICA | INSTITUCIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD:

Desarrollar una gestion institucional
eficiente buscando que la Personeria de |
Itagli sea una entidad moderna segln |
los requerimientos del estado, los cuales
aportan cercania con os Usuarios y

partes interesadas. ‘

GESTION Y MODERNIZACION

INSTITUCIONAL PROMOCION ¥ POSICIONAMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL DE
LA PERSONERIA

Es de anotar que este servicio esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia
fiscal.

78131602 Prestzcion de senicios de apoyo alz gestion, porsu cuenta Enero Enero 360 Digfs) Conrafacion ~ Recursos 12300000 COP 12300000 COP Mo NA
yriesqo, s vinculo aboral, para apoyar log'sticamente 2 la directa. propios
Personeria Municipal d2 f )
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2. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidon, por su cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para apoyar
logisticamente a la Personeria Municipal de Itagii con todo lo relacionado con el almacenamiento, custodia,
y consulta del archivo.

3. CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO 78000000 Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo
FAMILIA 78130000 Almacenaje
PRODUCTO 78131602 Almacenaje de archivos de carpetas

4. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES:

1) Realizar la recoleccién de documentacién del archivo de gestion de la Personeria de Itagui, para su
respectivo traslado al Archivo Central en las fechas establecidas por el contratante.

2) Verificar la entrega de documentacion relacionada en el FUID, contra la documentaciéon en soporte
fisico. incluir verificacion de documentacion fisica y electronica.

3) Rotular y almacenar el archivo documental recibido en estanterias adecuadas y asignadas para tal
fin, cumpliendo con las condiciones de luz, ventilacién y preservacion requeridas de acuerdo a la
normatividad vigente.

4) Realizar en caso de recogida por transferencia de archivos, devolucion mediante oficio remisorio de
la actualizacion del FUID en fisico y digital en Excel.

5) Elaborar y mantener el archivo central inventariado y sistematizado en un software que debe poseer
la empresa contratista para la Administracion Documental y con acceso desde los equipos de
computo y usuarios autorizados por la secretaria general. Nota: la informacion registrada en esta
herramienta tecnoldgica es propiedad de la Personeria municipal de Itagui; la cual debera ser
entregada en su totalidad la cantidad producida en el desarrollo del contrato al contratante.

6) Acompafiar y asesorar en la entrega de documentos que cumplan su tiempo de retencién en el
archivo central.

7) Mantener actualizada la base de datos del inventario del archivo central y ponerlo a disposicion del
ingeniero de Sistemas e Informatica de esta Personeria cuando se requiera.

8) Actualizar periédicamente los inventarios ya existentes elaborados con la informacién procedente de
la Personeria de Itagui.

9) Atender el 100% de las consultas solicitadas por la Personeria y brindar respuesta, acorde a los
tiempos estipulados bien sea entregando la consulta o el certificado de consulta no encontrada.

10) Mantener control de las devoluciones acorde con los tiempos de préstamo de los documentos
establecidos en los procedimientos de la personeria.

11) Realizar las actividades de aseo, fumigacion y desinfeccion tanto de las instalaciones donde se
almacenan los documentos, como de los mismos documentos y de acuerdo con las técnicas y
periodicidad establecidas para este tipo de actividades y servicio.

12) Los archivos nuevos seran empacados o re almacenados en cajas referencia X-300 que tiene la
personeria para su almacenamiento técnico de los archivos y seran debidamente identificadas con
rétulos.

13) Capacitar en organizacion de archivos de gestion y transferencias primarias

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Disponer del recurso humano, técnico y auxiliar necesario e idéneo para darle desarrollo a dicho
servicio, asi como los elementos tecnoldgicos necesarios tales: equipos de cémputo, escaneres,
impresoras y rollos de etiquetas, entre otros, para la administracion documental.

b) Garantizar la agilidad para la consulta de los documentos digitalizados.

c) La recoleccion de documentos se hara en vehiculos propiedad del contratista. La verificacion del
archivo recibido se realizara en las instalaciones del Contratista.

d) Disponer en forma adecuada y en lugar asignado para tal fin, los archivos entregados para su

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

CO-SC-CFR427366




, ESTUDIOS PREVIOS PARA Codigo:FB5-02
Personeria | ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:0¢
e ltagut CONTRATOS Fecha:24/02/2022

custodia, almacenamiento y consultas.

Comunicar a la entidad, con debida antelacién, las actuaciones que requieran acreditacion de
documentos o suministro de informacién para aportar a su actividad.

El contratista sera responsable de garantizar los controles que sean necesarios para el punteo o
chequeo de la informacion recibida; con el propésito de minimizar los riesgos de pérdida de la
documentacion.

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero Municipal y el
supervisor asignado con relacion a los alcances del contrato.

Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.

Presentar los informes mensuales y detallados de las actividades realizadas con ocasion del
cumplimiento del objeto del contrato.

Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Asistir a las reuniones y atender las sugerencias y requerimientos que realice el Personero o el
supervisor del contrato.

Las demas obligaciones requeridas para el cumplimiento del objeto del contrato.

PRODUCTOS A ENTREGAR POR EL CONTRATISTA SON:

Presentar informe mensual donde dé cuenta de la ejecucién de las actividades del objeto
contractual.

Entregar las consultas de los archivos dados en custodia solicitadas por los funcionarios autorizados
por la PERSONERIA DE ITAGUI, durante el tiempo de duracion del contrato.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion de la documentacién requerida.
Entregar al Contratista la informaciéon requerida para el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato.

Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las actividades
relacionadas con el objeto del contrato.

5.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado para este contrato es de once (1) meses aproximadamente contados a partir del acta de
inicio suscrita entre el contratista y el supervisor designado para el contrato, sin que el plazo exceda el 31 de
diciembre de 2024.

6.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

En razoén a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista las realizara en
las instalaciones de la Personeria Municipal y en las instalaciones propias del proveedor.
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7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, y demas normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El presente estudio se desarrollara bajo la modalidad de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,el cual establece que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate”, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

]

Se entiende por contratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos otros contratos de “prestacién de servicios’
con el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por
las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades
de la administracion de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean
estas naturales o juridicas.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
0 especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la
entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, conforme a lo
dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial es por la suma de once millones novecientos veintinueve mil setecientos cincuenta
pesos ($11.989.250) afectando el rubro presupuestal:

RUBRO DENOMINACION

16.2.1.2.02.02.008.01-01 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION | REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del
objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y demas descuentos que haya
lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las contempladas en el estatuto de rentas del
Municipio de Itagui. Las retenciones practicadas por concepto de Estampilla Procultura y Estampilla Pro
adulto Mayor, entre otras aplican de acuerdo a lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal.

La Administracion Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara en cada orden pago o factura que se
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ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas y
demas impuestos territoriales y nacionales y tasas a que haya lugar.

11. ESTUDIO DE MERCADO
ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que
el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis de Demanda. C. Analisis
de la oferta.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector
en procesos de contratacion para la modalidad de contratacion directa, establece lo siguiente: “En un
contrato de prestacién de servicios profesionales, el analisis del sector depende del objeto del contrato y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto.”

A. Aspectos generales.

Para efecto de analisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector actividades de
apoyo y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, no se
producen bienes materiales los cuales pueden ser provistos por persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato

Considerando que el sector de la economia analizar es el de servicios, se deben tener en cuenta los datos
mas importantes de los aspectos que se enumeran a continuacion

1. Econémico

El objeto del presente estudio estd enmarcado dentro del subsector actividades administrativas y de apoyo
de oficina

Teniendo en cuenta el objeto de la contratacién, se consideran los costos en funcion de: salarios al personal,
gastos de operacion, entre otros, que tiene afectacion en la cadena de valor de la actividad econémica a
contratar. Por lo tanto, debemos considerar las siguientes variables econémicas que pueden afectar el
sector y a las actividades asociadas al mismo. 4.1. Salario Minimo El salario minimo es un indicador
econoémico que afecta la productividad y los costos al interior de una organizacién, lo cual genera reajustes
sobre la inflacién toda vez que impacta los precios de alimentos, servicios, entre otros.

Para el afio 2024, el salario minimo presentd un incremento del 12% respecto al afio anterior, mientras el
auxilio de transporte incremento un 15.22%, en este orden de ideas, el salario final que recibe un trabajador
contratado con un salario minimo se establece por un total de $1.462.000 mensuales.

IPC La segunda variable econdmica que tiene afectacion directa con la economia nacional se denota a
través del IPC, ya que esta es una medida de cambio o variacion, que se aplica sobre el precio de bienes y
servicios y es definido como inflacidon, toda vez que permite medir la variacién porcentual promedio de los
precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los hogares
adquieren para su consumo.

Tabla 1.
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios 1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y
contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En
noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Noviembre 2023° / noviembre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia an la suma de las contribuciones frente a Ia variacién total.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, siete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién
con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de servicios
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepta Clase 8130.
++* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 -
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacian total

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun subsector de servicios
(noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, todos los subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con noviembre de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtn subsector
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* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de pe

rsonal,

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota por apeoximacion decimal se puede presantar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.4 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo

periodo de 2022
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingreses nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2023° / enero - noviembre 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. vana
Seccion Divisisn Deseripeion ingrasc
H Divisién 52 i 12 141
H Divisign 53 14 77 1286
' Divisién 56 164 a7 ns
i Diwsicn 58 1 -5 w07
Division 59, except  Produccion de peliculas cinematogeaficas y
2 Clase 5920 programas de televisidn he T 5o
i Division 60y Clase  Actividades de programacién y transmision. o4 ——
o1 agen .
' 14 a3 178
' 154 o8 148
Seccién N
N o 710, 7720 y 'AmObilarias, alquier de maquinaria y £quip0 190 26 124
Divisiones 69, 70, 71,
M 72.Clase 7320, Divisién Adtividades profesionales elentificas y téenicas a4 3 1385
74
v Clase 7310 Bublicidad 12 as 121
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo,  sequridad &
N excepto Clase 8130 investigacion privads, servicios a edificios 34 A b
N Clase 8220 o e = a4 122
. Division B2 excepto atvas y de spoyo de i ==
Clase 8220 s, excepto call center

P Grupo 854 Educacion su ads 103 11 101
a Clase 8610 Salud huniana privada con internacion 154 51 141
169 21 105

s 51 az 156

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente; personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia 2 la variacion de los salarios promedio de! personal ocupade total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suminisiro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios En el afio movil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo comprendido hasta noviembre de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal acupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Diciembre 2022 - i e 2023 / diciembre 2021 - 2022
Clasificacién CHlU Rev. 4 AC. Variacin (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripeién Ingreses Pormonal o acre
H Division 52 < Y 17 1.6 138
complementarias al wransparte
H Divisién 53 Carreny servicias de mensajeria 14 72 122
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 163 38 114
1 Divsion 58 Actividades de edicion 19 62 104
K Divisién 59, excepto  Produccion de pelioulas cinematogedficas y o i a
Clase 5920 programas de televisian
i Divisian 60 y Clase de y - s -
agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 11 8.1 175
3 Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos 162 13 148
excepto Clase 6391 procesamiento de datos : ; i
Seccién L Divisin 68
Seccian N. YRR " oy
W ciones 7710, 7729 y Inmoblliariss, alquiler de maguinaria y equipe 181 27 120
7730
Divisiones 69,70, 71,
M 72, Olase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 31 137
74
M Clase 7310 Publicidad 11 50 15
i Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e - A& €5
excepto Clase 8130 investigacion privaca, servicios a edificios ? ‘ :
N Clase 8320 Actividades de centros de Hamadas (Call a8 28 121
centar)
N Divisién B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de . 27 .
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' 3
P Grupo 854 Educacién superior privada 101 13 95
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 148 50 137
Divisién B6 excepta
a Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 161 21 105
- Divisiones 90, 92,93, 95 Otros servidos de entretenimiento y otros 4o HE m_—
y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacian de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal
contratado a través de agencias de suministro de persanal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en 1a suma de las contribuciones frente a la variacién
total

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos inales, p 1 pado total y salarios, segin
subsector de servicios
bre 2023/ iembre 2019
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) custrienal
S Personal -
cién Divisién Descripeién el g
Al iento actvidades
H Divisién 52 i X e 414 39 78
complementarias al transporte
H Division 53 Corren y servicios de mensajeria 389 35 259
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 587 06 345
] Divsién 58 Actividades de edicin 77 265 360
i Divisin 59, excepto  Preduccion de peliculas cinematograficas y &5 i =
Clase 5920 programas de televisicn
; Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisicn, — - 352
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 194 -103 411

Division 62, Division 63, Desarrollc  de  sistemas  informaticos  y

1 556 237 524

excepto Clase 6391 procesamiento de datos

Seccion L. Division 68
Seccion N. S 5 e 2
N o 10, 7720,y Inmebiliarias, aiquiler de maguinaria y eauipo 523 as 397
7730

Divisiones 63, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesicnales cientificas y técnicas 329 1.1 414
M Clase 7310 Publicidad 408 -16 43,7
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, segulldad e 126 a4 46T

excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edifidos
N Clase 8220 Actividades de centros de Hamadas (Call 58.1 215 394

center)

Division 82 excepto Actividades administrativas de a de

M el a5 Y e 291 a7 02
Clase 8220 iiking y Clvas detiviilaies, sropts Call Caner

4 Grupo 854 Educacidn superior privada 186 -37 214
a Clase 8610 Salud humana privada con intermnacion 593 1838 34,0

Divisién 86 excepto ”
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacon 512 6,5 36
s Divisiones 90, 92. 93, 95 OU’D.S- servicios de entretenimiento y otros 547 26 365

56 servidos

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacian
total.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo aquello
que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos reglamentarios.
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.
Estudio de la demanda.

1. ¢ Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
La Personeria de Itagli ha celebrados los siguientes contratos con similar objeto y perfil durante las

vigencias 2020 - 2023, los cuales son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y
especificas de la presente contratacion, asi:

Modalidad DIRECTA
contractual:
Contratista: GRM
COLOMBIA
S.A.S.
Contrato No.:  [02-2020 PM19-2021 PMO06- CPSAL22-
2022 2023

Objeto: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién, por su
cuenta y riesgo, sin vinculo laboral, para apoyar a la
Personeria Municipal de ltagiii en el almacenamiento,
custodia, consulta e inventario del archivo de Ia
Personeria Municipal.

Valor total: 10.975.274 | 11.641.603 | 11.929.750 | 11.929.750
Vigencia: 03/02/2020 al|03/03/2021 all 01/02/2022 |01/03/2023 al
31/12/2020 [31/12/2021 al 30/12/2023
30/12/2022
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Para el afio 2024 se recibié cotizacion de la empresa GRM COLOMBIA S.A.S. para prestar el servicio de
logistico a la Personeria de Itagui relacionado con el almacenamiento, custodia, y consulta del archivo
por valor de $ 11.989.250, es decir, un incremento de $ 59.500, cifra que no sobrepasa el incremento del

IPC.

S|GRM

Celombia

VALOR DE LA FROFUESTA= 10.025.000 (sin IVA)

RM-2024-003

con un VA de § 1.904.750

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL SETECIENTOS

CINCUENTA PESOS MJTE

[$ 11.929.750) Asi:

PROCESO V/TOTAL 5IN IVA V/TOTALCON IVA
Custodia de 800 cajos ref. x 300 § 7.400.000 % 17424 000
50 Cajas para empaque de archivo Ref. x
300, % 375.000 ] 4456250
Consultas de 5 carpetas al afio $ 100.000 % 112.000
TOTAL = S 10.075.000 511.989.250

Tiempos de Ejecucion

* Almacenamiento y Custodia documental: 2 dia habil, previa coordinacion con
FERSOMERIA DE ITAGUL
* Consultas: De ocuerdo con los sclicitudes de PERSONERIA DE TAGUI se
remifiradn deniro de las 8 horas siguientes a la solicitud s es una consulta nomal
& dentro de las 4 y/o 1 horas siguientes a la solicitud si es una consulta urgente.

s Transporte inicial: Coordinacion con PERSONERIA DE ITAGUI.

* Cajas para archivo: 1 dia habil.
*  Verificacion yfo Inventario sistemaofizodo de archive: Segun Volumen de
PERSONERIA DE ITAGUL

Horarios de Trabajo

Para todos nuestros servicios atendemos de lunes a viemes [dias habiles nacionales) de 8:00

Arm a 5:00 pm

L e

Cabe anotar que para el afio 2024 se tenia previsto en el PAA la suma de $12.300.000 para cubrir esta

necesidad.

De los procesos contractuales sefialados anteriormente se puede concluir que la proyeccion del contrato
objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, estan ajustadas al
presupuesto destinado para este fin.

2. ., Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Revisado el SECOP, no se encontraron contratos con idénticas condiciones celebrados por otras
Entidades Publicas o Privadas. No obstante, se llevé a cabo la consulta de procesos con objetos
similares o compatibles celebrados por otras entidades publicas:
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Analisis De La Demanda Con el fin de realizar un analisis comparativo respecto a la forma como se ha
suplido la necesidad de la contratacion, se identificaron procesos histéricos cuyo objeto corresponda o se
asemeje al presente proceso de contratacion, tomando como fuente de informacion el Modelo de
Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

Modalidad contractual:

Directa

Proyeccion anual

Contratista:

MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO

Contrato No.:

DABS-CD-2024-0356

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION EN LO RELACIONADO A LAS

ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL Y

ARCHIVO DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE BIENES Y SUMINISTROS

PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL
Valor total: 6.600.000 .600.000/90*360=
Vigencia: 90 dias $26.400.000 anual
Modalidad contractual: Directa
Contratista:

CENTRAL DE TRANSPORTES ESTACION

CUCUTA

Contrato No.:

CTEC-CD-019-2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION PARA EL PROCESO DE

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

DOCUMENTAL ELECTRONICO Y FISICO DEL

ARCHIVO DE LA CENTRAL DE TRANSPORTES

ESTACIO
Valor total: 12.000.000 12.000.000/180*360
Vigencia: 180 dias $24.000.000
Modalidad contractual: Directa

Contratista:

METROSABANAS S.A.S

Contrato No.:

PS-044-2024

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

GESTION A LA DIVISION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN LA GESTION DOCUMENTAL

DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA SOCIEDAD

PUBLICA METRO SABANAS SAS
Valor total: 7.500.000 7.500.000/90*360=
Vigencia: 90 dias $30.000.000

Esta informacién de contrataciéon sirve como referencia para revisar y determinar para la presente
contratacién, aspectos como: modalidad de contratacién, obligaciones generales y especificas y valor del
contrato.

En conclusién el valor de $11.989.250 para cubrir el servicio de logistica a la Personeria Municipal de
ltagUi durante el afio 2024 con todo lo relacionado con el almacenamiento, custodia, y consulta del
archivo estan por debajo a los precios comparativos del mercado.

12.FORMA DE PAGO:

La Personeria cancelara al CONTRATISTA en un solo pago, o de manera mensual o proporcional, de
acuerdo a la ejecucion del contrato, previo recibo a satisfacciéon mediante acta de supervision donde el
supervisor asignado certifique el cumplimiento del objeto del contrato a entera satisfaccion, presentacién
de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente, adjuntando el comprobante que acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
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AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Se anexa tabla de tipificacién, estimacion y asignaciéon de los riesgos previsibles y la cual hace parte
integra del presente estudio.

=) o S [ =9 o

] | = o (&)
B | E | & | o o, | 5 | 2|98 S
o |2 | b |F o e S | E S R)

w x = < < %)
) o s g Incumplimiento de
= c o |5 las obligaciones . . .
3 @ % 8 — . g Posible | Mayor | Alto | Media | Contratista
3 = 8 | & surgidas del
L i | § | contrato estatal.

El no pago de
6 .
é ° s g salartlog,
= c o S restaciones . . .
P 5 S 8 P ; Bajo Mayor | Alto | Baja Contratista
o = 3 5 | sociales e
%) —_ — . . .
w w & | indemnizaciones
laborales.

Q = .
O o 5 o Cambios en la .
5 c o |® - , . Contratista y
3 IS5 3 = o | normatividad Posible | Mayor | Alto Baja Contratante
o> | £ ° | @ vigente
Ll L 14

14. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

Por la naturaleza del contrato el plazo de ejecucién y el valor del mismo contrato, no se estimaron riesgos
previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. Se considera un riesgo bajo, por lo
tanto, no se exigiran pélizas de garantia de acuerdo a lo establecido en el inciso 4 del Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 que dispone: “...Las garantias no seran obligatorias en los contratos de impresito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de
exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas
que sefale el reglamento.
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15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la en la Secretaria General de la
Personeria de Itagui, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A. M., Edificio Judicial, piso 5° piso de Itagui.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:

La Personeria Municipal de Itagli esta obligada por los Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y
por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

17. FIRMAS:

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

Apoyd Maria Oliva Londofio A. P.U.
11/01/2024
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