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1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y 'DEFINICION DE LA
NECESIDAD QUE SE ATENDERA CON LA PRESENTE CONTRATACION:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en sus numerales 7°y
12°, este ultimo modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 la Ley 1150 y el Decreto
1082 de 2015, la Personeria Municipal de ltagli, se permite realizar el analisis para la
conveniencia y oportunidad de la presente contratacion

La Personeria Municipal de Itagli, en cumplimiento de los mandatos legales y constitucionales
quién actua como ministerio publico y ente de control independiente de la administracion central,
ademas de propender por la proteccion y promocion de los derechos humanos, requiere del
fortalecimiento y la difusion de su imagen institucional, adoptando estrategias que permitan el
posicionamiento de la identidad corporativa a la par de realizar actividades que permitan
desarrollar tanto su mision, visién,y dando a conocer a la comunidad en general los diferentes
servicios que presta la Entidad.

Es importante propender por la adecuada utilizacion de la imagen corporativa de la entidad, asi
como ofrecer los elementos de soporte necesarios en los aspectos graficos, creativos, visuales y
crear canales de comunicacién que permitan a los ciudadanos, como usuarios, garantizar el
conocimiento de los servicios de la Personeria.

Para cumplir de manera optima con el propésito de proyeccién y fortalecimiento de la imagen
institucional se hace necesario que la Personeria de Itagli contrate con una persona natural o
juridica el suministro de piezas publicitarias y demas elementos requeridos para fortalecer la
imagen institucional.

La Identidad Visual de la Personeria Municipal de Itagiii es una herramienta disefiada
para reflejar la esencia y la identidad de nuestra institucion, en armonia con la
normatividad establecida por la Ley 2345 de 2023, conocida como "Ley Chao Marcas".
A través de su aplicacion, buscamos fortalecer nuestra imagen institucional y promover
una comunicacion visual clara, consistente y profesional. Esta ley, cuyo propdsito es
unificar la imagen de las entidades publicas, nos ha permitido promover la identidad
local, brindandonos la oportunidad de reinterpretar y apropiarnos de los simbolos
representativos de nuestro amado municipio de Itagiii, como lo son la bandera y el escudo
de armas. Por esta razon, cada elemento grafico, color y tipografia que conforman nuestra
identidad visual han sido cuidadosamente seleccionados y disefiados para transmitir
nuestra mision, vision, valores y compromiso con los itagiiisefios.

Revisada la planta de personal de la entidad y el respectivo manual de funciones, se ha
evidenciado que no se cuenta con personal de planta que atienda las funciones o desarrolle las
actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024
se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica www.colombiacompra.gov.co asi:
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Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

La necesidad plasmada en el presente estudio es transversal a toda la perspectiva estratégica
contenida en el Plan Estratégico institucional 2021 — 2024

Desarrollar una gestion institucdonal
eficients buscando que la Perso
tagii s5ea una entidad moderna segir

AT

GESTION Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

s requerimientos del estado, los cuale
aportan cercania com los usuaric
partes interesad:

2. OBJETO DEL CONTRATO:

Suministro de sefalética y demas elementos requeridos para actualizar la imagen institucional de
la Personeria Municipal de Itagui

3. CODIGO UNSPSC:

SEGMENTO | 55000000 Publicaciones Impresas, Publicaciones Electrénicas vy

Accesorios
82000000 Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas y Bellas
Artes
FAMILIA 82100000 Publicidad
55120000 Etiquetado y accesorios
CLASE 82101500 Publicidad impresa

55121700 sefalizacién

PRODUCTO | 55121702 Placas con inscripcion no metalica
55121704 Sefiales de seguridad

55121707 Sefales magnéticas

55121718 Sefales informativas

4. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES:

ACTIVIDADES:
En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a suministrar las siguientes piezas
publicitarias
Tipo cantidad Tamaiio
Sefialética instalado 2 Adhesivo 190 cm x 50 cm
Carteleras instalado 2 Adhesivo 80 cm x 10 cm
Cartelera Cadigo de integridad. 1 Adhesivo 30 cm x 40,8 cm
instalado
Puertas principales instalado 2 Microperforado 200 cm x 80,6 cm
Puertas instalado 14 Microperforado adhesivo 176,5 cm x 61,7 ¢
Carteleras instalado 3 Adhesivo en espejo 70 cm x 58 cm
Sefalética instalado 19 Adhesivo en espejo 35 cm x 14 cm
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Sefialética instalado 4 Adhesivo 35 cm x 14 cm
Adhesivo sobre puerta. instalado 14 Adhesivo 38,5 cm x 82,8 cm
Adhesivo lateral de puerta. 6 Adhesivo 224 cm x 26,5 cm
instalado
Adhesivo instalado 1 Adhesivo 62 x 15,7 cm ’
Adhesivo abierto y cerrado. 2 Adhesivo 24,8 x 13,2 cm 3
instalado =
Stiker instalado 1 Adhesivo 27 x 12 cm
Pendon 2 Pendon roll-up 200 x 100 cm
Separadores de libros 1.000 Opalina 6 x 15 cm
Plegable de servicios 800 Opalina 5 0x 20
Plegable Abuso sexual laboral 200 Opalina 30 x 20
Adhesivo para ventanal exterior 1 Adhesivo 140x300 cm
instalado.
Pasacalle instalado 3 lona vinilica 80 x 200 cm
Backing publicitario (con 1 lona vinilica 200 x 300 cm. Estructura en agero,
estructura) pintura negra, portatil en bolsa resistente.| 310
cms ancho * 250 alto

NOTA:

e LOS DISENOS LOS ENTREGA LA PERSONERIA MUNICIPAL.
e TENER EN CUENTA QUE LA SENALETICA ES INSTALADA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Instalar lo requerido en los sitios indicados por la Personeria Municipal
El contratista debe garantizar que las piezas publicitarias estén acordes con los
requerimientos legales, de calidad y a las caracteristicas técnicas exigidas.

3. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Personeria Municipal
para la ejecucion del contrato.

4. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato a la luz de las disposiciones legales
vigentes, y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones vy
obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, la cual
hace parte integra del contrato.

5. Presentar cuenta de cobro o factura, segun aplique cumpliendo con los requisitos
que exige el Estatuto Tributario.

6. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato para informarle
del avance y las situaciones a resolver que se presenten durante la ejecucion del
contrato.

7. Entregar con la mayor diligencia y cuidado, los insumos objeto del contrato a entera
satisfaccion y en las condiciones de cantidad, calidad y especificaciones técnicas
exigidas.

8. Garantizar la calidad del servicio

9. Proveer a su costo todos los bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de
los objetivos contemplados en el contrato.

10. Cumplir con las exigencias del supervisor, relacionadas con el cumplimiento a
cabalidad del contrato.

11. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato.

12. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato y
utilizarla exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos.

14. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

15. Los demas que se estimen convenientes para la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL:

- Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentacion de la documentacion
requerida.
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del presente contrato.
- Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realizacion de las
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

5. PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo estipulado para este contrato sera de quince (15) dias habiles aproximadamente, partir de
la firma del acta de inicio sin que el plazo exceda el 31 de diciembre de 2024.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: instalaciones de la Personeria Municipal, calle
50 # 51 — 55 edificio judicial piso 5 Itaglii — Antioquia — Colombia.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de suministro conforme
con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, y normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

La minima cuantia es una modalidad de seleccién en funcién de la cual la Entidad Estatal realiza
una convocatoria con el fin de recibir bienes, obras o servicios cuyo valor no excede el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia. Esta tipologia contractual tiene fundamento en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 —que adicion6 el numeral 5 al articulo 2 de la Ley 1150 de 20072 —,
estableciendo que el factor determinante para adelantar tal procedimiento es la cuantia, calculada
como presupuesto oficial a partir del estudio del sector, indistintamente de su objeto.

Articulo 94 Ley 1474 de 2011. Transparencia en contratacion de minima cuantia.
Adiciénese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

Por su parte el Decreto Ley 1082 de 2015 indica el procedimiento a seguir en la modalidad de
minima cuantia de la siguiente manera:

Articulo 2.2.1 Procedimiento para contratacion minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitaciéon a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y4 del articulo anterior, y la
forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

1. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion
correspondiente.

2. La invitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

3. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas ecoudmicas y verificar que la de menor
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condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitaciébn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

5. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato.

6. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Dado que esta modalidad de seleccion esta disefiada para obras, bienes y servicios de cuantias
pequenas frente al presupuesto de cada entidad estatal podria decirse que es un procedimiento de
seleccion especial, porque deriva en una excepcion a la regla general constituida por la licitacion
publica, toda vez que, la minima cuantia es distinta de la licitacién ya que solo procede por razén
de una cuantia especifica y porque sus requisitos, etapas y términos son especiales.

De otra parte, es importante sefialar que con la expedicion de la Ley 2069 de 2020, conocida como
la Ley de Emprendimiento—, se modific6 mediante el articulo 30, el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 que regula la minima cuantia. Esta norma establecié aspectos de procedimiento
como: i) el término minimo para publicar la invitacion; ii) el plazo minimo de recepciéon de las
ofertas; iii) el factor de evaluacion que define la seleccién del proponente; y iv) el perfeccionamiento
del contrato.

Adicionalmente, el Decreto 1860 de 2021, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones”, incluyé dentro de su reglamentacién, el
procedimiento de minima cuantia. De esta manera, el articulo 2 modifica la Subsecciéon 5 de la
Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, que se
titula minima cuantia, reglamentando asi, esta modalidad de seleccién con fundamento en lo
establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020.

En guia realizada por Colombia Compra Eficiente sobre el Decreto 310 de 2021 y Circular CCE-
Circular-004-2021 se indica que cuando se requiera adquirir bienes o servicios de condiciones
técnicas uniformes y comun utilizacion por montos que se encuadren en la minima cuantia, la
entidad no esta obligada a efectuar la adquisicion mediante Acuerdo Marco de precios, puede
seguir haciéndolo mediante procedimiento de Minima Cuantia. Lo anterior, conforme a lo sefialado
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, donde se indica que el procedimiento de Minima Cuantia
es autonomo e independiente a las compras mediante Acuerdo Marco de precios.

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacion minima cuantia. La contrataciéon cuyo valor no excede del 10 por ciento de
la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacioén de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la

i

posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a MiPymes o

| i 9 LY 7 =,
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (@)
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 ==

contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

00

icontec

I1SO 9001 MANAGEMENT

CO-SC-CER427866

f
3 a"a"a e
]



Codigo:FBS-02

. Personeria ESTUDIOS PREVIOS PARA
' |tagu|’ ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:05
CONTRATOS

Fecha: 01/09/2024

establecimientos que correspondan a la definicion de "gran almacén" sefialada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicaré lo previsto en la Ley 816 de 2003.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Supervision de este contrato estara a cargo del Personero o a quien el Personero delegue,
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

10. PRESUPUESTO Y ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto oficial estimado para asumir las obligaciones del contrato que resulte celebrado es
por la suma de $12.700.000, afectando el rubro presupuestal 16.2.1.2.02.02.008.03-01
“SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION/imagen
institucional. Aplicacién Ley 2345 de 2023.

No obstante el presupuesto estimado, la Personeria Municipal pagara al proveedor seleccionado
los valores unitarios sin superar los costos unitarios promedio extraidos de tres cotizaciones
recibidas, asi:

Tipo Cant. | Tamaio L
Prom.Unitario

Sefialética 2 Adhesivo 190 cm x 50 cm 133.406
Carteleras 2 | Adhesivo 80 cm x 10 cm 86.601
Cartelera Cédigo 1 Adhesivo 30 cm x 40,8 cm 89.624
Puertas principales 2 Microperforado 200 cm x 80,6 cm 209.202
Puertas 14 | Microperforado adhesivo 176,5 cm x

61,7 cm 134.069
Carteleras 3 | Adhesivo en espejo 70 cm x 58 cm 92.860
sefalética 19 | Adhesivo en espejo 35 cm x 14 cm 49.781
sefalética 4 Adhesivo 35 cm x 14 cm 45.088
Adhesivo sobre puerta 14 | Adhesivo 38,5 cm x 82,8 cm 79.906
Adhesivo lateral de puerta 6 | Adhesivo 224 cm x 26,5 cm 154.309
adhesivo 1 Adhesivo 62 x 15,7 cm 130.153
Adhesivo abierto y cerrado 2 | Adhesivo 24,8 x 13,2 cm 112.019
Sticker 1 Adhesivo 27 x 12 cm 37.768
Pendon 2 Pendén roll-up 200 x 100 cm 413.798
Separadores de libros 1.000 | Opalina 6 x 15 cm 588
Plegable de servicios 800 |Opalina 5 0x 20 1.311
Plegable Abuso sexual laboral 200 |Opalina 30 x 20 3.415
Adhesivo para ventanal exterior 1 Adhesivo 140x300 cm 570.223
Pasacalle 3 lona vinilica 80 x 200 cm 292.068
Backing publicitario (con 1 lona vinilica 200 x 300 cm.
estructura) Estructura en acero, pintura negra, 1.416.672

portatil en bolsa resistente. 310 cms ’ ’

ancho * 250 alto
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Estos valores por impresion, incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir el contratista
para el cumplimiento del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas
y demas descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las
contempladas en el estatuto de rentas del Municipio de ltagli. Las retenciones practicadas por
concepto de Estampilla Procultura y Estampilla Pro adulto Mayor, entre otras aplican de acuerdo a
lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal.

La Administracién Municipal liquidara, causara, retendra y recaudara los porcentajes sobre el valor
del contrato (sin incluir IVA) por concepto de estampillas y demas impuestos territoriales y
nacionales y tasas a que haya lugar.

11. ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe
hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Guia para la elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el anaIIS|s del sector debe cubrlr tres (3) areas: A. Analisis de mercado. B. Analisis
de Demanda z : -
Cra. 51 #51-55, Ed|f|C|o Judlaal Plso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

0000

MANAGEMENT
SYSTE

1SO 9001
CO-SC-CER427866

icontec . IQNET
- : CERTIFIED w



_Personeria ESTUDIOS PREVIOS PARA Codige:FBS-02
" ltagiii ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:05
CONTRATOS Fecha: 01/09/2024

1. Econdmico

El objeto del presente estudio esta enmarcado dentro del subsector servicios, inmobiliaria, alquiler
de maquinaria y equipo:

Tabla 1.

Grafico 1. Variacién anual de los ing inales, segun sub: de servicios
Total nacional
Noviembre 2023° / noviembre 2022
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1. Evolucién general de los subsectores de servicios 1.1 Variacion anual de los ingresos
nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (noviembre 2023 /
noviembre 2022) En noviembre de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con noviembre de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Noviembre 2023° / noviembre 2022
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. ""-:: :_‘:;‘

11 135

de sistemas informiticos y
procesamiento de dator

Inmobilisras, slquiler de maquinaria y
equipo

140 104

Actvidades  profesionsies  cientificas
Publicidad 12 e
) Acwvidsdes de empleo, _seguridad
investigacian privads, servicios a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
center)
Actividades administratvas y de apoyo de
fiina y otras acividades. excepto csll 135 146
center
Educacién superior privada 100 92
Salud humana privada con

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, siete de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total,
en comparacion con noviembre de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y por categoria de
seguin subsector de servicios
20232/ 2022
Clsifcacion U v AAC et s T g e
= =T
as 2 m "
a5 19 " |
23 2 " |
106 @ 3 L |
7 2 u a
o o o 0
7 3 2 as
ar o as o
1 © 1 a
as o a
» u » a
Ovticons T8 80y
Ao o enples spend ¢
N Sheapocse - ™ @ 'v " @
OIS it s s

N Cueszzo A " Qe LT 11 62 A7

" as o as a

. as " @ a w 1

a 5 s 2 a

a 2 s 3 a

s as o s 0

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

+++ Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (noviembre 2023 / noviembre 2022) En noviembre de 2023, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de
2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y i6n por de i6n, segiin
de servicios
Noviembre 2023¢ / noviembre 2022

Personal ocupado sin
Clasificacion CHlU Rev. 4 AC. -
Seccion Divisién Descripeion ~Variacion (%)
T e Rimacenamiento Yy Sctividades
complementarias a transporte
W Dwisins3 Carreo y servicios de mensajeria
| Dwisins6 Restaurantes, catering y bares
) Dwsiénss Actvidades de edicén
)  Dwisitn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematograficas y
Clase 5920 programas de televisidn
,  Dwisitn 60 y Clase Actividades de programacién y transmisicn,
6391 agencias de noticias
1 Divisién61 Telecomurscaciones.

Divisién 62, Divisién
)63 excepto Cuase
6391
Seccién L. Divisién

Desarrcllo de sistemas informéticos y
procesamiento de datos.

68

LN SeciéaN
Diwisiones
1729y 7730

Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y
7710, 92

wisiones 7
Dwisiones 9. 70, pctvidades profesionales  dentificas y
M 71, 72 Clase 7320,

Division 74
M Clase73i0 Publicidsd

técnvcas

s 7
I YT ——————
: encepto Clase | vestigacitn privada, servicios a edificios
8130 o™ i
Achidades de cons de tamads (ol
prr
Aeviaces st  do spoyo de

N Clases220

Divisién 82 excepto

sty oficina y otras actividades, excepto call

center
P Gruposss Educacién superior privads
Q  Ciasessio Salud humana privada con intermacion

Divisién 86 excepto
(3 Fmis Salud humana privads sin internacién

Divisiones 90, 92. Otros servicios de entretenimiento y otros

93.95y9 senviios
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

**+ Personal hora citedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total

1.4 Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En lo corrido de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - noviembre 20237/ enero - noviembre 2022
Clasificacion GIU Rev. 4 AC. Variacion 04 Ano core
Seccion Division Descripeion inrvos o reret | saarior

" 14 77 126
' 164 37 s
) " 68 107
; 296 145 a3
) a8 44 107
. 14 a3 18
s 154 o8 148
w 190 26 124
M sitn Actividades profesionsles cientificas y tenicas 44 30 136
M Publicidad na2 as 121
e Acividades de emplea segurided € o ” G
“ Achidades do canros de Mamades € 3, 0 i
N ss 23 04
® 103 " 101
a 154 s 141
a 169 21 105

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En el afio mévil hasta noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2022.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

2022 - i 2023 / dicit 2021 - i 2022
Clasificacion CIlU Rev. 4 AC. Variadién (%) Doce meser
Personat -
Seccién Divisién Descripcion Ingresos o e Salarios
H Division 52 Alrmcsnamienso Y actvidades 47 16 139
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 14 72 122
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 163 39 14
) Divsion 58 Actividades de edicion 19 62 104
Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematogréficas y
134 a4
! Clase 5920 programas de television c) 2
i Division 60y Clase ~ Actividades de programacion y transmision. “ 308
6391 agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones Sr] 81 175
Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos y
e excepto Clase 6391  procesamiento de datos. 362 23 bz
Seccion L. Division 68
Seccion N.
N iiones 710,729 y "nmobilarias, aquiler de maguinaria y equipo 181 27 120
Divisiones 69, 70, 71
M 72.Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 53 31 137
2
™M Clase 7310 Publicidad 11 50 1ns
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e p
N excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios el 33 e
. P ::::zdes de centros de llamadas (Call o e P
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de o3 a7 %5
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto cal center
P Grupo 854 Educacion superior privada 101 13 9s
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacin 148 50 137
Q DMK 80 smp S satud ada sin internaciér 161 21 105
prededar lud humana privada sin internacion 3 X
= les-onsy‘?:éw 92,95 Ofcs sendclcn de eumawrinionks § 08CE 10, e =

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En noviembre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variaciéon positiva en el personal
ocupado total y todos los presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con
noviembre de 2019.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Noviembre 2023/ noviembre 2019
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) custrienal
—— eam
cion Divisién Descripcion ingresos Pemenal | Satarios
H Divisién 52 Alsscurmeient ¥ scilideses g 39 378
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 389 35 259
' Division 56 Restaurantes, catering y bares 587 06 345
) Divsion 58 Actividades de edicién 27 265 360
B Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y  ¢oo S - £
Clase 5920 programas de television
ivision i ramaci ransmisi )
" Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, — 7% 55 { 11
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 194 -103 a1
,  Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas informaticos y  gg¢ T %
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion N,
N isiones 7710, 7729 y 'nmobiliaias,alquiler de maquinaria y equipo 523 05 397
Divisiones 69, 70, 71
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 329 i) 414
74
M Clase 7310 Publicidad 408 16 437
u Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e o Y pe
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N o Actividades de centros de llamadas (Call o — o~
center)
Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de
i Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 2 =4 302
p Grupo 854 Educacién superior privada 186 37 214
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 593 188 340
Division 86 excepto
Q e Salud humana privada sin internacién 512 65 316
¢ Divisiones 90,92,93,95 Otos senvicios de entretenimiento y owos e e

servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En 2023, aunque el PIB del sector publicitario fue el segundo mas alto en la historia, registré el
primer decrecimiento en el periodo pospandemia, en un entorno de inflacion persistente. Las cifras
alcanzadas se apalancaron parcialmente en el comportamiento del e-commerce, con Colombia
como el tercer mercado mas relevante en Latinoamérica por volumen de ventas.

La publicidad display fue el segmento que atrajo mayor inversién en 2023, con el 80,8% del total de
inversion digital registrada. La impulsada por influenciadores crecié 1.243% en los ultimos cuatro
afios.

Las perspectivas apuntan a que el gasto en publicidad en Colombia decrecera un 4,7% en 2024,
siendo television el Unico segmento que registraria aumentos, con un modesto crecimiento de
2,1%. https://sectorial.co/articulos-especiales/ficha-publicidad-marzo-2024/

FICHA ECONOMICA MARZO 2024

Gasto en Publicidad (TV, internet, radio, indice Personal Ocupado
peri6dicos, publicidad exterior y revistas) Publicidad
2024* 2022 2023
USD §4161 Millones 08,6 nao
Inversion en Publicidad Digital Ingresos Totales Nominales
Publicidad
2022 2023 2022 2023
2.3 Bilones de Pesos 28 Billones de pesos 322 o
i 1323
, L o *0
Ingresos por Servicios Prestados Gasto en Publicidad Digital en
Latinoamérica
2022 2023 2022
1314 1302 USD 117 Bilones  USDS 14,5 Billones
9% A

ESTUDIO DEL MERCADO:

Para determinar el valor aproximado del contrato a suscribir se tuvo en cuenta tres (3) cotizaciones
allegadas, y sobre las cuales se sacé un promedio aproximado del posible valor del contrato asi:

Tipo cant| Tamaio #1 #2 #3 PROMED | total

Sefialética 2 | Adhesivo 190 cm x

50cm 60.000| 154.938| 185.279| 133.406 266.811
Carteleras 2 | Adhesivo 80 cm x

10cm 60.000 14.994| 184.808 86.601 173.201
Cartelera 1 | Adhesivo 30 cm x

Cédigo 40,8 cm 24.600 19.992| 224.280 89.624 89.624
Puertas celtrodnMISFORESTAIREApal db 197:20@ hva33.24 418.404
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principales 200 cm x 80,6 cm
Puertas 14 | Microperforado
adhesivo 176,5 cm
X 61,7 cm 74.400| 138.278| 189.528| 134.069| 1.876.961
Carteleras 3 | Adhesivo en espejo
70 cm x 58 cm 34.800 60.876| 182.905 92.860| 278.581
Sefialética 19 |Adhesivo en espejo
35cmx 14 cm 20.000 12.995| 116.347 49.781| 945.833
Sefialética 4 | Adhesivo 35 cm x
14 cm 15.000 12.995| 107.270 45.088| 180.353
Adhesivo 14 | Adhesivo 38,5 cm x
sobre 82,8 cm
puerta 49.800 48.536| 141.382 79.906 | 1.118.684
Adhesivo 6 | Adhesivo 224 cm x
lateral de 26,5 cm
puerta 48.600 90.684| 323.644| 154.309| 925.856
adhesivo 1 |Adhesivo 62 x 15,7
cm 20.000| 146.881| 223.578| 130.153 130.153
Adhesivo 2 | Adhesivo 24,8 x
abiertoy 13,2cm
cerrado 20.000| 233.240 82.816| 112.019| 224.037
Stiker 1 |Adhesivo 27 x 12
cm 20.000 10.496 82.807 37.768 37.768
Penddn 2 | Pendén roll-up 200
x 100 cm 350.000| 438.158| 453.236| 413.798| 827.596
Separadores | 1.000 | Opalina 6 x 15 cm
de libros 588 588| 588.000
Plegable de | 800 |Opalina50x 20
servicios 1.311 1.311| 1.048.800
Plegable 200 | Opalina30x20
Abuso
sexual
laboral 3.415 3.415| 683.000
Adhesivo 1 |Adhesivo 140x300
para cm
ventanal
exterior 360.000| 766.360| 584.308| 570.223| 570.223
Pasacalle 3 |lona vinilica 80 x
200 cm 140.000| 324.870| 411.335| 292.068| 876.205
Backing 1 |lona vinilica 200 x
publicitario 300 cm. Estructura
(con en acero, pintura
estructura) negra, portatil en
bolsa resistente.
310 cms ancho *
250 alto 420.000 | 1.486.072 | 2.343.944 | 1.416.672 | 1.416.672
TOTAL IVA INCLUIDO 12.676.763
12.FORMA DE PAGO:
La Personeria cancelard al CONTRATISTA en un solo pago, previo recibo a satisfaccién mediante
acta de supervision donde el supervisor asignado certifique el cumplimiento del objeto del contrato
a entera satisfaccion, presentacion de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente,
adjuntando el comprobante que acredite que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral.
13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASI'GNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AEECT ARELSEQUILIBRIOECONOMICODEL CO
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La politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra
como principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben asumir
sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o
autorizadas vy, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el
cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que
minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte que mejor lo
controla:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza de la actividad a
ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o
eventos que alteren el orden publico.

Se anexa tabla de tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles y la cual hace
parte integra del presente estudio.

[a) i z
z
w <D( o o g Q
8| 5| | o 2 5 S| £9 g
2 Z < T DESCRIPCION g = 5 S a Z
o | 2| w | * @ s S | @ )
= < = »n
x > <
o <<
(&)
o ©
xe! o ;5 g Incumplimiento de las
8 § % § obligaciones surgidas Posible Mayor Alto Media Contratista
@ b= K3l @ | del contrato estatal.
w (im IS
Q c § El no pago de salarios,
= 2 :g 2 prestaciones sociales e
3 o 3 S ; o Bajo Mayor Alto Baja Contratista
=4 = 8 S indemnizaciones
fin [im} & | laborales.
Q c iel
= 2 = g Cambios en la Contratista
S 5 3 5 s € Posible | Mayor | Alto | Baja Y
a = 8 3, | normatividad vigente Contratante
n = = ol
w w ¥

14. ANALISIS DEL RIESGO Y GARANTIAS:

Por la naturaleza del contrato el plazo de ejecucion y el valor del mismo contrato, no se estimaron
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato. Se considera un riesgo
bajo, por lo tanto, no se exigiran polizas de garantia de acuerdo a lo establecido en el inciso 4 del
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: “...Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de imprestito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la
entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas

15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demas documentos se podran consultar en la en la Secretaria General de la
Personeria de Itagui, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.I, Edificio Judicial, piso 5° piso de
Itagti.

16. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

De acuerd6ecom falrestablegidoVemiepNaalial pafah ) mang
Cra. 5T #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
w Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

00

icontec

CO-SC-CER427866

.
3 a*ava e
.
. CERTIFIED
I1SO 9001 MANAGEMENT
SYSTE



_Personeria ESTUDIOS PREVIOS PARA Codige:FBS-02
" ltagiii ELABORACION Y SUSCRIPCION DE | Version:05
CONTRATOS Fecha: 01/09/2024

Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

17. FIRMAS

“SARA NATALIA OCHOA ESPINOSA
Sgcretaria General

Apoyé Maria Oliva Londofo Alzate. Profesional Universitaria
" Revisé: Laura Fernanda Gutiérrez Ochoa. Abogada Asesora

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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