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. Personeria Hechos para tus derechos zesalucion-T112-502:

RESOLUCION No. 100
Itagiii, treinta (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 017 QUE ADOPTA EL
PLAN Y EL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS INTERNAS PARA LA
VIGENCIA 2024 DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI”

El Personero Municipal de ltagii, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
y en especial lo dispuesto en la Constitucién Politica, la Ley 87 de 1993 y lo conferido
en los articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 209 establece que la administracion publica en todos
sus ordenes tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefala la ley.

Que el Decreto 1599 de 2005 desarrolla las normas generales de la ley 87 de 1993 y adopta el
modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 para el estado colombiano, determinando
las generalidades y la estructura necesaria para su establecimiento, documentacion,
implementacion y mantenimiento.

Que a través del Decreto 2145 de 1999, se dictan las normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las entidades y organismos de la Administracion Publica del orden Nacional y
Territorial.

Que mediante Decreto 943 del 2014 el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP Actualiza el Modelo Estandar de Control Interno MECI en donde el Modulo de Control de
Evaluacién y Seguimiento define el componente de Auditoria Interna como uno de los
elementos importantes y necesarios para el fortalecimiento y mejoramiento de los procesos.

Que la ejecucién de los programas y planes anuales institucionales de auditoria, permiten
realizar de manera organizada y programatica las diferentes labores de evaluacion sobre el
funcionamiento en cada uno de los procesos que integran el Sistema de Control Interno
Institucional, facilitando tomar correctivos mediante planes de mejoramiento internos a nivel
funcional, individual e institucional.

Que en cumplimiento del Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 del 2017, se establece la funcién
del comité institucional de coordinacién de control interno, en su literal b) Aprobar el Plan Anual
de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucién del plan de
acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracién.

Que el Comité de Institucional de Gestion y Desempero y Comité de Calidad, en sus sesiones,
ambas realizadas el 05 de febrero de 2024 aprobaron el Programa Anual de Auditorias Internas
para la vigencia fiscal de 2024.

Que de conformidad con el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1499 de 2017, las Auditorias
Internas se deben desarrollar basadas en riesgos.
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Que de acuerdo con lo manifestado por el Jefe de Control Interno, una de las razones del
retraso en los plazos establecidos para el cumplimiento del Plan de Auditorias de la vigencia
2024 ha sido consecuencia de problemas de salud y a la alta carga laboral del titular. Por tanto,
solicita modificacion en el cronograma de auditorias de la presente vigencia teniendo en cuenta
gue no genera ningun riesgo para la entidad, por el contrario, modificar el cronograma permite
que se realice el plan de auditorias con plenas garantias.

Que el 05 de agosto hogano en revision por la alta Direccion se sometio la solicitud de modificar
el cronograma del plan de auditorias internas, la cual fue aprobada por unanimidad de los
directivos, quedando como compromiso que el Jefe de Control Interno debera presentar el
nuevo cronograma.

En mérito de lo expuesto el Personero Municipal

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Modificar el cronograma del Plan Anual de Auditorias Internas para la
vigencia 2024 adoptado mediante Resolucién N° 017 del 07 de febrero de 2024 y en
consecuencia adoptar el cronograma aprobado el 05 de agosto de 2024 el cual hace parte
integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHN FREDY O TABARES
Personero Municipal

Elaboro: Arley de Jesus Ramirez/ Jefe Control Intefno
Reviso: Laura Fernanda Gutiérrez/ Asesora ' b@qﬂ
Revisé: Rubén Dario Ospina Betancur :

Aprobd: John Fredy Ortiz Tabares /Personero

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

icontec

CO-SC-CER427866




. Personeria

Hechos para tus derechos

Cdodigo: FEM-07

lesolucion-1112-202:

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Version: 04

Fecha: 24/02/2022

Desarrollar las actividades de auditoria mediante una verificacién independiente y objetiva, en los métodos y
controles establecidos en los procesos de gestion de riesgos en la Personeria, para evaluar y mejorar la eficiencia,
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OBJETIVO eficacia y economia de los recursos puestos a su disposicion, con el fin de incrementar o salvaguardar el nivel de
confianza entre la comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y el modelo integrado de
planeacion y gestion alineado con la direccion estratégica de la Entidad.

Aplica el seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestion estratégicos misionales, hasta el seguimiento a la
ALCANCE eficiencia y eficacia en el manejo adecuado de los recursos puestos a disposicion, las acciones de mejoramiento
implementadas en la personeria de ltagii, desde la planificacion, evaluacion y controles establecidos e incluye el
Plan de Accién institucional para todos y cada uno de los Procesos de gestion
Logisticos: Logisticos: Espacio para reuniones,
) ) - Oficina de los lideres de procesos,
RECURSOS ﬁuman'os. Humanos: Recursos Humanos, Tecnoldgicos y documentacion y registros asociados a los
inancieros g = :

procesos (Fisicos o Magnéticos), Equipos donde
reposa la informacion

Resolucion 120 de 2020 (23 de diciembre), por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional 2021

2024

ggggg":.’i,’vc’gs bE Acuerdo 022 de 2012 Por medio del cual se adopta la Estructura Administrativa de la Personeria de Itaglir.

Acuerdo 012 de 2015 por el cual se adopta y se actualiza el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Personeria de ltagiii y se modifica el Acuerdo 022 de 2012.
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Auditoria Bienes y X

Servicios y de Jefe Oficina de Control 01-28

talento Humano Interno

Auditoria

Comunicaciones y Jefe Oficina de Control X

Tecnologias de la Interno 01-29

Informacién

Auditoria Atencion al | Jefe Oficina de Control X

Usuario Interno 01-26

Auditoria Delegatura | Jefe Oficina de Control X

Derechos Humanos | Interno 01-29

Auditoria Delegatura | Jefe Oficina de Control X

Penal y Familia Interno 01-28

Auditoria Vigilancia | Jefe Oficina de Control X

Administrativa Interno 01-26

Auditoria Colectivos | Jefe Oficina de Control X

y Ambiente Interno 01-29

Auditoria Gestion - X

documental Jefe Oficina de Control 01-27
Interno

. .. | Jefe Oficina de Control X

Auditoria Planeacion Interno 01-25

Elaborado Por: | ARLEY DE JEUS RAMIREZ PATINO 2OHIN FREDY ORTIZ TABARES
Jefe Oficina Control Interno P
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