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Comité Primario de Talento Humano.
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.

Siendo las 9 de la mafana el Secretario General y lider de Talento Humano presenta el
saludo al equipo de apoyo a la gestion. . o

Informa sobre las auditorias internas de calidad, solicita leer los procedimientos y tener
manejo de la carpeta SGC.

Se tiene al dia todo lo relacionado con el Plan de Mejoramiento, Mapa de Riesgos y
Tablero de Indicadores.

Solicita tener al dia lo ‘relacionado con las historias laborales, principalmente de las
ultimas personas que ingresaron a la entidad. (Secretaria Ejecutiva y Personero).

Se contara con el apoyo de Mariana Garcia Vahos en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Se le socializa que en el afio 2023 no se cumplié con el 100% del plan de trabajo
debido a que no cumplié con la capacitacion en Primeros Auxilios ¥ no se realizaron las
compras de sillas ergonémicas para los servidores publicos Gilson Bedoya e Isabel
Cristina Ruiz, las sillas llevan unas especificaciones especiales. El lider del proceso

solicita a Mariana ponerse al tanto del tema y organizar la capacitacion con los
bomberos de itagii.

En cuanto a la intervencion del riesgo psicosocial, ya se comenzd con la socializacion
de la toma de las baterias y con el apoyo de la asesora de la ARL SURA se comenzara
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con la planeacion de la intervencion del riesgo psicosocial, el lunes 29 de abril se tendra
la primera reunién con la asesora Dalia Escobar de la ARL SURA.

—~my R

De otra parte, el Personero Municipal modifica sus representantes al COPASST para la
vigencia 2023 - 2025, dado que el Delegado(a) Penal y Farnilia en ejecucién de sus
funcicnes permanece por fuera de las instalaciones de la entidad, limitando su
disponibiiidad de tiempo para el cumplimiento de las responsabilidades como miembro del
Comité. Por tanto, como miembro principal se designa al Delegado(a) para los Derechos
Humanos y como suplente al Delegado(z) de Vigllancla Administrativa.

El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 — 2024
inicialmente fue conformado de 1a siguiente manera:

POR PARTE DE LOS POR PARTE DE LA
SERVIDORES PUBLICOS ALTA DIRECCION
Luz Amparo Ortiz Londofio - Personero{a} Delegado(a) para los
Principal ' Derechos Humanos
' Principal
Wendy Vanesa Castafieda Herrera ' Personero(a) Delegado{a) Penal vy
Suplente - Familia
Suplente

E! Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023 ~ 2024
gueda conformado de |a siguiente manera:

POR PARTE DE LOS POR PARTE DE LA
SERVIDORES PUBLICOS ALTA DIRECCION
Wendy Vanesa Castafieda Herrera Personero{a} Delegado{a} para los
Principal Derechos Humancs
Principal
Isabel Cristina Rulz Cardona Personero(a) Delegado(a} de Vigilancia
Suplente Administrativa
Suplente

Este cambio se dio mediante Resolucion 053 de 2024 (25 de abril).

lLa Auxiliar Administrativa y apoyo al Sistema Gestién de la Calidad propone al comité
proyectar procedimientos tales como:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
%@ Cra. 514 51-55 -~ Edificio Judicial, piso 5

| Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

i www.personeriaitagui.gov.co

CO-5C-CER427868



@ -
P Personeria
@ delagui

Cadigo: FG-03

ACTA Version: 04

Fecha: 24/02/2022

 Evaluacion del desempefio laboral y los acuerdos de gestion.
» Eleccion, conformacion, funcionamiento, acompaniamiento al comité Copasst y

convivencia laboral.

Los mismos que son aprobados para su proyeccion y socializar con el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para su posterior aprobacion.

Se le solicita a Yaneth Quintero programar una socializacién con el Personero del
Informe de Gestion que se debe rendir ante el Concejo Municipal periodo mayo 2023 a

mayo 2024,

La Auxiliar Administrativa y apoyo al Sistema Gestién de la Calidad informa que por
parte de Talento Humano ya se diligencié lo correspondiente del FURAG.

Siendo las 10 de la maiana se da por terminado el comité.

B K FECHA

) COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1 | Capacitacién Primeros Auxilios Mariana Garcia Inmediata
2 | Proyectar nuevos procedimientos | Diana Mejia Inmediata

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Elabora el acta.

Anexo listado de asistencia
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