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2024 Despacho Personero .

_ ORDENDELDIA

. Asistencia

Saludo del Personero
Socializacion planes de accién 2023

Aprobacion planes de accidn 2024

Socializacién Acuerdos de Gestién 2023 para evaluar

Socializacién Acuerdos de Gestién 2024

. -‘Firma Acuerdos de Gestién 2024

Aprobacién Auditorias Internas de Control Interno y de Calidad.

. Aprobacion cierre del Sistema Gestidon de la Calidad 2023

10 Socializacién PETI (Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién)
11. Socializacién PGD (Programa Gestién Documental)-

12. Socializacién Evaluacidén 2023 y Encuestas 2024 del Plan de Blenestar
iaboraE capac;tacmnes est[muios Y pre- pens:onados

13 Proposrmones Yy vaﬂos '

CONGURWNE

DESARROLLO

Siendo la una y quince de la tarde se da inicio al Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

1. ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

2. DANIELA FERNANDEZ ARAQUE
Delegada Vigilancia Administrativa

3. DIEGO ALEXANDER AGUIRRE RAMIREZ
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Delegado Derechos Humanos

4. JHON FREDY HERNANDEZ VALLEJO
Delegado Colectivos y Ambiente

5. ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO
Jefe de Control Interno

6. DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa (invitada)

7. JHONY ALEXANDER ZAPATA ZAPATA
Asesor contratista (invitado)

AUSENTES por incapacidad médica

LUZ MARINA RODRIGUEZ CASTANEDA
Delegada Penal y Familia

RUBEN DARIO BETANCUR OSPINA
Secretario General

2. El sefior Personero presenta su saludo y da la bienvenida al primer comité
institucional, donde informa el orden del dia y la importancia de darle aprobacién y
seguimiento a todo lo socializado en la reunién.

3. El sefior Personero socializa los planes de accién del afio 2023, indicando que las
Delegaturas de Colectivos y Ambiente, Derechos Humanos, Penal y Familia, Vigilancia
Administrativa y Planeacion Institucional dieron cumplimiento en un 100% al plan de
accion 2023, por el contrario la Secretaria General debido a que no se alcanzé el
objetivo en unas actividades no se cumplié en ef 100% para el afio 2023, pero eso no
quiere decir que ya no se pueda hacer nada, se debe cumplir para alcanzar el objetivo
del Plan Estratégico Institucional

PROYECTO ACTIVIDADES AVANCE P.A

Desarrollo, ejecucién y Seguimiento al

Ejecucién SGSST SGSST

97%

PROYECTO ACTIVIDADES AVANCE P.A
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Actualizacion e implementacién de las
PINAR TRD y TVD por parte del concejo 0%
departamental de Archivo

PROYECTO ACTIVIDADES AVANCE P.A

Ejecucion del plan de capacitaciones, _
Bienestar, Estimulos e Incentivos y _ 86%
pre-pensionados. :

4. Se continda con la socializacién de los Planes de Accion 2024, donde se realiza una
modificacion al Formato FPI-01, 1a cual es aprobada porel-comité quedando entonces
con la siguiente codificacién .

Codigo. FPI-01
Version: 08
Fecha: 05/02/2024

Donde se elimina la columna META PEI, y la columna PESO PORCENTUAL. Por lo
anterior quedan aprobados los Planes de accién para el afio 2024.

5. Se les socializa el formato utilizado 'para Ia evaluacion de los Acuerdos de Gestién,
se debe calificar el afio 2023 por lo ‘que solicita a los delegados que deben hacerlo lo
hagan para dar por terminada esta actividad. ) o

Se informa que dicha calificacion” 1a realizan 3 personas: El superior jerarquico, el par
entre los delegados y un subalterno. En el caso de Penal y Familia no se tiene
subalterno. También los delegados que ya no laboran con la entidad para el momento
de la calificacion de los acuerdos de gestion no se hara calificacion por parte del par.
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--{ Cumple con cportunidad en funcidn de
.| estéandares, objetivos v metas establecidas por la

entidad, las funciones que le son asignadas

“:.:| Asume responsabilidad por sus resultados

Compromete recursos y tiempos para mejorar la

productividad tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

| Regliza todas las acciones necesarias para
2| aleanzar Jos objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se presenta

.00

7| Atiende y valora las necesidades y peticiones de
1 los usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al

| disefar proyectos o servicios.

‘| Da respuesta oportuna a las necesidades de los
;| usuarios de confermidad con el servicio que
‘| ofrece la entidad.

711 Establece diferentes canales de comunicacidn

cen el usuario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas.

| Reconoce la interdependencia entre su frabajo y

el de otros

oo

00

Proporcicna informacion veraz, objetiva y basada

en hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de
la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisicnes.

Ejecuta funciones con base en las normas y

| eriterios aplicables.

Utiliza los recursos de fa entidad para el
desarrollo de las labores y prestacion del servicio.
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Promueve las metas de la organizacion y respeta
SUS normas.

| Antepone las necesidades de ia organizacién a
$us propias necesidades

Apoya a la organizacidn en situaciones diffciles.

DPemuestra sentido de perienencia en todas sus
actuaciones

Mantiene a sus colaboradores motivados

Fomenta la comunicagién clara, directa y concreta

Constituye y mantiene grupos de trabaje con un
desempefio conforme a los estandares,
Promueve |z eficacia det equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores.

Fomenta la participacion de todos en los que
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
insfitucionales

Anticipa situaciones y escenarios futuros con
acierto. ~ . .ol R -

Establece'objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.

Traduee los objetivos estratégicos en planes
précticos y factibles.

Busca soluciones a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficiencia.

Establece planes alternativos de accién.

Elige con oportunidad, entre muchas sitemativas,
los proyectos a realizar.
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:| Efectia cambios complejos y comprometidos en
.| sus actividades o en las funciones gue tiene
~7| asignadas cuando detecta problemas o
iz | dificultades para su realizacion.

| Decide bajo presién.

/| Decide en situaciones de alta complejidad e
/| incertidumbre.

ntaje Evaluador oo |00

22| *ldentifica necesidades de formacion y
2w+ | capacitacién y propone acciones para
| satisfacerlas.

‘| *Permite niveles de autonomia cen el fin de
: estimular el desarrollo infegral del empleado.

‘2’| *Delega de manera efectiva sabiendo cuando
infervenir y cuando no hacerlo.

.| *Hace uso de las habilidedes y recurso de su
i grupo de trabajo para alcanzar las metas y [os
_ estandares de productividad.

PEI'SOI'I a] .| *Establece espacios regulares de

e -| retroalimentacién y reconocimiento det
7| desempefio y sabe manejar habilmente el bajo
‘| desempefio.

Tienen en cuenia ias opiniones de sus
colaboradores.

- Mantiene con sus colaboradores relaciones de
‘| respeto

‘| Es conciente de !as condiciones especificas del
entomo organizacional,

| Esta al dia en los acontecimientos claves del
;| sector y del Estado.

-| Conoce y hace seguimientc a las politicas
.| gubernamentzales.

/| Identifica las fuerzas politicas que afectan ia
arganizacion y las posibles alianzas para cumplir
:| con {os propositos organizacionales.

0.0 0.0 0.0
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, -
RETROALIMENTACIGN Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES

PONDERADO

VALORACION DE COMPETENCIAS
PONDERADO 3 '

NOTA FINAL,

CONCERTACION 5%

6. Se continGa con la presentacién y.socializacion de los acuerdo de gestion para el
afio 2024. _

7. Se hace enti’eéa fisica de los acuerdos de gestion, a los delegados para su
respectiva firma.

8. Se presenta ante el Comité los planes de auditorias tanto de Control Interno y de
Calidad, teniendo en cuenta que se realizaran de forma separada. El personero
solicita al Jefe de Control Interno realice un plan de auditoria para cada delegatura
con lo que va auditar y sea notificado a cada uno de ellos, igualmente correr las
fechas que tiene en el programa ya que tiene a partir de Febrero con procesos de la
secretaria general, por lo que se debe tener en cuenta que el secretario se
encuentra incapacitado, debe correrse para iniciar el mes de marzo. En cuanto a las
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auditorias de calidad mas adelante se definiran los auditores que realizaran las
mismas.

9. Por parte de la Auxiliar Administrativa que apoya el sistema Gestion de la Calidad,
se socializa todo lo relacionado con el SGC 2023, la cual pide autorizacion para el
cierre del afio 2023, si queda aprobado el cierre por este comité ella procedera a
realizar las actas respectivas para evidenciar el cierre del afio 2023. Se aprueba el
cierre por parte del Comité.

10.5e hace la presentacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion
(PETI), el cual sera enviado a los correos de los directivos para su analisis.

11. Se hace presentacién del PGD (Programa Gestidén Documental), el cual
sera enviado a los correos de los directivos para su anélisis.

12, Socializacién Evaluacién 2023 y Encuestas 2024 del Plan de Bienestar
laboral capacitaciones, estimulos y pre-pensionados, el cual serd llevado
al Comité de Bienestar.

13. Proposiciones y varios, el Jefe de Control Interno socializa informe en
cuanto al cumplimiento al Decreto 612 de 2018

Segln numeral 2.2.22.3.14 integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con
el ambito de aplicacién del modelo integrado de planeacién y gestidn, al
plan de accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberdn integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicarlo, en su respetiva sede electrénica a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Plan Institucional de Archivos de la Entidad. PINAR.
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales
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» Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y/o programa de
transparencia y ética

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones PETI

e Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacidn.

» Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

Analizado lo anterior se deja de tarea para el secretario general la creacién
del plan estratégico de talento humano y el plan anual de vacantes.

Igualmente interviene al Auxiliar Administrativa donde solicita se tenga en
cuenta en este comité las directrices para que la Sede Electrénica sea
actualizada en lo que refiere al directorio institucional, que todos los informes
deben ser publicados en PDF, ya que se encuentran publicados en Word, el
personero pide que instale en [a sede el botén para las denuncias en cuanto

a corrupcion se refiere y la linea de denuncias se debe utilizar la de numero
de celular institucional.

~ FECHA =
R e e D e BT T | PROGRAMADA
Enviar correo con planes de accién | Auxiliar Administrativa Inmediato
aprobados 2024
Enviar correo con Acuerdos de Gestién | Auxiliar Administrativa Inmediato
firmados 2024
Elaborar actas de cierre del SGC 2023 Auxiliar Administrativa Inmediato
Enviar correo con el PETI para ser | Auxiliar Administrativa Inmediato
revisado
. Enviar correo con el PGD para ser | Auxiliar Administrativa Inmediato
| revisado
| Programar proximo Comité para aprobar | Asesor Planeacion Inmediato
| el PETly PGD
6 | Plan Estratégico de Talento Humano | Secretario General Marzo 2024
i7.:| Plan de Vacantes Secretario General Marzo 2024

Elabors acta Diana Mejia/Auxiliar Administrativa
Anexo listado de asistencia
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