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LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES Y SUMINISTRO DE PERSONAL
EN MISION INTEGRIDAD §.A.S

HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a) ALEIDA MARIA VASCO GUIRALES !dentificado(a) con cédula No.
43.828.905 tuvo un contrato con nuestra empresa INTEGRIDAD $.A.S a termino
filo desde el 01 DE FEBRERO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022
desempefiando el cargo de PSICOLOGA en la PERSONERIA MUNICIPAL DE

ITAGUI.

Se expide a solicitud del empleado y para constancia se firma en Medellin a ios 13
dias dei mes de ENERO de 2023.

Cordialmente,

YENNIFFER CRIQLIL.T SABOGAL

‘ macitn de-referencias se-le alenaerd con gusio-en-el-lefono
4484633~ 3207420 Ext 101 ¢ 314 6222782 De iunes a Viemnes de 8.00 a 12 30 pre
yde 1.30 a6.00 pm.




CiupADp D0E DPORTUMNIDADES

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE ITAGUI

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA

CERTIFICA:

Que el sefior{a) ALEIDA MARIA VASCO GUIRALES, identificado(a) ;:oh' cédula de
ciudadania 43828905 de , laboro al servicio de la Administracién Municipal de Itagdii.

Fecha de ingreso: 24 de junio de 2015
Cargo que desempefiaba: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Grado: 01
- Nivel: PROFESIONAL
Dependéncia: SECRETARIA DE GOBIERNO
Tipo de Vinculacion: EMPLEADOS PUBLICOS EN PROVISIONALIDAD
Fecha de retiro: 12 de agosto de 2019
Motivo: TerminacionObra

Se expide esta constancia a solicitud del interesado y no es valida para reclamar pension o
prestacionas econdmicas ante ninguna entidad del Estado.

Para la verificaciéon de este certificado laboral, comunicarse con ei teléfono 373 76 76
extensién 1213,

Dado en Itagli, el 18 desnarzgfde 2020

\

DIEGO AL DER AGUIRRE RAMIREZ
Secretario de Despacho
Secretaria de Servicios Administrativos

Baboré: Luis Fesriasdo Lujan Escobar/Awdiiar Administrativo

T 8s0.980.063-3 - PEX: 3737575 » (ra s1Mo. g2~ 55
Lentm Administrativo funicipal de Thagdl (CAMI)
Uidigo paostal: o55412 » sgiti - Colombia
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i A SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL BUNICIPIC DE ITAGEH

AREA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CORPORATIVA

CERTIFICA:

~Que la Seﬁora ALEIDA MARiA VASGO GUIRALES, identificada con oadu!a de
siudadania K 43.828.905 de ltagul Animquza fabora actualmende &t servicio da
la Administracién Municipal de liagli v ha osupado los siguientes cargos:

» Profesional Universitaria, cédigo 219 grade 01, con vinculacidn en
Provisicnalidad, adscrito a la sevretaria de Goblerno desde el 24 de junio de
2015 alafecha.
g ‘-.<.:‘;..Sa le mod:ﬂco el manual de Funcmnea segun. R

A De-::reto 350 del 0.: de mayo de 2{}16

ncmnes esp&ciﬁcas ::ta ius eargas ocupacius. -

CMANUAL ESPECIFICODE ' 1
CUNCIONES Y COMPETENCIAS W """"" "
LABORALES i\rl:;'iﬁx:ac\bn
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EN TODAS LAS AREAS

~-Acompaitar en el avanca de los programas, provectos y actividades propias del

10.
*i.

1z

18.

.-, somunidad yio enfes decontral 5
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OESCRIP IO B/ EUNC (ONES ESERE RS

Recepifar informacidn, proyectar. y- presentar dog informes - respectives, de
acuerdo con las instiuccionss recibidas i soficiados por los diferentes entes de |
gontrel. -0 e e T A T R NS L L

Clarificar sabre los aspectos corraspondientes al Area do dasempenio, y aclarar
ias dudas do acuerdo con [as actividades que desarrolfa v la profesién que
gierce,

Participar an los proyectos, estudios nveastigaciones qus fa comespanda =l drea
a la quoe pertereca, para la oporiunz realizacitn de los pfan@s,' programas v
proyecios, ‘

Disponer det soporte documental necdesario para comprobar Iy reafizacion de
actividades fabosales raportadas, para fa evaluacion dal dasempefio. ’

area = la gue pertenecs, tenfondo como marca los procesos Y procedimierios
existentes.

Cumplir los procedimientos v acthvidadss propias def drea de desempaio, en
funcidén de los objetivos v metss frazadas en los planes de aceitn de la
dependencia, siguienda los linesmisntos de! Sisterna de Gestién de la Calidad v
el Modelo Estdndar de Contro! Interne — MECH -

Reafizar la interventoris, supervisibn v vigilancia téonica, administrativa ¥
fmanciora de los conlratos gue ie sean asignades ¥ que guarden retactdn con las
funciones asignadas z ja depandencia, de conformidad con las nomas vigentes,
Cumpllr con el procedimisnte de concertacién de COMEoMisns, conforme a las
[OMRAS U6 empleo pibica.

Emplear sislemas da informacién ¥ expresar cambios para manegiar ds manera
adecuada fa informacidn y ios difersptes recurses que han side pusstos a
disposicién da [a dependencia. _ '
Participar en ef proceso dsl Sistema de Gastidn de {2 Calidad. para que funcione
de acusrde conla establecido en e draa desemperic.

Elaborar, elecutar, hacer seguimianto y control a los programas v proyvactos que | -

tiene bajo su responsabilidad. o

Curnfir con las funciones contenidas en iz Constitucion Macidnal, la Ley, fos
Lecretos, las Ordenanzas, Acderdes, Manual de Funciones y Regiemento
interno de Trabajo. ‘ '
Estudiar, evaluar y concepluar sobre las matesas de competencia d8l area
interna de desempedio v proyectar respuesta a las peficionss preseniadas por la

Recihir v conlrofar  los " dboumentas  reladiomadds con  los ~ asuntos
carrespondiantas a st carge vy funciones, mientras se reafiza Ia [abor asignada v
posterarmente reenviarios &l 4rea de archivo %;orrespsndiente. .
Particioar en junias, reunfones, comités o eventos gcadémicos qua le sean
delegados por el Jefe inmadiato.
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18, -Responder ‘por tos equipos v herramientas oo obeins que le sean asignados, :
procurando su cuidada y biten use de los mismos,

17, Acater las demas fuhcicnes inherentes & ja haturaleza del carge ¥ Jas que e
sean asignadas por el Jefe lamediaic o que ls atrlbuya 1a fey.

DERPARTAMENTO ADMBISTRATIVO DE PLANEACIGN

SUBDIRECCION BE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

8. Generar informacikon 2'a ciudadania con respecto ' vias obfigedas™y sacciones
vighles contenidas, en ef Plan de Crdenamiento Territorial — POT — ¥y &n otras
ms[rumenios que o desarrolian. :

El

19, Acoyar ia planificacién de los Sisternas !ﬁt@g!r‘di}a de Transporte. que operan en
- €l Municipio de ltagly. -

20. Participar en la fomiulacidn e implementacién de fos pEanes Y programas
especiaies de desarrctio urbane, contenidos en o Plan de Ordenamiento
Territorial - POT ~ y 20 ef Plan de Desarrollo Municipal,

SUBDIRECCION DE BNFORMACION Y CARACTERIZACION

23. Estucturer, elimentar, adminisirar y aclualizar ot Sistema Unice de Informacsion —

: SUL -, a través de Jos aplicativos tecnoldgicos suministrados por e DANE vy el

- DNF ¥ entregar informecitn requesdda por & Superinfendencia de- Serviczos
' Piblicos Domiciliarios, vio d;fercntes érganos de comml S

2. Realizar visitas de campo en zonas Rurat y Urbana, cuamo 7 =llo haya 1ugar y
~gle acuerdo 1a_~, d; ecmces dadas en Ia dependenc:a :

2 Z::Apoyar al ;efe de 1a de;:endencaa en }a identificactén de Jas’ varkab‘es cntlcas de la

L ocatidad que se deben monitorear, en términos del cumplimiento de los” objstives

- institucionales ¥y de la salisfaccion de las necesidades de I comunmidad, .

| 24. Acompafiar en la formulacion de los ‘odelos, obaewa{or:os, ‘sistemas de
e dnfonmacién E:spec t?acfa eslud ios, hasmos y prospeotsva para la planlf cacion_
"'muncupa} o Ce SRR --

SUBDIRECCIONDE PROYECTOS Y GESTION.DE RECLRBDS 3
26, Asesorar ¥y cepacitar 2 ios fuhcionaros delegados por Ias ,msdedcs
administratives, en el proceso de formulacion, seguimiento vy evaluacidn de
o proyeglos de inversién,

28. Radicar y visbilizar los proyectos de inversion que sean preseniades al Banco de
Progmmas ¥ Proyecic-s deila admsnsstracwn runicpal,

gjecucién de los proyectos de las diferentes unidades administrativas.
28, Servir de apoyo al process de gestién de recursos de cofinanciacion pare la
administracidn muhictpal antc enhdades orgamzacrones o msiatucmnes pubﬂcas
‘o f‘ﬂvadas
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SEC RE?ARIA bE HAc;Ez\z PA- :
SUBSECRETARIA DE GESTION DE RENTAS

{30, Realizar: sl andlisis .- - sconbmice..de; fos conir:buyenies da los ;mpuestm.

" municipates.

3. Proyectar fos aclos administrativos de’ acuerao a ias qucaones asronadas dentro
de,i area. ‘

32, Estudiar e implementar ta normafividad vigente v que fenga qua ver con
Impuestos territoriales.

33. Alimentar ¢l sistemz de informacion, de acuerdo 3 los actos admamsirahvos
- emitidos dentro de la dependencia,

CFICIMNA DE CONTARILIDAD
34, Realizar fas causaciones vontables a que Naya lkgar y de acuorf.ic con to
establecido en ef manicipio.

35. Establecer la conciliacién do cuentas bancarias.

OFICINA DE TESORERIA

36. Apoyar ia revisidn de las cuantas para e procaso de pago, determinando que
cada uno cumpla con a8 condiciones fisicas documentales Y que estén de
acuardo a la normaltividad vigente y a las direciricss dadas por el Jefe del 4rea.

37. Ingresar las transferencias y monitorear los mavimientos det sistama bancario.

38. ldantificar las transacciones de i ingreso de dinero a fas cuenias del Munic ipio y
registrar contablements fos dineros de! Sistema Ganeral da Participacion.

SUBSECRETARIA DE FRESUPUESTO
39. Analizar la viabifidad de rubres antes de la emisién de las d1fea’mtes

y gastos por ribros de inversidn ne autonzados.

" egresos ¥ hacer e anallsis de {as efecuciches presupuasﬁaiea

“acuerdo s tod Wirecaionamishies dados ol ‘&l J&fe d6'la degendencia, =

42, Elaborar decrefos de kaslade o de modificaciones presupusstales en la
plataforma.
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disponibiidades presupuestaies, verifloande ademas los saldos presum&waies, _'

40. Acompafiar en ¢ proceso de elaboracion y adicidn af presuptests de mgresoa y .': :

f#'i. Apoyar en la elaboracién def Marco Fzsc;a! <a Mediano Plazo (MFMP\ de i

43. Acompafiar v hacer seguimiento en el desarrailo presupuestal del Fendo Local [+ .. .. -
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| resolticion'de conflictos familiares:

'SECRETARIA DE SALUD L
OFICINA DE PROTECGION SQCIAL V7

;,-.}.;-:'«A'~:5f*.-~:Ei“—.‘E”.i*'a?ff:[a?‘-:-‘.;E’-GCJ'OI?%.-,ie_ﬂﬁia,m_é{iliyfai

procese precontradtial el &rea;.

i 55. Ssguimiento financiero a las cuentas Macsias def Fondo Lotal de Salud.

SUDSECRETARIA DE SALUD PUBLICA,

slaboracidn de aimentos,

SECRETARIA DE MEDIC AMBIENTE

fa dependencia y normas vigentes,

8. Claborar, actualizar, liquidar v pagar
jubltztorias,

! n}ane}osegumreni’cy ‘ PYOYE Cﬁéﬁ‘i; e iy S

56, lospeccionar, vigiter v controlar los factores dal consumo v e ambients en los
establecimiantos poblicos, relacionados con ol almacenamiento, expandic y

S7. Reslizar visitas de Inspeocidn, vighands y controf refacicnadas cor e area def
medio amblente & {os difarantes seciores, 42 acuerdo a las direcidcss dadas en

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMIHISTRATIVOS

58, Coordinar, ravisar y aprobar las néminas que le sean enfregadas y que
corréspondan a la Adminlstracion Municipal de Haggi.
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{3 cominidad sobre la

s bonos pensionales v cuoctas partes S

HEONOCIMIENTO S BASIE 0S O ESENCIAEE X

»  Administracion publica

» Programas para el procesamiento de
Intemet.

»  Conocimienios especificos sobre los procedimientos asignados

fexto, hojas de cdloo, presentaciones e

o Orentacién al usuario y a
ciudadana,
+  Transparencia
= Compromiso ¢on 1a Organizacion,
T

o Experticla profesional
e Trabajo en equipo v colaboracion
‘o Crealividad e innovacian

QIS e E e O R Gl AC A E NG R YR KR ERIEN

FORMACION ACADENICA

| EXPERIENCIA

Agronomia, Veterlnarla v Afines. Reilas

Economiz,  Adminlstracion, Contaduria

Tituio  profesional en las sigulentes dreas de conocimiento: | Seis (8) meses
Educacitn, Clencias de la Salud, Clenclas Sosiales y Humanas,

Arquiteciura, Urbanismo v afines, Matematicas v Clencias Naturalos.

Ates, Clencias de fa | de experiencia
profesional
y Afines, ingenisria,
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Avange cnn_cqu?dcd poratoton

Funclones Espec?f’ cas dei cargo' Prof&saona? Unwersztaria codgo 219
grado 01, con vinculacidn en provisionalidad, adscrito & ia secrelaria de
Hacienda — Area de Cobro Coactive manual de funcicnes modificado por el
decreio 350 det U3 de mayo der 2016,

MANUAL ESPECIFIGO DE
FUNCIONES Y COMPETENC!AS_

', NVerslom 03

oo S ] Fecra . ° "
A= i iy LABORA LE ; AC{L? ]Z.'I'C%n
Mayo de 7016

I Profesional
Prpfes;onai Umversifa; o

! Denommaeién del Empleu

Cédtgr&' R 29 . . T
Grado: - T S 01 _ ;
Naturalezar ' . Carrera Administrativa

Bcpen dencia: 1 Donde se ubigue & cargo

Cargo dei Jefe- Enmedtato , Quien ejerza 12 supervisién inmediate

DQNDE&SE UB]QLE‘EL CTARGO
PRGP@S H 3\ £
Participar en la planeacion, ecucnén, Segyl m;emo ¥ eva uacson 123 los p!aneof programaz

.| Proyecios de la dependencia, de acuerdo con |a ofsntacisn gstratdgica y de gestion de l2
| enildad, realizendo ios esludios & mveshgacmnes necesanos con el fin ge asegurar e
iecucion de los procedmemos idal érea )

2l en lz _' orscaén sopom:a *r\cmco y revision de csmdros pmvms ¥ actos
" adminisirativos que sopotan la elaboracion, . adjud;cac:l(m desarroﬁio y
iermmacaon de fos pmoesoq contractu:les

N

sigtir y dmgfr las audrer*c;as de tramites contraclusles (F’KE»:QOS ac!?faczonﬂs
aperluras, cleres y ac;bd:camén} ¥ brindar e soporie téenico de acusrdo 2 !a
prefesidn que sjsree.

4. Brindar esesorfa en matera contreclual & as diferenles dreas de I
administracién municipsl, '

5. Realizar los Ajustes {éenices o modificaciones requendos = To_. pEzegos de
.‘cond:c;ones rredaante aderdas. Y, prooeder 2 g publi caoon de ias mfsma,_?

6. Conformar fos comités de evaluacitn dentro de Jos procesos contiactuaies .que
. se adeiantan en ia 3dmmssiracwn mumcapal \

' EN TODAS E_AS AREAS

. T 09DBEN0RR - 8 ) ) .' L.
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‘ ?a:n{,cs::c'ntrqu’dudpum c{ss
i Inforpigs: BSQGCBVOb, de
_ so!sm’cadoa 5o Fos dffereﬁtes entés de

- Ratopian i : _
~'acucrdo Eom: Ea‘a mstfucciones mc:buda
.'contros el

:8 Chnﬁoar sabre Eczs aspac{os corras.pondsen’{as al 4rea de aasempano y aclorar
) las dudas de acuerdo con tas- aciwnd ades’ que de:.arro[a y ‘o’ profcslén que

Part!cipar en log p,royectas; estudios e investipaciones que lé comesponda al drea
@ la que pertenece, para (a oporiuna realizacidn de los planes, programas y
proyecies.

10. Disponer del soporte documental necesario para comprebar (a reglizacién de

actividades taborales reportadas, para la svaluacién del desempeno.

7

11, Acornpafar en €f avance de ios programas, provectos v actividades propias del
drea a la que perienece, teniendo como marco los procesos ¥ procedimientos
exisientes,

2. Cumplir los procsdimianios y aclividades proptas dzl area de desempsfio, on
funcién’ de los objetivos ¥y méfas trazadas en los planes de accién de ia] -
dependencia, sigtiends ios fnedmientds del Sistema da Gestién da 2 Calidad y |- &
el Modelo Estandar da Contral Interno — MECI -

Realizar la interventdria, supervision y vigilancia téenica, administrativa v
financiera de los coniratos que le sean asignades ¥y que guarden relacién con las |
funciones asignadas s la dependencia, de conformidad con fas normas vigentes,

13

“is. Cumplir con & procedimienie de concertacion de compromisos, conforme @ [as
nermas de empleo plbifco.

15. Empiear sistarnas de informacién v expresar ¢amblog para manejar de manera
adaciada 1z informacién y los dlfere*:tes recursos que han side puesifos a
digposicion de la dependencia.

18. Parlicipar en ef proceso da! Sislerna de Gastidn de la Calidad, para que funclone
da acusrdo con lo establacido en ef drsa dasempefio.

R 17. Eiaborar, gjecutar, hacer seguimiente v cantrol a ios programas v proyacios que |
S fena baio su responsabifdad.

18, Cumplir con las funciones contenidas en la Constilucion Naciongl, [a (ey, los
- Decretos, - las., Orderanzas Acuerdo Marma dﬁ Fum:&ones o Peg!amento'-_‘
“Trernd G Trabgio,

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las malerias de competencia del drea
intarna de desempefio y proyectar respussta a las peticiones presentadas poria |-
comunidad y/o entes de control.

19
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20, Recibir .y comirolar 105 GOCUMErtos. - relacionados - Con - 108 -+ asumos
correspondientes a su cargo y funciones, mientras se resliza a Isbor asignada v
posteriommente reanvigrios al rea de erchivo correspondiente,

21. Parlicipar en juntas, reuniones, comiés o evantos acaddmicos que i@ sean
clegados por af Jefe inmediaio. : .

22. Respander par ios eqlipos y herramientas de oficina que fe sesn asignados,
' procura"ndo su culdado y buen uso de los mismos'

23 Acalar fas demés funciones inhes reples ala natu ralera ciei carga y ias que: 18
i sean.asignadas por el Jefe Inmed: alo o que le ainbuya aley. '

7 '}JCONGC{MIENTOQ BAB%GOS O ESE]\}C&ALE

nc:m:msrrac & pubhca ‘
Ccmoc}mecnio*: especlf cos .m:)ra los pmc»dzm:entos asignados

Prog amas para ef procesamken;o de 1o, hojas de -caleulo, presentaciones &
Intermet, . .

Sisterna de geshén en calrdaa,

JRURPCC S | W,

. Ofientacidn a resuitados ° Aprewdzzaje ccrtmuo
= Ofenlacion al ysuario v al caudadano + Expertigla profesional
s Transparencia 1 ¢ Trabajo en eguipoy coiaboracxon
o Compromlso .con ta Organizacion, a’ Creaiiv:dad e Jnnov:.c&on '

ERUSHOSDERORMAG ; ]
FORMACION ACADEMICA - T EXPERIENCIA
Lo T1tutc> profes'onal del nitcieo basico de conoc:mlento ey Tres (3) meses de

. Deremo yAf nes. ] experiencia profesional
. Tejacionada

. i tedeta profesional en los casos regldmen!ados por Ia
B Ley

La presente cem?" camén 5 exp:de a pot oaén def snterecado

Para ia verificacion de este cerlificado laboral, comunicarse con el teléfono 373
76 75 extensién 1213

Dado en ltagll, = los 0§ gias del imes de diciembre da 2016.

HORACIO HOYOS ALZATE

Secrelano de Despacho

Area de Direccion Servicios Administrativos.
Elabosts Bayro e desls Rivers GurminTéonke Operbvo /’ St
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|0M International Organization for Migration
OIM Organisafion Internationale pour les Migrations
OIM Crgarizacion Internacional para las Migraciones

EL SUSCRITO OFICIAL DE LOGISTICA DE LA

ORGANIZACION INTERNACICNAL PARA LAS MIGRACIONES OIM

CERTIFICA QUE:

La sefiora ALEIDA MARIA VASCO GUIRALES, identificada con cédula de ciudadania No.
43.828.905 de Haglii, presta sus servicics en esta Organizacidn en celidad de Cenfratista
Independiente mediznte la suscripcién de los siguientes contratos:

+ Contratc de Prestacidn de Serviclos PS-4198, Inicié actividades el primero (1) de
Agosto de 2010 y finalizé las mismas el veintisiete (27) de Diciembre de 2010.

s Caonirato de Prestacion de servicios PS-4608, inicid actividades el veintioche {28) de
Diclembre de 2010 y finalizé las mismas el diecisiete (17) de Abril de 2011,

o Contrato de Prestacion de senvicios PS-5207, inicid actividades el dieciocho (18) de
Abril de 2011 y finalizé fas mismas el veinte (20) de Diciembre de 2011.

s Contrato de Prestacion de servicios PS-8179, inicid aclividades el treinta (30} de
Diciembre de 2011 y finaliza las mismas el treinta de Noviembre de 2013.

La CONTRATISTA, reclbe hono.rarios mensuales por valor de dos millones seiscientos
veintitrés mil cuatrocientes diez pesos M/L ($2.623.410)

La presente certificacion se expide a sohcttud de.la: mteresada & los seis (6) dias del mes de
Agosio de dos mii frece (2013), en la cnuaad ‘de Bogora
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ROLANDO SERRAN X
Oficial de Logrlstica

Misién OIM-Colombia

Misién en Colombia
Carrera 14 N® 93 b- 45 » Bogotd B.C, » Colombia
Tel: +57. 1, 5397777 = Fax: +57. 1. 6223417 » E-mail: IOMBothaHRM@iqm.int

Internat: hitpy/fwww.olm.org.co
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Republica de Colambia
Ministerio de ia Proteccién Social
Institiuto Colombiano de Bienestar Eamiliar
Centro Zonal Uraba

16160-058-02

CONCEPTO TECNICO

La Suscrita_ COORDIMADORA del ICBF Cerniro Zonal No.16 Urabd, guien reafiza el
proceso de Supenvision del Condralo No.D5-04-7005-1141, Celebrade con EL ICBF v
ALEIDA MARIA VASCO GUIRALES idenffficada con C. C. No. 43.828.905 CERTIFICA,
que ol contrato e ha ejecutado 2 cabalidad desde 8! 12 de diciembre/20035 a la fecha.

Para ellp doy concepte técnico de cumplimiento a satisfaccién con las obligaciones del
contrato No.05-04-2005-1141, por 1o que se determina que la sefiora ALEIDA MARIA
VASCO GLERALES identificada con C. C. No. 43,628 905 ES IDOHEA vy cumple con los
requisitos necesarios para reslizar tas funciones pronias de Psicéloga coma monior de
campo en ¢ Centro Zonal Uraba. '

ias funciones mas relevantes desutrolladas:

e
i

Coordinacidn y seguimiento ai plen de accién para fa glencidén s fe poblacién
desplezada.

Eiaboracidn y sistematizatién de infonmes y ejscucion

Impuisar v acompafiar la operathvidad los comilés locales de algncibn a la
pobiacion despiezada.

werificar, asesorar y capacitar a lo comunidad sobre los iemas de desplazamiento v
su atencidn, :
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Afentamente, ﬁ

Supenasor def Contrato, cosrdinadora 1ICBF Umba

Dada en Apartadd alos 8 del mes de  MAYO 2006.

Apartadd, via Turbo, Fente al SENA Telefono 826 00 20 Fax 828 04 20
Infarmacitn, denuncizs ¥ queias 01 B000'918080
" venew, bienediar famifer gov.co
Madellin - Colomdia




