femanare PLAN DE ACCION
CRONOGRAMA RESPONSABLE
PERSPECTIVA OBJETIVO META UNIDAD DE FUENTE DE
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PROCESO PRETER elrimlalmlyl g]|als|o|n|p| ANUAL | MEDIDA FORMULA VERIFICACION Ac_zsllr":s“s AVANCE P.A
Realizar visitas alas
dependencias del sector Nmero de visitas Acta
central o descentralizadode la| X | [X| [x| |X 4 Numerica | realizadas/Namero de Regisiro Delegado 2
administracion municipal. visitas programadas |  Fotogréfico
Realizar visitas al Progama Numero de visitas Acta
Alimentario Escolar (PAE) X X |x [x[x |x [x[x [x 15 Numerica | realizadas/Namero de Registro Delegado 4
Visitas programadas Fotografico
Tramitar las quejas,
solcitudes de seguimientoy Namero de acciones
Solictudes de acciones o
disciplinarias presentadas por |X X |X |X|X || X |x [x |x [x X | 100% | Porcentual o a SISGED Delegado 25%
S cludadanos, por presentadas*100
funcionarios pblicos o de
oficio.
Tramitar las indagaciones
previas que se decida
aperturar ( evaluar, vincular al
posible sujeto disciplinable,
solicitar pruebas
Vigilar la conducta de testimoniales, documentales, . X
los servidores periciales y practica de las N“;Zwﬁiﬁ:g:‘ai?azca‘:;‘es
Gblicos y ejercer VIGILANGIA | mismas, auto de archivo, auto . ) r SISGED .
co‘:mol . d""'m;s‘ram PERMANENTE A | de aportura de investigacion X [X |X X [x [x |X [x[x [x [x | 100% | Porcentual |numero deindagaciones| g menres Delegado 25%
en el municipio y sus Vigilancia OBSERVACION DE | LOS SERVIDORES disicplinaria) previas de conoc\_m.\enm
CONDUCTA | entidades, buscando | Administrativa de |LA CONDUCTA DEL | _,_PUBLICOS. de la dependencia”100
OFICIAL |el cumplimiento de los|  la Conducta SERVIDOR | CARANTIZANDO EL
g CONTROL Y LA
deberes de aquellos Oficial PUBLICO MEJORA EN LA
que ejercen funciones PRESTACION DE
publicas y el respeto LOS SERVICIOS.
de los derechos de
Sus usuarios. TFamaT T8
disciplinarias que esten en
curso en la delegatura
(identificar conductas objeto _am
de la accion diisciplinaria, 3 Inyes(lgac\ongs
frivsriogoqivie discipinarias tramitadas
resp.::cs;::s,jzg;a. v X Ix P xx e oxx xfx [x x| 100% | Porcentual im// ’;:z‘g:’g::es EXPSEI?](\;EEI\:]TES Delegado 25%
(testim%niales docamentales. disciplinarias de
periciales,. pliego de cargos, conocimiento de la
. ; dependencia*100
alegatos de conclusion,
nulidades, fallo disicplinario,
Realizar campaii; lifusion . .
P s st R L
° » dere x| 1 Numerica | realizadas / nimero de | Publicaciones |  Delegado 3
obligaciones de los servidores p
: campaias programadas | Redes Sociales.
publicos.
Delegado
Lista de
Asistencia
Realizar Capacitaciones a ntmero de Evaluacion de
servidores publicos del orden capacitaciones | Eventos Registro
territorial, en procura de la X X 2 Numerica | programadas / numero |  Fotografico 1
mejora de los procesos de capacitaciones Analisis
administrativos. realizadas Tabulacién de la
evaluacion de
eventos




