" Personeric

Ibqgut

LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FG-81

Mersion: 83

Fecha: 24/0212622

NOMBRE DE LA ACTRABAD ' duccicp S| Peinducasn en ST
FACILITADOR ARL ~ S‘S‘T
FECHA | 285052024 | HORARIO HASTAR o,
LIIGAR:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

oY Loia S.a. Poged |

2/?\} _Sm{»bigb\;&u\“\ ' AU“{,. lﬁ[t&‘-{v’c& ﬂi)’
"‘"f@LWu- & ""yt%\) €. PArocads. condtadisin Ejf/alcr.cw é.
45@0&&\\ Added Edrnen Pacsenm\ b Do ﬁ )
5 TAVEH Qui MECO S, (0onTes T <A e .

8. |lawien Ccm\;w o? \

mﬂ?}ijbqéu— cendien b e

7'\}91'\9,53@“ wleseda

A*? U&inﬂv

2,()(5‘}\.«1 L_:-r\, A s ima

P

Vengsie (A

9. /Is:.\f?:e} RO calibeAr | ACOY, ADH KQ?‘({%@/&UQP
1@76\@“\:\ &\Q\CﬁnéWCz Q\Q“:ﬁ\p:\ b &Q@G\Qw\@ %}:L»\Aa\;m %\Qn@\ B¢
“7///4% ,w\//w: e Bh e @ pe G /2' e oot (el L
12. Hwé‘”‘ "Sewer Mesuws (Poniralisia.

130 fian Pe-meJor [ Contratist g

1*(“)&20 ///Z’M \/L c:_\&(os:»mcm TN

1&5- r 24 ammzféy ; ' ,]&Fa/ﬁff 7

6.C0nde Uaty Pes

%bocr:c@:: Certerias

17.Lizeth Valenina Icez 6l

Ps:colcqca ohtrahisto,

18"2“%'@ Dﬁ'\f‘\’fi {))}Oiu b

<9(vf""‘l; &fﬂg h”l

Centro Administrativo Municipal de Iltagiif (CAMI)

Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, pIso 5

Tel: 376 48 84 - Zinfo@personeriaitagui.gov.co

WWW. personerlaltagm gOV.CO

150 9001

“icontec

CO-SC-CER427865







| Cédigo: FG-01
| ‘ Personeria LISTA DE ASISTENCIA Version: 03
! cle E—Lﬁg—u: Fecha: 2
NOWBRE DE LA ACTVIDAD | Tholuccicsa Y fei nduccicn on SST
FACILITADOR ARl - SST
FECHA | 26 -O5-2024  HORARIO | DESDE & o HASTA 410
LUGAR: Pe (Ses nellay
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRgA
W] Cecdas Tobon P J- IISHE
Ja\\mu (—\\ ¢ Xn\(\g A ﬁﬁ&}%\o\ Pl v - Coctiad 157 S =
")’;f/w it ./w&/n_ab G X SO :/T{ WA
Vi
5.
5.
7.
8.
9.
10.
11,
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personenaxtagm .gov.co

www.personetiaitagui.gov.co

CO-8C-CER427866







NOMBRE YAPELLIDOS: 7
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SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FEIR - 01
Version: 02

Personeria
de Itagui

FORMATO DE EVALUACION DE
INDUCCION O REINDUCCION

Fecha: 27/05/2023

%0/:?}”721 Castro awmos

CEDULA: SY 91082 |

NOTA: ‘4 g

La evaluacién del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

sgt:esta correcta.

Seleccione con una Xlare

\1. ¢Qué es un accidente de trabajo?

%a)

 b)

c)
d)

)(“z. El

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algun
tipo de lesion.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

Ka)
b)
c)
d)

COPASST

Comité de convivencia laboral
Comité de seguridad
Sindicato de trabajadores

\
\3. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

Ra)

b)

d)

Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

4. Lassiguientes son recomendaciones para teneren

cuenta en caso de emergencia:

we)
Xb)

)(c)
d)

7\5. Que

a)
b)
* ¢

d)

e)

Mantener la calma.

Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones

Dirigirse al punto de encuentro.

Todas las anteriores.

Funciones y/o roles tiene el COPASST?

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones de seguridad, apoyo
investigaciones de Accidentes de Trabajo

C y D son correctas

en

\6. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a)
b)

+2)

d)

Irme al centro médico mas cercano

Contarle a mi compafiero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al drea de seguridad y
salud en el trabajo

Esperar si tengo alglin sintoma para reportar
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La evaluacién del proceso de induccién y reinduccién se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\t] . ¢Qué es un accidente de trabajo?

¥

b)
c)
d)

X E

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtin
tipc de lesion.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

A)
b)
c)
d)

COPASST
Comité de convivencia laboral
Comité de seguridad

Sindicato de trabajadores

3. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

&

b)

d)

Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
ios riesgos iaborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

¢
\4'.2 Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a)

)

c)
d)

Mantener la calma.

Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones

Dirigirse al punto de encuentro.

Todas las anteriores.

\5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a)
b)

c)

d)

Inspecciones de

Temas de acoso [aboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos scbre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

seguridad, apoyo en

investigaciones de Accidentes de Trabajo

& Cy D son correctas

\ ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a)
b)
)

d)

Irme al centro médico méas cercano

Contarle a mi compariero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al 4rea de seguridad y
salud en el trabajo

Esperar si tengo algln sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual @ 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\. ¢Qué es un accidente de trabajo?

@ Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algin
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad
d) Ninguna de las anteriores.

N B tiene el objetivo de contribuir a la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST
)Q Comité de convivencia laboral
c) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

\3. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
ﬁ Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Es la que elige el representante del SG-SST.
c) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

k Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir

las instrucciones

\#L Dirigirse al punto de encuentro.
d) Todas las anteriores.

\5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

RS

%,

a)
b)
c)

d)

A

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre ndmina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

C y D son correctas

¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?

a)

I[rme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compafiero de trabajo

c)

Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacién del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\l. ¢Qué es un accidente de trabajo?

p Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algun
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.

c) Un dolor generado a causa de una enfermedad

d) Ninguna de las anteriores.

ﬂ.\ B AN tiene el objetivo de contribuir a la
gestién del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST
b) Comité de convivencia laboral
c) Comité de seguridad
d) Sindicato de trabajadores

\8\ La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
& Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Es la que elige el representante del SG-SST.
¢) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

\4. Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir

las instrucciones

c) Dirigirse al punto de encuentro.

% Todas las anteriores.

\5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a)
b)

c)

d)

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones de  seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

?{ Cy D son correctas

\ ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?

a)

[rme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compariero de trabajo

l;f Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y

salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\4\ ¢Qué es un accidente de trabajo?

f_a)\'k Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algin
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.

¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad

d) Ninguna de las anteriores.

El £ZOC®<5T tiene el objetivo de contribuir a la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
(a)) COPASST
b) Comité de convivencia laboral
¢) Comité de seguridad
d) Sindicato de trabajadores

\& La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
@ Es el compromiso de la empresa hacia la

implementacion del SG-SST para la gestién de
los riesgos laborales.

b) Es la que elige el representante del SG-SST.

¢) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

\4. Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:
a) Mantener la calma.
b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir
las instrucciones
¢) Dirigirse al punto de encuentro.
d)! Todas las anteriores.

X
If2
\S’; Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

™

b

6.

a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
b) Quejas y reclamos sobre némina.
c)

{'c))

(c)) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el

trabajo
d) Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

e) Cy D son correctas

¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a) Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compariero de trabajo

@ Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Nt

Seleccione con una X la respuesta correcta.

¢Qué es un accidente de trabajo?

ﬁ Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtin
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.

¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad

d) Ninguna de las anteriores.

El tiene el objetivo de contribuir a la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

;4’\ COPASST

b) Comité de convivencia laboral

¢) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

;[ Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

b) Es la que elige el representante del SG-SST.

c) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

\

4. Lassiguientes son recomendaciones paratener en
cuenta en caso de emergencia:
a) Mantener la calma.
b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir
las instrucciones
c¢) Dirigirse al punto de encuentro.
% Todas las anteriores.

5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?
a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
b) Quejas y reclamos sobre némina.
c) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

d) Inspecciones de seguridad, apoyo
investigaciones de Accidentes de Trabajo

& Cy D son correctas

en

6. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?
a) Irme al centro médico mas cercano
b) Contarle a mi compariero de trabajo
ok Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algtn sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

N\

Nz

e

Seleccione con una X la respuesta correcta.

¢Qué es un accidente de trabajo?

\y)( Suceso repentino que sobreviene por causa o por
/

ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesién.
b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad
d) Ninguna de las anteriores.

El _C (] tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST

)( Comité de convivencia laboral

c) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
\ﬂ Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacién del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Esla que elige el representante del SG-SST.
¢) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

N

A\

\s.

y( Inspecciones  de

4. Lassiguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:
a) Mantener la calma.
b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones
c) Dirigirse al punto de encuentro.
'})’\“Todas las anteriores.

5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?
a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
b) Quejas y reclamos sobre némina.

c) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el

trabajo
seguridad, apoyo en

investigaciones de Accidentes de Trabajo

e) Cy D son correctas

¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?

a) Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compafiero de trabajo

>( Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algtn sintoma para reportar
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NOTA: 5':

La evaluacion del proceso de induccién y reinduccién se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\1. £Qué es un accidente de trabajo?

b)
c)
d)

] El

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

b)
c)
d)

COPASST
Comité de convivencia laboral
Comité de seguridad

Sindicato de trabajadores

\ La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

b)

d)

Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestién de
los riesgos laborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

\4. Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a)
b)

c)

Mantener la calma.
Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones

Dirigirse al punto de encuentro.

Todas las anteriores.

\5 Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral

b)

c)

d)

Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones

de seguridad, apoyo en

investigaciones de Accidentes de Trabajo

Cy D son correctas

%.. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a)

Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compariero de trabajo
@ Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y

salud en el frabajo

d) Esperar si tengo algtn sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacién superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\‘L ; Qué es un accidente de trabajo? \4. Las siguientes son recomendaciones para tener en
é

uceso repentino que sobreviene por causa o por cuenta en caso de emergencia:

ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.

a) Mantener la calma.

b) Ulilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir

b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad

d) Ninguna de las anteriores.

las instrucciones

c¢) Dirigirse al punto de encuentro.

Todas las anteriores.

\2\ El tiene el objetivo de contribuir a Ia \S Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?
gestion del riesgo psicosocial en la entidad: a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
a) COPASST b) Quejas y reclamos sobre nomina,
) Comité de convivencia laboral c) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
c) Comité de seguridad trabajo
d) Sindicato de trabajadores d) Inspecciones de seguridad, apoyo en

investigaciones de Accidentes de Trabajo
\:.. La politica de seguridad y salud en el trabajo es: { e) !

Es el compromiso de la empresa hacia la

implementacion del SG-SST para la gestion de \, ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

' C y D son correctas

los riesgos laborales. trabajo?
b) Esla que elige el representante del SG-SST. a) Irme al centro médico més cercano
¢) Es un documento que se encuentra archivado b) Contarle a mi compariero de trabajo
para el SG-SST. @eportar al jefe inmediato y al drea de seguridad y

d) Ninguna de las anteriores. salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algtin sintoma para reportar
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NOTA:

La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar Ia efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacién superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\1. ¢Qué es un accidente de trabajo?

@

b)
c)
d)

.

El

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

.a)

@

c)
d)

COPASST
Comité de convivencia laboral
Comité de seguridad

Sindicato de trabajadores

\3. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

b)

c)

d)

Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacién del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir

las instrucciones

c) Dirigirse al punto de encuentro.
@ Todas las anteriores.

\cx. Que

a)
b)

c)

d)

)

Funciones y/o roles tiene el COPASST?

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo
Inspecciones

de  seguridad, apoyo

investigaciones de Accidentes de Trabajo

en

C y D son correctas

\5. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?

a)

I[rme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compariero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacién del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fn de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la res

\l\ ¢Qué es un accidente de trabajo?
>( Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasién del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.
b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad
d) Ninguna de las anteriores.

2>< El tiene el objetivo de contribuir a la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
X copassT
b) Comité de convivencia laboral
c) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

\ La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

)( Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

b) Es la que elige el representante del SG-SST.

c) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

uesta correcta.

p\\. Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia;

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones

Dirigirse al punto de encuentro.

% Todas las anteriores.

N
.?'Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
b) Quejas y reclamos sobre némina.
)&); Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo
d) Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo
e) Cy D son correctas

\. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?
a) Irme al centro médico mas cercano
b) Contarle a mi compafiero de trabajo

}( Reportar al jefe inmediato y al rea de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

B i

.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

£Qué es un accidente de trabajo?

X Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad
d) Ninguna de las anteriores.

El tiene el objetivo de contribuir a la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

a) COPASST
;ﬁ)\ Comiteé de convivencia laboral

c} Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
a) Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestién de
los riesgos laborales,
b) Es la que elige el representante del SG-SST.
7&)\ Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

,aq\ Inspecciones  de

4. Las siguientes son recomendaciones para teneren

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir
las instrucciones

c¢) Dirigirse al punto de encuentro.

M) Todas las anteriores.

\5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral

b) Quejas y reclamos sobre némina.

c) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

seguridad, apoyo en

investigaciones de Accidentes de Trabajo

e) Cy D son correctas

XG. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?
/%Q Irme al centro médico mas cercano
b) Contarle a mi compariero de trabajo
¢) Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algtin sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacién superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\1. ¢Qué es un accidente de trabajo? \4. Las siguientes son recomendaciones para teneren

p{ Suceso repentino que sobreviene por causa o por cuenta en caso de emergencia:
| ocasion del trabajo y causa en la persona algtn )Q’ Mantener la calma.
tipo de lesion, /K Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir
b) Cualquier accidente que tenga una persona. las instrucciones
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad @) Dirigirse al punto de encuentro.
d) Ninguna de las anteriores. {df Todas las anteriores.
%
N 2. Bl _CCl  tieneel objetivo de contribuirala  \5. Que Funciones ylo roles tiene el COPASST?
gestion del riesgo psicosocial en la entidad: a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
a) COPASST b) Quejas y reclamos sobre nomina.
‘ﬁ Comité de convivencia laboral Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
c) Comité de seguridad trabajo
d) Sindicato de trabajadores ,&)( Inspecciones de  seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo
\‘5. La politica de seguridad y salud en el trabajo es: e) Cy D son correctas

ﬁ\Es el compromiso de la empresa hacia la

implementacion del SG-SST para la gestion de \6. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

los riesgos laborales. trabajo?
b) Es la que elige el representante del SG-SST. a) Irme al centro médico mas cercano
¢) Es un documento que se encuentra archivado b) Contarle a mi compafiero de trabajo

para el SG-SST. M Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
d) Ninguna de las anteriores. salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algln sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccion y reinduccién se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

'\1. £Qué es un accidente de trabajo?

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtin
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad
d) Ninguna de las anteriores.

. El _G .
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST

b) Comité de convivencia laboral

tiene el objetivo de contribuir a la

c) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

\’5. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
@ Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Es la que elige el representante del SG-SST.
c) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

e

\4. Las siguientes son recomendaciones para tener en
cuenta en caso de emergencia:
a) Mantener la calma.
b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas Y seguir
las instrucciones
c) Dirigirse al punto de encuentro.
A(d)) Todas las anteriores.

\5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?
a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
b) Quejas y reclamos sobre némina.
c¢) Vigila cumplimiento de seguridad 'y salud en el
trabajo
d) Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

@ C y D son correctas

£Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a) Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compafero de trabajo

@ Reportar al jefe inmediato y al 4rea de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo alglin sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar Ia efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\ ¢Qué es un accidente de trabajo?

A

b)
c)
d)

"y

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesion.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

tiene el objetivo de contribuir a la

gestién del riesgo psicosocial en la entidad:
}q COPASST
\,_{{ Comité de convivencia laboral

c)
d)

Comité de seguridad

Sindicato de trabajadores

\3‘ La politica de seguridad y salud en el trabajo es:

R

b)

d)

Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

™4, Las siguientes son recomendaciones para teneren

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir

las instrucciones

c) Dirigirse al punto de encuentro.

@( Todas las anteriores.

\5. Que

a)
b)
c)

d)

]

Funciones y/o roles tiene el COPASST?

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo
Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

C y D son correctas

\ﬁ- ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a)
b)

)

d)

Irme al centro médico mas cercano
Contarle a mi compafiero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

Esperar si tengo alguin sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Y
0

b)
c)
d)

%

Seleccione con una X la respuesta correcta.

¢Qué es un accidente de trabajo?

Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn
tipo de lesién.

Cualquier accidente que tenga una persona.

Un dolor generado a causa de una enfermedad
Ninguna de las anteriores.

El . tiene el objetivo de contribuir a la

gestion del riesgo psicosocial en la entidad:

a)

®

c)
d)

COPASST
Comité de convivencia laboral
Comité de seguridad

Sindicato de trabajadores

\&. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
Es el compromiso de la empresa hacia la

b)

d)

implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.

Es la que elige el representante del SG-SST.

Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

Ninguna de las anteriores.

“
\4. Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir

las instrucciones

c¢) Dirigirse al punto de encuentro.

Todas las anteriores.

\& Que

a)
b)

c)

d)

c

Funciones y/o roles tiene el COPASST?

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre ndmina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones de  seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

C y D son correctas

\G\. ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?

a)

Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compariero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al 4rea de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algtin sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accién.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\ 1. ¢Qué es un accidente de trabajo?

;(z Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona aigin
tipo de lesion.

b) Cualquier accidente que tenga una persona.

¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad

d) Ninguna de las anteriores.

N2, g
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST

B) Comité de convivencia laboral
¢} Comité de seguridad

tiene el objetivo de contribuir a Ia

d) Sindicato de trabajadores

\3. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
k{ Es el compromiso de la empresa hacia la
implementacién del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Es la que elige el representante del SG-SST.

c) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

~d) Ninguna de las anteriores.

\a.

S

N

Las siguientes son recomendaciones para tener en

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
las instrucciones

c¢) Dirigirse al punto de encuentro.

& Todas las anteriores.

5. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral

b) Quejas y reclamos sobre némina.

¢} Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

) Inspecciones de seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

‘ﬂ C y D son correctas

¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
trabajo?
a) Irme al centro médico mas cercano
b) Contarle a mi compariero de trabajo
_,Q Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo algun sintoma para reportar
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La evaluacién del proceso de induccion y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\1. ¢Qué es un accidente de trabajo?
Suceso repentino que sobreviene por causa o por
ocasion del trabajo y causa en la persona algin
tipo de lesion.
b) Cualguier accidente que tenga una persona.

¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad

DhNinguna de las anteriores.
/

;[ El & tiene el objetivo de contribuir a Ia
gestion del riesgo psicosocial en la entidad:
a) COPASST
b) Comité de convivencia laboral
c) Comité de seguridad

d) Sindicato de trabajadores

\S. La politica de seguridad y salud en el trabajo es:
@ Es el compromiso de la empresa hacia la
" implementacion del SG-SST para la gestion de
los riesgos laborales.
b) Es la que elige el representante del SG-SST.
¢) Es un documento que se encuentra archivado
para el SG-SST.

d) Ninguna de las anteriores.

\4\ Las siguientes son recomendaciones para tener en

\]

W,

cuenta en caso de emergencia:

a) Mantener la calma.

b) Utilizar las rutas de evacuacién definidas y seguir

las instrucciones

c) . Dirigirse al punto de encuentro.

a)
b)

1

d)

e)

Todas las anteriores.

T
\é. Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?

Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
Quejas y reclamos sobre némina.

Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
trabajo

Inspecciones de  seguridad, apoyo en
investigaciones de Accidentes de Trabajo

Cy D son correctas

¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de

trabajo?

a)

Irme al centro médico mas cercano

b) Contarle a mi compafiero de trabajo

Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
salud en el trabajo

d) Esperar si tengo alglin sintoma para reportar
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La evaluacion del proceso de induccién y reinduccion se realiza con el fin de identificar la efectividad del programa
en términos de conocimientos adquiridos y comprendidos. La evaluacién debe obtener una calificacion superior o
igual a 75% de cumplimiento para aceptar como aprobado el tema. Los espacios en blanco se tomaran como
respuestas negativas y se deben tener en cuenta para generar los planes de accion.

Seleccione con una X la respuesta correcta.

\1‘ . Qué es un accidente de trabajo? \X Las siguientes son recomendaciones para tener en
é J

}( Suceso repentino que sobreviene por causa o por cuenta en caso de emergencia:
ocasion del trabajo y causa en la persona algtn a) Mantener la calma.
tipo de lesion. b) Utilizar las rutas de evacuacion definidas y seguir
b) Cualquier accidente que tenga una persona. las instrucciones
¢) Un dolor generado a causa de una enfermedad c¢) Dirigirse al punto de encuentro.
d) Ninguna de las anteriores. }(Todas las anteriores.
’2/\_ El & { __tiene el objetivo de contribuir a la \i Que Funciones y/o roles tiene el COPASST?
: gestion del riesgo psicosocial en la entidad: a) Temas de acoso laboral, y/o bienestar laboral
)‘I\COPASST b) Quejas y reclamos sobre ndmina.
b) ~Comité de convivencia laboral c) Vigila cumplimiento de seguridad y salud en el
c) Comité de seguridad trabajo
d) Sindicato de trabajadores d) Inspecciones de  seguridad, apoyo  en

investigaciones de Accidentes de Trabajo
™3, La politica de seguridad y salud en el trabajo es: >< C y D son correctas
Es el compromiso de la empresa hacia la ™

~implementacion del SG-SST para la gestién de \Q ¢Qué se debe hacer en caso de un accidente de
los riesgos laborales. trabajo?
b) Es la que elige el representante del SG-SST. a) Irme al centro médico mas cercano
c) Es un documento que se encuentra archivado b) Contarle a mi compafiero de trabajo
para el SG-SST. Reportar al jefe inmediato y al area de seguridad y
d) Ninguna de las anteriores. }Xalud en el trabajo

d) Esperar si tengo alglin sintoma para reportar






