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INDUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo- SG-SST- desarrollado en el afio 2024, se
enfocd principalmente en la prevencion de los riesgos, asociados o derivados de las condiciones

LA PERSONERIA DE ITAGU[ estd comprometida con la ejecuciéon de procesos en prevencién y
promocién de la salud en funcionarios y personal de apoyo; en consecuencia, la Entidad ha
establecido programas de planeacién, ejecucién, verificacidén y estrategias de actuacién con el fin
de prevenir y controlar las enfermedades, generar rutas de investigacion de los accidentes, tomar
acciones preventivas y correctivas, mejorar los riesgos detectados que puedan afectar la salud fisica
y mental. Lo anteriormente dicho, es realizado con el propésito de brindar ambientes de trabajo
seguros y confortables.

El presente informe pretende en primer lugar, presentar una rendiciéon de cuentas de la gestion e
implementacion del SG- SST correspondiente a la gestion realizada en el aino 2024; y en segundo
lugar, a partir de éste reporte, generar estrategias y medidas de mejora del sistema de acuerdo con
los requerimientos normativos.

AUTOEVALUACION DEL SG-SST

En el afio 2024 se realizé autoevaluacion de estandares minimos segun Resolucién 0312 de 2019 en
el mes agosto donde se obtuvieron los siguientes resultados:

20/08/2024 PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear [25%) 100 25 25
Hacer [60%] 100 &0 &0
Verificar (5% 100 ] 5
Actuar [10%I] 100 10 10
% Total implementaciin 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

Imagen 1. Resultado autoevaluacion.

En esta autoevaluacidn se obtuvo un puntaje de 100% de cumplimiento de los estandares minimos
lo que equivale a decir que la entidad se encuentra en una calificacion ACEPTABLE.

POLITICA

Para el afio 2024 se realizo la revision de la Politica de seguridad y salud en el trabajo teniendo como
marco principal los dispuesto en el Decreto de 1072 de 2015. A partir de tal validacién, se concluyé
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gue la politica se encuentravigente y por tanto se realizo una carta donde se dejafecha de larevisién
y se exponen las conclusiones.

PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo anual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 se realizé
conforme a los requisitos legales aplicables en materia de SST, las necesidades de la entidad y los
resultados de la autoevaluacién con una meta de cumplimiento del 80% y del cual se ejecutd el
87,27 %.

INDICADORES
- Ausentismo por causa medica

Para el 2024 se realizo seguimiento de ausentismo por causa medica con el propésito de focalizar
condiciones de salud en servidores publicos y proyectar programas segun las necesidades
detectadas. Se realiza reporte con corte al 30 de noviembre de 2024.

AUSENTISMO LABORAL
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Grafica 2. Ausentismo por causa médica.

El mes con mayor porcentaje de ausentismo fue julio con 12%, equivalente a 50 dias y 7 personas.
Dentro de las causas mas comunes durante el afio se tienen Rinofaringitis o resfriado comun y
enteritis.

Severidad y Frecuencia de accidentalidad
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Durante el afio 2024 no se presentaron accidentes de trabajo, por tanto, los indicadores de
frecuencia y severidad se encuentran en 0%
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Grafica 3. indice de frecuencia.

INDICE DE SEVERIDAD
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Grafica 4. indice de severidad.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGO

Se realizo actualizacion de la matriz de peligros y riesgos con participacién de los servidores publicos
y personal de apoyo por medio de una encuesta donde cada persona describia los peligros que
identifica en su lugar de trabajo y actividades laborales. En la matriz de peligros se incorporo el
personal con perfil conductor y servicios varios que no se tenian contemplados.
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GESTION DE LAS AMENAZAS

- SIMULACRO: la entidad participa en el simulacro nacional de evacuacion el 02 de octubre
de 2024 con 28 participantes. En términos generales el simulacro tuvo una calificacion de
4,5 lo que significa que el desempefio fue alto, se evidencia cumplimiento de los objetivos,
la ejecucidn del simulacro es concordante con la planeacidn, las personas involucradas en
la emergencia simulada respondieron a la alerta, no se produjeron lesiones ni dafio a la
propiedad, los grupos de apoyo cumplieron con su rol, sin embargo, se deben ajustar
algunas acciones para cumplir a cabalidad con los protocolos propuestos en el plan de
prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

Imagen 2. Registro fotografico simulacro.
INSPECCIONES

Durante el 2024 se realizé inspecciones de los puestos de trabajo con apoyo del COPASST y la ALR
SURA. Se realizan 5 evaluaciones de método rosa para servidores publicos con caracteristicas y
necesidades especiales. Posterior a estas inspecciones se verifica el estado del puesto de trabajo y
la silla, donde se concluye que se requiere la adquisicion de mobiliario ya que algunas de las sillas
se encuentran muy deterioradas. Por tanto se hace necesario incluir en el presupuesto anual del
2025 la adquisicién de sillar ergondmicas.

GRUPOS DE APOYO

COPASST: ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene una vigencia hasta
febrero 2025 cumpliendo su periodo normativo de 2 afios. Durante el 2024 el COPASST
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realizo 8 reuniones ordinarias mensuales y 1 reunién extraordinaria para seguimiento de
recomendaciones médicas.

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: Tiene vigencia hasta febrero de 2025. Durante el afio
2024 se realizaron 2 reuniones ordinarias trimestrales y 2 extraordinarias. No se cuenta con
reportes de acoso laboral. Se realizo campafia de socializacidn de la Ley 1010 de 2006.

ACTIVIDADES PROMOCION Y PREVENCION

EXAMENES MEDICOS: Durante el aio se han realizado exdmenes medico ocupacionales de
retiro, post incapacidad y seguimiento de recomendaciones médicas.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO OSTEOMUSCULAR: Se realizo linea basal como
insumo inicial para la formulacidn del sistema, posterior a esto, se disefié el documento del
programa osteomuscular y se realizaron inspecciones de los puestos de trabajo,
seguimiento a los resultados de los examenes médicos ocupacionales y registros de
incapacidades médicas.

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PSICOSOCIAL: Se realizo socializacidon del
resultado de la bateria del riesgo psicosocial, se realizd6 seguimiento de caso por
autodiagndstico y se dio cierre de este por renuncia de contrato.

PAUSAS ACTIVAS: Se realizan pausas activas institucionales con el apoyo del Instituto de
cultura y deporte del municipio con un periodo semanal.

SEMANA DE LA SALUD

Se realizo semana de la salud del 26 al 30 de agosto donde se incorporaron las siguientes

actividades:
ACTIVIDAD FECHA
Taller de destrezas motrices Lunes 26 de agosto 2024
Taller Cuidado de salud mental Martes 27 de agosto de 2024

Capacitacién prevencion del cdncer de mama y | Miércoles 28 de agosto de 2024
prostata “Prevenir para vivir”

Clase de Yoga Jueves 29 de agosto de 2024
Taller de respiracidn consciente Viernes 30 de agosto de 2024
Relajacién con aparatologia Viernes 30 de agosto de 2024
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EVALUACION SEMANA DE LA SALUD

12. Calificacién general de la capacitacion NG 1,8
11. Cumplimiento con los temas previstos para el desarrollo... NN 21,85
10. Utilizacion de medios didacticos apropiados |GGG 1,75
9. Utilizacion de ejemplos y casos apropiados para facilitar la... [N 2.2
8. Estimulo a la participacion activa de los asistentes I NN 1,5
7. Disposicion para resolver inquietudes y preguntas sobre el... NG 4,95
6. Conocimiento y seguimiento en eltema NGNS 15
5. Instalaciones locativas utilizadas | 12
4. Logistica G 4,65
3. cumplimiento de los tiempos previstos [N 1,2
2. Metodologia utilizada NG 1.2
1. Orden y coherencia de los contenidos y alcance IS £ 05

4,1 4,2 4,3 4.4 4.5 4,6 4,7 4.8 4,9 5

Grafica 3. Evaluacion semana de la salud
PARTICIPACION FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE APOYO

Se realizo encuesta de participacion en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los funcionario y personal de apoyo de acuerdo con los roles y responsabilidades que tienen en el
sistema. Se conto con la participacion de 21 personas.
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¢Procura el cuidado integral de su salud, reportando condiciones o
comportamientos que generen peligros y riesgos, en los diferentes
puestos de trabajo e instalaciones de la entidad?

21 respuestas

@ SIEMPRE
@ NUNCA
@ ALGUNAS VECES
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¢ Suministra informacion clara, completa y veraz sobre su estado de
salud, reportando oportunamente situaciones de salud que impidan o
limiten realizar las funciones laborales, aportando los soportes
completos con las recomendaciones y/o restricciones emitidas por la
EPS a la cual esté afiliado?

21 respuestas

@® SIEMPRE
® NUNCA
) ALGUNAS VECES

¢Cumple las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la
entidad?

21 respuestas

® SIEMPRE
@ NUNCA
O ALGUNAS VECES
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iInforma oportunamente al responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo?

21 respuestas

@® SIEMPRE
@ NUNCA
@ ALGUNAS VECES

¢Participa activamente en las actividades de formacién y
capacitaciones del SG-SST?

21 respuestas

@® SIEMPRE
@ NUNCA
@ ALGUNAS VECES
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RECURSOS DEL SG-SST

RECURSO HUMANO
ITEM VALOR OBSERVACION
Profesional en Seguridady Saludenel | $
Trabajo 29.600.000 Contrato PSP17-2024
RECURSO FINANCIERO
ITEM VALOR OBSERVACION
$
Recarga extintores 34.000 Recibo caja menor
$
Examenes médicos ocupacionales 870.000 Contrato
$
Refrigerios semana de la salud 262.000 Contrato
$
Capacitaciéon semana de salud 618.000 Contrato
$
Mantenimiento Luminarias 201.000 Recibo caja menor
$
TOTAL 31.585.000
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