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Condiciones
institucionales

Procesos y
procedimientos

Organizar e implementar un canal de|
comunicacioén interna (correo, buzén, intranet)|
para recibir los impedimentos o recusaciones.

9.

Ajustar el manual de contratacion de la entidad|
con orientaciones para que los contratistas|
realicen su declaracion de conflictos de interés.

10. Registro de conflicto de interés potencial
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Condiciones
institucionales

Procesos y
procedimientos

11. Establecer el procedimiento interno para el manejo|
y declaracién de conflicto de interés real, se|
realice de conformidad con el articulo 12 de la Ley|
1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de|
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso|
Administrativo”.

2. Promover el uso por parte de las entidades de|
canales de denuncia frente a situaciones de|
conflictos de interés
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Condiciones
institucionales

Procesos y
procedimientos

13. Incluir de forma obligatoria, el Cddigo de|
Integridad del Servicio Publico, en los manuales|
de funciones y demas métodos, planes y|
procedimientos que fortalezcan y promuevan Ia|
Integridad en el Servicio Publico de conformidad a|
lo sefalado en la Ley 2016 de 2020.

Uso de
herramientas
tecnolégicas

14. Habilitar herramientas tecnolégicas para facilitar,
consultas sobre conflictos de interés.
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Pedagogia

Sensibilizacion y
capacitacion

15.

Realizar _estrategias de comunicacion (por|
diferentes  medios) y  sensibilizacion,
relacionadas con la politica de integridad, Cédigo
de Integridad del Servicio Publico y Gestiones|
Preventivas en Conflicto de Interés.

16.

Implementar acciones de capacitacion sobre la|
gestion de conflictos de interés, su declaracion
proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de
2019 y el tramite de los impedimentos yl|
recusaciones de acuerdo con el articulo 12 de la|
Ley 1437 de 2011 a través del plan de
capacitacion institucional.
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17. Vincular a los servidores y contratistas|
de la entidad al curso de integridad,
Sensibiizaciony transparencia y lucha contra Ia
capacitacion corrupcién  establecido por  Funcién
Publica para dar cumplimiento a la Ley|
2016 de 2020, o generar otras opciones|
de capacitacion.

Pedagogia

Publicacion y divulgacion
proactiva del registro de  |18. Identificar los servidores y contratistas|
conflictos de interés de obligados a cumplir con las disposiciones|
conformidad con la Ley de la Ley 2013 de 2019

2013 de 2019

Seguimiento y
evaluacion
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+Qué es un
impedimento?

on los elementos que tiene el servidor piblico
para no interferi en la actuacién administrativa,
toda vez, que acredita alguna causal justificada
que le impida tener absoluta imparcialidad en el
momento de adelantar o sustanciar actuaciones.
dministrativas, realizar investigaciones, practicarl
pruebas o pronunciar decisiones definitivas

Impedimentos y Recusaciones

Funcién Publica

4Qué es una
recusacion?

(] cvaiauier persona podra recusar a un servidor
pblico que incurra en causal de conflicto de
intereses, porque se le imputa ausencia de equidad|
e imparcialidad.
Se debe impedir que en forma temeraria y de mala
fe, se utiice Ia recusacién como estrategia para
separar al funcionario de los asuntos de su
‘conocimiento.
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1. El impedimento debe formularse en el momento que se tenga
conocimiento del hecho.

2. €l servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a
su conocimiento, la actuacién con escrito motivado al superior.

3. La autoridad competente decidira de plano sobre el
impedimento, dentro de los diez (10) dias siguientes a a fecha
de su recibo,

4. En caso de aceplar el impedimento, la autoridad determinard a
quién corresponde el conocimiento del asunto.

5 Facin i

1. Cuando cualquier persona presente una recusacion,
el recusado manifestara si acepta o no la causal
invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de formulacion.

2. La autoridad competente decidira de plano sobre la
recusacién, dentro de los diez (10) dias siguientes a
Ia fecha de su recibo.

3. En caso de aceptar la recusacion, la autoridad
determinaré a quién corresponde el conocimiento el
asunto.

{ La actuacion administrativa se suspendera desde
i la manifestacion del impedimento o desde la
| presentacién de la recusacion, hasta cuando se
1 decida.
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Funcién Piblica

Estrategia anual politica de integridad

1. Incorporar  dentro del Plan  Anual
Institucional, la estrategia de la politica de
integridad que comprende acciones del
cédigo de integridad y la gestion del conflicto

Disefio de la de interés y publicarla en el sitio web, en el
Planeacion es(_rategia Menl de Transparencia y Acceso a la
politica de Informacion Publica - Nivel 4: Planeacion,

integridad Presupuesto e Informes.

2. Incorporar en la Gestion de Riesgos - Mapas
de Riesgos de Corrupcion, la identificacion
de riesgos y controles frente a conflictos de|
interés.
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) Fancionpisic

Comité
Institucional de Gestion|
y Desempefio

Condiciones
institucionales

través

Gestionar  a del  Comité|
Institucional de Gestion y Desempeio el
grupo de trabajo para la implementacion|
de la politica de integridad publical
(MIPG): Cddigo de integridad y Ia|
|__gestion de conflictos de interés

4. Hacer seguimiento a la implementacion
de la estrategia de gestion de conflicto|
de interés a través del Comité|

Institucional de Gestion y Desemperfio.
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5. Definir la dependencia para orientar legal ol
Comité técnicamente a los servidores, contratistas,
Insiificional de supervisores,  coordinadores 0 jefes|
" inmediatos, en la declaracién de conflictos de|
Gestion y il by ©
B Desempeno interés o  decision de impedimentos,
Condiciones recusaciones, inhabilidades o|
institucionales incompatibilidades.
6. Mantener  actualizada su  informacion
Procesos y institucional. _ - -
procedimientos 7. ldenqﬁcar las dreas con riesgo de posibles|
conflictos de interés en los procesos ol
dependencias.





