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	CITANTE

	Personero Municipal

	Citación a Reunión de 
	Acta No.
	Carácter de la Reunión

	Comité Institucional de Gestión y Desempeño
	08
	Ordinaria
	
	Extraordinaria
	X

	Fecha de Reunión
	Lugar de Reunión
	Hora inicio
	Hora final

	Día
	Mes
	Año
	
	
	

	27
	01
	2025
	Despacho
	9:16 am
	10:08am

	ORDEN DEL DIA

	1. Verificación de asistencia
2.  Lectura del acta anterior y verificación de compromisos
3. Seguimiento PQRS y Derechos de Petición 
4. Informe de seguimiento, alertas, riesgos a la contratación por parte de la secretaria general
5. Socialización y Aprobación del Manual Política de Operación 
6. Socialización y Aprobación Plan de Vacantes 2025
7. Socialización y aprobación Plan Estratégico de Talento Humano 
8. Socialización y Aprobación Previsión de Recursos Humanos 
9. Socialización y Aprobación Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
10. Socialización y Aprobación Auditorías Internas de Calidad
11. Socialización y Aprobación Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano.
12. Proposiciones y Varios 


	DESARROLLO 


Siendo el día 27 de enero de 2025, a las 09:16 horas en el despacho del Personero Municipal, se da inicio al Comité Institucional de Gestión y Desempeño, abordando el orden del día de la siguiente manera:

1. VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA 

JOHN FREDY ORTIZ TABARES 
Personero Municipal
PATRICIA VELEZ CASTAÑO
Secretaria General
EDWIN ALONSO GUTIERREZ BUSTAMANTE
Personero Delegado para los Derechos Humanos 
LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ 
Personera Delegada en lo Penal y Familia 
ARLEY DE JESÚS RAMIREZ PATIÑO
Jefe Oficina Control Interno 
JHON FREDY HERNANDEZ VALLEJO 
Personero Delgado para los Derechos Colectivos y del Ambiente
Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa (Encargado)
DIANA MARÍA MEJÍA TORO 
Auxiliar Administrativa (Invitada)
MARIA ALEJANDRA CAMPILLO CASTAÑO
Secretaria Ejecutiva (Invitada)

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y VERIFICACIÓN DE COMPROMISOS 
Se procede con la lectura del acta anterior, y verificación de compromisos, así: 
	COMPROMISOS
	RESPONSABLE
	ESTADO

	1
	Publicación SECOP II - PAA Plan Anual de Adquisiciones
	Secretaria General Área Financiera
	Cumplido

	2
	Publicación Plan Anticorrupción tercer cuatrimestre Vigencia 2024
	Secretaria general y Control interno
	Pendiente


	3
	Consolidación de Informes Cuarto trimestre vigencia 2024
	Secretaria general y Control interno
	Pendiente

	4
	Plan de Vacantes y plan de Bienestar
	Secretaria general y Control interno
	Cumplido

	5
	Elaboración plan operativo de control interno informes de rendiciones de Ley
	Jefe Oficina de control interno
	Cumplido

	6
	Rendición de cuentas a la contraloría de Itagüí
	Secretaria general y Control interno
	Pendiente

	7
	Plan y programa de auditorias
	Jefe Oficina de control interno y Calidad
	Cumplido

	8
	Presentar informe de las Declaraciones por Hechos Victimizantes de la vigencia 2024

	Delegado para los Derechos Humanos 
	El informe se encuentra publicado en carpeta Pública de DDHH.



3. SEGUIMIENTO PQRS Y DERECHOS DE PETICIÓN 

La secretaría general socializa informe de la plataforma SISGED, donde se evidencia que las PQRS y derechos de petición fueron contestadas oportunamente y las que se encuentran pendientes aún están dentro de los términos legales. Se anexa informe a la presente acta. 

4. INFORME DE SEGUIMIENTO, ALERTAS, RIESGOS A LA CONTRATACIÓN POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, indica que se está realizando toda la etapa pre-contractual para iniciar con los contratos de atención al público, apoyo a las delegaturas y comunicaciones. 

5. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN DEL MANUAL POLÍTICAS DE OPERACIÓN 

La Secretaria General, indica que los documentos que se van a presentar al comité para su aprobación, fueron enviados con anterioridad a todos los directivos y al contratista asesor para su revisión. 

Se realiza la socialización del Manual de Política de Operación con observaciones realizadas por el asesor jurídico y el Delegado para los Derechos Humanos, las cuales son acogidas por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño y se solicita sean adoptadas. La funcionaria Diana María Mejía, indica que se le realizó los cambios sugeridos. Sin presentarse más observaciones el Manual Políticas de Operación 2025 es aprobado por unanimidad. 

6. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN PLAN DE VACANTES 2025

Se realiza la socialización del Plan de Vacantes 2025, no se presentan observaciones y es aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

7. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO 

Se realiza la socialización del Plan Estratégico de Talento Humano con observaciones realizadas por el asesor jurídico y el Delegado para los Derechos Humanos, las cuales son acogidas por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. La funcionaria Diana María Mejía, realiza los ajustes al Plan, el cual es aprobado por unanimidad. 

8. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Se realiza la socialización de Previsión de Recursos Humanos 2025, sin presentarse observaciones es aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 


9. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se continúa con la socialización del Plan de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo,  sin presentarse observaciones y es aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

10. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN AUDITORÍAS INTERNAS DE CALIDAD

Se realiza la socialización de Auditorías Internas de Calidad 2025, sin presentarse observaciones y es aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

11. SOCIALIZACIÓN Y APROBACIÓN PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO.

Finalmente, se socializa el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, sin presentarse observaciones y es aprobado por el Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

Se anexa a la presente acta las copias de las observaciones realizadas a través de correo electrónico por el Asesor Jurídico y el Delegado para los Derechos Humanos. 

El personero municipal solicita estar muy pendientes del seguimiento a los Planes y Manuales aprobados por el comité, garantizando el cumplimiento de los mismos. 

12. PROPOSICIONES Y VARIOS

El personero, agradece el compromiso de todo el personal de la Personería Municipal, quienes han estado muy comprometidos en la atención a los ciudadanos que requieren de diferentes trámites.  

Se recuerda que las supervisiones de los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión son responsabilidad de los Personeros Delegados y la Secretaria General, quienes cuentan con apoyo de los contratistas asignados a sus despachos.

En caso de requerir capacitación o asesoría en la realización de actas de supervisión y otros documentos, se puede solicitar apoyo al contratista asesor, una firma de abogados con amplia experiencia en el sector público, contratada para la vigencia 2025.

Es importante recordar que todas las solicitudes al asesor jurídico deben hacerse por escrito y a través de la Secretaria General, teniendo en cuenta que son responsables de los conceptos emitidos ante cualquier ente de control o estrado judicial.

[bookmark: _GoBack]El Personero Delegado para los Derechos Humanos agradece la confianza otorgada en el encargo como Personero Municipal, destacando el acompañamiento, compromiso y sentido de pertenencia del personal vinculado.  

Al agotarse los temas del orden del día, se da por concluido el Comité Institucional de Gestión y Desempeño, siendo las 10:08 horas.
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Anexo: tres (03) folios 



	Elaboró: María Alejandra Campillo Castaño
	Revisada y Aprobada por: 

	Cargo: Secretaria Ejecutiva
	Comité Institucional de Gestión y Desempeño 
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