o, Personeria

ENCUESTA DE NECESIDADES
|tagu|' ' INDIVIDUALES DE CAPACITACION

Cédigo: FTH-05

Version: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: LUISA FERNANDA ORTIZ JARAMILLO

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIA

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta ejecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacién, diligencie el siguiente

cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcién con la que se
relaciona la capacitacion

Tema de la capacitacion

Clase de necesidad

I*

C*

H*

Derecho Ambiental

X

Codigo de Convivencia

X

Régimen Propiedad
Horizontal

= Necesidad de Capacitacion para la informacion

*C= Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacion para obtener Habilidades

iMuchas gracias!
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ENCUESTA DE NECESIDADES
INDIVIDUALES DE CAPACITACION

Codigo: FTH-05

Version: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: ISABEL CRISTINA RUIZ CARDONA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta ejecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacion, diligencie el siguiente

cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcién con la que se

Tema de la capacitacion

Clase de necesidad

relaciona la capacitacion I* Cc* H*
Labores diarias Ley de Archivo X
Atencion al usuario X
X

Cédigo de convivencia

*I= Necesidad de Capacitacion para la informacion
*C=- Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacién para obtener Habilidades

iMuchas gracias!

11
1"}

contactenas@personssiaitagukgov.co
wiesw persanetitagui.goyv.co

00

N
Centro Administeativo Municipal de ltagui {CARI)
Cra. 51 #513-35, Edificie Judicial, Piso 5.,
Teléfono: +57 {604} 376 48 84 Celular: 316 732119 11

@

icontec

50 9000

OO LE R T8ES

JIQNET

-
ot

MANAGEMENT
4vitlr







Cédigo: FTH-05

Personeria ENCUESTA DE NECESIDADES _
|tagu|’ INDIVIDUALES DE CAPACITACION | Version: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: ESTHER MARIA MORENO LEMUS
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIA

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta ejecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacién, diligencie el siguiente
cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcién con la que se Tema de la capacitacion | Clase de necesidad
relaciona la capacitacion * c* H*

Labores diarias Manejo del SISGED X

Manejo del SECOP Il

Contratacion Estatal

X
X
X

Manejo del Excell

*1 Necesidad de Capacitacion para la informacion
*C= Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacion para obtener Habilidades

iMuchas gracias!
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Codigo: FTH-05
ENCUESTA DE NECESIDADES

INDIVIDUALES DE CAPACITACION | Version: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: DIANA MARIA MEJIA TORO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta gjecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacién, diligencie el siguiente
cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcién con la que se Tema de la capacitacion | Clase de necesidad
relaciona la capacitacién I* C* H*

Labores diarias Excell X

*| = Necesidad de Capacitacion para la informacién
*C= Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacion para obtener Habilidades

iMuchas gracias!
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. Codigo: FTH-05
5 Personena ENCUESTA DE NECESIDADES

Itagl“’ INDIVIDUALES DE CAPACITACION | Versi6n: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: ARLEY DE JESUS RANMIREZ PATINO
Cargo: JEFE DE CONTROL INTERNO

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta ejecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacién, diligencie el siguiente
cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcién con fa que se Tema de la capacitacion | Clase de necesidad
relaciona la capacitacién I* c* H*

Actualizacion en

normatividad X
Comunicacién X
Liderazgo X

Trabajo en equipo

*I=

Necesidad de Capacitacion para la informacién
*C= Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacion para obtener Habilidades

iMuchas gracias!
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ENCUESTA DE NECESIDADES
INDIVIDUALES DE CAPACITACION

Codigo: FTH-05

Version: 04

Fecha: 01/09/2024

Nombre del Funcionario: PIUSMENY GOMEZ DAZA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Si tiene actualmente la necesidad de ser capacitado(a) sobre algun tema para el
mejoramiento de sus competencias comportamentales, para la correcta ejecucion
de las funciones de su puesto de trabajo o por informacion, diligencie el siguiente

cuadro indicando sus necesidades.

Proyecto o funcion con la que se

Tema de la capacitacidn

Clase de necesidad

relaciona la capacitacién I* Cc* H*
Rentabilidad Econémica X
Emprendimiento X
Declaracién de Renta X
*|= Necesidad de Capacitacién para la informacion
*C= Necesidad de Capacitacion para el conocimiento
*H= Necesidad de Capacitacion para obtener Habilidades
iMuchas gracias!
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de Itagiii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano:
fomentando una cultura organizacional gue manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: 8‘}\4&/ M_Oﬂ""q Mof‘@mo LQMJOS

Cargo que desempeiia: P)‘ O‘FQQ;G""Q] Uni ver citavig

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025;

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

s

) 3
Que deseas que se programe en: Caypa Fo, Cion

BIENESTAR LABORAL:
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Centro Administrativo Muniupal de ltaglii (CAMI)

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
. contactenos@personerlaitagut gov.co

WA, personenalta ui.gov.co
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Centro Administrativo Municipal de itagiif (CAaMmi)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afo 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.

7

Firma del Servidor Publico: 3y 2

Fecha elaboracién encuesta: ag) Grevo 2y Jo 2025

Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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Personeria

WA

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano:
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en |la Entidad.

Nombres y Apellidos: i1SABRE] CRISTIROA ROIZ CARDOAIA

Cargo que desempeiia: __ A% A4

La Personeria Municipal de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacién, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en;

BIENESTAR LABORAL:
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Centro Administrative Municipal de Itagiif (CAMI)
Cra, 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el affo 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.

- TwarAR De Meaowan 08 €001pOS  Teerdéoross

Firma del Servidor Publico: _\&ARel pOWR (.

Fecha elaboracion encuesta: 2 #1107 [ 20t S

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicia!, Piso 5.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANGC 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de [tagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la bisqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en |a prestacién de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: \] agnele CUJ'\‘Uiﬁ < \'5&04 \-\e\ K YG

Cargo que desempefia: _A 4y dotnir

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:

L C\e bracda <\§°\J Cypeciml oy h| NuWwdad
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Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

150 2001
CO-8C-CERA27BE6
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

~7 ADt;prac\df\ Poander 3\‘W"\D"HC?

-7 Mc\h \‘LY\'W-V\ c.r\‘\~0

= Mf\cr-\“n €| pPes ‘} F ey
< t

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
- Cra. 51 #51-55, Edificio judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.pe iaitagui.gov.co
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.

\rq\af é.g AT \‘-‘f) P \35 Q&t
™ |
\rO\Lo.JO A S 1 \\t‘nj (O o ?Abo QG ey y pal it

Firma del Servidor Publico: \J & neiS & C W

Fecha elaboracidn encuesta: {Ys 1~ 202§

Centro Administrativo Municipal de Htagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfona: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
conhtactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de ltagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en 1a prestaclon de servicios
en la Entidad.

[«{ e d
NombresyApelhdos / r oH

Cargo que desempena_ pefﬁo#éaﬁ Dére 600

l.a Personeria Municipal de Itaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025;

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas gue se programe en:

BIENESTAR LABORAL:

”@-"fﬁbﬁﬂawc—) Din) @ leanie
J . Cueppaciovey  FEMPoLPIn  BINWETA.

Centro Administrativo Municipal de ltaglif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co:

156 9001

CO.5C-CERA2T866
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CAPACITACIONES:

© DEREGs  ALBIENTH ) . Y SUS IFERERTEY 464 W HER THCIONED
i £80 / JOIG (G160 pacoudt 0 Scéoriopp--
- 4 couuu.c—uaw -CiopRon #f ’

RECREATIVAS O CULTURALES:

. Eneunsio
* Uiy §aR) D Opecinl  IUTERO D€ weem  MUSGARD.

CLIMA ORGANIZACIONAL:

HBBGI ¢ FLANIESTO D€ 1A §ALLD  MHeLTH)
¥} {
‘7&61(361'0 CM  £Puipo
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMD
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar

Laboral.

>~ dAciide el gcco0 M1 nerosiE.
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Firma del Servidor Plblico: ! —
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Fecha elaboracién encuesta:
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

contactenos@personeriaitagui.gov.co
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse anie todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una culiura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion vy calidez humana en la prestamon de servicios
en la Entidad.

NombreéyApellidos: LU%' A"mPCiIO OHVA‘ LOf\dCﬂ_’-\\O
Cargo que desemperia:_ AV 1AL ADMW ISTE AT VA

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:

Y ~(olebaod Dy gpad
Y+ colebaa mu&d
3 wf\ttc—.v(—c_ Ciovy £05

Q‘(‘AL% :X‘L (’\u‘g\_‘wc.ce_i:sn

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAM})
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co

CO-8C-CERA2TB66
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,_Gtmnasio ,
— skl d (ihw ejpeastes  del muaaglo
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Centro Administrativo Municipal de Itaglii (CAMI}
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

150 9001
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afo 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar

Laboral.

Firma del Servidor Piblico:

Fecha elaboracion encuesta; 1} [0 j167 S

Centro Admiinistrativo Municipal de ltagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Pisa 5.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de itagiii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blUsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano:
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: _;G_&g_m:tﬂlwfi’ _Bec[o/w) P&Z

Cargo que desempefia:

La Personeria Municipa!l de ltaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas gue se programe en:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitaciéon, Estimulos y pre-pensicnados
propuesto para los Servidores Pulblicos de la Personeria Municipal de Itagui con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestamon de servicios
en la Entidad.

NombreéyApeH[idos: LOIS0 'FQfﬂOﬂCﬂCl OI'}IL(/}le(lmll\O
Cargo que desempefia: pﬂOFQJICﬂd‘ Untwersdandl

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afic 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL.:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
lL.aboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOCS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagui con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

D ! i y
Nombres y Apellidos: M VFOUDL V&M —]—Em
- s o ]
Cargo que desempeiia: A VX e A O’ WM’HUDL

La Personeria Municipal de Itagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:
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PREPENSIONADOS:

Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagiii con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento Yy remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

t
Nombres y Apellidos: h/a Twa \\_,\)OY& éf o L.z;;/ TOlo on
Cargo que desempefia: "Drolji e«rionqﬂ Un W.Lf(‘l\lﬂd e '

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.
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Fecha elaboracion encuesta:
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOCS PARA EL ANO 2025 .

¥

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, prov;smnales liore nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la basqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nambres y Apeﬂludos PU %M Q_ V\,\P G O e D ’\O\\w
Cargo que desempeiia: ‘\\)’l‘d chV J AQ]VW\ i(\ | %_t\(&'?j 74 O

La Personeria Municipal de Itagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y-Pre-pensionados bard el afo 2025
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BIENESTAR LABORAL:

C’@P—@-‘f‘f'l[mmonﬁg 9/ e oﬁ&(e L. o Q/Q Cll*«g‘_
WWQ_ Rc:‘l"\/ma(l\ﬁ—&}ﬁ @‘C—-IW/ e ;.,() F(MQ
éL DJWL&GU—"}Q

C’OIW\UML@.Q‘Ow (3.\ \J@. Co uo &l@g Sey: Palo. s
dve ol 3~ <o 0*&% \o ¢C+00J1 ds \o, vd’ic:lgo,

&.T\’uaﬁo m"m bg (‘@Lwifmng\ro\ “

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
lLaboral.
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Firma del Servidor Publico:

Fecha elaboracién encuesta:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMD)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personerjaitagui.gov.co

150 o001

C0-8C-CERA278E6






@gﬂg@g‘?%?@
Itagli

ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipal de ltagilii con
vinculaciéon de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

p————— /‘ L4 - -
Nombres y Apellidos: /‘2/&’9/ C\é /2’/9 @) QW/K%,?
v/ N f 7

Cargo que desempefia: (]c.?Pz Ofriinva (@rﬁfr/@/ E'V’anc’j

La Personeria Municipal de ltagili en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afo 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos vy pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagli con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano:
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

NombresyApeﬂlidos:(—Tﬁ\QV\B A\Q;\Jmt\%\& QC\m(‘Q\\\Q %0‘\@0

Cargo que desempeiia: SﬁCm:\txﬁa %Yc&_u&\\)ca

La Personeria Municipal de Itagilii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.

Firma del Servidor Publico: (‘QQ\ :

Fecha elaboracion encuesta:  -29- C1.202%
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABCRAL, CAPACITACION
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimuios y pre-pensionados
propuesto para los Servidores PUblicos de la Personeria Municipa! de Itagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante fodo como la busqueda de la calidad de vida en -general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en Ia prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: T Upn  LodileS Lovels [ 02222
Cargo que desempenia: ﬁgc TP, Sy i dns 5 Xs

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar

Laboral.

Firma del Servidor Pblico: _ 5, v os/us  fiowera
Fecha elaboracién encuesta: 9. ﬁ / Q?,//? 25
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de ltagli con
vinculacién de carrera, provisiopales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apel[idos:QSS m (vm% 2.
Cargo que desempeiia: Dde\,/‘,‘ada ;pﬂ/\q/‘ U“ ﬂth/[ﬁ

La Personeria Municipal de Itaglil en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025;

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en;

BIENESTAR LABORAL:
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025

que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
aboral. |
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacién, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Pudblicos de la Personeria Municipal de Iltagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocion, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos: %;AJJ\LM’\ MQU\SO @(ﬁ—'é e

Cargo que desempefia: t TONEYD mecﬁad&@

La Personeria Municipal de ltagii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, Cﬁ.PAC!TAC!@N,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Plblicos de la Personeria Municipal de Itagiif con
vinculacion de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blusqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dighidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano:
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos:

fa: _émﬂ///ﬁ'%lg

Cargo que desempe

La Personerfa Municipal de Itaglii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacién a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afioc 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar
Laboral.

Firma del Servidor Ptblico:
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Fecha elaboracién encuesta: 28. p7- 2024
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Piblicos de la Personeria Municipal de Itagiii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y e! aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional gue manifieste en sus servidores un

sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres yApeHido@‘hv)‘("k Vel @ Ny N

Cargo que desempeiia: Seceethul ®

La Personeria Municipal de ltagli en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2025:

Para |la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas gue se programe en:

BIENESTAR LABORAL:
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Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAM)

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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Sugeréncias en materia de Bienestar para mejorar la gestién en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comite de Bienestar
Laboral.
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Secretaria General

CnrinCitaciomarReunion de. | tASta Nosix
Soc;lallzacwn Estudio Técnico P[an 039
de Blenestar 2025}

Personeria

Asistencia

Saocializacién Estudic Técnico Plan de Blenestar 2025
Proposicicnes y varios

Compromisos

_ DESARROLLO

El Secretario General verifico el Quorum con asiétencia del 100% de los convocados a
la misma

ASISTENCIA

JOHN FREDY ORTIZ TABARES

Personero i _

OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General

MARIA ALEJANDRA CAMPILLO CASTANO
Secretaria Ejecutiva

DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa

ESTHER MARIA MORENO LEMUS
Profesional Universitaria

La lider de talento humanopresenta el saludo e informa el motivo de la convocaforia, la
cual tiene el propésito de socializar el estudio técnico a las encuestas realizadas a los

servidores publicos de ia entidad para con ello proceder a la elaboracion del Plan e
Bienestar para la vigencia 2025.
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Respondieron 17 servidores publicoslas encuesta entregadas, fomando cada uno de
ellas dijeron lo siguiente:

BIENESTAR

» Salud fisica (estiramientos y baile)

Dinamicas

Celebraciones dias especiales

Celebraciones en navidad

Integraciones

Tardes de bienestar

Compensatorio por cumpleafios

Jornadas de bienestar jaboral

Tardes de distraccién

Salidas de campo dirigidas _

Tardes de esparcimiento (juegos de mesa, bingo, karaoke, manualidades)
Capacitaciones que fortalezcan el clima laboral “retroalimentacién en el Manual \
de funciones”. , -
+ Comunicacién fluye como debe ser, para que todos se enteren lo actual de la
entidad.

El respeto entre los compafieros” _
Jornadas de pausas activas, sesiones cortas con gjercicios de estiramiento y
relajacion.

Espacios para fortalecer la integracién entre empleados y familia.

Celebracion fiestas especiales

Reconocimiento de cumpleafios

Dia del funcicnario

Navidad

Talleres de estrés yoga, natacion

*

* ® 9 v @& »

CAPACITACIONES

Manejo de SISGED
Manejo del SECOP I
Contratacion Estatal
Manejo de Excel
Inteligencia artificial
Ley de archivos

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)
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» Atencion al ciudadano
« Cddigo de convivencia
» Salud mental
» Derecho ambiental y sus diferentes reglamentaciones
e ey 1801/2026 codigo nacionai de seguridad y convivencia ciudadana.
~« Tips sobre atencion al piiblico
¢ Disminucion de estrés laboral
» Clima organizacional
» Redaccién y ortografia
* Buen manejo del espacio libre.
» Reégimen propiedad horizontal
» Técnicas de lenguaje en atencién a usuarios
* Manejo del estrés y comunicacién asertiva
s Funciones de las dependencias de |la administracion
» Rentabilidad
* |nnovacién
« Emprendimiento
» Declaracién de renta
= Actualizacion en normatividad y derecho pubhco
s Comunicacion
» Liderazgo
» Trabajo en equipo
» Talleres gestion del tiempo y productividad
¢ Derechos humanos
* Resolucion de conflicios
* Seminario procedimiento penal
¢ Diplomado ley de infancia y adolescencia
[ ]

Liderazgo

RECREATIVAS O CULTURALES

Baile
Dinamicas de grupo
Obras de teatro con los empleados y jefes
- Gimnasio
Visitas sitios de especial interés de nuestro municipio
Jornadas de lecturas
Encuentro de cuenteros y oradores

Centro Administrative Mumqpal de itaglii (CAMI)
Cra:-.s 5155, Ed:ﬁcuo Judlmal Piso 5.

( @personenaltaguu gov €0
onenaltaglfn gov co

MANLSEMENT
SYSTE




Codigo: FG-03 ’
Personeria ACTA . Version: 05
Iltagiii Fecha: 01/09/2024

» Visita al museo al castillo

Entradas gratis al estadic

Gestionar con el Instituto de Deportes actividades tales como hidroaerébicos,
rumba terapia, pilates.

Cada dos o tres meses participar en una actividad como cine.
Salidas ecoldgicas

Taller de fotograffa

Manualidades

Cocina

Torneos deportivos internos, billares, voleibol o actividades recreativas grupales,
Salidas culturales

Cine o actividades turisticas

Espacio para discutir sobre peliculas, libros lectura y foros de interés
Taller de arte

Juegos de mesa

Integraciones

Dia de Spa

Teatro

Picnic

Juegos internos recreativos

Tarde de bolos

® & & % & © T B ° S 8 " 40 9w

CLIMA ORGANIZACIONAL

* Mejorar la Integracién

Manejo y tratamiente de la salud mental

Convivencia laboral

Trabajo en equipo

Refaciones bidimensionales de poder

El poder del saber del otro

El trabajo grupal como producto generador de identidad

Estimulos y llamados de atencitn un horizonte de aprendizaje

¢ Taller motivacional

« Medicion de cargas laborales pues a fravés de esta herramienta se puede hacer
una mejor distribucién de las actividades que ayudarfan a mejorar el clima
organizacionai.

* Realizar actividades ludicas que permitan la integracion.

» Mejoramiento de la ansiedad en el trabajo

= Mejoramiento de los equipos y entorno de los puestos de trabajo

Centro Administrativo Municipal de itagiif (CAMI)

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
m Teléfono: +57 (604) 376 48 B4 Celular: 316 73219 21 L=
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Realizar encuesta clima laboral

Espacios de integracion

Café con el Jefe

Menciones simbdlicas a empleados destacados
Inteligencia emocional

» Actividades fuera de la personeria y del municipio, con miras en fortalecer los
lazos entre companeros.

» Mejorar la comunicacion entre los equipos y la direccién para crear un ambiente
de trabajo mas colaborativo y transparente.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Actualmente no se cuenta con sillas adecuadas, muchas en mal estado. La parte
eléctrica se encuentra expuesta. Paredes y techos muy deteriorados, escritorios
y enseres, muchos en feas condiciones. Hace mucho que no se invierte en
mejorar las condiciones locativas.

_ Cambiar las sillas para evitar incomodidad

“Habldr de ‘~§'éi‘k’j‘c’!'jm“er’1ft'a'l'; SR
Gestionar [4 disminucion del airs acondiciohado ,
Programar salidas del edificio para recibir el sol y distensionarse
Adaptacion de los puestos de trabajo
Mejoramiento de la infraestructura
Mantenimiento
Mejorar equipos y puestos _
Normas y pautas para una buena salud visual
Normas y pautas para una buena salud en el puesto de trabajo
Normas y pautas para una buena salud orai

Normas y pauias para una buena salud al subir y bajar escaleras
Semana de |a salud

Pausas activas dirigidas

Habitos de consumo

Terapias

Pausas activas

Brigadas de emergencia

Examenes médicos ocupacionales

Campafias de sensibilizacion sobre la seguridad en e trabajo
Simulacro de evacuacién

Implementar medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales en
seguridad y salud en el frabajo.

-nooc-.o--oi'_‘o?.___o
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PREPENSIONADOS

* & » 9

Capacitacion sobre el uso del tiempo libre

Tips para principiantes en emprendimiento empresarial

Administracion de la econemia en el hogar.

Capacitacidn que nos permita aprender una vez cesemos laboraimente, a ocupar

el fiempo y encontrar otras actividades que nos hagan sentir que todavia
seremos Utiles. '

Actividades vacacionales. _
Talleres de planeacion, financiera y pensional.
Orientacion cobre ahorro y derechos pensionales.
Preparacién para el retiro.

SUGERENCIAS EN MATERIA DE BIENESTAR PARA MEJORAR LA GESTléN EN
EL ANO 2025 QUE CONSIDEREN DEBEN TENER EN CUENTA POR EL COMITE DE
BIENESTAR LABORAL

* & & 9 @« @

Tratar de mejorar los equipos tecnholégicos
Tratar de mejorar los puestos de trabajo, sillas, computadores y espacios.
Facilitar el acceso al deporte
Acoger sesiones de meditacion vy yoga
Educacién nutricional
Realizar un proyecto de estimulos a los funcionarios y su saber institucional,
cada mes se exhibirg en cartelera al funcionario ya sea de carrera,

~ provisionalidad o contratista que se destague en su delegatura o puesto de
trabajo
Motivacién constante por parte de la Secretaria General, con relacién al
trabajo desempefiado, que se estimule a quien hace las cosas bien, no solo
que se le llame la atencién a quien comete un despropdsito en su funcion,
Programa de reconocimientos laborales
Darle la verdadera importancia a este aspecto, a través de las diferentes
actividades pues el insumo para que la entidad funcione es a través de los
servidores y si estos no son tenidos en cuenta y motivados en su labor;
adicionalmente reconocidos, no se vera reflejado en los logros y alcances de

la Personeria.
Socializar el programa y que sea de consulta permanente,

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604} 376 48 24 Celular: 316 73219 21
contactencs@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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» Integrar al programa actividades con ef Instituto de Deportes, cajas de
compensacion y la ARL:

Implemeritar el tele trabajo, para‘mejorarla vida laboral y personal.

Mayor flexibilidad en"hrarios de temporadas especiales.

Generar un ambiente laboral méas satisfactorio y productivo.

Tener en cuenta lo mas solicitado.

Salario emdcional. Tiquetera gue permita a los servidores hacer uso de ella

de forma independiente. o -

Me gustaria que se fomenten iniciativas que promuevan el trabajo

colaborativo, el respeto y la empatia entre los colegas.

 Analisis Encuesta Plan Anual de Bienestar
2025

En relacion a los resultados dé la ericuesta de! programa de Bienestar laboral se tuvieron
los siguientes resultados:

BIENESTAR LABORAL
ACTIVIDAD -+ -
Integraciones B KOCOCKKXX 9
Tardes de bienestar - KOO , 5
Celebraciones dias especiales ..~ . [ X000000000O0OO0K 16
Celebraciones navidepas- - 2O 16
Tiquetera emocional XX 2
Medio dia por cumpleafios : XXXXX 5
- CAPACITACIONES
ACTIVIDAD
Manejo de Excel XX 5
Ley de archivos o XX . 2
Atencidn al ciudadano ' 000K 8
Derecho ambiental y sus diferentes ‘ XX 2
| reglamentaciones ' : ,

Ley 1801/2026 codigo nacional de XXX 3
seguridad y convivencia ciudadana.

Comunicacién asertiva X0 4
Liderazgo B XXX 3

Centro Administrativo Municipal de ttagiif (CAMI)
Crdi 51 #5155, Edificio Judicial, Piso 5. : ,
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RECREATIVAS O CULTURALES

ACTIVIDAD
Baile XX 2
Gimnasio XAXXXXXX 7
Visita al museo al castillo XXX 3
Gestionar con el Instituto de Deportes XXX 3
actividades
Manuzlidades XX 2
Cine XX 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTIVIDAD
Cambiar las siilas _ XXX 5
Adaptacién de los puestos de trabajo X0 4
Mejoramiento de la infraestructura XXX 4
Mejorar equipos y puestos ' XXX 3
Semana de la salud XXX 3
Pausas activas dirigidas XXX 3
PRE-PENSIONADOS
ACTIVIDAD
Capacitacion sobre el uso del tiempo X 1 |
libre
Tips para principiantes en X 1
emprendimiento empresarial
Administracién de la economia en el X 1
hogar. :
Capacitacion que nos permita X 1
aprender una vez cesemos
Jaboralmente, a ocupar el tiempo y
encontrar otras actividades gue nos
hagan sentir que tfodavia seremos
atiles,
Actividades vacacionales. X 1
Talleres de planeacién, financiera y X 1
pensional.

Centro Administrativo Municipal de Itagfif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. .
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Orientacién cobre ahorro y derechos X 1
pensionales, ' ‘ -

Preparacion para ei retiro X 1

Después de socializado todo ‘16 relacionado con™ias ‘entlestas y realizado el
analisis de las mismas el estudio técnico queda de 1a siguiente manera:

Actividades

w | | -~ | B | e

EIENESTAR LAPACITACIONE, ¥ RECREATIVAS O SEGURIDAD ¥ SALDD FRE-
LABORAL 9 i CULTURALES : EMN EL TRAEASC PENSIONADOS

invidedes diselad e pare
forrsrar el
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PROPOSICIONES Y VARIOS

Se propone igualmente darle un plus mas al plan de bienestar y crear una TIQUETERA
EMOCIONAL que contiene diferentes estimulos para los servidores plblicos de la
personeria. Este estimulo propende por la salud mental, emocional, mejorar la calidad
de vida de los empieados.

PROPUESTAS
1.

TIQUETERA EMOCIONAL

l.a Personeria Municipal de itagli, aporta al Plan de Bienestar Laboral una tiquetera
virtual para los servidores puiblicos para hacer efectivos aquellos permisos que no estan
contemplados en el Decreto 862 de 2018 y que son situaciones que ocasionalmente

pueden presentarse en nuestra cotidianidad y requieren de nuestra atencién o brindan
momentos de felicidad.

1. Aplica para todos los servidores plblicos.

Centro Administrativo Municipal de [tagiil (CAMI) .
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. ,
" o ¥ o W It (604) 376 48 B4 Celular: 316 73219 21 =
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2. Cada pase de la tiquetera emocional debe ser acordado con el jefe inmediato
antes de generar la redencion.

3. Se debe tener en cuenta los t&rminos de tiempo para redimir los beneficios.
4. Los beneficios no son acumulables y no pueden ser redimidos simultaneamente.

Dichos Beneficios son:
+ Extiende tu fin de semana de puente (una mafana libre, por semestre).
~*» Extiende tu hora de - almuerzo - (una~hord’ después de almuerzo, uno por

semestre), | -

...» Dia compensatotio para.acompariar a un familiar en primer grado para hacer
... .~ tramites (uno por semestre). .. ., e — :

» ..Cumplearios de los que amas(Tienes media dia ‘para acompaniar a {u persona
favorita en su fecha especial. Cényuge, hijos, padres), Uno por semestre.

» Medio dia para celebrar ti cumplearios (Puede usarse durante el mes del dia de
cumplearios, 'si el beneficio no se utiliza durante la fecha establecida, perdera su
validez). S

+ Disfrutar tus logros (Reconocemos tl esfuerzo, como recompensa tienes un dia
libre). Cuando recibas el diploma o acta de grado debes entregar copia 2 la
secretaria general. '

* Un dia libre para vivir nuevos cambios en tu hogar (informa a la secretaria

< :gdeneral la nueva direccion de tu residencia). Anual.
* “Dia de la Familia (primer semistre).
» Did'delaFamilia (segundo’sémestre), s
» Viernes Corto ( Trabajas de 7:00 am a 2:00 pm)

(La Secretaria General definird cuales se beneficios seran incluidos en la tiquetera,
la cual quedara en acta)

2~ DIA DE LA FAMILIA

La Ley7367 de 2009 en su ARTICULO 5A.Los empleadores podrén adecuar los
horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijjos menores, a las personas de la tercera edad de
su grupo familiar 0 a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que
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requiera del mismo; como también a quienses de su familia se encuentren en sifuacién
de discapacidad o dependencia,

El trabajador y el empieador podrén convenir un horario flexible sobre e/ horario y las
condiciones de trabajo para facifitar e cumplimiento de Jos deberes familiares
mencionados en este articuio.

PARAGRAFO. Los empleadores deberin facilitar, promover y gestionar una
Jornada semestral en ia quesus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en unogestionado ante la caja de
compensacion famifiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador
nologra gestionar esta jornada deberd permitir que los frabajadores tengan este
espacio de tiempo consus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin

perjuicio de acordar el horario laboralcomplementario.(...)"

Se propone para el primer semestre el dia 2 de mayc y para el segundo semestre el 8
de agosto de los corrientes. (Aprobado)

FECHA
COMPROMISOS ‘ RESPONSABLE PROGRAMADA
1 | Terminar el plan de bienestar 2025 | Diana Mejia Inmediato
2 |Reunién con la profesional | Patricia Vélez Inmediato
Universitaria para analizar
presupuesto
3 | Proyectar resolucién Diana Mejia Después de ser
socializado el plan de
bienestar.
4 | Reunion para definir la Tiquetera | Secretaria General Inmediato
emocional
5 | Proyectar resolucién dia de Ia | Diana Mejia Inmediato
familia

Se da por terminado, el comité siendo las

Anexp listado de asistencia
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RESOLUCION No. 056
Itagiii, tres (3) de abril de dos mil veinticinco (2025).

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y SE REGLAMENTA EL PLAN DE
BIENESTAR, CAPACITACION, EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y PRE
PENSIONADOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI PARA LA VIGENCIA
2025

El Personero Municipal de [tagili, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54, las
Leyes 100 de 1993, 136 de 1994, Ley 1960 de 2019 Por el cual se modifican la Ley
208 de 2004, 734 de 2002 y 1753 de 2015, los articulos 13, 20 y 26 del Decreto Ley 1567
de 1998, el Decreto 2400 de 1968, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017 y
el Decreto 894 de 2017.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 en conjunto con el Decreto 1567 de 1998 sefialan
gue las entidades del Estado deben obtener el fortalecimiento instifucional a través del
-alcance de su objetivo general, como lo es “mejorar la calidad de la prestacion de los
servicios a cargo del Estado, para el bienestar general y la consecucién de los fines que
le son propios y garantizar fa instalaciéon de competencias y capacidades especificas en

las respectivas entidades, en concordancia con los principios que rigen la funcién
publica”

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones, establece en
el titulo VI DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, Capitulo
| LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales” (cursiva
fuera del texto), indica ademas, que la capacitacion, esta orientada al desarrollo de las

capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales de los
servidores.

De igual manera, establece la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, que la funcion
publica se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, sobre los criterios de la profesionalizacién de los recursos
humanos al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacién del principio
de mérito y la calidad en la prestacion del servicio pablico a los ciudadanos y de generar
capacifacion para aumentar los niveles de eficiencia.

Centro Administrativo Municipal de itagiif (CAMI) .
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. ©
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 oy
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.parsoneriaitagui.gov.co

0060

P L d
iy

icontec

IS0 9001

CO-50-CFR47YE6E

MANAGEMENT
SYSTE

IONET RN




M Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celufar: 316 73219 21
m contactenos@personeriaitagul.gov.co
www.perseneriaitagui.gov.co

Personeria

-e

ltaglii

Que adicionalmente, segun el articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por el cual se
modifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras
disposiciones; los servidores publicos tienen derecho a recibir capacitacién adecuada
para el mejor desempefio de sus funciones.

En igual sentido, establece la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
actualmente vigente, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de estimulos para los servidores publicos del Estado, que uno de los ohjetivos
es aportar al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de las entidades y
frente a las finalidades de los estimulos, indica que entre ellas se encuentra la de
garantizar que la gestién “institucional y los procesos de administracion del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.

Que las Entidades Publicas estan en la obligacién de organizar para los servidores
publicos, EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y
PREPENSIONADOS con fundamente en la Constitucién y en las Leyes; con el propésito
de alcanzar mayor eficacia y eficiencia en la labor desarrollada por los servidores, lo que
redundara en una mejor prestacion del servicio a la comunidad.

Que EL PLAN DE BIENESTAR CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS Y
PREPENSIONADO, esta orientado a la busqueda del mejoramiento de la calidad de la
prestacion de los servicios, el mejoramiento del clima laboral a fin de elevar la percepcién
favorable de la entidad, la motivacién, la productividad y el bienestar en general del
Talento Humano.

Que de conformidad a la ley 1567 de 1998 y a los lineamientos para el Plan de Incentivos
elaborado por el Departamento Nacional de Planeacién, los incentivos que se encuentren
dentro del Plan deberan ser motivadores, con el fin de incrementar la conducta y el nive]

de desempefio de los servidores plblicos con estandares de excelencia y contribucion
de calidad a la gestion.

Que de conformidad a la Cartilla de estimulos expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Ptblica DAFP, el objetivo general de establecer planes de
estimulos corresponde a fortalecer la vocacién del servicio y la optimizacién de la gestion

institucional, aumentando la satisfaccion de los servidores publicos que se desempefian
en el sector ptiblico

Que los programas de capacitacién tienen por objeto buscar el adecuado cumplimiento
de los objetivos generales y especificos de la Personeria, a través del incremento de la
capacidad individual y colectiva, para contribuir al cumplimiento de la Misién Institucional,

a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal e integral.
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Que los programas gue se desarrollen en cuanto a Estimulos, de Bienestar de Calidad
de Vida Laboral y el Plan de Incentivos, deben propender por la optimizacion de los
recursos y estar acordes con las politicas de austeridad emanadas del nivel directivo.

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.6,

establece los criterios de Identificacion de Necesidades y Expectativas en los Programas
de Bienestar asi:

L os programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y

grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento
institucional.

Que de conformidad con lo previsto en el literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de
1998 sefiala que “los servidores piblicos independientemente de su tipo de vinculacion
con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo

caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos
de carrera administrativa.”

Por lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal de Itagii:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar EL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION, EL
SISTEMA DE ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS, para la vigencia del afio 2025 para
la Personeria Municipal de ltagii, el cual hace parte integral de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Socializar la presente Resolucion a todos los servidores
publicos de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y deroga
las disposiciones anteriores y que sean contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOHN FREDY ORTIZ TABARES
Personero Municipal

Proyecté Diana Maria Mejfa Toro. Auxiliar Administrativa ovaeapt.
Aprobo: Comifé de Bienestar, Capacitac(én y Estfmulos
Revisé Bravo Restrepo Abogados S.A.“,’S'ILM

[
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PLAN DE BIENESTAR,
CAPACITACION, SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS
Y PRE - PENSIONADOS.

PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI

VIGENCIA 2025
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1. PRESENTACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

1.1

1.2

1.3

14

1.5

MISION:

La Personeria Municipal de ltagiii es un organismo de vigilancia y control,
de caracter independiente, que, en cumplimiento de sus facultades
constitucionales y legales, promueve, divulga y actia como agente de los
derechos humanos, los derechos colectivos y del ambiente y garantiza la
moralidad y la eficiencia administrativa, la paz y la reconciliacion, a través
de estrategias y acciones que permitan mejorar la funcién publica.

VISION:

En el afio 2030, la personeria Municipal de ltaglii sera reconocida a nivel
regional como una entidad con altos estandares de calidad, aplicando medios
tecnoldgicos para promover y divulgar la defensa de los derechos, los derechos
colectivos, del ambiente y la familia, a la vez que garantiza la ética y la eficiencia
administrativa en el marco legal y del cédigo de integridad institucional

POLITICA DE CALIDAD.

La Personeria Municipal de itagli es una entidad con certificacion ISO 9001,
que presta los servicios a sus usuarios con altos estandares de calidad,
buscando un profundo nivel de satisfaccion y la mejora continua en sus procesos
y procedimientos a través de la defensa y promocion de los derechos de
primera, segunda, tercera y cuarta generacién a favor de las personas
residentes y de transito en la ciudad de Itagli, a su vez que promueve ia
eficiencia y la transparencia en la gestion administrativa de las entidades del
orden central y descentralizado que manejan recursos ptblicos.

CODIGO DE INTEGRIDAD:

¢ Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con fransparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general. j ,

* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

¢ Compromiso: Soy consciente de [a importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

* Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2028

PROCESO: Gestién del Talento Humano.
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OBJETIVO: Ejecutar correctamente los procesos institucionales y
mejorarlos de manera eficiente y eficaz conforme a los recursos
disponibles, optimizando las capacidades institucionales para el
cumplimiento de las funciones, objetivos y deberes propios de la
Personeria Municipal de ltagili, asegurando el cumplimiento de sus
responsabilidades legales y administrativas, e impuisando la
transformacién tecnoldgica y de infraestructura en pro de mejorar la
calidad del servicio y la eficacia operativa.

PROGRAMA: Administracion de Recursos, Talente Humano y
Atencidén al Usuario.

2.  INTRODUCCION:

“Hoy dia las Enfidades se preoccupan por crear programas de Bienestar Laboral, esto
con el objeto de mejorar la calidad de vida de los empleados, promover la integracién
entre ellos y el buen clima organizacional. Estos programas con frecuencia se
extienden al nticleo familiar de los empleados, pues en la medida que su entorno se
sienta a gusto e involucrado con la Entidad, se afianza el sentido de perfenencia para
con esta”.!

Toda entidad tiene la responsabilidad de velar por sus recursos, en especial por el
recurso humano, pues es el servidor publico es el que hace las entidades y con
quienes se pueden alcanzar los objetivos frazados, gracias al desempefio de sus
labores y asumiendo su carga laboral, la Personeria de Itaglii, como responsable del
cumplimiento de los fines de la entidad, contribuye con la motivacion de sus
empleados y el apoyo para que se capaciten y mejoren su rendimiento.

Ahora bien, las personas desarrollan competencias aprendiendo a lo largo de la vida,
tanto en procesos educativos y de formacién, como en el ejercicio laboral,
conscientes de ello y en la bisqueda de armonizar los intereses de la entidad frente
al logro de sus objetivos misionales y los intereses de las personas por su desarrollo
profesional y el mejoramiento de su calidad de vida, se debe facilitar a los empleados
oportunidades de capacitacion, formacién y mejoramiento del bienestar social
iaboral, que fortalezcan el desarrollo de las competencias requeridas para el
desempeiio exitoso en los contextos personales, sociales, normativos y tecnolégicos.

La gestion del talento humano como politica, establece optimizar y mejorar la
prestacion de los servicios asi como un desempefio con resultados éptimos, para ello
es conveniente dar importancia a la formacion para tener servidores competentes y
satisfechos;es decir, personas que cuenten con conocimientos desde el punto de
vista humano, profesional, t&cnico y social.

Asi entonces, reconoce esta agencia de Ministerio Publico, que para un desempefio
con resultados 6ptimos, es conveniente dar especial importancia a la formacion de
servidores competentes, es decir, funcionarios que cuenten con conocimientos desde
el punto de vista humanao, técnhico y social, que los hagan especiaimente exitosos en

contextos concretos de trabajo, y que orienten, asi mismo, sus procesos de
evaluacion del desempefio hacia el desarrollo y fortalecimienio de competencias

basicas que sean transferibles a diferentes tipos de empleo.

1htip:Avww. gerencie. comy/bienestar-laboral-y-su-influencia-en-fasorganizaciones. htmf

Centro Administrativo Municipal de Ragiif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judiciai, Piso 5.
Teléfono: +57 {604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.parsoneriaitagui.gov.co

IS0 9001
6600

L0-S0-CFRAZTRGE

IQNE

CERTIFIED
MANAGEMENT

SYSTE




Personeria

-e F

ltaguii

Para tal fin y como una de las herramientas de gestién y gerenciales, la Personeria
de itagli formula anualmente programas para la capacitacion y bienestar de sus
funcionarios, que respondan a la naturaleza de la entidad y sus necesidades,
orientados entonces a buscar mejoramiento del servicio y la satisfaccién tanto de los
ciudadanos como de ios funcionarios, de los intereses generales como de la efectiva
prestacion del servicio.

El presente plan ha sido formulado en el marco de la normatividad vigente, en
especial lo establecido en la Constitucién Politica de 1991, las directrices del Decreto
1567 de 1988, Decreto 1083 de 2015. Decreto 648 de 2017, Decreto 894 de 2017,

Ley 2342 de 2023 y los principios del Plan Nacional de Desarrollo, que establecen
las acciones de la Administracién Publica, con la intencién de convertirse en una de
las principales herramientas que soporte los cambios organizacionales y logre el
fortalecimiento institucional a través del alcance de su objetivo general: "Mejorar la
calidad de la prestacion de los servicios a cargo del Estado, para el bienestar general
y la consecucién de los fines que le son propios y garantizar la instalacion de
competencias y capacidades especificas en las respectivas entidades, en
concordancia con los principios que rigen la funcion publica

Por otra parte, el Modelo Integrado de Planeacién y gestion — MIPG, creado por el
articulo 133 de la ley 1753 de 2015, en su primera dimensién concibe al talento
humano como el activo més importante con el que cuentan las entidades vy, por lo
tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus
objetivos y resultados. El talento humano, es degir, todas las personas que laboran
en la administracion publica, en el marco de los valores del servicio plblico,
contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento dela mision estatal,
a garantizar los derechos y a responder las demandas de los usuarios.

Para finalizar, la Personeria Municipal de ltagti, pretende con la adopcién del Plan
de Capacitacion y el sistema de estimulos, estructurar, apoyar y llevar a cabo
procesos de formacion asi como ejecutar actividades de bienestar laboral adecuadas
y oportunas, en coherencia con el Plan Estratégico Institucional de |a Entidad.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la prestacion del servicio y la optimizacién de la gestion institucional de la :

Personeria de Itagii, por medio de la capacitacién, el desarrollo de las competencias -
'y habilidades, el bienestar laborat y el estimulo y la satisfaccion de los servidores

publicos, permitiendo un mayor desempefio en el ejercicio de sus funciones.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y contribuir a su
bienestar y motivacién para que mejore el entorno laboral. De esta manera se
aporta al mejoramiento del desempefto institucional con mayor eficiencia y
eficacia.

Brindar las herramientas para mejorar las percepciones de los servidores
publicos de la Personeria del Municipio de ltaglii frente a la cultura
organizacional, el estado del clima organizacional y los cambios realizados.
Fortalecer las actividades, funciones y capacidad {aboral a nivel individual y de
equipo para conseguir mejores resultados y metas institucionales.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI) '

icontec

CO-S0-CFRAPTRGE

contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

0000

a
b
C
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
e oY o G (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

CERTIFIED

MANAGEMENT
SYSTE




Personeria

LN 4

ltagui

d. Mejorar fa eficacia y eficiencia de los procesos y procedimientos en los
empleados publices.

e.  Atender las necesidades de capacitacidn y biehestar mas prioritarias en la
entidad.

f. Capacitar a los servidores publicos en forma permanente para que conserven
la idoneidad que les permita un excelente ejercicio y prestacién del servicio.

g. Fijar las disposiciones generales y lineamientos legales e institucionales del
programa de capacitacion y del plan de estimulos.

h.  Estructurar procesos de formacion articulados con los diversos problemas
cofidianos que se le presentan a los servidores publicos en el desarrollo de sus
actividades.

i. Actualizar en forma continua los recursos con los que cuenta la entidad.

j. Implementar estrategias encaminadas al cumplimiento de las funciones
consiitucionales, legales y normativas.

4, MARCO LEGAL.:
4.1. Constitucion Politica de Colombia 1991.

“ARTICULO 54.Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un frabajo acorde con sus condiciones de salud”.

4.2. Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden nhormas gque regulan el Empleo Plblico,
la Carrera Administrativa, ia Gerencia Pulblica y se dictan otras disposiciones.”

Art. 36: Objetivos de la Capacitacion.- 1. “La capacitacion y formacién de fos
empleados piblicos esta orentada al desarollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios™

PARAGRAFO.- “Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y

desarrollo de los empleados en el desempefic de su labor vy de contribuir al

cumplimienio efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan

implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerde con las normas
B vigentes v las que desarrolle la presente ley”.

4.3. Laley 100 de 1993, que trata el tema de [a Seguridad Social Integral, sirve de
marco legal para apoyar una de las areas de intervencion a las que hace alusion
el Decreto 1567/98 en su articulo 23, area de proteccién y servicios sociales.
En esta area se debe estructurar programas mediante los cuales se debe
atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion
cultura y educacion.

4.4. Decreto 1567 de 1998 Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion
y el sistema de estitmulos para los empleados del Estado. Reglameniado por el
decreto nacional 1572 de 1998.

4.5. Ley 1952 de 2019. Ley 2094 de 2021 que modificd la ley 1952 3, 4 y 5 del
Articulo 33:

Centro Administrativo Municipal de itagiif (CAMI)
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4.6. Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica. Titulo 10 Sistema de Estimulos.
Articulo 2.2.10.1 Programa de Estimulos; 2.2.2.10.7. Programa de Bienestar de
Calidad de vida Laboral y 2.2.10.8 Planes de Incentivos.

4.7. Decreto 648 de 2017 por medio del cual modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015.

4.8. Decreto 894 de 2017 por medio del cual se dictan normas en materia de empleo
publico con el fin de facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del acuerdo final para ia terminacion del conflicto y la construccion
de una paz estable y duradera.

PERIODO DE EJECUCION:
De marzo a diciembre de 2025.

ALCANCE.

EL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION EL SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS: integra a los siguientes beneficiarios

6.1. Sistema de Estimulos e incentivos, son beneficiarios los servidores publicos de
ta Entidad y sus familias.

6.2. Los contratistas de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, los cuales
podran participar en actividades que motiven la participacion y el compromiso
con la Entidad, siempre y cuando no generen una erogacion econémica para
la entidad.

6.3. Plan de Capacitacién y Formacién: Beneficiarios en Ia capacitacion formal de
conformidad al Decreto 1227 de 2005, articulo 73, son empleados de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa.

6.4. los Servidores plblicos en provisionalidad de la entidad no podran ser
beneficiarios de programas de capacitacion formal o no formal dado el carécter
transitorio del empleo.

6.5. En programas de induccién o re-induccién, adiestramiento ¥y entrenamiento en
el puesto de trabajo, son beneficiarios todos los servidores publicos de la
entidad.

6.6. Es necesario tener en cuenta que los programas gue forman parte del Sistema
de estimulos, pueden y/o deben ser atendidos en forma solidaria y participativa
por los organismos especializados de seguridad y previsién social o por
personas naturales o juridicas (Cajas de Compensacién Familiar, Empresas
Promotoras de Saiud, Administradoras de Riesgos Profesionales, Fondos de
Pensiones, Fondos de Cesantias), asi como por los empleados, con el apoyo
Yy la coordinacién de cada entidad.

RESPONSABILIDADES DE LA PERSONERiA MUNICIPAL EN MATERIA DEL
PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS Y PRE PENSIONADOS:

7.1. Identificar las necesidades de capacitacion, de bienestar laboral y de estimuios
que descubran las deficiencias colectivas e individuales gue tengan como
proposito elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y en general
de la calidad de vida de los servidores publicos de |a entidad.
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Formuiar el sistema de estimulos y.el Plan institucional de capacitacion y sus
actividades en coherencia con el proceso de planeacion Institucional.

Incluir en el presupuesto los recursocs para los planes, programas y acciones.
Programar las actividades y capacitaciones y facilitar a ios servidores publices
su asistencia.

Proporcionar a cada servidor publico el minimo de horas de capacitacion que
la normatividad determine o las disposiciones internas establecidas.

Evaluar el impacto del Plan de Capacitacién y del Sistema de Estimulos. Reclbir
las solicitudes de capacitacion formal, informal y para el frabajo y el desarrollo
del talento humano, que presenten sus empleados y ponerla en consideracion
para su aprobacion ante el Comité de Bienestar Laboral y Estimulos.
Establecer condiciones para la contratacién de actividades relacionadas con el
Bienestar Laboral, la cual recaera en el ordenador del gasto con el apoyo de la
Secretaria General. '

8. DEL'COMITI'E DEL PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y DEL SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS.

Para atender las solicitudes relacionadas con la capacitacion, y apoyar la correcta
aplicacion del plan de capacitacion y sistema de estimulos se conforma el Comitg,

asi:

8.1.

W=

4]

CONFORMACION.

El Personero Municipal o su Delegado.

l.a Secretaria General.

El Delegado de Derechos Humanos.

Un representante de los servidores publicos, (Comision de personal elegido
entre ellos). :

Un representante de los empleados perteneciente al comité de Convivencia
Laboral. '

PARAGRAFO: A las reuniones ordinarias y extraordinarias, se convocara al Jefe de
Oficina de Control Interno, que participara de las reuniones como invitado, tendra voz
pero no voto.

8.2

8.3.
3.4.

8.5.

1
2
ata e o

‘Centro Administrativo Municipal de {tagiii (CAMI)

QUORUM: Existira quérum para deliberar y decidir cuando se hallen presentes
la mitad mas uno.

PRESIDENTE Y SECRETARIO TECNICO: El Comité sera presidido por el

Personero o su delegado y la Secretaria Técnica sera ejercida por la secretaria
General.

REUNIONES: El Comité del plan de capacitacién y del sistema de estimulos se
reunira ordinariamente cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando se
requiera evaluar una solicitud.

FUNCIONES. Son funciones del comité.

Participar v asesorar en la revision, aprobacion y seguimiento del Plan de
Capacitacién y Programa de Estimulos.
Fijar los criterios, métodos y orientaciones para el desarrollo de programas de
induccién y re-induccion de los funcionarios, en concordancia con las
disposiciones nacionales en tal sentido.
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Apoyar y mofivar frecuentemente a los empleados en las actividades
contempladas en el Plan de Capacitacién y programa de estimulos.
Garantizar el cumplimiento del Plan de Capacitacion ¥y programa de estimulos.
Estudiar las solicitudes de capacitacién presentadas por los funcionarios para
SuU aprobacion o negacién.

Cumplir con los indicadores y generar impactos a través del seguimiento y
cumplimiento del plan de capacitacién y programa de estimulos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para otorgar beneficios
en capacitacion y de bienestar.

Verificar que la seleccion de los funcionarios para los diferentes programas de
capacitacion se ajuste a los criterios de igualdad de oportunidades,
competencias de funciones iaborales, continuidad de las politicas
institucionales y perfiles relacionados con la labor que desempeiia.

Estudiar, aprobar o rechazar solicitudes para el estimulo o apoyo para
educacion formal.

Estudiar las diferentes alternativas, entidades, programas u ofertas para el
cumplimiento de las actividades de estimulos y bienestar laboral.

Estudiar, evaluar y dar cumplimiento a las solicitudes y proyectos de los equipos
de trabajo de la entidad.

Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar las acciones para
promover acciones frente al cambio y desvinculacién laboral.

Dar buen manejo al presupuesto apropiado para el plan de capacitacion y
programa de estimulos.

Evaluar anualmente el informe final consolidado sobre la ejecucion del Plan de
Capacitacion y programa de Estimulos.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del presidente:

Presidir y dirigir la sesion. :

Rendir los informes que se necesiten o sean requeridos.

Otorgar la palabra a quien los solicite durante el desarrollo de la reunién.
Mantener el orden de las reuniones.

Dirimir conflictos.

Los demas que le correspondan.

FUNCIONES DEL SECRETARIOQ. Son funciones del secretario del comité:

Levantar el acta de cada sesién y verificar su aprobacion.
Convocar a los miembros del comité a sesiones y los invitados.
Verificar la asistencia de los miembros del comité.

Presentar los informes que se requieran.

Suministrar la informacién que le soliciten los miembros del comité.
Llevar el archivo de la informacién y actas.

Hacer control scbre las tareas y COMpromisos.

Las demas que le sean asignadas por el Comité Directivo

Expedir certificaciones.

CITACION. Para las sesiones ordinarias o extraordinarios se citara con una
antelacién minimo de dos (2) dias por la Secretaria General.

PLAN DE CAPACITACION:

1.1.

DEFINICION DE CAPACITACION:

Centro Administrativo Municipaf de {tagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 .
contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec
www.personeriaitagui.gov.co

0000

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTE

150 soo1

CO-SC.GFRA2TAGR




Personeria

eoe F

ltagui

Conjunto de procesos organizados, relativos a la educacion formal como la educacion
para el trabajo, de acuerdo a lo establecido por ia L.ey general de educacion, dirigidos
a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante [a generacion de
conocimiento, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementiar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
Mision Institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, el eficaz
desempeiio del cargo y al desarrollo personal integral, esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquello que tienen por objeto especifico
desarrollar y fortalecer una ética del servicio plblico basado en los principios que
rigen la funcion administrativa.

El Plan Anual de Capacitacion, se entiende como una herramienta por medio de la
cual se identifican las necesidades de formacion mas relevanies en la entidad, se
establecen los objetivos, se implementa-la estrategia de formulacion, ejecucién y
evaluacion y la respectiva retroalimentacion; todo lo anterior en correspondencia con
el desarrolio institucional de la Personeria, el Plan Institucional de la Entidad y el
presupuesto de la respectiva vigencia.

La Personeria Municipal de ltagli, concibe el Plan de Capacifacion como una
herramienta de gestidbn que permite planificar la formacion de los funcicnarios vy
enfocarla a las competencias funcionales, comportamentales y comunes, a fin de
lograr las metas de la Entidad.

Ei Plan de Capacitacion comprende los siguientes instrumentos:

1 Necesidades de Capacitacion.

2 Programacién de Capacitacion.

3 Recursos para el desarrollo de las actividades.
4 Evaluacioén y Seguimiento.

1.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION:

1. Propiciar la modernizacion del estado, a través de la profesionalizacién del
recurso humano.

2.  Fortalecer la capacitacién administrativa y de desarrolio institucional de la
Personeria de ltaglii, con el aumento de competencias cognitivas, técnicas y
de servicios del talento humano vinculade a la Personeria, lograda a través de
la formacion y capacitacion

3.  Aportar a la transformacion para mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad en
el cumplimienio de los propésitos y fines de este Ministerio Publico.

4.  Contribuir al mejoramiento institucional fortaleciendo las competencias de sus
servidores.

9.3. POLITICAS DE CAPACITACION:

Se dara prioridad a la capacitacion que integre el desarrollo académico de los
programas de formacion con el logro de la mision, objetivos y metas
establecidas para la Personeria Municipal.

Debera atenderse lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y demdas normas que
regulan lo relativo a la capacitacién, por efectos de ser debidamente aplicado
en la Personeria de Itagii.

1
2
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3. Las actividades que se programen y aquellos beneficios que se aprueben en
capacitacion deberan estar orientadas al desarrollo de actividades que
impacten positivamente en el empleado

4. Toda solicitud de capacitacién, debe ser avalada y verificada su necesidad por
el respectivo comité de Bienestar laboral.

5. ElPlany las actividades contempladas en el mismo, deberan obedecer a lograr
el mejoramiento continuo, promover el desarrolio del talento humano, grupal e
individual.

6. La formulacién de acciones de capacitacion y la ejecucién de caracter interno
0 externo se hara siempre buscando la eficiencia, optimizacién de los recursos
fisicos y econdmicos y el aprovechamiento del talento humano vinculado a la
entidad.

7. La Personeria Municipal de Iltagli, promovera la capacitacion formal,
espegcializacion y perfeccionamiento de las competencias de los empleados.

8. El proceso de formacién y capacitacién en lo que tiene que ver con Bienestar
Laboral, estara sujeto a los sistemas de control y especificamente debera
evaluar todos los aspectos de caracter académico, operativo y técnico
relacionados con los eventos de capacitacién formal realizados.

9.  La asistencia, La eficiencia del proceso de formacién frente a los objetivos
estratégicos establecidos en cada programa.

9.4. MODALIDADES DE CAPACITACION:
9.4.1 EDUCACION FORMAL:

9.4.1.1 DEFINICION: La educacién formal definida por las leyes que rigen la
materia, conlleva a la obtencion de titulos y esta regida por grados de ensefianza, es
una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares
progresivas, se caracteriza por ser un proceso de educacién integral, se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular en ciclos lectivos,
conducentes a grados y titulos. Es la formacién que se ofrece en los centros
debidamente autorizados, tiene un caracter estructurado y planificada. Para efectos
del Plan de capacitaci6n, la Personeria municipal de Itagii brindara los estimulos e
impulsara {a educacién formal en educacién basica, media, técnica, tecnolégica,
pregrado y postgrados.

9.4.1.2 REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION FORMAL:

1 Ser empleado de periodo, de carrera administrativa o de libre nombramiento y
remocion.

2 Para los empleados de carrera administrativa deberan tener una calificacion
sobresaliente en e! daltimo periodo.

3 Que no sea simultaneamente beneficiario de otro programa de educacién
formal. .

4 No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

5 Acreditar minimo un (1} afio de servicio continuo en la entidad al momento de
ia solicitud.

6 Que el programa tenga relacion con el desempefio de las labores o con el
objeto de la entidad.

7 Acreditar un promedio igual o superior a 4.0. en el periodo anterior ¥ no haber
perdido mas de una asignatura.

8 Entregar la documentacion requerida, como es:

a.  Solicitud presentada ante la Secretaria General.
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Recibo o mafricula dentro del pericdo de vencimiento expedido por ia
institucion educativa.

Fotocopia del Pensum educativo.

Fotocopia de la evaluacion de desempefio

Certificado laboral.

Certificado expedido por la Secretaria General de no estar beneficiado en otro
programa de educacion formal.

Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios actualizados.

9.4.1.3 OBL]GACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION

FORMAL.:

Comunicar de manera oportuna el horario de estudio y acreditar visto bueno
del jefe inmediato.

Constituir garantia y orden de descuento por némina por el valor del beneficio
para la educacién formal, que garantice ef cumplimiento de las obligaciones
contenidas.

No suspender sin justa causa el programa educativo del que ha sido
beneficiado; En caso de suspenderlo debera reembolsar el valor invertido salvo
gque medie justa causa {caso fortuito y/o fuerza mayor).

Retribuir a la entidad la capacitacion posterior a ia terminacién del ciclo al que
ha sido beneficiario, salvo justa causa. Se considera justa causa el caso fortuito
y/o fuerza mayor. Quien no retribuya debera reembolsar el valor invertido. La
retribucion sera proporcional en caso de renuncia o de separacion del cargo del
empleado.

Servir de capacitador en los temas que se esta educando cuando se requiera
por la entidad.

9.4.1.4 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL:

1

En educacion formal, para funcionarios del Nivel Directivo el incentivo sera
maximo del 50% del valor de Ia matricula por semestre, asignado de manera
equitativa entre los postulantes, de acuerdo con la disponibilidad de
presupuesto para este rubro.

Parsa los funcionarios del nivel profesional el incentivo serd méaximo del 70% del
valor de la matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los
postulantes, de acuerdo con [a disponibilidad de presupuestio para este rubro.
Para los funcionarios del nivel técnico y asistencial el incentivo sera méaximo del
80% del valor de la matricula por semestre. asignado de manera equitativa
entre los postulantes, de acuerdo con la disponibilidad de presupuesto para
este rubro.

Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellas que
no hayan recibido el estimulo en el afic inmediatamente anterior, en caso de
existir recursos se atenderan las demas solicitudes.

" Tendran derecho a acceder inmediatamente al estimulo educativo de

educacion formal, quienes hayan sidec beneficiados para adelantar estudios pre
o posgrados, atendiendo en primer lugar a quienes no hayan sido beneficiados,
siempre y cuando existan recursos.

En todo caso el comité de capacitacion, bienestar laboral y estimulos ejercera
la facultad discrecional para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio,
evaluacion y presupuesto, entre los funcionarios postulados.

En ningdn caso se aprobaran solicitudes retroactivas para periodos
academicos anteriores. ‘
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8 En ningun caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de
los funcionarios beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la
institucién educativa.

9 Tendra prioridad el programa que tenga mayor relacién con la misién y objetivos
de la Personerfa municipal.

9.4.2 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

9.4.2.1 DEFINICION: De conformidad con lo establecido en el Decreto 2020 de
2006, se entiende como educacion para el trabajo: "...ef proceso educativo formativo,
organizado y sistematico, mediante el cual las persona adquieren y desarrollan a lo
fargo de su vida competencias laborales, especificas o transversales, relacionadas
con uno o varios campos ocupacionales referidos en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que le permiten ejercer una actividad productiva como empleado o
emprendedor de forma individual o colectiva” (cursiva fuera del iexto).

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio ptblico
educativo y responde a los fines de la educacion consagrados en el articulo 5° de la
Ley 115 de 1994,

Asi las cosas, dicha forma de capacitacion son procesos que estan orientados a
complementar, actualizar y suplir conocimientos y adicionalmente formar en aspectos

académicos para la vida laboral sin sujecién de niveles y grados establecidos en la
Ley.

Este tipo de capacitacién comprende la formacién permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de ia persona, en la cual una
institucién organiza un proyecto educativo institucional y que se estructura en
curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal.

9.4.2.2 OBJETIVOS: Este tipo de capacitacion presenta los siguientes objetivos:

1 Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarmrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacién para el
desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y
comunitaria para el desarrollo de competencias especificas.

2 Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o
laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del
mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.

9.4.2.3 RANGO: Este tipo de capacitacion comprende:

1 Programas de formacién laboral o académicos: aquellos cuyos programas
estan orientados a preparar a los funcionarios en areas especificas, permiten
ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva. Su duracion
debera corresponder a 600 horas, de estas el 50% debera corresponder a
formacion practica.
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2 Programas de formacion académica. Aquellos programas crientados a
brindar a las personas conocimientos y habilidades en temas académicos, el
desarrollo de actividades ludicas, deportivas o culturales, su duracién debera
corresponder a 160 horas.

9.4.2.4 REQUISITOS PARA ACCEDER A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO:

1 Ser empleado de periodo, libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa.

2 El programa debera corresponder a las necesidades de capacitacién o a la
politica y misién institucional de la entidad y/o que tenga relacién con las
funciones y objetivos de la Personeria Municipal.

3 No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior.

4 Hacer la solicitud con minimo diez (10) dias de anticipacidon del inicio de la
capacitacion. .

5 Entregar la documentacién requerida, como es:

a.  Solicitud presentada.

b.  Recibo, propuesta, oferta o invitacion expedido por la entidad a cargo o
responsable

C. Certificado laboral.

d. Los debidos certificados de antecedentes disciplinarios.

9.4.2.5 OBLIGACIONES PARA LOS BENEFICIARIOS DE LA EDUCACION
INFORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO.

—_—

Comunicar de manera oportuna el horario de la capacitacion.

2 Constituir garantia y orden de descuento por nomina por el valor del beneficio
para capacitacion, gue garantice el cumplimiento de las obligaciones
contenidas.

3 No suspender sin justa causa la capacitacion de la que ha sido beneficiado. En
caso de suspenderlo debera reembolsar el valor invertido considera justa causa
el caso fortuito y la fuerza mayor.

4 Asistir a minimo el 80% de la intensidad horario del pregrama

5 Retroalimentar lo aprendido a los demas funcionarios de ia entidad, salvo justa

- causa. se considera justa causa el caso fortuito y la fuerza mayor. Quien no
retribuya debera reembolsar el valor invertido.

6 Entregar un informe con las debidas memorias y/o diplomas o certificados de
la capacitacion de la cual fue beneficiado

7 Servir de capacitador en los temas que se esta educando cuande se requiera
por |a entidad.

3 Los conocimienios - adquiridos deberan ponerse en practica durante el

desempeiio de sus funciones y si es el caso socializarle a los funcionarios que
ies competen.

9.4.26 POLITICAS PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION
INFORMAL Y PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO:

Los funcionarios de todos los niveles podran acceder al beneficio del incentivo
para capacitacion hasta del cien por cien (100%), de acuerdo con la
_disponibilidad de presupuestal para este rubro.

1
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2 Cuanto existan varias solicitudes, se atenderan en primer lugar aquellos que
no hayan recibido el estimulo en el afio inmediatamente anterior, en caso de
persistir recursos se atenderan las demas solicitudes.

3 En todo caso el comité de Bienestar Laboral ejercera la facultad discrecional
para otorgar este beneficio de acuerdo a su criterio, evaluacién y presupuesto,
entre los funcionarios postulados.

4 En ningln caso se aprobaran solicitudes retroactivas

5 En ningin caso se entregaran sumas de dinero en efectivo o cheque a favor de
los funcionarios beneficiados, el pago se realizara directamente a favor de la
entidad a cargo. _

6 Tendra prioridad el programa que tenga mayor relacién con la misién y objetivos
de la Personeria municipal. '

9.4.3 CAPACITACION INFORMAL.

DEFINICION. Aquella que se encuentra relacionada con un conjunto de
orientaciones o instrucciones, aquel conocimiento libre y espontdneo, que tfienen
como objetivo “ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como también de
educacion permanente, de fomento, promocion, difusion Y acceso a la cultura, y de
transmisién, apropiacién y valoracion de tradiciones, costumbres y comportamientos
sociales. Su organizacion y ejecucién no requieren de autorizacién previa por parte
de las secretarias de educacion departamentales y distritales” articulo 12 Decreto
3011 de 1997.

Hacen parte los cursos, charlas, conferencias, diplomados, congresos, simposios.

9.5 PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION Y ADIESTRAMIENTO

9.5.1 INDUCCION:

Esté dirigido a iniciar al servidor publico en su integracion a la cultura Institucional, en
lo que tiene que ver con el sistema de valores, formacién ética, servicio piblico, la
organizacion y las funciones del Estado, misién de la Entidad y las funciones
generales del empleo, entre otros aspectos.

9.51.1 Objetivos:
Sus objetivos con respecto al servidor publico son:

1 Iniciar su integracién al sistema de valores deseado por la entidad, asi como el
fortalecimiento de su formacién ética.

2 Familiarizarlo con el servicio pablico, con la organizacion y con las funciones
generales del Estado.

3 Instruirlo acerca de la misién de la entidad y de las funciones de su
dependencia, al igual que de sus responsabilidades individuales, sus deberes
y derechos.

4 Informarlo acerca de las normas y las decisiones tendientes a prevenir y a

reprimir la corrupcién, asi como sobre las inhabilidades e incompatibilidades
relativas a los servidores publicos. -
5 Crear identidad y sentido de pertenencia respecto de la entidad.

9.5.1.2 Beneficiarios:
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Todo servidor publico que ingrese a la entidad.

9.5.2 REINDUCCION:

Se trata de actualizar y enterar a los servidores publicos acerca de reformas en la
organizacion del Estado y sus funciones, informar scbre la reorientacion de la Mision
Institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funciones de las dependencias
y su puesto de trabajo.

9.5.2.1 Objetivos:
Sus objetivos con respecto al empleado son:

1 Enterar a los servidores publicos acerca de reformas en la organizacion del
Estado y de sus funciones.

2 Informar a los servidores publicos sobre la reorientacion de la mision
institucional, lo mismo que sobre los cambios en las funciones propias del cargo
y de su puesto de frabajo.

3 Ajustar el proceso de integracién de los servidores plblicos al sistema de
valores deseado por la organizacion y afianzar su formacion ética.

4 Fortalecer el sentide de pertenencia-e identidad de los servidores publicos con
respecto a la entidad a través de procesos de actualizacion, poner en
conocimiento de los empleados las normas y las decisiones para la prevencion
y supresion de la corrupcion, asi como informarlos de las modificaciones en
matetia de inhabilidades e incompatibilidades de los servidores pibiicos.

5 Informar a los servidores publicos acerca de nuevas disposiciones en materia
de administracidn de recursos humanos.

6

Una vez programados ios eventos de capacitacion, la asistencia a los mismos sera

obligatoria, en especial los programas de induccion y/o re-induccidn; en su defecto,

el empleado asumira las consecuencias disciplinarias que para tales casos dispone
la Ley 1952 de 2019. En todo caso, se tendra en cuenta las causas de fuerza mayor

o caso fortuito, debidamente justificados.

9.56.2.2 Beneficiarios:

Se impartira a todos los servidores publicos por lo menos cada dos (2) afios, o antes,
en el momento en que se produzcan dichos cambios e incluirdn obligatoriamente un
proceso de actualizacion acerca de las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades y de las que regulan la moralidad administrativa, para este caso
en el afio 2024 no se tendrd Reinduccién. '

9.5.3 ADIESTRAMIENTO:

Es un proceso continuo, sistematico y organizado que permite desarrollar en el
individuo los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas para desempefar

eficientemente el puesto de trabajo, complementa los conocimientos y habilidades
frente al cargo que se ocupa.

9.5.3.1 Objetivos:

1 incrementar la productividad y eficacia en los procedimientos.
2 Promover un ambiente de mayor seguridad en el empleo.
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3 Reducir el costo de aprendizaje
4 Mejoramiento de los procesos y procedimientos.
5 Desarrollar condiciones de trabajo mas satisfactorias.

9.5.3.2 Beneficiarios.
Todos los servidores pUblicos.
9.5.3.3 Politicas y procedimientos.

1 Los beneficiarios deberan ser servidores publicos de la Personeria municipal
de Itagiii.

2 Estar previamente aprobados por el comité de Bienestar Laboral.

3 La capacitacién se concentrara en el fortalecimiento de |as competencias de
los funcionarios.

4 Los programas deben ser entendidos como oportunidades de desarrollo de
aptitudes, competencias, habilidades y destrezas.

5 Debera evaluarse la pertinencia de los programas y capacitaciones asi como
el impacto de los mismos.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES:

En el momento de realizar el diagnéstico de necesidades, se aclaré por parte de la
entidad, que el propésito es identificar tendencias que permitan la satisfaccion de las
necesidades fundamentales y que tengan la maxima cobertura posible; es decir que
haya conciencia de que no se trata de satisfacer necesidades individuales gue son
responsabilidad de cada quien, sino necesidades de caracter colectivo.

Ahora bien, la Personerfa de ltagiii, a través de las encuestas de necesidades
realizadas por los servidores publicos y por los lideres de las dependencias, detecté
las necesidades internas para trabajar en su satisfaccién. Las encuestas fueron
disefiadas de manera sencilla a fin de que los servidores publicos pudieran hacer sus
requerimientos, con el objeto de proyectar el Sistema de Estimulos y Plan de
Capacitacién para el afio 2025. Como resultado de dicho analisis, se presenta un
diagnéstico de necesidades para atender el componente el programa de bienestar
laboral y de capacitacion. La tabulacion de las encuestas arrojé el siguiente resultado.

10.1. RESULTADOS DEL ESTUDIO TECNICO PARA EL PROGRAMA
BIENESTAR LABORAL 2025
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1. CRONOGRAMA.

Luego de tabuladas las encuestas, se determina que los temas de mayor
requerimiento seran de obligatorioc cumplimiento para la entidad, los de media

y baja prioridad se gestionaran dado el recurso y convenios con otras
entidades.

Teniendo en cuenta el presupuesto del 2025 se identificaron las necesidades
" que se consideran prioritarias, tanto para los servidores ptblicos como para la
entidad de acuerdo al impacto requerido para el cumplimiento de la labor
misional y lo exigido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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trabajo — SGSST, el Sistema de Gestion de la Calidad, las normas laborales,
entre otros.

Igualmente se fusionaron las propuestas de temas afines.

El estudio técnico sera anexado al programado, para su consulta.

SISTEMA DE ESTIMULOS:

El Decreto 1567 de 1998 establece que para los servidores publicos, los
Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como aquellos procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia.

La finalidad del Sistema de Estimulos es; buscar el “Bienestar Social y el
trabajo eficiente y eficaz de los empleados; construir una vida laboral que
contribuya a la productividad y su desarrollo personal: recompensar el
desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo, asi como
facilitar la cooperacién interinstitucional entre las entidades para la asignacién
de incentivos al desempefio excelente de los empleados”

Asl las cosas, el sistema de estimulos planteado por la Personeria de Itagili,
tienen como fin motivar, reconocer y premiar el buen desempeﬁo, asi como
estimular la productividad de los servidores y articularlo con el crecimiento
personal y competitivo de cada uno. -

Dado lo anterior, en el disefio del Sistema de Estimulos, es necesario definir
claramente y reconocer las areas de intervencion, para procurar una cobertura
amplia de las necesidades de la poblacién objeto, conseguir una visién
completa del servidor publico, mirarlo en su trabajo y desde &l mismo y en
otros escenarios de su cotidianidad. Esta labor debe realizarse en [os niveles
personal, familiar y social, desde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma

que se identifiquen los factores que afectan y potencializan su bienestar y
desempefio laboral.

12.1. DEFINICION DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL.

El Plan de Bienestar laboral debe estar orientado a la proteccién y servicios
laborales y las Entidades no podran suplir las responsabilidades asignadas
por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar, las Empresas Promotoras
de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de
riesgos Profesionales.

Tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los servidores de las
entidades y sus familias; asi mismo, fomentar una cultura organizacional que
manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia, motivacién y calidez
humana en la prestacién de servicios en la Entidad.
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El programa de bienestar laboral y estimulos, esta orientado a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

12.2. ADOPCION Y REGLAMENTACION DE LOS ESTIMULOS EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL ITAGUL.

El Bienestar Social en la Administracién Puablica comprende el Sistema de
Estimulos, establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de
incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a l[a normativa sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto
1083 de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de
Estimulos para motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual deben implementar el Sistema de Estimulos que
ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos
y culturales, asi como la promocién y prevencion de la salud y capacitaciones.

Con la reglamentacion del programa de incentivos, se busca apropiar en la
entidad los espacios que favorecen las oportunidades para crear, mantenery
mejorar las condiciones que en el desarrollo personal, social y laboral del
servidor puablico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e
identificacién con su labor, lo cual conlleva al mejoramiento de su nivel de vida
y el de su familia. Adicionalmente el programa pretende lograr la eficacia,
eficiencia y efectividad con el fin fomentar una cultura organizacional que
cultive en los servidores un sentido de pertenencia, motivacion y calidez
humana en la prestacion de servicios de la Entidad para lograr la mision
Institucional.

12.3. POLITICAS DEL SISTEMA DE ESTIMULOS.

1 Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de Personeria de ltagili y en algunos programas
sus familias. ‘

2 Las actividades de Bienestar estan orientadas al desarrollo de
actividades deportivas, culturales y ladicas, que impacten positivamente
y mejoren [a integracion personal y laboral.

12.4. COMPONENTES:

Promocion y prevencion de la salud: comprende actividades de
promocion y prevencion integral: actividades de promocion y prevencion
integral de salud. Pueden realizarse a través de EPS o ARL.
Deportivos, recreativos y vacacional: comprende actividades de
esparcimiento que fomenten el deporte y la recreaciéon, se pueden
extender al grupo familiar.

Artisticos y cuiturales. desarrollo de cursos, talleres, actividades que
fomenten habilidades y destrezas artisticas, asi como también acciones

que busquen [a integracion y reconocimiento en fechas conmemorativas
y especiales,

1
2
3
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4. Promocion de programas de vivienda. actividades con miras a facilitar
tramites e informacién, se podran ofrecer con asocio con cajas de
compensacion familiar y otras entidades del orden publico o privado.

5. Educacién formal. Incentivos y permisos.

12.5.PLAN A EJECUTAR EN EL SISTEMA DE ESTiMULOS:
12.5.1. Plan de Bienestar Laboral:

Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del funcionario publico, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como elevar los niveles
de satisfaccién, eficacia, eficiencia, eficacia e identificacién con el servicio que
ofrece a la comunidad. :

12.5.2. Plan de Trabajo Anual en Sistema de Salud en el Trabajo:

La Personeria de ltaglif debera disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema: de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

12.5.3. Los objetivos que se persiguen al desarrollar programas
relacionados con esta area son:

1 Proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente
de la salud y la capacidad econémica de los servidores y sus familias.
Procurar mantener la salud fisica, mental y social de los funcionarios.
Propiciar el reconocimiento de sus capacidades de expresion,
imaginacidn y creacién de los funcionarios, para lograr una mayor
socializacién y desarrollo.

w o

12.5.4. Area de Calidad de Vida laboral:

En su intervencion se busca crear, mantener y mejorar en el ambito del trabajo
fas condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del

servidor publico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e

identificacién con su trabajo y con el logro de la misién Institucional.

La calidad de vida laboral se expresa como el nivel o grado en el cual se
presentan condiciones internas y externas en el ambiente de trabajo, que
contribuyen a enriquecer, madurar y potencializar las cualidades humanas de
quienes conforman la organizacién.

Los siguientes son algunos dé los propésitos de los programas de Calidad de
Vida Laboral:
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1 Participacion de los servidores publicos en disefio y ejecucion del
Sistema de Estimulos.

2 Lograr la participacién del servidor en el desarrollo organizacional.

3 Desarrollar programas de readaptacion laboral _

4 Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad,
sentido de pertenencia y satisfaccion.

5 Promover en los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo de
valores institucionales.

6 Sensibilizar en los directivos en el compromiso hacia la calidad de vida
laboral, generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad,
tolerancia y pluralismo.

7 Promover [a institucionalizacion de ceremonias, ritos, historias, valores,
simbologia Institucional, que desarrollen una cultura corporativa que
propicie clima laboral favorable.

8 Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.

9 Evaluacién de intereses y competencias para la reubicacion de los
servidores publicos.

12.5.5. Actividades a desarrollar.

Intervencion del riesgo psicosocial, segun lo arrojado en la toma de baterias
del afio 2023.

12.6.BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS

Tendran derecho a beneficiarse los servidores publicos y se extenderan a sus
familias de conformidad con el Decreto 1227 de 2005.

12.7.NECESIDADES EN EL SISTEMA DE ESTIMULOS:

Se procedio a disefar y posteriormente a aplicar la encuesta de necesidades
de bienestar de manera individual, asi como a la alta Direccién y diferentes
comités creados en la entidad.

13. PLANES DE INCENTIVOS:

El Plan de Incentivos esta destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear
condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel
de excelencia individual de los servidores publicos, en cada uno de los niveles
jerarquicos y al mejor servidor publico de la entidad, asi como los equipos de
trabajo que se inscriban y desarrollen un proyecto que la beneficie, dandoles
valor agregado a la gestion y al desempefio que adelanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidores ptblicos de la Personeria
Municipal, se orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor

servidor publico de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la

conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia. ' '
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Cabe resaltar que un incentivo es entendido, como todo estimuio
expresamente planeado y adoptado formalmente por las entidades y
consecuente con un comportamiento deseable previamente establecido y
divulgado, que pretende aumentar la probabilidad de ocurrencia de dicho
comportamiento en el desempefio de los servidores en su puesto de trabajo.

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su
comportamiento y tendiente a satisfacer una necesidad general.

Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos tiene como finalidad crear
condiciones favorables de trabajo y reconocer los desempefos en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos
y al mejor servidor publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de
los servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocion, el cual se establecera con base en la calificacién anual resultante
de la evaluacion del desempefio laboral del periodo 2024

Los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempefio y la
satisfaccion de todos los servicios mediante programas de calidad de vida

laboral, deberan digerirse a premiar especificamente a los servidores publicos

en cada nivel de empleo, incluyendo los directivos cuyo desempefio sea

evaluado objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser
visibles y no seran aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o
resuitado previamente identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos
Lineamiento de Politica (2007)” del DAFP, este debe reunir, como minimo, las
siguientes caracteristicas:

1 Ser planeado por la entidad.
2 Ser consecuente con un comportamiento determinado.
3 Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

13.1 DIAS DE DESCANSO.

Que mediante Resolucion N° 134 del [tagiii, diecinueve (19) de noviembre de
dos mil veinticuatro (2024) Por medio de la cual se dictan unas disposiciones
con respecto a un beneficio de tres (3) dias de descanso remunerados para
los servidores publicos de la Personeria Municipal De ltagii

El articulo 123 de la Constitucién Politica establece que son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus Entidades descentralizadas territorialmente
Y por servicios.
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Segun el articulo 125 de la Constitucion Politica los empleos en los érganos y
Entidades del Estado son de carrera, con excepcion de los empleados de libre
nombramiento y remocién, los trabajadores oficiales y los funcionarios de
periodo fijo.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 6, 121 y 123 de la
Constitucion Politica, los servidores pliblicos son responsables por infringir la
Constitucién y las leyes, por omisién o por extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones y deben desarrollar sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, [a ley y el reglamento.

El articulo 181 de la ley 136 de 1994, contempla las facultades de los
personeros en relacion con los empleados de su dependencia, entre las
cuales esta la de dirigir las funciones de administracion de personal.

Propendiendo por una mejor prestacion de los servicios, el acatamiento de
las leyes y normas por parte de los funcionarios de la Personeria de ftaguii,
se hace necesario establecer el Reglamento Interno de Trabajo, con el

proposito de racionalizar y hacer més efectiva la prestacién del servicio en
la Entidad.

Los citados instrumentos son determinantes para que, basado en los
resultados se adopten mecanismos con los cuales pretender mejorar la
productividad, el rendimiento y clima laboral en la Personeria Municipal de
Itaglii, que redunde en una mejor prestacion del servicio a la comunidad
Itagliisefia, teniendo en cuenta los niveles de stress, carga laboraly riesgo-
social al que se ve sometido el servidor publico.

Que de acuerdo con la altima medicién del indice de Desempefo
Institucional realizada por el Departamento Administrativo de la funcion
Piblica donde se obtuvo un puntaje del 84.8%, el indice de Transparencia
de Acceso a la Informacion (ITA) con una calificacion del 92% considerados
como un nivel de desemperio sobresaliente y la Certificacién en Calidad 1ISO
9001: 2015 con Registro nimero CO — SC- CER 427866, resultados

posibles gracias al aporte y buena labor de los servidores publicos de la
Entidad.

El servidor publico de la Personeria Municipal de Itagili podra solicitar el
reconocimiento de un beneficio consistente en tres (3) dias de descanso
remunerado, no acumulable ni fraccionable, y una vez por semestre,
contando con el visto bueno del jefe inmediato por necesidad del servicio.

13.1 PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS
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Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por
reconocimientos. La entidad otorgara un incentivo econémico equivalente a
un (1) salario minimo legal mensual vigente para el mejor empleado por
nivel jerarquico y al mejor equipo de trabajo seleccionado.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Decreto
1567 de 1998, el cual senala:

“ARTICULO 31. Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de
incentivos pecuniarios estardn constituidos por reconocimientos
econémicos que se asignardn a los mejores equipos de trabajo de
cada entidad puUblica. Dichos reconocimientos econdémicos serdn
hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes, en las entidades de los érdenes nacionales y territoriales
de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuirdn entre
los equipos seleccionados.

(...)"
13.1.1 Incentivos para la Educacién Formal:

Estos se harén en la modalidad de pago directamente a la institucion de
educacion reconocida.

13.1.2 Eleccion del mejor servidor publico:

La eleccion del mejor servidor publico de Carrera Administrativa y del Nivel
Directivo de la Personeria Municipal de Itagiii, sera seleccionado por el Comité
de capacitacion y estimulos:

13.1.3 Requisitos.

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de
servicio.

2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién. Para
tales efectos se atendera a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas
disposiciones relacionadas con la materia.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion de desempeno en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion. Decreto 1227 de 2005 art 80.

El Comité de capacitacion bienestar laboral y estimulos, elaborara un acta en
la que conste el nombre de los seleccionados; en caso de existir empate, se
llevara a votacién por parte de los integrantes del mismo.

13.2  Reconocimiento a los equipos de trabajo.
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De conformidad con el articulo 2.210.9 del Decreto 1083 de 2015, “Se
enfendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando [as habilidades individuales
requeridas para la consecucion de un resulfado concreto, en el cumplimiento
de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo
pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas
dependencias de la entidad” (cursiva fuera del texto)

El nivel de desempefio excelenfe se caracteriza por el compromiso, la
innovacion, responsabilidad y sentido de solidaridad.

13.2.1 Requisifos.

1. Los equipos de trabajo desarrollaran proyectos de trabajo que den
cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan estratégico de la

~ entidad.

2. Deberan presentar al comité un anteproyecto a mas tardar el dltimo dia
habil del mes de agosto, que contenga nombre de los integrantes, el
diagnostico, objetivos generales y especificos, cronograma de
actividades, los resultados que se pretenden obtener, la cuantificacion
del resultado y {a metodologia para elaborarlo.

3. Debera ser sustentado ante el comité de capacitacion y estlmulos y
presentar las debidas evidencias.

4. No podran participar en los equipos de trabajo contratistas o quienes se
encuentren realizando practlca en la entidad.

13.2.2 Evaluacion.

1.  Se determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo
en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento
del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo.

2. Sedeberan destacar el manejo de la informacion en términos de calidad,

~ cantidad y acceso, las dinamicas generadas en la comunicacién, toma
de decisiones, relaciones interpersonales, la solucién de problemas, la
cooperacion de cada uno de los miembros del equipo.

3. La utilidad al servicio de la entidad. El trabajo debe mostrar aportes
significativos al servicio que ofrece la entidad (articulo 2.2.10.15 Decreto
1083 de 2015)

4.  Se evaluara la innovacion, responsabilidad y sentidos de solidaridad.

5.  Elcumplimiento de las metas y objetivos propuestos tanto por la entidad
como del inicio de la presentacion del proyecto

El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados sera el 30 de noviembre de cada afo.

.PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2025 seran los siguientes:
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Estan constituidos por un conjunto de programas flexibles, se regiran por las
disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas que las reglamenten,
modifiquen o sustituyan dentro del plan de incentivos se contemplara los
estimulos de conformidad con [a disponibilidad presupuestal de la respectiva
vigencia fiscal. Dentro de los incentivos No Pecuniarios se encuentran:

* Reconocimiento a la labor meritoria.
» Apoyo en capacitacién.

13.2,.3 Prevencion en salud:

Con el propésito de prevenir enfermedades profesionales, accidentes
laborales, ausentismo, entre otros, y en aras de propender por el bienestar
fisico y mental de todos los servidores piiblicos de la Entidad, se realizaran
las jornadas y actividades propuestas en el cronograma de actividades anexo.

13.3 POLITICAS PARA OTORGAR ESTIMULOS.

Para asignar los incentivos, la entidad debera observar las siguientes
consideraciones:

1 La seleccion y la asignacion de incentivos se basara en registros e
instrumentos objetivos para medir el desempefio meritorio.

2 En todo caso en los criterios de seleccién, se considerara la evaluacion
del desempefio y los resultados del trabajo del equipo, como medidas
objetivas de valoracion.

3 Solo podran recibir incentivos para capacitacion los servidores publicos
inscritos en carrera administrativa, los de libre nombramiento y remocion
y los de periodo. _

4 Ningan servidor pulblico que haya sido amonestado o sancionado
disciplinariamente durante un (1) afio inmediatamente anterior podra
acceder al otorgamiento de incentivos pecuniarios.

5 Siempre se debe hacer efectivo el reconocimiento que se haya asignado
por el desempenio en niveles de excelencia.

8  Todo servidor ptiblico con desempefio en niveles de excelencia debe
tener reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho
reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida.

14 PRESUPUESTO

La Entidad cuenta con los recursos previstos en el presupuesto, dentro
del rubro 16.2.1.2.02.02.008.01.01 para adelantar las actividades de
bienestar que requieran contratacion para ejecutar este Plan.

No obstante, también se dispone de recursos fisicos y humanos, que,
con base en una administracién eficiente y transparente, de cooperacién
y articulacion interinstitucional, posibilitaran la ejecucién de las
actividades de bienestar para las cuales no se requiere presupuesto.
Ademas la Entidad contara con el acompafiamiento y apoyo de la Caja
de Compensacién Familiar, conforme a las facultades establecidas en la
Ley.
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Para el afio 2025, los recursos asignados para los rubros de Bienestar e
incentivos son: noventa y cinco millones de pesos ($95.000.000)

15 SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

Los proyectos definidos en el presente Plan, se desarrollan mediante la
ejecucion de las actividades propuestas en los proyectos especificos
plasmados en el cronograma.

En esie cronograma se definen de manera inicial los temas y actividades mas
relevantes y con posibilidad de planeacion; los demas femas se adicionaran
de acuerdo a las necesidades.

Se realizara seguimiento y medicion de cumplimiento por la Secretaria
General, en el informe de autoevaluacién del proceso de Gestién del Talento
Humano y en situaciones extraordinarias que requiera el Despacho del
Personero o quien lo solicite.

INDICADORES.

» Cumplimiento del plan de capacitaciones:

Indicador de Gestion:
Capacitaciones realizadas x 100
Total de capacitaciones

« Cumplimiento del sisterma de estirhu[os

Indicador de Gestion:

Actividades realizadas x 100
Total de actividades

El presente Plan se agjustara en caso de que se modifique su contenido
tematico, o por falta de recursos presupuestales.

16 ANEXOS:

e Encuestas de los servidores publicos de Bienestar Laboral y capacitaciones.
» Estudio Técnico

» Cronograma del Plan Anual

JOHN FREDY IZ TABARES
Personero Municipal

L
Proyects Diana Marfa Mejia Toro. Auxil 'arAdminfstrativa’aﬂ
Revisé Bravo Restrepo Abogados S.A. ,hm.,./{
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El lider de tfalento humano explica los siguientes considerados que anteceden la
aprobaci6n de la Resolucion y el Plan de Capacitaciones, Bienestar y Estimuios 2025
que hacen parte integral de esta acta.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo puablico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en
el titulo Vi DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO,
Capitulo 1 LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS, articulo 36, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, a fin de “elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los servidores ptblicos en ef
desempefioc de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales” (cursiva fuera del texto), indica ademas, que la capacitacién, ests
orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores vy
competencias fundamentales de los servidores.

De igual manera, establece la Ley 909 de 2004, en su articulo segundo, que la funcién
plblica se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, sobre los criterios de la profesionalizacidon de los recursos
humanos al servicio de la Administracién Poblica que busca la consolidaciéon del
principio de mérito y [a calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos y
de generar capacitacion para aumentar los niveles de eficiencia,

Que adicionalmente, segilin el articulo 72 del Decreto 2400 de 1968, por el cual se
medifican las normas que regulan la administracién del personal civil y se dictan otras
disposiciones; los servidores publicos tienen dereche a recibir capacitacién adecuada
para el mejor desempefio de sus funciones,

En igual sentido, establece la Ley 489 de 19098 y el Decreto Ley 1567 de 1998,
actualmente vigente, Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el
sistema de estimulos para los servidores priblicos del Estado, que uno de los objetivos
es aportar al mejoramiento institucional fortaleciendo la capacidad de las entidades y
frente a fas finalidades de los estimulos, indica que entre ellas se encuentra la de
garantizar que la gestion institucional y los procesos de administracidn del talento
humano se manejen integralmente en funcién del bienestar social y del desempefio
eficiente y eficaz de los empleados.
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- Que las Entidades Publicas estédn en la obligacién de .organizar para los servidores
- plblicos;.EL: PLAN=DE CAPACITACION-Y. -EL- SISTEMA DE ESTIMULOS con
fundamento-en-la- Constitucién:y .en-las Leyes;-con el propésito de alcanzar mayor
eficacia y eficiencia en la labor desarrollada por los servidores, lo que redundara en una
mejor prestacion-del servicio a la comunidad. - '

- Que EL PLAN DE CAPACITACION:Y EL SISTEMA:DE ESTIMULOS, esta orientado a la
- ~blsqueda: del-mejoramiento :de--la-calidad ~de - Ja. .prestacién de los servicios, el
- mejoramiento del clima laboral-afin:de elevar la percepcion favorable de la entidad, la
motivacion, la productividad y el bienestar en general del Talento Humano.

Que de conformidad. a la-ley 1567 .de 1998 y a los lineamientos para el Plan de
- Incentivos eldbiorado por &l :-D“‘epé’rtaméntd Nacional de ‘Planeacién, los incentivos que se

encuentreén ‘dentro ‘dél ‘Plan ‘deberan séf motivadéres, con el fin de incrementar la
conducta y el nivel de desempenio de los servidores publicos con estandares de
excelencia y contribucién de calidad a fa gestién.

Que de conformidad a la Cartilla de estimulos expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica DAFP, e objetivo general de establecer planes de
estimulos corresponde a fortalecer la vocacion del servicio y la optimizacién de la

gestion institucional, aumentando la satisfaccién de los servidores publicos que se
desempefian en el sector publico

Que los programas de capacitacion tienen por:objeto buscar el adecuado cumplimiento
de los objetivos generales y especificos de la Personeria, a través del incremento de la
capacidad individual y colectiva, para contribuir al cumplimientc de la Misién

Institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del
cargo y al desarrollo personal e integral. ~

Que la ley 1952 de 2019 Codigo Disciplinario Unico, consagra en los numerales 3 y 4 del
articulo 37Derechos de los Servidores Publicos, recibir capacitacién para el
mejoramiento de sus funciones y participar en todos los programas de bienestar social
que para los servidores ptblicos y sus familiares se establezcan.
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Que los programas que se desarrollen en cuanto a Estimules, de Bienestar de Calidad
de Vida Laboral y el Plan de Incentivos, deben propender por [a optimizacién de los
recursos y estar acordes con las politicas de austeridad emanadas del nivel directivo.

Que de conformidad con lo sefialade en el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.10.8,
establece los criterios de Identificacién de Necesidades y Expectativas en los Programas
de Bienestar asi;Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos gue
permitan, a partir de la identificacién de necesidades Y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criferios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento instifucional,

Igualmente explica la estructura y el proceso mediante el cual se llegd a la estructuracion
del Plan y su cronograma final, el proceso de diagnostico mediante encuestas, las
cuales, ademas de su tabulacion también hacen parte integral de esta acta.

Analisis Encuesta Plan 2025
Respondieron asf: 17 servidores piblicos.

BIENESTAR

Salud fisica (estiramientos y baile)

Dinamicas

Celebraciones dias especiales

Celebraciones en navidad

Integraciones

Tardes de bienestar

Compensatorio por cumpleafios

Jornadas de bienestar laboral

Tardes de distraccion

Salidas de campeo dirigidas

Tardes de esparcimiento (juegos de mesa, bingo, karaoke, manualidades)

Capacitaciones que fortalezcan el clima laboral “retroalimentacion en el Manual

de funciones”.

+ Comunicacion fluye como debe ser, para que todos se enteren lo actual de la
entidad.

» Elrespeto entre los compareros”

s & 9 @
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Jornadas de pausas activas, sesiones cortas con ejercicios de estiramiento y
relajacion.

Espacios para fortalecer ia 1ntegrac:|on entre empleados y familia.
Celebracion fiestas especiales

Reconocimiento de cumplearios

Dfa del funcionario

Navidad

Talleres de estrés yoga, natacion

CAPACITACIONES

T 5 & 8 9 0 9 8 ® e e ¥

Manejo de SISGED

Manejo del SECORP I

Contratacion Estatal

Manejo de Excel

Inteligencia artificial

Ley de archivos

Atencion al ciudadano

Cédiga de convivencia

Salud mental

Derecho ambiental y sus dlferentes reglamentacmnes

Ley 1801/2026 codigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana.
Tips sobre atencién af ptblico

Disminucién de estrés laboral

Clima organizacional

Redaccion y ortografia

Buen manejo del espacio libre,

Régimen propiedad horizontal

Técnicas de lenguaje en atencién a usuarios
Manejo del estrés y comunicacion asertiva
Funciones de las dependencias de la administracién
Rentabilidad

fnnovacién

Emprendimiento

Declaracion de renta

Actualizacién en normatividad y derecho publico
Comunicacién

Liderazgo

Centro-.Admmistrativo Miuitiicipal de Itagii {CAMD)
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Trabajo en equipo

Talleres gestion del tiempo y productividad
Derechos humanos

Resolucién de conflictos

Seminario procedimiento penal

Diplomado ley de infancia y adolescencia
Liderazgo

RECREATIVAS O CULTURALES

2 & ® & ¢ ¢ & & ¢ @

Baile

Dinamicas de grupo

Obras de teatro con los empleados y jefes

Gimnasio

Visitas sitios de especial interés de nuestro municipio

Jornadas de lecturas

Encuentro de cuenteros y oradores

Visita al museo al castillo

Entradas gratis al estadio

Gestionar con e! Instituto de Deportes actividades tales comio hidroaerdbicos,
rumba terapia, pilates.

Cada dos o tres meses participar en una actividad como cine.
Salidas ecolégicas

Taller de fotografia

Manualidades

Cocina

Torneos deportivos internos, billares, voieibol o actividades recreativas grupales,
Salidas culturales

Cine o actividades turisticas

Espacio para discutir sobre peliculas, libros lectura y foros de interés
Taller de arte

Juegos de mesa

[ntegraciones

Dia de Spa

Teatro

Picnic

Juegoes internos recreativos

Tarde de bolos

Centro Administrativo Municipal de ltagiif (CAMI)
Cra_ 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Mejorar la Integracién

Manejo y tratamiento de la salud mental

Convivencia laboral

Trabajo en equipo

Relaciones bidimensionales de poder

El poder del saber del otro

El trabajo grupal como producto generador de identidad
Estimules y llamados de atencién un horizonte de aprendizaje
Taller motivacional

Medicion de cargas laborales pues a través de esta herramienta se puede hacer
una mejor distribucién de las actividades que ayudarian a mejorar el clima
organizacional. _ , e

* Realizar actividades IGdicas que permitan laintegracion.

Mejoramiento de la ansiedad en el trabajo B

Mejoramiento de los equipos y entorno de los puestos de trabajo

Realizar encuesta clima laboral

Espacios de integracion

Café con el Jefe

Menciones simbdlicas a empleados destacados

Inteligencia emocional o R

* Actividades fugra de la personeria y dél iusicipio, con miras en fortalecer los
lazos entre comparieros. a s '-

» Mejorar la comunicacion entrs los efuipds’
de trabajo mas Colaborativo y transparénte.

la’direcci6n para‘crear un ambiente

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

* Actualmente no se cuents con sillas adecuadas, muchas en mal estado. La parte
eléctrica se encuentra expuesta. Paredes y techos muy deferiorados, escritorios
Y enseres, muchos en feas condiciones. Hace mucho gue no se invierte en
-~ - ‘mejorar las-condiciones locativas. - o
" Camibiar 1as sillas para evitar incoriodidad =~
Hablar de salud mental
Gestionar la disminucién del aire acondicionado
Programar salidas del edificio para recibir el ol y distensionarse
Adaptacion de los puestos de trabajo

’ * 5 9 =
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Mejoramiento de la infraestructura

Mantenimiento

Mejorar equipos y puestos

Normas y pautas para una buena salud visual

Normas y pautas para una buena salud en el puesto de trabajo
Normas y pautas para una buena salud oral

Normas y pautas para una buena salud al subir y bajar escaleras
Semana de la salud

Pausas activas dirigidas

Habitos de consumo

Terapias

Pausas activas

Brigadas de emergencia

Examenes médicos ocupacionales

Campanias de sensibilizacién sobre la seguridad en el trabajo
Simulacro de evacuacion

implementar medidas para prevenir acc;identes y enfermedades laborales en
seguridad y salud en ei trabajo.

PREPENSIONADOS

Capacitacion sobre el usec del tiempo libre

Tips para principiantes en emprendimiento empresarial

Administracion de la economia en el hogar.

Capacitacion que nos permita aprender una vez cesemos iaboralmente, a ocupar

el tiempo y encontrar otras actividades que nos hagan sentir que todavia
seremos Utiles.

Actividades vacacionales.

Talleres de planeacién, financiera y pensional,
Orientacidn cobre ahorro y dereches pensionales.
Preparacién para el retiro.

SUGERENCIAS EN MATERIA DE BIENESTAR PARA MEJORAR LA GESTION EN
EL ANO 2025 QUE CONSIDEREN DEBEN TENER EN CUENTA POR EL COMITE DE
BIENESTAR LABORAL -

» Tratar de mejorar los equipos tecnolégicos
 Tratar de mejorar los puestos de trabajo, sillas, computadores y espacios.
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» Facilitar ef acceso al deporte _

» Acoger sésiongs de meditacién y yoga
Educacion nutricional |
Realizar un‘proyecto de estimulos a Ios funsionarios y su saber institucional,
cada mes'se exhibira eri cartelera al funcionario ya sea ‘de carrera,
provisionalidad o contratista que se destaque en'si delegatura™ puesto de
trabajo ' ‘

* Motivacién constante por parte de la Secretaria General, con refacién al
trabajo desemperiado; que se-estimule a guien hace las cosas bien, no solo
que se le llame la atencién a quien comete un despropésito en su funcién.
Programa de reconocimientos laborales

» Darle la verdadera importancia a este aspecto, a fravés de las diferentes

actividades'pués &l insumo para que la entidad funcione esa través de los

servidores y si estos no son-tenidos-en cuenta"y ‘motivados en su labor:
adicionalmente reconocidos, no se vera reflejado en los logros y aicances de

la Personeria:™* T e

Socializar el programa y que sed de’cohsulta peitnanente. )

Integrar al programa actividades con el”Irstiito’ da: ‘Deportes, cajas de

compensacion’y la ARL: :

Implementar el tele trabajo, para mejorar la vida laboral y personal.

Mayor flexibilidad en horarios de temporadas especiales.

Generar un ambienté laboral mas satisfactorio y productivo.

Tener en cuenta lo mas solicitado.

+ Salaric emocional. Tiquetera que permita a los servidores hacer uso de ella
de forma indepéndiente.

» Me gustarfa' que se fomenten iniciativas que promuevan el trabajo
colaborativo, el respeto y la empatia entre los colegas. '

¢ Analisis Encuesta Plan Anual de Bienestar
2025

En relacién a Jos resultados de la‘eéncues

ta del programa de Bienestar laboral se tuvieron
los siguientes resultados:

BIENESTAR LABORAL .
ACTIVIDAD
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Integraciones X000 9
Tardes de bienestar 20000 5
Celebraciones dias especiales OO 16
Celebraciones navidefias OO 16
Tiguetera emocional XX 2
Medio dia por cumpleafios 200X 5
CAPACITACIONES

ACTIVIDAD
Manejo de Excel XXXXX 5
Ley de archivos XX 2
Atencion al ciudadano ZRAXXXXX 8
Derecho ambiental y sus diferentes XX 2
reglamentaciones
Ley 1801/2026 cdédigo nacional de XXX 3
seguridad y convivencia ciudadana.
Comunicacion asertiva XXX 4
Liderazgo XXX 3

RECREATIVAS O CULTURALES

ACTIVIDAD
Baile XX 2
Gimnasio XXX 7
Visita al museo al castillo XXX 3
Gestionar con el Instituto de Deportes XXX 3
actividades
Manualidades XX 2
Cine XX 2

SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

ACTIVIDAD
Cambiar las sillas XXX 5
Adaptacién de los puestos de trabajo XX, 4
Mejoramiento de la infraestructura XXXX 4
Mejorar equipos y puestos XXX 3

2 W o W W
N ™ ™
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Semana de la salud : XXX 3
Pausas activas dirigidas XXX 3
PRE-PENSIONADOS
ACTlViDAD

Capacitacion sobre el uso del tiempo X 1
libre .

Tips para principiantes  en X 1
emprendimiento empresarial

Administracién de la economia .en el X 1
hogar,

Capacitacion que nos pémita X 1
aprender una vez cesemos

laboralmente, :a -ocupar el tlempo y

encontrar otras actmdades que - nos

hagan sentir - que “todavia seremos"‘-

ltiles. . '

Actividades vacacionales. X 1
Talleres de pianeaclon financiera Y X 1
| pensidnal. N

Orientacién cobre ahorro y derechos X 1
pensionales,

Preparacion para el retiro X 1

Despues de socializado todo lo relaciohado con las encuestas y andlisis de las

mismas el cronograma del Plan de Blenestar capacitaciones y Estimulos para el
afio 2025 queda de la siguierite manera: " -

PROYECCION PLAN DE BIENESTAR LABORAL 2025

. . .DIAS __ESPEC]ALES

Actividad Fecha
DISTINCION DIA DE LA | 11 MAYO Integracién madres
MADRES Personerfa $1.050.000
DISTINCION DIA DEL | 15 DE JUNIO Integracion padres
PADRE ‘ Personeria $200.000
DISTINCION DIA DE LA | 268 DE ABRIL Integracién $800.000
SECRETARIA
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DISTINCION . DIA DEL | 27 DE JUNIO 19 Incentivos
SERVIDOR PUBLICO pecuniariospor $500.000
INTEGRACIONES
Actividad Fecha
Integracion Primer semestire (junio) $ 11.000.000
Integracion Segundo semestre | $ 11.000.000
{septiembre)

TARDES DE BIENESTAR

Actividad Fecha
Tarde de Bienestar Mes de abril - Yoga $357.000
Tarde de Bienestar Mes de mayo ~ Bolos | $2.700.000
Tarde de bienestar Mes de Agosto - cine $2.643.000

Tarde de bienestar- | Mes Abril-junio-septiembre- | $300.000
celebracion cumplearics | diciembre
trimestrales

Tarde de bienestar Mes de octubre — tomeo de | Institutc de Recreacion y -
juegos _ Deportes

CAPACITACIONES

Actividad Fecha .
Capacitacicnes A demanda $1.000.000
SEMANA DE LA SALUD
Actividad Fecha
Examenes médicos Agosto $750.000
Semana de [a salud 18122 de agosto $500.000

CELEBRACIONES NAVIDENAS

Actividad Fecha
Distincién/Integracion 30 de noviembre Integracion Personeria
$15.200.000
Almuerze  navidefio vy | Diciembre $10.000.000
novena

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)
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INCENTIVOS LIBRE NOMBRAMIENTO Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Actividad Fecha
Un Profesional | 30 de noviembre 3 1.400.000Incentivos
Universitario 3 pecuniarios
Un Asistencial - 30 de noviembre $ 1.400.000Incentivos

e B pecuniarios
Libre  nombramiento y [ 30 de noviembre $ . 1.400.00 Incentivos
Remocitn pecunarios o
A . DOTACIONES .

Actividad - |- - Fecha -

Dotaciéna 2 funcio'ha_rios _ 1 30de n’ovie_mbr_e . $ 2.800.000

PLANES DEINCENTIVOS:

El Plan de incentivos estd destinado, segtn el Decreto 1227 de 2005, a crear
condiciones favorablés de trabajo y'a reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores publicos, .en cada uno de los niveles
jerarquicos y al mejor servidor publico de la entidad, asi como los equipos de
trabajo que se inscriban y desarrofien un proyecto que la beneficie, ddndoles valor

agregado a la gestién y al desempeﬁo que adélanta cotidianamente.

Los planes de incentivos para los servidotes plblicos de la Personeria Municipal,
se orientardn a reconocer los desempefios individuales del mejor servidor publico
de la calidad y de cada uno de los nivelés jerarquicos que Ia conforman, asi como
el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

" Cabe résaltar que un incentivo s entendido, como todo estimulo expresamente
" plangado y adoptado formalmerits’ ‘por {asshtidades 'y consecuente con un
comportamientc deseable previamente’ establecido 'y divulgado, que pretende
aumentar la probabilidad de ocurmrencia de dicho comportamienio en el

desempefio de los servidores en si puesto de trabajo

Caracteristicas: ser planeado por la entidad, consecuente con su comportamiento
y tendiente a satisfacer una necesidad general.
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Es importante mencionar, que el Plan de Incentivos fiene como finalidad crear
condiciones favorables de trabajo y reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno de los niveles jerarquicos y al
mejor servidor publico de la Entidad.

Para otorgar los incentivos, se determina a partir del nivel de excelencia de los
servidores publicos de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, el
cual se establecera con base en la calificacién anual resultante de la evaluacién
del desempefio laboral del periodo 2024.

lLos incentivos, ademas de orientarse a propiciar el buen desempefio y la
satisfaccién de todos los servicios mediante programas de calidad de vida laboral,
deberan digerirse a premiar especificamente a los servidores publicos en cada
nivel de empleo, incluyendo los directivos cuyo desempefio sea evaluado
objetivamente como excelente y de los equipos de trabajo.

Los incentivos otorgados deben tener la capacidad de motivar, deben ser visibles
y no seran aplazados, deben estar ligados a un comportamiento o resultado
previamente identificado.

De conformidad con lo establecido en el Documento “Sistema de Estimulos
Lineamiento de Politica (2007)” del DAFP, este debe reunir, como minimo, las
siguientes caracteristicas:

1 Ser planeado por la entidad. _
2  Serconsecuente con un comportamiento determinado.
3 Satisfacer una necesidad particular del servidor publico.

PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS

Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos. La
entidad otorgard un incentivo economice equivalente a un (1) salarioc minimo
legal mensual vigente para el mejor empleado por nivel jerdrguico y al mejor
equipo de trabajo seleccionado.

Incentivos para la Educacion Formal:

Estos se harédn en la modalidad de pago directamente a [z institucion de
educacién reconocida.
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Eleccién del mejor servidor piblico: |

La eleccién del mejor servidor. publico de Carrera Administrativa y del Nivel

--Directivo de ta:Personeria Municipal de Itagiii, sera seleccionado por el Comité de
capacitacion y estimulos:

Requisitos.

1. Mayor puntaje en la evaluacién de desempefio, tratédndose de los de carrera
y en el cumplimiento de los acuerdos de gestién de los de nivel directivo,

2, No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se
atendera a lo displiesto por & Ley ‘909 de 2004 y demas disposiciones
relacionadas con la materia.

3. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un ario de
servicio, e e

4.  Obedecer a compromisos comportamentales y competencias propias del
empleo

5. podran obedecer a votacioh Tealizada piorlos mismiss sérvidores ptiblicos.

El Comité de capacitacién bienestar laboral y esﬁmu!os, elaborara un acta en la
que conste el nombre de. los seleccionados; en caso de existir empate, se llevara
a votacion por parte d&'16s intégrartes d&l imismo.

PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Los incentivos no pecuniarios para la vigencia 2025 seran los siguientes:
- Reconocimiento de antigiiedad:

" En.el afio 2025, se ‘oforgara .incentivo no pecuniario por antigliedad a los
funcionarios que cumplan la antigliedad establecida ¥ seran objeto de esie
incentivo todos los funcionarios indistintamente de la clase de vinculacién, los
cuales se otorgaran de la siguiente manera:

PROPOSICIONES Y VARIOS

* mediante resolucién 058 de 2025 se otorga el dia de la Familia para el 2 de mayo.

s Se aprueba para el segundo semestre de| afo, que se otorgara a todo el personal e
8 de agosto de los corrientes, el dia de |a familia.

al, Piso 5, B
84 Celular: 316 73219 23: i
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e Para el segundo semestra del afio 2025 se programara la induccién y reinduccion

correspondiente.

s La entrega de los Incentivos por mejor empleado de libre nombramiento y de
carrera administrativa se llegara a cabo antes del 30 de noviembre del afo 2025,

conforme lo indica la ley-
» Se socializa la Tiquetera Emocional.

¢ INDICADORES.

« Cumplimiento del plan de capacitaciones:

Indicador de Gestitn:

Capacitaciones realizadas x 100

Total de capacitaciones

» Cumplimiento del sistema de estimulos

Indicador de Gestidn:

Actividades realizadas x 100

= e B T FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE PROGRAMADA
1| Socializar al personal de planta el | Diana Mejia Inmediato

Plan de Bienestar

Ol Ao

Se da por terminado, el comité siendo las 2.30 de la tarde

Anexo listado de asistencia
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CITANTE
Secretaria General
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Gesthn . ’del Talgnto Humano/ 64 Ordinaria | X | Extraordinaria
capacitacion Incapacidades
Fecha de Reunion .z Hora Hora
Dia | Mes | Afo Lugar de Reunion inicio | final
30 04 2025 Oficina del Despacho 8:00 am | 9:00 am

ORDEN DEL DIA

Asistencia
Desarrollo del tema
Preguntas de los asistentes

DESARROLLO

OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General

LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
Personera Delegada en lo Penal y Familia
EDWIN ALONSQO GUTIERREZ BUSTAMANTE
Personero Delegado Para los Derechos Humanos
JOHN FREDY HERNANDEZ

Personero Delegado Para los Derechos Colectivos y del Ambiente
ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO

Jefe de Oficina de Control Interno

GILSON ALBERTO BEDOYA PEREZ
Profesional Universitario

MARTHA LLUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria

LUISA FERNANDA ORTIZ JARAMILLO
Profesional Universitaria

ESTHER MARIA MORENO LEMOS
Profesional Universitaria - Contadora

MARIA ALEJANDRA CAMPILLO CASTANO
Secretaria Ejecutiva

DIANA MARIA MEJIA TORO

Auxiliar Administrativa

WENDY VANESA CASTANEDA HERRERA

Centro Administrativo Municipal de ltagiif (CAMI)
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Auxiliar Administrativa

LUZ AMPARO ORTIZ LONDONO
Auxiliar Administrativa

PIUSMENY GOMEZ DAZA
Auxiliar Administrativa

JUAN CARLOS GARCIA

Auxiliar de Servicios Generales
JINETH MARIA VASQUEZ PEREZ
Profesional Universitaria - Servicios Administrativos
DIANA PATRICIA RUIZ

TA- Servicios Administrativos

Se inicia la reunién con el saludo a los asistentes por parte de Patricia Vélez, Secretaria
General de la Personeria y hace la presentacién de las expositoras funcionarias de la
oficina de Servicios Administrativos de la Alcaldia Municipal de Itagui.

La Abogada Jineth Maria Vasquez Pérez comienza explicando que existen
incapacidades de Origen ComUn y que no se pueden renunciar a las incapacidades
meédicas. Asi mismo, explica que hasta 2 dias de incapacidad se pagan al 100% y le
corresponde al empleador; 3 dias de incapacidad se pagan al 66,66% hasta los 90 dias,
este lo asume el empleador y la eps lo cancela, pero después lo paga el empleador.
Después del dia 90 se paga al 50% antes del dia 320; la eps debe emitir concepto
favorable o desfavorable. :

Nota. Las incapacidades siempre se deben reportar a la oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo, porque sr requiere para medir el ausentismo y otros estandares que son
requeridos para hacer estudios, respecto de las razones que tienen los empleados para
solicitar dichas incapacidades. (Comité COPAS), para analizar el ausentismo.

Concepto desfavorable:

La Eps califica en primera instancia y le solicita al fondo de pensiones la pensioén por
invalidez; el fondo de pensiones lleva el caso a la Junta Laboral y éstos emiten un
dictamen y si es mayor al 50% se determina pérdida de capacidad laboral, dicho fondo
presenta recurso a la Junta Nacional.

Seguidamente, Diana Patricia funcionaria de servicios administrativos explica que se
debe conseguir el certificado de incapacidad y el de Epicrisis en pdf legible.
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Al respecto se hace una aclaracién, en la cual se expone gue las entidades como Salud
Total y Sura salud prepagada no se tiene convenio con estas entidades.

Asi mismo, cuando la incapacidad esta en documento oficial de la eps (en este caso no
hay que hacer la transcripcién), de lo contrario si. A EMI la eps le rechaza la
transcripcion porque esta no esta en documento oficial. Asi las cosas, para la
transcripcion debe ser antes que se cumplan los 15 dias.

Contintia explicando que los dias no laborados se les descuentan de monina y este
descuento afecta todas las prestaciones sociales.

Nota. Tener en cuenta que existe el Decreto 1427 de 2022, Procedimiento para hacer
reclamos ante las EPS. En este sentido, las incapacidades de 1 y 2 dias no las estan
reportando. Se debe mandar copia al jefe para justificar la ausencia, aunque sean en un
fin de semana para reportaria a la pila.

Se hace una acotacién diciendo que los teniendo en cuenta los recursos propios de la

alcaldia, para las gestiones se deben hacer las (prérrogas) en incapacidades 1 6 2 dias
deben estar con todos los datos.

En este orden, se aclara que los accidentes en la calle para la eps son un accidente
laboral. Al respecto explica que algunas eps se demoran para pagar las incapacidades
y se aclara que las personas hospitalizadas deben esperar que termine la
hospitalizacién para solicitar la incapacidad.

En cuanto al accidente laboral se denota que se debe acudir a la Clinica Antioquia y se

da la linea telefénica del celular 318-4623096 especificamente para los empleados del
Municipio de [tagili. : '

INCAPACIDAD DE FORMA CONTINUA.

Cuando una persona se incapacita seguidamente y llega a 180 dias deja de ingresar a
nomina y queda inactivo, es decir, deja de percibir prima de servicios y bonificaciones

por servicios prestados, pero si continda con prima de vacaciones. Después de 150
dias no se tiene derecho a vacaciones pero si se le paga seguridad social.

Se reitera que los derechos y garantias [aborales son irrenunciables.

NIVEL DE RIESGO ARL.

En los centros de trabajo hay algunos que estan en riesgos diferentes. El valor del
riesgo alto o bajo no cambia los derechos y hay que validar el nivel de riesgo desde la

Centro Administrativo Municipal de Itaglf (CAMI}
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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SSGST. El ingreso base de liquidacion (Cotizacion) se toma del mes anterior, dsea
mes vencido.

La incapacidad se corre solo en el caso que el funcionario se encuentre en vacaciones.

ENCARGOS.

En este aparte se explica que existen dos figuras, contempladas en la Resolucion 1083
de 2015 de la Funcion Pulblica, a saber:

1. Encargo
2. Asignacién de funciones

Prosigue la funcionaria invitando a conocer el contenido de la resolucion mencionada,
por ejemplo, sobre el encargo en funciones.

En este mismo orden, se hace una aclaracién acerca que en la oficina de servicios
administrativos solo se reciben novedades. Se agrega que solo pueden ser encargados
los empleados de carrera administrativa.

VACACIONES.

Se pagan una quincena antes y presenta incapacidad para interrumpir las vacaciones.
Tener en cuenta no dejar prescribir los derechos laborales los cuales prescriben a los 3
afnos, desde que se cause el derecho.

Mariana Garcia Vahos, encargada de dirigir el SSGST explica de forma amplia acerca
de los procesos del cambio de riesgo 1 a 3 en la ARL, explicando que ya se han
adelantado gestiones y consultas con el personal directivo de la ARL, principaimente
con el funcionario designado por esa entidad para atender los requerimientos de la
Personeria.

De la misma manera, se explica la responsabilidad en la cotizacion del riesgo para
quienes manejan seguridad social en la entidad, cuando estdn mal ubicados los
empleados en el nivel de riesgo.

Hay que avisar a SSGST cada vez que se haga una actividad que el empleador dio Ia
orden.

Una vez agotado los temas y resueltas las inquietudes se da por terminada la reunién,
siendo las 9:30 am.
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Nota. La reunion se realizé el jueves 29 de abril de 2025.

‘ FECHA
COMPROMISQS RESPONSABLE PROGRAMADA
Verificar nivel de riesgo de | Esther Maria Moreno Lemos .
. . , , Inmediato
los directivos Mariana Garcia Vahos
Anexo li o de asistencia

PATRICIAWELEZ CASTANO
Secretaria' General

Elabord. Esther Moreno Lemos. PU
Fecha. 19/05/2025
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Itagui Fecha: 01/09/2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | ye(eAGen  JADR O EALSID
FACILITADOR | )
FECHA | 29lp™|2c2S |HORARIO | DESDE . |HASTA APA |
LUGAR: BPGA NG

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Cédigo: FTH-17

t, Personeria EVALUACION DE EVENTOS DE
ltagui BIENESTAR LABORAL

Version: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Labgral: Q(( b
‘% %‘agxaucvb.ﬂ\@wcc (=2 Y o

Fecha: Horaﬁdedlcadas ahévento:

25/04/-7025 < Arr— P

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.
Margue con una X |a casilla correspendiente.

Escala de evaluacién: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA P12 (3 |4

1. ¢lLa actividad, en su conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. ¢La actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
comparieros?

3. ¢la actividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 1 12 (3 |4

1. ¢los recursos flsicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. ¢El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos delevenio?

3. ¢laduracion y horario de la actividadfueron adecuados'?

xy\‘;% mﬁ\(f >

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS /

Por disposicion de la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, la informacién suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 B4 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co

icontec

www.personeriaitagui.gov.co
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Cadigo: FTH-17

EVALUACION DE EVENTOS DE

BIENESTAR LABORAL Versién: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral: L
\ V\*':Sfjfm (\W\me@q

Fecha: Horas dedicadas al evento:

2S e {eond D amM — A O

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.

Margue con una X la casilla correspondiente.
Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente
EXPECTATIVA 112 13 |4

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. ¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compaiieros?

3. ¢ilLa aciividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 112 |3 |4

1. ¢Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollc de la
actividad fueron adecuados?

- 2. .El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrcllo y

' cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢Laduracién y horario dé la actividadfueron adecuados?

XD M| KT | @

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Por disposicidn de |a Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, la informacidn suministrada solo serd utilizada para efectos de la
presente encuesia.

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAM))
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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- ) Cédigo: FTH-17
=i, Personeria EVALUACION DE EVENTOS DE ' ——
> [tagiii BIENESTAR LABORAL | version:

Fecha: 01/08/2024

" 1 f Pt
Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:'ﬁ(no _ !5, |
Fecha: v, |°® 7 Horas dedica ﬁa— §l o: IemﬂQY an W
Julio 25-2025 a7 dedioages B e

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Parsoneria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.
Margue con una X la casilla correspondiente.
Escala de evaluacidn: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 1 12 |3 |4

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
"™ 1< ctono: +57(604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. ¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compaferos?

3. ¢la actividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 1 12 |3 |4

1. ¢Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. 4El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo v
cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢lLaduracion y horario de la actividadfueron adecuados?

| DA K| @

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Por disposicion de la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, la informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec.

Www.personeriaitagui.gov.co -
I50 5001
f Xo)x No
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vé_d_!igo: FTH-17

Personeria |  EvaLUAGION DE EVENTOSDE 7T —
itagui BIENESTAR LABORAL ' :
Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral: _-——

Facha: - ldfg’%f“&fflootﬂ (Ov’nq ol /3(5/ 5574~/
echa: 25 /07/25235 oras de ma@a evento: 77%74 4/7/‘0

Con el fin de evaldar los evéntos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.

Marque con una X la casilia correspondiente.

Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 112 (3 14 |5
1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo -de bienestar, de .
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal? X
2. ¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compafneros? )(
3. ¢Lla actividad realizada fue de miinterés? ‘ Y
ORGANIZACION 1 12 |3 |4 |5

1. ¢los recursos fisicos y/o materiales empieados para el desarrol[o de la
actividad fueron adecuados?

- 2. (El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para ei desarolio vy

3 cumplimiento de ios objetivos delevento?

3. ¢laduracién y horario de la actmdadfueron adecuados?

*[X<

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Por disposicién de la Ley 1581 de 2012 de proteccion de dates persenales, a informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta,

Centro Administrativo Municipal de !taglii (CAM!)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. .
Teléfono: +57 {604) 376 48 84 Cefular: 316732 19 e
contactenos@personeriaitaguigov.eg., |, u. :
WY personertaltagm gov.co fait

150 901 I

CO-SCCERATT866






Cédigo: FTH-17

"EVALUACION DE EVENTOSDE [~ o
' BIENESTAR LABORAL ;
Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:

\nkﬁ“at‘\d"\ (}“"fnmc\u As b\cnn\-m
Fecha: AS lO’} J ORIUN Horas de#icadas al evento: Yo —Apom

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.

Margue con una X la casilla correspondiente.

Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 112 |3 |4 |5
1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de X
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal? ‘
2. ¢ila actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis X
comparieros?
3. ¢la actividad realizada fue de mi interés? A
5

CRGANIZACION 112 |3 |4

1. ¢Los recursos fisicos yfo materiales empleados para el desarrollo de Ia
actividad fueron adecuados?

- 2. 4El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarollo y
' cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢laduracién y horario de |la actividadfueron adecuados?

P3PS R B W

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

-Por disposicion de la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, la informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrativo Mupicipal de ltagiii (CAMI)
.. Cra. 51 #51-55, EdlflCloJ“dlmaI Piso 5. . : . N
“Téléfono: +57 (604): 376 48,84 Celular: 316 732 19 21 _ s 1
.. contactenos@pers 'tagu[ gov.co: - . icontec tIQNET

t}nerlaltargm gOV CO RN B AR - e
@o pLee T 1303007 | -
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Cédigo: FTH-17

EVALUACION DE EVENTOS DE

BIENESTAR LABORAL Versién: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral: .
P g \ﬂ‘\&ﬂ{&t&ef\ &jd\.\aut@\ %ﬂ\ﬁz,w )
Fecha: ! ’ . Horas deditadas al evento:
< o5 oY 2ols . 3o — A4

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar |a siguiente encuesta.

Margue con una X la casilla correspondiente.
Escala de evaluacion: 1 Minirho, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente
EXPECTATIVA 112 |3 |4 15

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de

7
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal? X
2. ¢ilLa actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis X
companeros?
3. ¢laactividad realizada fue de mi interés? O(
5

ORGANIZACION 1 [ 2713 14

1. ¢los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. iEl espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢lLaduracion y horario de la actividadfueron adecuados?

¥ | X

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS -

Por disposicion de la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, la informacién suministrada solo serd utilizada para efectos de la
presente encuesta,

Centro Administrativo Municipal de itaglii (CAMI) —
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (©)
™M™ 1o ictono: 57 (604) 376 48 84 Celular: 31673219 21 =

‘IQNET

icontec

contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

0000
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Codigo: FTH-17

Personeria | = EVALUACION DE EVENTOSDE [
ltagiii BIENESTAR LABORAL '

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:

Fecha: H dedicad | to:
echa 26&}3‘(}[{‘00& 2025 oras dedica asaeven;olﬂuaqu

Con el fin de evaluar los eventos brindados por ia Personerfa, lo invitamos a diligenciar la siguienté encuesta.
Margue con una X la casilla correspondiente.

Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente
EXPECTATIVA ' 1 12 |3 |4

1, ¢la actividad, en su  conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. ¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compareros?
3. ¢lLa actividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 1 |2 |3 |4

1. ¢Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. ,El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollc y
cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢laduracion y horario de la actividadfueron adecuados?

K> || el ] @

CBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

M octunc e Lo fJffC“ /QJ aﬁﬁlr/fdac&f rzcrwlfc/af 77{
u( o 0 0 w et wmmr(aaco,o aseriva,
F&mdm%aw J / /ﬂ

Por disposicién de la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datas personales, la informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de |a
presente encuesta.

Centro Administrative Municipal de itagiif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 Rt
contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec |

www.personeriaitagui.gov.co :
0000

CO-SC-CER427866

CERTIFIED
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Ramsn, 3

- Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. ({©9

"N NN 1l ono 157 (604) 376 48 84 Celulas: 316 73219 1 =7
L contactenos@personeriaitagui.gov.co . icontec:
m www.personeriaitagui.gov.co : . -

Cédigo: FTH-17

EVALUACION DE EVENTOS DE [~~~
BIENESTAR LABORAL '

Fecha: 01/09/2024

Y i A L |
Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral: "} @} h ~
IINASE Sl s

Fecha: ‘ZS lo@l i QS Horaskl]edicgdﬁ_a}!{evsfo:' M -

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.

Marque con una X la casilla correspondiente.
Escala de evaluacién: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regutar, 4 Bueno, 5 Excelents
EXPECTATIVA 1 (2 |3 14

1. ¢la actividad, en su  conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. jla actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compafieros?
3. ¢Laactividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 112 (3 |4

1. ¢Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. (El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrolio y
cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢Laduracién y horario de la actividadfueron adecuados?

L]

—

YA o] o3

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCI

Por disposicién de la Ley 1581 de 2012 de proteccitn de datos personales, la informacién suministrada solo sera utilizada para efectos de Ia
presente encuesta.

Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI)
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Cédigo: FTH-17

j.Personeria | EvALUACION DE EVENTOS DE

Itagiii BIENESTAR LABORAL Version: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral: km W\AD\ \mm L

Fecha: 3g l e Q LD @DQ}S Horas dedicadas al evento: q Hm/)

Con el fin de evaluar los eventos brindadoes por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.
Marque con una X la casilla correspondiente.

Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 1 12 |3 14

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?

2. ilLa actividad promueve un mejor c¢lima laboral y sana convivencia con mis
comparieros?

3. ¢Lla actividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 112 |3 14

1. ¢los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. ¢(El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos delevento?

3. ¢Laduracion y horario de la actividadfueron adecuados?

)Xl <] o N ] @

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

(“Eabrfﬂt@ Gous

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
"N NN 1eiéfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

m contactenos@personeriaitagui.gov.co.
www.personeriaitagui.gov.co :

Por disposicién de la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, la informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAMI)
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1S0 9001

CO-5C-CER427866
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Cédigo: FTH-17

" EVALUACION DE EVENTOS DE

BIENESTAR LABORAL Versién: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:

TJomada do plencor @iel

Fecha: 2€ |U)f [ 29 ‘ Horas dedicadas al evento: '}Aﬁ,‘ q Pm

Con el fin de evaluar ios eventos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.
Margque con una X la casilla correspondiente.

Escala de evaluacion: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 1 /12 |3 |4 |5
1. ¢lLa actividad, en su conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de y
eniretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento perscnal?
2. ¢la actividad promueve un mejor clima laborai y sana convivencia con mis x
compafieros? ‘
3. ¢Lla actividad realizada fue de mi interés? >
ORGANIZACION 1|2 |3 |4 |5
1. ¢los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados? ‘ K
2. (El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y _
cumplimiento de los objetivos delevento? /(
3. ¢laduracion y horario de la actividadfueron adecuados? 2(

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

ST
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (@)

NN Tciétono: 457 (604) 376 48 84 Celulan 316 7321921 [TIRGS

m contactenos@personeriaitagui.gov.co _icontec
www.personeriaitagui.gov.co -

Por disposicion de ia Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, la informacién suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrativo Municipal de Itagiil (CAM{)
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Cadigo: FTH-17

EVALUACION DE EVENTOS DE Versién: 02
BIENESTAR LABORAL '

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:

JCF70ADA B BerSSeAl>

Fecha: ZS/@?[ 20?5 Horas dedicadas al evento: q

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personeria, o invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.
Marque con una X la casilla correspondiente. '
Escala de evaluacién: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 112 |3 |4

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindd un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje yfo de crecimiento personal?

2. ila actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compareros?

3. ¢la actividad realizada fue de mi interés?

cn>; )\Nm

ORGANIZACION 1 (2 |3 |4

1. ¢los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de Ia
actividad fueron adecuados?

2. ¢(El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para e desarrollo y
cumplimiento de los objetivos deleventa?

3. ¢laduracion y horario de la actividadfueron adecuados?

S P

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

P
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (@)
"N NN 1 fono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 =
m contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

Por disposicion de la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, la informacién suministrada solo sera utiizada para efectos de la
presente encuesta.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

»
- .
A »,
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150 s001

CO-SC-CER427866
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=#7, Personeria

ik g

EVALUACION DE EVENTOS DE
BIENESTAR LABORAL

Cédigo: FTH- 17

Version: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Laboral:

R RABA- P SIENESTAR

Fecha:

22 Jov [ oS

Horas dedicadas al evento: CP

Marque con una X la casilla correspondiente.
Escala de evaluacion; 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

Con el fin de evaluar los eventos brindados por la Personerfa, lo invitamos a diligenciar la siguiente encuesta.

EXPECTATIVA 5
¢La actividad, en su  conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de "
entretenimiento, de aprendizaje y/o de crecimiento personal?
¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis K
compaiieros?
¢La actividad realizada fue de mi interés? <

ORGANIZACION 5

¢Los recursos fisicos y/o materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

¢El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y
cumplimiento de los objetivos delevento?

¢La duracién y horario de la actividadfueron adecuados?

X P

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. - _
"N NN 1 ifono. 157 (604) 376 48 84 Celutar: 316 73219 1

s .
m _ contactenos@personeriaitagui.gov.co _ Icontec
. www.personeriaitagui.gov.co -

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

" o . 30 3001
000 .
CO-SC-CER427866

*  CERTIFIED *
MANAGEMENT
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Por disposicién de la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos personales, Ia informacion suministrada solo sera utilizada para efectos de la
presente encuesta.







Codigo: FTH-17

Ji8, Personeria EVALUACION DE EVENTOS DE

°  Itagii BIENESTAR LABORAL | version: 02

Fecha: 01/09/2024

Dependencia Encargada del Evento de Bienestar Labora’l:,\_r.

pnad

Fecha: . ; - Héras dedicadas a evento:
&5/ of [2025 & F:00 am ~d'00n

Con el fin de evalfiar los evéntos brindados por la Personeria, lo invitamos a diligenciar Ia siguiente encuesta,
Margue con una X la casilla correspondiente.

Escala de evaluacién: 1 Minimo, 2 Deficiente, 3 Regular, 4 Bueno, 5 Excelente

EXPECTATIVA 112 /3 |4

1. ¢la actividad, en su conjunto, me brindé un tiempo de bienestar, de
entretenimiento, de aprendizaje yfo de crecimiento personal?

2. ¢la actividad promueve un mejor clima laboral y sana convivencia con mis
compafieros? '

3. ¢laactividad realizada fue de mi interés?

ORGANIZACION 1|2 [3 |4

1. ¢(los recursos fisicos yfo materiales empleados para el desarrollo de la
actividad fueron adecuados?

2. (El espacio utilizado para la actividad fue adecuado para el desarrollo y 9
cumplimiento de los objetivos delevento? '

3. ¢laduracién y horario de fa a<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>