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Secretaria General
Citacion a Reunién de Acta No. Caracter de la Reunion
Evaluacion Plan de Bienestar 2025 019 Ordinaria | X | Extraordinaria
F'echa de Reuniénn- - ' Lugar de Reunién Hora Hora
Dia Mes Ano

inicio final
. 7.30 8.00

6 02 2026 Personeria am am
ORDEN DEL DIA

1. Asistencia

2. Socializacion Evaluacion Flan De Bienestar 2025
3. Proposiciones y varios

DESARROLLO

Siendo las siete y treinta de la manana se da apertura a la reunion para el analisis de la

encuesta de evaluacion del pian de bienestar, capacitaciones, estimulos y pre-
pensionados del afio 2025 elaboradas en el Formato FTH-06.

1. ASISTENCIA

OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General

LISS MAYIBERTH DUARTE VASQUEZ
Personera Delegada

EDWIN ALONSO GUTIERREZ BUSTAMANTE
Personero Delegado

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa

2. La encuesta fue diligenciada por 17 servidores plblicos de los 19 que son de planta,
dejando constancia de que un servidor se presento retiro forzoso de la entidad.

En cuanto a las preguntas respondieron asi:

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado
por parte de la Entidad en el Ultimo afo?
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a.Sl 17
b.NO__ 0

Si la respuesta es Sl, jcudl es Su grado de satisfaccion en general de las
actividades programadas?

a. Satisfecho 17
bh. Insatisfecho 0

¢En Cuales actividades de Blenestar e incentivos ha participado o ha sido
beneficiado?

Dia de la familia, Bonos navidefios, semana de la salud, capacitaciones, fechas
especiales, pausas activas, dia del servidor plblico, celebraciones navidefas,
integraciones, incentivos pecuniarios de carrera administrativa v distinciones.

. Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce

en la Entidad:

Capacitaciones

Dia de la familia

Dia del servidor publico

Dia de la madre

Celebraciones navidefias

Pausas Activas '
Conmemoracién fechas especiales
Integraciones

Reconocimientos

10 Semana de la salud
11.Celebraciones de cumpleanos
12.Incentivos pecuniarios de carrera
13. Distinciones

14.Capacitaciones SST

Ha participado en alguno de ellos? Si 17 No 0

Si la respuesta es positiva mencione el grado de satisfaccién con dichos
Servicios.
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a. Excelente 15 b.Bueno__2 c.Regular _ 0_ d. Deficiente _ 0

No marcados __ 0
¢ Cuales servicios deben mejorar o complementar?

Incentivos no pecuniarios.

Integraciones

Las capacitaciones

Actividades fisicas

Pre-pensionados y los pensionados por salir.
Salud mental

4. ;Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la
Entidad satisfacen y fortalecen tanfo su crecimiento personal, laboral
como sus vinculos familiares?

Capacitacion Bienestar e incentivos a: Sl 156 b.O0 Nomarcado 2

Si su respuesta es NO indique las razones

5. ;Cudles otras actividades considere deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer los siguientes temas?

Salud mental

Fortalecimiento trabajo en equipo
Innovacién administrativa

Gimnasio

Eleccion del empleado del mes
Campanfa de frases alusivas al trabajo en equipo
Capacitaciéon en atencion al usuario
Gestion documental

Dia de spa

Capacitacion gestion del conocimiento
Recetas de cocina.

6. ¢Cual seria su comentario u observacion para el comité de Capacitacion y
Bienestar laboral con respecto a su gestion?
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Gracias por compromiso.
Excelente gestion.

Buena planeacion por parte de los integrantes del comité y la secretaria general.
Todas las jornadas fueron excelentes, muchas felicitaciones al Comité

Me parece que le atinaron a las necesidades sentidas y requeridas en la
personeria, me parece un comité muy proactivo, diligente y comprometido,
felicito a sus integrantes por el alto grado de desempefio y liderazgo institucional.
» Todo fue maravilloso.

¢ Me parece que fue un comité muy comprometido con las actividades realizadas,

se vio logistica y organizacién. Seria importante tener en cuenta otras
actividades que sean mas personales.

PROPOSICIONES Y VARIOS

Se socializa la actualizacion de la encuesta para el programa de Bienestar Laboral,
capacitacion, estimulos y pre-pensionados para el afio 2026, donde su preguntas

seran cerradas de manera que el servidor publico conteste Sl o NO .{es aprobada
por el comité).

Se le informa al comité que para el Plan de Bienestar del afio 2026 se tendra en
cuenta lo siguiente:

Dia de la Familia: En cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, la Entidad expedira el
acto administrativo mediante el cual concedera un dia libre semestral para que los
servidores puedan compartir con sus familias.

La Entidad ofrecera formacion y capacitacion informal, a los servidores publicos a
necesidad. :

Pre-pensionados: Durante la vigencia 2026 se desarrollara un taller de socializacion
dirigido a los servidores publicos que cumplan los requisitos de pre-pension,
abordando temas como salud fisica y emocional, emprendimiento.

Con el objetivo de fortalecer los procesos motivacionales, actitudinales y de
comportamiento que inciden significativamente en el desempefio y Ia productividad
laboral, se desarrollaran camparias de difusion enfocadas en la promocién de
habitos y estilos de vida saludables. Estas acciones buscan mejorar la salud, reducir
los niveles de estrés y fomentar una cultura de auto-cuidado fisico y emocional.
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Por Plan de Mejoramiento se tendra en cuenta formacién de auditores internos.

Se retirara la Induccidn y reinduccion ya que la misma es cada 2 afios y para el afio
2026 no aplicara.

El delegado de derechos humanos manifiesta que se debe estudiar mejor fodo lo
relacionado a los servidores de libre nombramiento y remocion, en cuanto a la
evaluacion de los acuerdos de gestién y los estimulos entregados a nivel directivo.

No siendo ofro el motivo de la reunién se da por terminada la misma siendo las 8 de
la mafana

T s s,
mole R RTTE ke T et

DIANA MARIA MEJIA TORO
Auxiliar Administrativa
Elabora acta

Se anexa listado de asistencia
Se anexa propuesta de encuesta

Se anexa evaluaciones afio 2025 formato FTH-06

' ' FECHA
COMPROMISOS R__E__SPQNSABLE PROGRAMADA
Realizar encuesta para el afio Auxiliar Inmediato
2026 a los servidores en cuanto al Administrativa
programa de Bienestar
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl ;'(

b. NO

Sila respuesta es NO, ;cudl es la razdn para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacion

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo
d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8|, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho 7(

b. Insatisfecho

2. Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

_Sc:)‘imolm.ﬁ* de Laenes%o\ :
comena. de e saluad -

I

Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente ™~ b. Bueno c. Regular . d. Deficiente

™
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¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

3. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

sl NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

5. ¢Cudl seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

I}
Centro Administrative Municipal de ltagli (CAMDE
Cra, 51 #5155, Edificic judicial, Piso 5.
Teléfone: +57 (G043 376 48 24 Celular 316 71219 21
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguienies preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

asi X

b. NO

Silarespuesta es NO, ;cual es la razdn para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es S|, jcual es su grado de satisfaccion en general de las aclividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho '4%_

h. lnsatisfecho

2. Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
R N AN mp/a—@vfsc/g O olas Qév_@ﬂ)
2. Df@s Qér Q/ =5 cer SO rﬁmumtycpJo ﬁﬂw c&:é Sovxwg)
3. ¢ lew Frvimaden Lo/ Peccenicrics (%:gqﬁ‘uc;— {maszawr/)
a. e el .
5. o) iy o VY b2y 2R {céfc-\ﬂUCS L/ﬁﬁ\vm[d) 50/@“:_{@«3 Fos’w:cﬂ-ﬂ)

Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente _  b. Bueno X C. Regular d. Deficiente

lﬁ
Centro Administeativo Municipal de itaglii {CAM
Cra. 51 #5155, Bdificio Judicial, Pisn 5.
Tetéfono: +57 (6043 376 48 84 Colular: 316 732 1% 2
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¢ Cudles programas deben mejorar o complementar?
Ve waViveds Mo/ Decwordiacfc S
4 1

3. ¢los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Sl X NO

Si su repuesta es NO, indigue las razones y/o sugerencias

4. (Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

z. 650{{(0/ Ve ul - A«;ﬂ/xc«/&/“/ ol A‘ é.’o%—w/@c[

. pr—auzwcjo/& Epp - '-555/4-@( .
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9. ¢Cual seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién? p ,
T B it e CoNeo Terao of GecTLOQ c?f&,c;oéc’.},: fzoﬂ}ﬂ%’ ol
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Il
Centro Adminisizative Munizipal de ltagili (CAMD
Cra. 5t #51-55, Edificio Judicial, Bisg 5.
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo ario? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl X
b. NO

Si la respuesta es NO, /cual es la razon para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Distintivos Integraciones

Capacitaciones

Semana de la salud

Tardes de bienestar ,

ok W e

tiguetera emocional

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente _ X_  b. Bueno C. Regular d. Deficiente

Centro Administrativa Municipal de itagiif (C2ME
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Plso 5.

Teléfono: +57 (6043 376 48 34 Celulan 316 73215 &
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¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

Todo lo relacionado con los pre pensionados y pensionados, tener mas
en cuenta ese tema

3. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Sl NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢(Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

5. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

Se not6 el compromiso del comité de bienestar por que se mantenga o
sostenga un buen clima laboral en la
personeria

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

I"1
Centro Adminkstrativo Municipal de bagli (CARID
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Biso 5.
Tetéfone: +57 (604} 376 48 84 Celuler 316 73219 2t
contactenas goparsoneriaitagui.gov.co
werpersonerizitagoi.gov.co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capagitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1.

O

¢Particip6 en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl X
b. NO

Silarespuesta es NO, ;cual es la razodn para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8l, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho N
b. Insatisfecho

Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Sectavs  d. JA; Dot e .
Jorradas o TBuastor

Dia A Mo Sotwd "/aw%’/-
Theuhvo

Sornactas > Pafrts Erusce ol

Mencione el grado de satisfaccidon con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente X b. Bueno C. Regular d. Deficiente

1

Centra Administrativo Municipal de Hagiii {CAMI)
Cra. 51 #5155, Edificic Judicial, Pisa 5.

Tekdforo: +57 {604) 376 48 84 Celular NG 73215 21
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¢,Cudles programas deben mejorar o complementar?

/-

3. ¢los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

sl X NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

N /m

9. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion? ‘
Frcelote 66474-01\ < Apoqo.
7 1

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centro Administrative Municipal de ttaghi (CAMD
Cra. 5t $51-55, Edificio Judidial, Plso 5.

Teldfono: +57 (804} 2376 48 84 Calufar: 316 73219 X
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢ Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl L

b. NO

Si la respuesta es NO, jcual es la razon para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
c¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Sila respuesta es Sl, jcual es su grado de satisfaccién en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho et

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacidn, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Ve Servichy /JCJA@
TondeteS Y el S5

7/ gJuetere,  Soncrs A4

/Qaa oﬁ//dW@‘

W W

Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente x b. Bueno C. Regular d. Deficiente

m!

Centre Adminiztrativo Municipat de Bagii {CARMI)
Cra. 51 #51.55, kdificie Judicial, Piso B

Tedéfone: +57 {604} 376 48 84 Cejulan 216 73275 23
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¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

3. ¢lLos programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Sl 7& NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

9. ¢Cual seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laborat con respecto a su gestiéon?

T ook Q@%%Sm

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

I
Centro Administrative Municipal de baghi {CAR])
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfone: +57 (6041 376 48 84 Celylar; 316 73215 3
contactencs@personerialtaguinov.cs
wEw persanerisiiaguigov.co
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Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afo? (Marqgue la respuesta con una X).

a. Sl ><

b. NO

Si la respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es S, 4cual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

_Tlo@u;[mc\\ @WUOU/OUJQL

—_—

2.
A, J_hmm CLO LD

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente X b. Bueno C. Regular d. Deficiente

-
Centro Administeative Municipad de Hagill (CAME
Cra. 31 #57.55, Edificio Judicial, Pise 5.
Teléfono; +57 {5043 375 48 84 Celulan 316 73215
contactenospe rsmsi:iaizagui.gw.ca
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Personeria EVALUACION DEL PLAN DE
itagiii CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Version: 05

Fecha: 01/09/2024

¢, Cuales programas deben mejorar o complementar?

3. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

sl X NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

. n /

DX LOUWD CAVAAIAATO .

5. ¢Cudl seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacién y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

A A p'\o\/\u,ou’ﬁ}vjh oy ’PQ:{\‘UL d]&
Les CulGa o, 38 ' o ool L8 L.
sy, e TR & oo, WJQA, d

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

i1
Centro Administrativa Municipal de liagii (CAMI
Cra Bt #31-55, Edificic Judidal, Piso 5.
Teldfoneo: +57 (604} 376 48 84 Calular 316 73218 2
contactenos@personerialtagul.gsyv.co
vy personersttagulaoy.co




. Codigo: FTH-06
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CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Versi6n: 05

Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl ZS____

b. NO

Si la respuesta es NO, /cual es la razon para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es S|, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho '
b. Insatisfecho i

2. Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

_,anzucqoyp_ ?@1Y]Q(L/CC,/(‘)//{ .

Copo. ST 7\/09{@/@ o o é@/ud
DI\D QJ e ui doy QU%“CQ

Dio- ol " Ja Fore Lo

Cele b o cj 01O C N

o_a9nlo. ewd 0¢i oo

Mencione el grado de satisfaccion condichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente ‘(\Ldb. Bueno C. Regular d. Deficiente

AowoN

C™ v

1
Centro Administrativo Municipal de itaaiil (CAMI}
Cra. 51 #51-585, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfone: +57 {604 376 48 34 Celular 316 732 1% 21
contactenos @parsoneriaitagui.gov.co
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Fecha: 01/09/2024

¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

3. ¢los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Sl _X NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Pogrsnos e veellon, cocimo Fooch Ver
_?HQL fo— Coulde une

5. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a sy, gestion?

S}wc‘\o\h (\Do“f ‘ Com{ﬂmMSﬂ

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

!
Centro Administrativa Municipal de Haghi (CAMD)
Cra. 51 #51-55, Edificic Judiciai, Piso 5.
Teléfono: +57 (804} 376 43 84 Celularn: 316 732 19 21
contactenos@personeriaitagut goveo
wwertonarjaitagui gov.co
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Personeria EVALUACION DEL PLAN DE
Itagiii CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Version: 05

iz

Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afie? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl X
b. NO

Si la respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8l jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X
b. Insatisfecho

2. Sefale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Jorhadm  de  bicnatur

Medhte o A hOA ber CoupbPle or6)
Se e hC«lv de lu Seled
‘\\ot‘ug\wo. e o O e\

S

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente L b. Bueno C. Regular d. Deficiente

I
Centro Administrativa Municipal de Hagli (CARM)
Cra. 51 #51-55, Edificio judicial, bico 5.
Teléfone: +57 {604} 376 48 84 Colular: 21673219
contacienosenparsoneriaitagui. gov.co
wwrer personeriaitagui.goy.co
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Codigo: FTH-06

Personeria EVALUACION DEL PLAN DE
Itagiii CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Versién: 05

Fecha: 01/09/2024

¢Cuales programas deben mejorar o complementar?

Ehe mi  tede  ela bi¢n

3. ¢Los programas de Capacitacidon, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

s1 A NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢(Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Ofa _de  Spg

5. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

16 &) \oy) v)ofho‘clm Yreben ¢k (—%\-U“‘\-tJ e cheyy  Felics \e oy
LA (o R M.uc\:\b) Arall oy
(

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Centre Administrative Municipat de Hagiii (AN
Cra. 51 #51-55, edificic hwdiclal, Piso 5.

Teléfono: +57 {604) 375 48 84 Ceolular: 316 73215 2
contactenos@perseneriaitagle. gov.ca

werw persaneriaitaguigov.co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl i

b. NO

Si la respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, jcudl es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (IVIarque la respuesta con una X)

a . Satisfecho &

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacion, Blenestar e lncentlvos que conoce en la
Entidad:

1”’0\1‘9@5 ok H%QE?UW

Thsldoes

= Hesl,

ColehbeCiors,  Fedhopy  esfemates

wos W

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente 7}@ b. Bueno C. Regular d. Deficiente

1 ~
Centro Administrativa Municipal dg Itagll {CAMI
Cra. 51 #53-55, Edificic iudidal, Piso 5.
Toldfeno: +57 {604] 37c 48 84 Celular: 216 7232 18 7
CoMntactenos@pe! rsnﬁersamagm OOY.CO
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CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Version: 05

Fecha: 01/09/2024

3. ¢los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personai, laboral como sus vinculos
familiares? T

Sl NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

ce\eloerory sdd sl e

A SHCAONRS | A,

9. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

I . L \
28— Yocglente 1)

Fal

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

"1
Lentro Administrative Municipal de Fraglif (CAR
{ra. 51 #5355, Edificic Judicial, Piso 5.

Tabéforo: +57 (504} 376 48 84 Celular; 316 73210 &
contacienos @persanerlafiagui.oov.co

wany personatiaitagel gov.co
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Cédigo: FTH-06

Itagui’ CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Version: 05

Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1.

I e

¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl b
b. NO

Sila respuesta es NO, ¢cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, jcual es su‘grado de satisfacciéon en general de las actividades
programadas? (Margue la respuesta con una X)
a . Satisfecho V4
b. Insatisfecho
Sefale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad: ‘
cApA CtTa CxeneS (ST
LHAVYA B (A SAlLD

PISTIV AOAIES
TIROETENA cHOTLONA(

Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente p{ b. Bueno C. Regular d. Deficiente

11

Centro Administrative Municipsl de tagif {CAMI
Cra. 51 #57-55, Edificic Judidal, Piso 5
Takéfono: +57 (504} 376 48 24 Ceulan 26 72218 X
ontactanosEparsenesiatagui.goves
W personeriaf
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Fecha: 01/09/2024

¢,Cuales programas deben mejorar o complementar?

HEoRA P el v&€™ pe PREPENSYCOADTS ), N
P evsSrooADSS

AN

3. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

si X NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

~2 PPOCRAMAS pe. Gestrod  pocoreaadtA]

5. ¢Cual seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?

FelzcrereS Al corr PC plaocsTAN

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

1
Centro Administrativo Municipat de Hagii (CAMD
Cra. 5t #51-55, Edificio Judiciai, Piso 5.
Teléfeno: +57 (604} 375 43 84 Celular: 316 732 12 1
contastenos@persenerlaitagui.gov.co
weny persongriaitaguigov,.co
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Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes pregunias.

1. ¢Participé en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl 7&

b. NO
Si la respuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
c. No cuenta con el tfiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho é

b. Insatisfecho

2. Sehale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

-

Jﬂ(« Capacita, o ngcly 4 ARl TICS (osioen / o ohas
(ém,gwjlrﬂo [« <}1 lcwq-— . :

1
2
3. Ri;uf\z,\({‘é?f DS pacea ¢Io¢nrroeﬂ'
4
5

Lol el deie W afdsf .
AY\MFVE H’\MAJA’J"JL/

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente b. Bueno C. Regular d. Deficiente

11
Centro Adminizsizative Municipal de Haglii (CAR)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso &
Tetéfono: +57 (604} 276 48 84 Celular: 216 73215 21
contactenos@upersonasiaitagui.yov.ee
W pel iaitagul
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Fecha: 01/09/2024

b

g,Ct%les pro%ramas deben mejorar o complementar? © inictas /

13 uqlc’/;ﬂ imh{b'mjn‘&r & L eqr o r-._.;OuP/; «f-’—ml? S
, A :

¥ ol B - 3
=

7

3. ¢Los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como.sus vinculos
familiares?

Sl zé NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capagitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?
I/

ha ¢, "l\q‘fr ﬂf . ﬂr’f‘ z,.\rw.f\ aﬂ Gﬂ/:pan[cm =2

V 7 B / o ¢‘;((7-.’I(VT<P p
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5. ¢Cual seria su comentario J observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestién?
/]
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

!

Centre Administrative Municipat de Raglif (CARE
Cra. 5 #51-55, Edificio Judicial, Pise 5.

Tetdfono: +57 {5043 276 48 24 Celulan 215 732 15 A
contactenas@personefiaitagui.gav.co

weny personeriattagd gov.co
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Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas. N

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo ano? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl %

b. NO

Sila respuesta es NO, ;cual es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, 4 cual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X
b. Insatisfecho
2. Sefiale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:
/rhf'f boyaslohes o
é&l & 4{3/.4__//1/‘/),1.471 &S o Z—M/ﬂ_r/! .
%f /)//I 7"&)//7- -V }’J’)O Z‘/’Of’?o//

_ﬁé/';'/' 'h 7)’/ res
5. Sethosba Lo Lo Lotk

O

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente _IX b. Bueno C. Regular d. Deficiente

71 -
Centro Administzatya Munigipal de tagli (CAMD
Cra. 5% #51-55, Edificio Judicial, Pizo 5.
Tetéfone: +57 (504) 376 48 &4 Celular; 316 732 18 31
CORtactenos ERarsenariaitagii.gov.co
WA pgrsonenari‘agul gn LD
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¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

%L%&b#’zah/as’ W ptn 5/ o m e loS
Gy aaacs

¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

stX  No___

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

¢Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacién, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

ZZ_Q@#&Z&Mf_M Cobpte Kt Bloyectay

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

i

Centre Administrativa Municipal de Itagln {CARMD
Cra. 51 £51-55, Edificic Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 49 84 Celylar 316 73218 1
coritactenos@perseneriaizaguidov.eo

v personerigitagui.gov.co
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacién, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1.

2.

¢ Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Si ‘K_

b. NO

Sila respuesta es NO, ¢cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es S, ;cual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X ’]

b. Insatisfecho

Sefiale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

1. M g@'ﬁ\&u /@‘&O\kQJ

2Dt AN Sentduwe) P Hree)
3. Taddkel A Pranintar ’

4. Ca P(rfnk\-tu/uf\-e) .

s. Crlelaconine) e ol

Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente 0 b. Bueno C. Regular d. Deficiente

i1 s

Cenirg Administeative Municipal de Hagf (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 {504} 376 48 24 Celulan 31673219 21
CoRntactenos @personeriaitagui.gov.co

W persnnenaitaguigoy.co
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Fecha: 01/09/2024

¢.Cuales programas deben mejorar o complementar?

3. ¢Los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

si X No

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

5. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

TS A g\, ; corrnden A3,

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

1
Centro Administrative Municipal da Hagili (CAMD
Cra. 51 #57-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Tetéfono: +57 (€04} 376 48 84 Calular: 316 73213 21
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Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afo? (Marque la respuesta con una X).

asl Y

b. NO

Si la respuesta es NO, ;cudl es la razon para no haber participado?

a. No le interesa

b. No tiene informacién

c. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es 8l, 4cudl es su grado de satisfaccién en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho )Q

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la

Entidad:

CE‘é‘Gzaﬂcmu D) CIPECiAIE ]
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Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con

una X).

a. Excelenie _)é_ b. Bueno C. Regular d. Deficiente

1

Centro Administrative Municipal de Hagli (CARM;
Cra. 5t #51-55, Edificic Judicial, Pico 5.
Taléfone: +57 (604) 376 48 B4 Cajular: 315 7321715 21
., CoNtacienos@personeriaitagul.gov.co
b oneglaitaguigov.ca
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¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

RTTOWADE 3 1SICAS.

3. ¢Los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

si.X  no

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢(Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

U § I uADI0 |

©

5. ¢Cudl seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

MO Bied |

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

11
Centre Administeativa Municipal dz taglli (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfone: 457 {504} 376 48 84 Celular; 316 73218 3
- oontaclenos@personeraitagui.yov.co
vranspersoneriattaguigov.co
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Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfacciéon de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. SI 4
b. NO

Silarespuesta es NO, ;cudl es la razén para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacién
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. Nio son de su agrado

Si la respuesta es Sl, ;cual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)
a. Satisfecho X

b. Insatisfecho

2. Senale los programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

/@UC‘_C{ d‘o-"i g;{mw/ /
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Mencione el grado de satisfaccidbn con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

R

a. Excelente X b. Bueno c. Regular d. Deficiente

I
Centrg Administiative Municipat de Haglil (CAMI
Cra. &1 #51-55, Edificie Judicial, Piso 5.
Tetéfonno: +57 (804) 376 48 84 Celular: 316 73215 30
cohtactenos@parsoneriaitagui.gov.ee
AN efiaitagui.gov.co
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iuéles programas,deben mejorar o complementar?
5 (’qfétc{‘ Al e S

3. ¢Los programas de Capacitacidon, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

SI_X NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

5. ¢Cual seria su comentario u observacion para el Comité de Capacitacion y Bienestar
laboral con respecto a su gestion?

Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

Learro Administrative Municipal de Fagil {CAMI
Cra. 51 #5155, Edificio fudiclal, Piso 5.

Tekdfone: +57 {604) 376 49 84 Calular: 315 73216 X
contastenos @persanesiaitagul.gov.co
wiererpersoneraitaguilgov.co
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Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccion de los servidores de la Enfidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afio 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢ Participd en los programas de bienestar laboral que se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afio? (Marque la respuesta con una X).

a. Sl L

b. NO

Si la respuesta es NO, ;jcual es la razdn para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
¢. No cuenta con el tiempo para hacerio

d. No son de su agrado

Si la respuesta es S, ¢cual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho X

b. Insatisfecho

2. Sefale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

Capoctaoche de (o ARL
Feyday Por diwy esPecales

I I

Mencione el grado de satisfaccién con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente __)_(__ b. Bueno C. Regular d. Deficiente

1
Centro Administrativo Municipat de Hagili (CRMI)
Cra. 51 #5185, Edificio Judicial, Piso 5.
Teldfono: 457 (5041 376 48 84 Caelular 215 73219 21
contactenosgpersenesiaitagui.gov.co
W personeraitagut.gow.co
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oy Codigo: FTH-06
EVALUACION DEL PLAN DE

CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Versién: 05

Fecha: 01/09/2024

¢ Cuales programas deben mejorar o complementar?

Pédllzcav i(i) fn-{g/td@ono; Moy Frewenienen o,

3. ¢lLos programas de Capacitacion, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Si zi NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. ¢(Cuales otras actividades considera deberian ofrecerse a través del plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

interveny o dioy )ﬁC/u)'JfoS ° Fundendiic del mes
-_llmnasio  Chquoder) Y

+_(oPustaones “on (endch_al QaaiG -

s [Wpesddoa (e, 180[ de Joig

5. ¢Cual seria su comentario u observacién para el Comité de Capacitacién y Bienestar
laboral con respecto a su gestion? '

€ Pliece qui FLe wn (Undd my (anpemerde Can (o
vie) redlwadw, se e logdtiCy J (19anadon |
JoNa_(Mfcifanty  tener on (welfta Chgy)/ ddivdades dce
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

i1
Centro Administratiee Municipal de iagiii (CAMT
,  ra. 5t #51-55, Bdificio Judicial, Pico 5.
" Tekfono: +57 {804) 376 49 84 Celularn: 716 732 15 30
g, CONtactenas@perscneriaitagul.gov.eo
U wwerparsonarsitaguigov.co




Cadigo: FTH-06

= Personeria EVALUACION DEL PLAN DE
Itagiii CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS | Version: 05

Fecha: 01/09/2024

Estamos interesados en saber el grado de satisfaccién de los servidores de la Entidad con
los programas de capacitacion, bienestar e incentivos del afic 2025. Por lo que los invitamos
a responder las siguientes preguntas.

1. ¢Participd en los programas de bienestar laboral gue se han organizado por parte de
la Entidad en el Ultimo afo? (Marque la respuesta con una X).

a. sl %

b. NO

Sila respuesta es NO, jcudl es la razdn para no haber participado?

a. No le interesa
b. No tiene informacion
¢. No cuenta con el tiempo para hacerlo

d. No son de su agrado

Si la respuesta es Sl, jcual es su grado de satisfaccion en general de las actividades
programadas? (Marque la respuesta con una X)

a . Satisfecho 5

b. Insatisfecho

2. Sefale los programas de Capacitacién, Bienestar e Incentivos que conoce en la
Entidad:

64652_.C\ﬁ — :
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Mencione el grado de satisfaccion con dichos programas. (Marque la respuesta con
una X).

a. Excelente _  b. Bueno X c. Regular d. Deficiente

ri
Centro Administrative Municipad de Itagli (CAMD)
€ra. 51 #51-55, Edificie judicial, Plso B,
Teléfono: +57 {604; 276 42 84 Calular: 36 73213 5
contactenos@personaraiiagul.gov.en
sonerigitagui.gov.co
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¢ Cudles programas deben mejorar o complementar?
ma s 4 f\é..nciao
o !
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3. ¢Los programas de Capacitacidn, Bienestar e Incentivos ofrecidos por la Entidad
satisfacen y fortalecen tanto su crecimiento personal, laboral como sus vinculos
familiares?

Sl ¥ NO

Si su repuesta es NO, indique las razones y/o sugerencias

4. (Cuales ofras actividades considera deberian ofrecerse a través de! plan de
Capacitacion, Bienestar e Incentivos para fortalecer el mismo?

Pl | I:r) ] iyl .J. PR ) £l '\ﬂ'\"r“'! A l //
LR e Y | [ ™ =4 15 1 i \—/ i W8 “ ' ol Y A Lt/l < L L &I—U L,
I nanjf't.rJnnd/( - ‘/ /{ q-’ ..7 m-

VL!],"V'W (X174 A

[ N

5. ¢Cudl ‘serfa su comentario u observacion para el Comité de Capacitacién y Bienestar
Iabﬁal con respecto a su gestion?
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Muchas gracias por Contribuir con nuestro proceso de Mejoramiento Continuo.

"1
Centro Administrativa Municipal de Itaghi (CAMUY
Cra. 5% #51-55, Editlcio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 42 24 Celular: 316 732 13 1
eoitactends @parseneriaitagui.gov.co
wavrpersoneraitaauigovee
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2025

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la blsqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional gue manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacién y calidez humana en la prestacién de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos:

Cargo que desempefia:

La Personeria Municipal de ltaglf en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afno 2025:

Para la Entidad son muy importantes sus aportes.

Que deseas que se programe en:

BIENESTAR LABORAL:

CAPACITACIONES:

Centro Administrativo Municipal de itaglii (CAM)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 {604) 376 48 84 Celular: 316 73219 1
contactenos@personeriaitagui.gov.co

WWW, neriaitagui.gov.co
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RECREATIVAS O CULTURALES:

CLIMA ORGANIZACIONAL:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

PREPENSIONADOS:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 732 19 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

150 9001

CO-8C-CER427866
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Sugerencias en materia de Bienestar para mejorar la gestion en el afio 2025
que consideren deben ser tenidas en cuenta por el Comité de Bienestar

Laboral.

Firma del Servidor Publico:

Fecha elaboracion encuesta:

Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMY)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73212 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

150 5001

CO-SC-CER427856
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ENCUESTA PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL, CAPACITACION,
ESTIMULOS Y PREPENSIONADOS PARA EL ANO 2026

El programa de Bienestar Laboral Capacitacion, Estimulos y pre-pensionados
propuesto para los Servidores Publicos de la Personeria Municipal de Itagii con
vinculacién de carrera, provisionales, libre nombramiento y remocién, debera
entenderse ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general,
exaltando la dignidad humana y el aporte al bienestar social del ciudadano;
fomentando una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de servicios
en la Entidad.

Nombres y Apellidos:

Cargo que desempena:

La Personeria Municipal de ltagiii en materia de Talento Humano espera sus
aportes en relacion a qué actividades desean incluir en el Programa de Bienestar,
Capacitacion, Estimulos y Pre-pensionados para el afio 2026:

1. Seleccione si le gustaria o no participar en las siguientes jornadas
Actividades de Bienestar

« Integraciones Sl NO
» Tardes culturales Sl NO
. Celebraciones navidefas Sl NO
« Salida ecolégica sl NO
+« Celebraciones especiales Sl NO
» Distinciones y/o reconocimienfos Sl NO
« Otra Cual?

2. Seleccione si le gustaria o no participar en las siguientes jornadas de
Promocion y Prevencion de la salud

Centro Administrative Municipal de itagiif ({CAM{}
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 31673219 21
contactenos@personeriaitaguigov.co
iaitaguigov.co

150 9001

CO-8C-CER4Z7866
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» Jornadas de tamizajes SI NO___
» Semana de la salud Sl "NO__
» Higiene oral: Sil_  NO__
+ Donacion de sangre Sl NO__
« Salud visual Sl NO

« Prevencion de enfermedades

Cardiovasculares y respiratorias S| NO

+ Apoyo psicolégico ocupacional, enfocado en

manejo de emociones, adaptacion

al cambio y asertividad Sl NO
« Oftra - Sl NO
« Cual?

3. Clima laboral (ambiente laboral) y cultura organizacional

Actividades relacionadas con fortalecimiento de Clima laboral (talleres de
comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, liderazgo, inteligencia emocional,
manejo de conflictos, entre otros

¢Participaria en las siguientes actividades?

e Talleres y actividades para fortalecimiento de la cultura organizacional:
SI__NO

» Talleres y actividades para fortalecer el clima laboral SI NO

¢ Indique otras si lo considera:

Centro Administrativo Municipal de Itaglii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular; 316 73219 21
contactenos{@personeriaitagui.gov.co
w.personeriaitagui.gov.co

150 9001

CO-8C-CER427886
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4. Plan de Incentivos ;le gustaria recibir los siguientes incentivos?

Reconocimiento publico a la labor meritoria por parte del Jefe Inmediato o area de
Talento Humano. Sl NO

£ Qué otro Incentivo le gustaria recibir por desempefio individual?:

Firma del Servidor Publico:

Fecha elaboracion encuesta:

Centro Administrativo Municipal de ltagiii {CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73215 21
contactenos@personeriaifagui.gov.co
www_personeriaitagui.gov.co

150 90601

CO-8C-CER427366







