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Hechos para tus derechos P&*E‘S@ﬂ@ﬂ i)

RESCI.UCION N° 004
[tagili, quirce (15) de encro de dos mil veintiuno (2027)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA EL DISFRUTE DE LAS
VACACIONES DE UN SERVIDOR PUBLICO

EL PERSONERC MUNICIPAL, en uso de sus catnbuciones legales, en especial
las que le confiere el ariiculo 181 de la Ley 136 de 1994 v con furdamento en el
Decreto Nacional 1045 de 1973, <l decreto 1919 de 2.002 y demas normas
pertinentes, vy

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resclucion nimero 084 del treinia (30) de sepliembre de dos
mil veinte (2020), le fueron concedidas unas vacaciones a la Abogada
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania
namero 43.722.264 de Envigado y las cuales disfrutara entre el cince (5) de
octubre de dos mil veinte (2020) y el veintiséis (26) de octubre de dos mil
veinte (2020); ambas fechas mc\u sive.

2. Gue mediante Iz Resolucién ndmero 088 de 2020 (16 de octubre), se
ordené la interrupcion del <disfrute de las vacaciones d=z la Abogada
MARTHA LUCIA ESCOBAF TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.722.25.1 de Envigado, a partir del diecinusve (19) de
octubre de dos mil veinte (2020), debiéndose reirtegrar a sus funciones y
guedando pendiente el disfrute de seis (6) dias habiles de vacaciones.

3. Que de acuerdo a la peticicn verbal de la Abogada MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, idertificada con la cédula de ciudadania nlmerc
43.722.264 de Envigado del dia 14 de_enero de 2021, solicito le sea
concedido los seis (B) dias hibiles de vacaciones que aln tiene pendiente
por disfrutar, para hacer usc de ellos los dias catorce (14), quince (15},
diecinueve (19), veinte (20), ssintiuno (21) de erero y ventidés (22) de
enero de dos mil veintiuno (2021).

En mérito de lo anteriormente expue:sto, el Personero Muricipal

RESUELVE:

© Ceatro Administrativo Miuenizipal de (tagil (G
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 46 84 - info@personeraitag s.gov.co
Wy personeriaitagul.gov.co
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Hechos para tus derechos

ARTICULO FRIMERQ: Conceder el disfruie

ARTICULO sl

de los seis (6) dias habiles de
vacaciones gque le restan en tiempo por disfrutar a la Abogada MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con 1z cédula de ciudadania
namera 43.722.264 de Envigado quien se desempsafia en el Profesional
Universitaria, para ser disfrutadeo los dias ceztorce (14), quince (15),
diecinuave (19), veinta (20) y veintiuno (21) de enero y veintidés (£2) de
enaro de dos mil veintiuno (2021), debiéndose reiniegrar a sus lahores el
veinticirnco (25) de enero de dos mil veintiuno (2021) teniéndose en cuenta
gue ne le resta ningun dia habil mas pendiente por disfrutar.

“GUNDO: Del presente acto administrativa se expide copia para la

historia laboral del servidor publico.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Voo

m"ﬂ e >

JHON JAIRO CITICA SALGADG

iPersoneroMunicipal

Personeric

Apoyé Diana Mejia/t. A T S
Revist Alexandar Mira/ At ogado Contratista

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, ] \( VA ey Eﬂw—f {

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,

se notmra en forma personal a la Abogada
idenificada con la cédula de ciudadania

ndmero 43.722.264 de Envigado de la Rasolucién nimero 004 de 2021 (15
enero}, por medio de la cual se le concede reanudar unas vacaciones.

Recibe copia de la resclucion y firma en consiancia

K

Z el
MARTHA I__Uk.-/u ESCOBAR
Notificado j

i

Centro Sdministrat vo Municipe! de Itagti {CAMI)

Cra. 514 £3-35 - Ecihcio Judicial. pisc 5

Tel: 376 48 &4 - mfo@personeriaitagui.gov.co

WWLPETSONEr \aﬂtcugm HOV.CO

Y OBON

onot

DIANA MARIA MEJiﬁ)f TORO
Notificador J o
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221112024 _ Correo de Personetia ltagiii - Solicitud de permiso [m‘a

Personeric Informacién Personeria de ltagiii <info@personeriaitagui.gov.co>

de ol

Solicitud de permiso
1 mensaje

Martha Lucia Escobar <memaluesto564@gmail.com> 22 de enero de 2021, 9:40
Para: info <info@personeriaitagui.gov.co>

Buenos dias Doctor Jhon Jaire Chica Salgadoe, Personero Municipal.

De manera respetucsa, me dirijo a Usted con el fin de solicitar me conceda para la semana comprendida del 25 al 29 de
enero de 2021, una licencia o permiso remunerado,

Lo anterior, lo requiero con la finalidad de atender algunas situaciones de indole personal y de salud.

Atentamente, _
) [ Personerig de jragiis
AT

ADICADO I A ‘ .,ST_-_'E
Martha Lucia Escobar tobén FECHA: ___ £ 4 LN l. £

"LO ESENCIAL ES INVISIBLE A LOS OJOS" AS. Exupéry

H” /fé’mr?{ %ﬁh!ﬁ? tfhs Aéy@.:g &

https:llmail.google.comlmaiIIulO?ik=d7956aaQGe&view=pt&search=aII&permthid=thread—f%3A16895982272621 64654&simplFmsg-f%3A16895882272... 1/1
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RESOLUCION NUMERO 006

ltagiii, veintidos (22 ) di enero de dos mil velntiuno (2021)
 POR MEDID DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uzo de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el articulo 181 de la L.ey 136 de 1894, Decrete 1950 de 1973, Ley
817 de 2017, Resolucion No. 110 de 2017 de la entidad y cdemdas normas
pertinenies y

CONSIDERANDO

1. Oue medianie Resolucion No 110 de 2017 (22 de agostc) se adopta el
Reglamento Interno de trabajo en la Personeria Municipa: de Itagiii y la cual
en el capitulo VI de las situaciones administrativas en gque puede
encontrarse un funcionaric de la Personeria Municipal de ltagii
< ARTICULOD 35. PERMISO REMUNERADG: Todo empleado de la Personeria puede
soficitar permiso remunerado hasti por tres (3) dias habiles, cvando medie justa causa.
Corresponde af nominador o a su i:2legado la facultad de autorizar 0 negar 10§ permisos.
La solicitud del permiso debe pr sentarse Por escritc explicando de manera clara y
axplicita la justa causa y adfuntan:: : ia documentacién requerida, lo gue debera hacerse
por lo menos con tres (3) dias de . iicipacion, excepto en los eventos dle fuerza mayor ¢
caso fortuito”.

2. Que la Profesional Universiaria MARTHA LUCIA SCOBAR TOBON,

identificada con la cédula de ciudadania ndmero 43.722264 solicito

mediante correo electronico 11 permiso remunerado para los dias 27,28y

29 de enero de 2021 con el 1.n de seguir recuperandose de las afecciones

ocasionadas por el Covid-19.

Que para la Personeria Muncipal este everto es conside-ado una justa

causa para acceder gl permis: remunerado.

pJ

En razén a lo anterior, el Personero FMunicipal,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: Conceder un permiso remuneraco por tres (3) dias a la
servidora publica MARTHA LUCIA ¢ SCOBAR TORBON, identificada con la cédula
de ciudadania nurnero 43.722284, mra los dias 27, 28 Y 28 de enero de 2021 de
acuerdo a solicitud escrita v tenicndose en cuenta el dia 30 de enero de los
corrientes se debe reintegrar a sus iabores.

ARTﬂCULQ SEGLINDO: Del prese:te acto administrative se expide copia para la
historia :aboral de la servidora public 1,

COMUNIQUESE ‘rf\(;’Unﬂl{zeLASE

@u N
REATATS 'z% Uu,b

\
JHON JAIRD CHICA SALGADO
‘iersonerol unicipal

)
i’
Revist Alexander Mira/Abegado Asesor,;(u-{z/r' e g2 '
Aprobd Lina Marcela Cano Hovos/Secretaria Gepera
Apoyd Diana Maria Mejia TororAuxi'tar Adiva.

Ao b

s




rPersoneric

COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, EQLQ'JWO\ID?J; se comunica en forma perscnal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
43.722264, de la Resolucion No. 006 de 202 | (22 de enero) por medio dz la cual
se le concede un permiso.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

/ | °
I )H{’ | s

)

/ =§M—’i .
MARTHA LUC A ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificada Nofificador
Lemn admr o itagili (Cad]




25/1/2021 Corteo de Personeria ltaglil - Fwd: Solicitud de permiso I D.‘ JF‘ 4’

Personeria . Informacién Personeria de Itaglii <info@personerizitagui.gov.co>

“h

% deltagll

Fwd: Solicitud de permiso
1 mensaje

'Lina Marcela Cano Hoyos <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co> 25 de enero de 2021, 15:11
Para: Katherire Lopez Roldan <auxiliar2@personeriaitagui.gov.co>, Informacién Personeria de [tagiii
<info@personeriaitagui.gov.co> :

-—---—-— Forwarded message --—-—---- VADICADO:
De: Martha Lucia Escobar <memaluesto564@gmail.com> FECHA:
Date: vie, 22 ene 2021 a las 19:54 HORA:

Subject: Solicitud de permiso .
To: Jhon Jairo Chica Salgado <despachoperso@personeriaitagui.gov.co>, Lina Marcela Cano Hoyos
<secretariageneral@personeriaitagui.gov.co>

Buenas noches: comedidamente solicito s& me conceda permiso remunerado, para los dias 25, 26 y 27 de enero de 2021
~ Y no remunerado para los dias 28 y 29 de enero del presente afio.

Atentamente,

- Martha Lucia Escobar Tobén

"LO ESENCIAL ES INVISIBLE A LOS OJOS" A.S. Exupéry

Cordialmente;

LINA MARCELA CANO HOYOS

Secretaria General

Personeria Municipal de itagli

Conmutador: (3764881 - 3730876 - 3764884) ext 123

Carrera 51 No 51-55 C.A.M.| Ed.Judicial - Piso 5, Itagiii /Antioquia
http:/fenww.personeriaitagui.gov.co

hitps:/mail.google.com/mail/u/0?ik=d7956aa96e&view=ptisearch=all&permthid=thread-1%3A1689891014990352003&simpl=msg-$3A16898910149...  1/1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUAGION DEL DESEMPENO LABORAL

(NG

Ciprrtledtie Maeicrg|
chint o vt ey O v

o
SHSE ﬁi

P ot R

CALIFICACION DEFINITIVA
PERSONERIA'MUNICIPAL DE ITAGU!
‘ DIA MES ARD ) DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES AND
—. PERIODO EVALUAGION - ™5y 02 | 2020 | ™ 31 01 | 2021 " 360 EVALUAGION | 12 02 - | 2021
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO )
Tipo de Documento Niimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
cc. | 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Olros nombres Nive! jerdrquico
MARTHA LUCIA Profesional
'Dependencia o area a la que perieneca el evaluado
F;ERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominaciéh del empleo ’ " Céhdigo Grado
PROFESlONAL UNIWVERSITARIO 219 01
I B Propésito del empleo . .
e g e PRES AR B R 00 e N OOV ot
11. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de'Documento Numero de identificacion Primer apatiido - Sagundo apellido
C.C. 88472700 DUQUE MUNQZ
Primer nombre Qtros nombras Nivel |erérguico
ALVARO ALONSO Directivo
~ Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador '
N PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA A.DMINISTRAT[VA
Cl;anominacién del empleo ) Ccdigd Grado
. _r DELEGADO 0020 SIN GRADO
1It. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora) .
Tipa de Documento Nimere de idantificacién Primer apeflide Segundo zpeilide
Primer nombre Olros nombras Nivel jararquico
Area o Dependencia & la que perlenece el evaluadar
Denominacion del empleo Cddigo " Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUAGIONES ‘ CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 1d0,c| ‘ 50% 50.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 100.0 56% 5-0.-0
CALIFICAGION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0
— NIVEL | SOBRESALIENTE
" 1Y V. NOTIFICACION
|NOMBRE EVALUADC ESCOBARMARTHA  / / 1 ¥ NOMBRE EVALUADOR DUQUEALVARG
, IFRMA EVALUADOR 1 /
L T e300

1270212021

|FECHA NOTIFICACION

-
" 'RMAEVALUADO M‘M
—

Pagina 1 de 1

"1 C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

‘CALIFICACION DEFINITIVA







OMISION KACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
PROGES0: EVALUJAZION DEL DESEMPE RO LABCRA-
SONGERTAGION OF COMPROMISOE FUNCICNALL LY COMPORTAMENTALES
PERIODIO ANLIAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGO

. DiR ME3 ARD D2 MES
PER'\_DDO E/ALUACIDN D"I 0z : 20'21 Al a1 i o1
: ION CI
Tipo da Dotarninte | T Himern da Herifisacion . . ] ) Prires apzllén ] Ssguns apell o '
e 437222684 ESCCEAR SOBON
t Prifner nombre : i Olros ncmilires ) Ryl r:r (o
MARTHA ) LUCIE, o Proesion: |
Dapemisacia o et a g cua peil Mf‘ﬂ waluads )}
SERSCERIA DELEG-ADA IARA LA VGILANTLA ADMINISTRATIVA
— " Danominazién g imp &0 ) ) i:z EfE{’:—. Greda
PROFESIONA. UNI'\ EF. SLTARIO . 21‘9 01
i ) Propéslio del entolan )

YEES ¥ CE4AS DISPOSICIONES MEDIAN E EL B.ERZIC-O PROES.ORAL DE 148 2URC I DNES, EN BJEZUC O DIL
RANE)() A OFDFTLJNA Y JEE 104 F TACION ‘,\EL SER\JI' 3.

EI |DEN'HHCAF O DEL EVAL JADOR

CIWPR Y GARAMTIZER EL CUMPLIMIENTO DE LA COME FITLICIOHN LAS 11
D RECCIONAMIE NTO ESTRATEGICE DE LA FERSONE‘RIA AUNICIPM ‘|’ PRI

Tipo ¢a Doeur snkc l Hiomery de mentlr'car 50 Phmer eps lida Em E::\E du
o L 71220461 1 ZULUAGA ' SLAR
Frigyer nambre . Oos romores Wirsal jz
EFRAIN ANCRES ' Cheativo

Acea o Daper dancia a la que po-lacasa o avaluzdor

PERSONERIA DELEGATA PARA LA VISILANCIA ADNINISTRATIVA

Denominarisn dsf ampiea

DELEGATDC
hiotive cambla de ev: leadar ) | '—::
) Il ICENTIFICACION EVALAJOR (En case de cor stitulr Corision £ aluadsra)
Tipe dg Do anic " Wimaro de icantlicacisr. Primer nellide )
—
Lo F fitaer nomore i Otras far1sras ’ Nivekjirsrgui o
b
i
]

Area o Deperdsich a fa que perenase ¢ svaluzdor

T i . K Denominccién d2| smplas ) Uidigs i Gradc
Iv. CONCERTACISN DE COMPRCI_F\._'I-EEES FUNCONALES
SOMPRCWIGOS FUNCIONALES ” " ¥ pa0 jorent 12l col
20

Cumplir cor lex: Comisianes Asignadas por su jefs Iriediato
Tinovisar 2 inst-wlr 12 | racescs tscip rarlas an ztape 93 indzge cien grelimiaar adelantados en la Fexscrar @ Delegace

para |z Vigharie Adriiisiralya
Irnpulsar @ Instuir i35 procescs d'scipinarias en elaps dz et lgacitn (.scipiinaa atelan.ados er fa Parst neriz
| Celec ada o2 [a Viglencia Admitistrativa
[Calificar apnm nar-enhs las quejis e m!:rm“ B& sen dores pu dlicas ag comy aquziios asunios C20:

ar-ggpor dis

" iciosamerte -
0

V. GOMGERTACION DE COMPROMIZOS CONPORTAMENTELES
No. COMPETENCIAS

1 Apre wizaje (onzinuo - Decraln 815

2 Com wortisy =on la orcanize: on -Dagrate B 15

3 Ovier taclon ai usuario v ef cludacann -Dacreto 815

4 Trabi(jo on 2tuifo -Decreto 375

o VI, FIRMAS:
I1RI4% DEL gUAL UADCT § I FIREA DEL JEFE INVIERIATD FIRN.A D12, EuA L DGR BN CON SIS 4 EMFLUABDRA

f / N £z &"‘"::"E'.;,A__
f A-—’L—«I .-T\i’ ) (:/ Q‘Z‘
= LATIS OEL TESTIZO \’ FiFiMa DEL TE811GC . — FECHA

Zumimeia do
cangrtacian B
gvaluz o procecard §

7 arle)
VIl RECLAMACICN
REGLEAMLACICN E 10N CA ISTANGLA ANTE LA ZOMIBION D PERSOMAL (Parcgrsta dal - " g 1N D 5 .
vt . stel naende & 7 da 2C18) DECSION DE LA COMEION DE PERSONAL MDTIDION DE L O E0ISION
Imar> s Radic 1do T . N
acha Reclamackin ] ) J

i(:,C £ 3722264 - ESUOUAR KARTHA . J Pacina 1de 1 J
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cc 43722264 MARTHA ucia ESCOBAR
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ENFERMEDAD GENER
JUEVES 20 DE| HAYO
o 052021 :
TIED Generaclén GENERACION
NFORMACION DEL PROFESIONAL

; Profesxonal
“IResponsable

|l 5 Atuznde
IPS Afiliado

[Fecha Fin. IVIERNES 21 DE MAYO

DE 2021
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P@m@m@ﬁ‘é@a
Hechos para tus derechos :

RESOLUCION NUMERO 055
ltagi, once (11) de junio de dos mil veintiuno {2021)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL PERSONERO MUNIClPAL en uso de sus atribuciones legales, en especial las gue le confiere

el articulo 181 de !a Ley 136 de 1994 y con fundamento en el Decreto Nacional 1045 de 1978
articulos 8 al 31; el decreto 1918 de 2.002 y demas normas pertinenies, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 establece: "FACULTADES DE LOG
PERSCNEROS. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Constitucién y la loy, fos
personeros tendrén la facults: nominadora del personal de icina, i
disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto asignados a la per
la creacién, supresién y fusion de los empleas bajo su depondenicia, e
especlales y fljarles emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondfentes

2. Que revisada la historia laboral de la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.722.264 de Envigado, se encuentra
que ésta labora al servicio de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU! desde el 13 de

enero de 1994. En la actualidad ocupa el cargo de' PROFESIONAL UNIVERSITARIA,
codigo 219, grado 01 del Nivel Profesional.

3. Quela Abogada MARTHA LUClA ESCOBAR TOBON ha solicitado las siguientes licencias
no remuneradas:

e Resolucion No. 005 de 1996 (26 de julio): treinta (30) dias comprendidos
entre el 29 de julio de 1996 al 28 de agosto de 1998

» Resolucion No. 0042 de 2001 (7 de mayo): siete (7) dias comprendidos entre
el 10 de mayo de 2001 hasta 17 de mayo de 2001.

s Resolucion No. 032 de )07 (30 de abril): dos (2) dias durante los dias 2y 3
de mayo de 2007
= Resolucion No. 023 de 2009 (24 de abiil): treinta (30) dias comprendidos

entre el 18 de mayo al 18 de junio de 2008.

4. Que con base en lo expuesto en el item anterior, la funcionaria tiene a la fecha un total de
- 69 dias de licencia no remunerada, por lo tanto se extienda la fecha para cumplir el
deracho de vacaciones hasta el 21 de marzo de cada afio laborado.

5. Que le asiste el derecho a disfrutar de quince (15} dias habiles de vacaciones remuneradas,
por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) de marzo de dos mil veinte (2020) y el
veinte (20) de marzo de dos mil veiniiuno (2021) por cuanto éstas no han sido concadidas y
ha laborado ininterrumpidamente un afio completo de servicios, fal como lo establzce el
artfculo octavo del Decreto 1045 de 19738.

6.

Que en cumplimiento del articulo primero del Decrete 1919 del 27 de agosts de 2007, gue
ﬁjé;el régimen de prestaciones sociales para los empleados pibficos del nivel territorial, es
aplicable el articulo 25 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, el cual estabiece el

reconocimiento de una prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias por cada afo
de serv1c1o

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 % 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@personerlaltagm gOV.Co
WWw. pen’sonerialtaﬁm gov.co

SC - CER427866




proceder g liquidar Ias
MARTHA LUCIA ESCO

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

CEDULA:

CARGO: ' PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIODO ' __121/03/2020 AL 20/03/2021
FECHA DISFRUTE VACACIONES _ 1 16/06/2021 AL 07/07/2021
TOTALDIAS ~ - 20 '

CONCEPTO

VALORES ™ =~~~ -7 DOCEAVAS
: ———==AVAS ||
SALARIO

4.446.700 4.446.700
— ____.___~_“—————_______——____
PRIMA DE SERVICIOS

‘ 2.288.198 190.683
B
BONIFICACION SERV. PREST. 1.556,345
SALARIO PROMEDIO

VACACIONES - 4,767,078 /30 *22

PRIMA DE VACACIONES 4,767,078 /30 *15

SALAL Eo e ——————— 4,/67,078 /30 *15_
BONIF. ESPECIAL RECREACION 4,446,700/ 30 * 2
o —————=enEAGION ———— ,240,/00/ 30 * 2|
TOTAL VACACIONES
s ]

al veinte (20) de marzo de dos mil veintiuno (2021); por lo tanto se
le  reconocen TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS {$3.495.857) por este concepto.

10. Que atendiendo el Articulo tercero del Decreto 0451 de 1984 y gl Decret_o 372 de 2008, [

disfrutarlas, por lo tanto, se Ia reconocen DOSCIENTOS_ NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE PESOS ($296.447)

En merito de Io anterjor, el Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal de ttagiif (Capm)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@ personeriaitagui.gov.co { 1s0som
Wi personeriaitagui.goy.co

g

SC - CER427366



| Personerio
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RESUELVE

PRIMERO: Conceder a la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con |a
cédula de ciudadania nimero 43.722.264 el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas que le corresponden por el perfodo comprendido entre el veintiuno (21) de marzo de
dos mil veinte (2020) al veinte (20) de marzo de dos mil veintiuno (2021}, las cuales disfrutara entre

el dieciseis (16) de junio de dos mil veintiuno (2021) y el sigte (7) de julio de la misma anualidad,
ambas fechas inclusive.

SEGUNDO:  El valor de sus VACACIONES asciende a la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL OQCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE FESOS
{$3.495.857); por PRIMA DE VACACIONES DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ TRES
MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($2.383.539); por BONIFICACION ESPEGIAL [3F
RECREACION DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y ST
PESOS ($296.447); valores que seran consignados en la nomina correspendisnte g o
quincena dei mes de junio de dos mil veintiuno {2021).

siiers

TERCERO: El valor que demande la presente resolucion, se hara con carge & los sigidenton
rubros presupuestales: '
16010101010113 01 Prima de Vacaciones 2.383.639
16010101010118 01 Vacaciones 3495007
16010101019004 01 Bonificacion Especial de Recreacion 296,447
CUARTO: La preéehte'rééolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
QUINTO: Contra la presente resolucidn procede el Recurso de Reposicitn deniryn

(10), dias siguientes a su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JHON JAIRO CHICA SALGADO
' PersonerojMunicipal

i

NQTIFICACION PERSONAL

. . %
En fa fecha, 15 / a"/ 2J21 sé notifica en forma personal a la Abogada MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.722.264 de la Resolucion
nimero 055 del 11 de junio de 2021, por medio de la cual se le conceden unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

MARTHA/LUCIA ESCOBAR T. MARIA GLIVA LONDORO A,
Notificador

Apayt Maria Oliva L. P.L'.J& M
Reviso Lina Marcela Cano L S.GLXYT
11/06/2021 -

Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 S

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co | !s0s0m
www.personeriaitagus.gov.co - ‘

SC - CER427866
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1/6/2021 . ACorreo de Personeria Itaglii - Solicitud de disfrute periodo de vacaciones

PETSOI‘IQHG Martha Lucia Escobar Tobén <martha.escobar@personeriaitagui.gov.co>

Sohc:ltud de dlsfrute perlodo de vacaciones

Martha Lucia Escobar Tobon <Martha.Escobar@personeriaitagui.gov.co> ' 31 de mayo de 2021 12:21
Para: Lina Marcela Cano Hoyos <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co>, V|gilanma Administrativa
<vigilanciaadminisirativa@personeriaitagui.gov.co>

Buenas Tardes de acuerdo a la directriz impartida la semana pasada en lo referente al disfrute de las vacaciones de
aquellos que las hemos cumplido y de los que tienen varios periodos acumulados, una vez el viernes pasado se realizo
comité primario para tratar entre otros el tema de vacaciones entre la Auxiliar Administrativa Piusmenny Goémez Daza y
la suscrita, ya que el Delegado a0n no las ha cumplido, se acord¢ para disfrutar mis vacaciones a partir del 16 de junio
de 2021, del periddo que cumpli en marze del presente aho. Una vez me reincorpore yo, Piusmenny coordinara las
vacaciones de ella.

Muchas Gracias.
TAQICADO:

FECHA: -

N =V | O T

| Personena de ltagiii

Rechos para tus derschos.

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

Profesional Universitaria-Abogada _

Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa
Conmutador: 3764884

Carrera 51 No 51-55 C.A.M.1 Ed. Judicial - Pisc 5, itagiii /Antioquia
hitp:/fwww.personeriaitagui.gov.cc

hitps://mail.gocgle .com/mail/u/07ik=c2858db6Se &view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar435440760875870192&simpl=msg-a%3Ar435440760... 1M1







Envigado, 9 de septiembre de 2021

Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Sacretaria General

Fersoneria Municipal

tagdi

Asunio; Solicitud de permiso

Cordial Saludo:

Er e

BZTNGNGH0TOH0EE

le manera respeluosa me dijo a Usted con fa finalidad de solicitar me conceda
permiso para los dias 10 y 16 de septiembre de 2021, toda vez, gue me reaizaran

ar ambas fechas procedimientos quirdrgicos odontologicos.

Es de anotar, que en dias pasados me acerqué de manera personal,

para

manifestarle el tratamiento odontelogice que actualmente estoy adelantando para el
cual he reguerido de alguh’d%‘;"_per‘misos y e ofrezco discuipas por la hora de
formalizar el presente permiso, pero requeria del resultade de la prueba de COVID
de mi hija Isabela, para saber si continuaba con la programacion de fa cirugia de

manana, la cual por fortuna aungue llegd tarde, salio negativa.

Le agradezco su apoyo y comprension.

Atentamente,

Frotesional Unwersitana
Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa

Copia: Dr Jorge lvan |saza Bustamante, Personero Delegado para la Vigilancia

Administrativa







ii%rﬁ@ﬁ?ﬁjm Hechos para tus derechos

RESOLUCION NUMERO 103
ltagi, diez (10 )de septiembre de dos mil veintiuno (2021)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

LA PERSONERA MUNICIPAL ENCARGADA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1930
de 1973, Ley 617 de 2017, Resolucion No. 110 de 2017 de la entidad y demas
normas pertinentes y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion No. 110 de 2017 (22 de agosto) se adopta el
Reglamento Interno de trabajo en la Personeria Municipal de Itagli y la cual
en el capitulo VI de las situaciones administrativas en que puede
encontrarse un funcionario de la Personeria Municipal de ltagii
“  ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO: Todo empleado de fa Personeria puede
solicitar permiso remunerado haste por fres (3) dias habiles, cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado /a facuitad de autorizar © negar los permisos.
La solicitud del permiso debe presentarse por escrito explicando de manera clara y
explicita la justa causa y adjuntando la documentacion requerida, lo que debera hacerse
por lo menos con tres (3) dias de anticipacién, excepto en los eventos de fuerza mayor o
caso fortulfo”.

2. Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania ndmero 43.722264 solicitd
mediante comunicado interno con radicado 821090900700085 un permiso
remunerado para los dias 10 y 16 de septiembre de 2021 con el fin de
asistir a procedimientos quirtrgicos odontoldgicos,

3. Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa
causa para acceder al permiso remunerado.

En razoén a lo anterior, la Personera Municipal Encargada,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado por dos (2) dias a la
servidora pUblica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula
de ciudadania numero 43.722264, para los dias 10 y 16 de septiembre de 2021
de acuerdo a comunicado intemno y teniéndose en cuenta que los dias 13 y 17 de
septiembre de [os corrientes se debe reintegrar a sus labores.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de fa servidora pUbtica.

& #

COMUNIQUESE Y/ GOMPLASE / p |
S - ,fi-’r A .o
. /

{ ot v
yiLs : Cl oS
@Lﬁ%w; f&RlF,-cﬁgNéé .

Personera Mur}i{:ipal ncaréada

Revisd Alexander Mira/Abogada Asesor #ite S s 5
Aprob6 Line Margeia Cano Hoyos/Secretaria Genera(fﬁ%"
Apoyd Diana Maria Mejia Toro/Auxiliar Adtve B3 Tt |




COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, % %LP+ SOU se comunica en forma personal a MARTHA
LUCIA  ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.722264, de la Resolucién No. 103 de 2021 (10-de septiembre) por medio de la
cuai se le concede un permiso.

Recibe copia de Ia resolucién y firma en constancia

N

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Natificada N Notificador

Centro Administrative Municipal de itagili (CAMI)
Cra. 51 2 31-55 - Edificio juditial, pisc &

Tel: 376 L8 B4 - info@personeriaitagui.gov.co
wy personeriaitagul gov.co - | 150 2001

5C - CER427866
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Hechos para tus derechos

T¥% ooee anid it oy, B, 4T &
Personarid

RESOLUCION N° 010

ltagii, veintiuno (21) de enero de dos mil veintidés (2022)
POR EL CUAL SE RECONOCE UN I:_)iA COMPENSATORIO.

El Personero Municipal, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, el Decreto 1660 de 1978 y demas normas
constitucionales, y ‘

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion N° 153 de 2021 (1° de diciembre) se autorizo el

 desplazamiento de unos servidores pablicos para el dia domingo 5 de diciembre
de 2021. Que son funciones de las Personeria Municipales, la guarda y promocion
de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigitancia de-la
conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

2. Que el articulo 2 del Codigo Electoral establece que las autoridades protegeran el
ejercio del derecho al sufragio, otorgaran plenas garanfias a los ciudadanos en el
proceso electoral y actuaran con imparcialidad, de tal manera que ningun partido
o grupo politico pueda derivar ventaja sobre los demas, postuiado que

~ corresponde salvaguardar al Ministerio® publico en las elecciones de concejos
municipales y locales de juventud.

3. Que el 5 de diciembre de 2021, se realiz6 la jornada de votaciones para las

elecciones de los Concejos Municipales y Locales de Juventud para el periodo

2022-2025.

Que dicha jomnada fue desde las 7.00 de [a mafiana hasta culminar el proceso.

Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,

identificada con la cédula de ciudadania namero 43.722264 solicité mediante

escrito con radicado interno 822012000700015 con fecha del 20 de enero de 2022

le sea concedido el dia compensatorio, por haber laborado el domingo 5 de

diciembre de 2021, en apoyo en las elecciones de Consejos Municipales y Locales
de Juventud. :

o b

En razon a lo anterior, el Personero Municipal,

. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el compensatorio de un dia por haber laborado el
domingo 5 de diciembre de 2021, en apoyo en las elecciones de Consejos Municipales y
Locales de-Juventud, a la servidora pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722264, para ser disfrutado el
lunes 24 de enero de 2022 y teniéndose en cuenta que debe retomar labores el dia
martes 25 de enero de los corrientes. - -

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto.administrativo se éxpide cbpia para la historia
laboral del servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Apoyé Diana Mejia/ Amﬂ{k -

Centro Administrativo Municipal de iteguf (CAMI).
Cra. 518 51-55 - fdificio judiaal, pise 5

Tel: 376 48 B4 - mic@personenailaguigiv.co :
www.personariaitagul.gov.oo b 150 9001

Ut

SC - CERA427866
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Perscmeﬂa Hechos para tus derechos

COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, Q\Mwi}l se comunica en forma personal a Ila
Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la
cédula de ciudadania ntimero 43.722264, de la Resolucion No. 010 de 2022 (21
enero) por medio de la cual se le concede un compensatorio.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIAITORO

Notificada Notificador

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

150 5001
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ltaglif, 20 de enero de 2022-01-20

Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Personeria Municipal

ltagui

Asunto: Solicitud dia compensatorio

Cordial Saludo:

Juventud.

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

Profesional Universitaria

7
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domingo 5 de diciémbre_ de 2021, en la eleccién del Consejo Municipal de







COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL 3
EVALUACION 2° SEMESTRE |

COMIEION NACIONAL

P DE'- L SERVICIO CIVIL
ey St "PERIODO ANUAL S
e PERSONERIAMUNICIPAL DE{TAGUI- ... . L
[ o | MES | ARG | | . DA ]. MES. ] -AND ] ‘TotalDias EECHA DE DA | MES | ANO
PERIODO EVALUACION - 1™ o8 | 2021 | 31 01 | 2022 180 EVALUACION | 11 b2 | 2022
o : : g 1..IDENTIFICACION: DEL-EVALUADO- .-, L
- Tipo de Docurnento .. Numero de identificacion - . Primer apellido -~ - Segundo apeliido-
c.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nembre-- - ; . ‘Otros’nombrés—— - -. Nivel Jerarquica
MARTHA LUCIA Profesional
- ' “‘Dependencia ¢ -drea-a la que pertenece el evaluado -
PERSONEREA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
:-Denominacién del empleo ) : : : . Cddigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

. Propaésito del empleo:

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMF’LEMIENTO DE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PRDFESIONAL DE 5US FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSCNERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACICN DEL SERVICIO.

II. IDENTIFICACION DEL'EVALUADOR

Tipo de Documento Niimero de identificacion Primer apellido:- Segundo apellido
CC. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre . Otros nombres: - Nivel jerarguico
JORGE VAN Directive
- Area o Dependencia-a la que pertenace. el evaluador -
. PERSONER]A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
B - Deanominacion del empleo - - L ) ) Cddigo Grado
—_ PERSONERO DELEGADO 040 01
i .ambio de-evaluador B S i
— e m— — — ]
i o ‘Il IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comlsmn Evaluadora)- RO . .
Tipe de Documento Numero de jdentificacién * Primer apellido Segunde apellido
~. -Primer nombre- - - ° -.Otros nembres- - - - e -Nivel Jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador - -
Denominacicn dei emples - - Gadigo - - Grado
. V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES 85% T es o ) :
’ COMF’ROMISOS FUNCIONALES - - -Peso% . . Evaluacidn (1-100)- RESULTADO
Calificar oportunamente Ias quejas e |nformes de servidores piblicos asi como aquellos asuntos conocudos ofcmsamante
¥ generar los informes correspondlentes 20 100.0 20.0
Impuisar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Personaria
De*? r ‘a para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
Implilsar e Instruir Ios procesos disciplinarios en etapa de indagacion prelkminar adelaniados en la Personeria Delegada
pare la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
C\]i’nplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediate 20 100.0 20.0
. . - -TOTAL 100.0
EVAL.UACIC)N TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — B5% .85.0
: A EVALUACION DE:COMPRCMISOS COMPORTAMENTALES ~15%:
No. | - .COMPETENCIAS,
EVALUAGION 2° SEMESTRE : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA I Pagina 1de 3



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
7, ch!:hl. ED(N; PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL ﬁf‘i C NSC
SR EVALUACION 2° SEMESTRE il

PERIODC ANUAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUT- .
AL DIA MES ™ | - ARD - Total Dias =" | FECHA DE " DIA : MES ] ANO-
01 08 2021 31 01 2022 180 _ EVALUACION 11 02 2022

I IDENTIF]CACION DEL EVALUADO

Primer apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR

- Pdmer nombre . -

DIA MES

PERIODO EVALUACION

“Tipo de Documento - -| -~ “"Nomero de identificacién Segundo apeliido. " -

TOBON
Cires nombres - : S s ki

. - Nivel ferarquico

MARTHA LUCIA Profesional
“COMPETENCIA : *. | Trabajo en equipo -Dacreto 815
B i - e R - CONDUCTAS ASOCIADAS 7 : : : :
R CONDUGCTAS ASOCIADAS. -7 0. - o] " EVALUAGION
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
* Respela la diversidad de criterios y opinfones de los miembros del equipo ! SIEMFRE
* Asume su responsabilidad como miembra de un equipo de trabajo y se enfoca en contribulr con el compromisc y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros } i
* Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objefivos grupales [ SIEMPRE
5

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones dg respetq
y SIEMPRE
cordialidad

Integra a fos nuavos miembros y facilita su proceso de reconocimiento Yy apropiacion de las actividades a cargo del equipoll

| SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportade al logra de los compromisos faborales acordados? : =11
2.. i Estas conductas ‘le” han permitido’ ali. -empleado ' aportar mas. de - lo- que’- tenfa " “estipuladn - “en - los -'cpmpromléns "3'-Iab6railes NO
Expllcacioh . pragunta -~ - Nol |
- NIVEL DE DESARROLLO: ~-* -+ - - | ALTO "RESULTADO NUMERICG| .. | 12 ,
" COMPETENCIA® - |Orientacic'm al usuario y al ciudadano -Decreto 815 i -
e ST s CONDUCTAS ASDCEADAS : : .
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION. -/
+ Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inguistudes de los usuarios y ciudadanos o SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y citdadanos en 165 proyectos institucionales, tenienda en cuenta [a wsuﬁn de servicio a.
2 corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacicn ¥ genera espacios y lenguaje incluyente 0o SIEMPRE
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano ; SIEMPRE
1. 1Estas conductas han aportado al iogfo de los compromisos laborales acordados? : i Sl
2.. ¢Estas- condustas ‘le”"han’ - permitido - ai -empleado - aporlar- . més- .de -lo que tenla” estipuledo en los compromisus | laborales NO
Explicacién - - pregunta - Nol '
NIVEL DE DESARROLLO <+ * = ALTC © RESULTADONUMERICG . -~ ] 12
COMPETENCIA', IComprcmiso con la organizacion -Decreto 815 '
o e B ' CONDUCTAS ASOC!ADAS - L f : L
CONDUCTAS ASCCIADAS:  * = -~ R EVALUACION - o
- Promueve el cumpllmlento de las metas de la organizacion y respeta sus normas ' SIEMPRE
1]
- Antepene las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades ' SIEMPRE
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles [T SIEMPRE J
3 o
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones “ SIEMFRE
- Toma la iniciativa de colaborar con sus companeros ¥ con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. Eslas éonductas han aportado al logro. de los compromisos laborales acordados? - - : S St
2. ¢Estas “.conductas le' hari- permitido - -ai empleado -aportar. mas-- de - “lo- “que " ‘tenia estipulado en <los.* conipromisos “|aboraled NO
Explicacion - - pregunta .- -Nol K
_NIVELDE DESARROLLO ~ * | ALTO [ T ResuLTADO NUMERICG! T | 12
EVALUACION 2° SEMESTRE  : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 2de 3



COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL (A
CNSC 1N

e 8 N N PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE
e _ PERIODO ANUAL
e o< - PERSONERIA-MUNICIPAL DE-ITAGY! - .
DIA MES | ANO . DIA “MES ) " Totai Dlas  FECHA DE ~ oA | MES ] ANC
PERIODO EVALUACION AL
. 01 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 1 02 2022
_ . IDENTIFICACION DEL EVALUADO- -
Tipo de Documento NUmere de identificacion - Primer.apellido Segundo apellido
c.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
o - Pimer nombre ; . . Oftros hombres -~ - Nivel Jerdrquico
MARTHA : LUCIA Profesional
COMPETENCIA + .| Aprendizaje continuo - Decreto 815
: : ..+ i ..t . CONDUCTAS ASOCIADAS :
R - e CONDUCTAS ASOCIADAS R L NP EVALUACION
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los cambios due exige la administracion plbiica en la prestacion de un optimo SIEMPRE
senvicio
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable ylo pariicipa de espacios informativos y de capacitacicn SIEMPRE
4 - Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diterenciales, que Ie
permiten nivelar sus conocimientos en flujes informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. Estas conductas han aportado al ogro de Jos compromisos lsborales acordatios? R . L : : 8l
2, iEstas.  conductas . le <hin-- permitido™” al.- empleads ‘aportar - mas-de .lo‘ .que -tenia < esiipulado . en’ -los- compromisos . laboraled NO
Explicacion - - pregunta No
NIVEL DE DESARROLLO. ..~ .- | ALTO | i e RESULTADO NUMERICO. - & - o - 12 -
B S enne B O ~ EVALUAGION TOTAL COMPROMISCS COMPORTAMENTALES__l 12
VI RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
. S ._PESO . CALIFICACION
1.0 L COMPRGMISOS FUNCIONALES B5% : 85.0
2, TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES .~ o . DR R ’ . 15% q - 12
' ' ) : EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE . 97.0

I EVALUAGION 2° SEMESTRE ; C.C. 43722264 -ESCOBAR MARTEA [ Pagina 3 de 3
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det Sarvieo Civil
.

CUMESIUN NAGIUNAL DVEL DERVILIL WIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

CNBC M CALIFICACION DEFINITIVA
S PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU! -
[ om | mEs | ARQ | DIA MES ARO Total Dlas [ Fechape DA | WES ARO
PERIODO BVALUACION ™0™ ™05 | 2021 | 31 | o1 | 2022 360 EVALUACION | 11 0z | 202
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificaclon Primer apelldo Segundo apellido
c.cC. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otros normbres Nival Jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o 4rea a la que partaneca el evaluada
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacion del emplec - i Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
Propésito del empleo
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DELA CO

NSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FURNCIONES, EN EJECUCION DEL
| DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICCO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDG LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

g I_IDENTIFICACION DEL EVALUADOR B N
Tipo de Documenio Nimero de |dentificacién Primer apeliide’ Segundo apedlido
c.C. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nambre Qtros nombres Nivel Jerarquico
JORE VAN Directivo
Area o Dapendencia 4 la que pertenace el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
: Denaminacién del empleo Cédigo Grado
PERSONERO DELEGADO 040 03
" III, IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comision Evaluadora)’ ‘
Tipo de Documento Nimero de dentificaclén Primer apellida Segundo apellido
Primer nombre Otros hombres Nlivel jerdrquice
Area o Dependentia a la que pertenece el avaluador
Denominacitn del emplee’ Cadigo Grado
“Iv. RESULTADGO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 100.0 50% 50.0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 97.0 50% 48.5
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 98.5
" nivee | SOBRESALIENTE
B . V. NOTIFICACION ) ) -
NOMBRE EVALUADO ESCOBAR MARTHA7 A i NOMBRE EVALUADOR ISAZA JORE]]
74 -
A EVALUADO u %? FIRMA EVALUADOR
| vl . _
[FECHA NOTIFICAGION S I fehpvtrz ot LOE2 1170212022
CALIFICAGION DEFINTTIVA : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA
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CNSC

CORSIGN NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

. Wi, ezt Sparturklad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALYACION DEL DESEMPENG LABORAL
CONGERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

PERIODC ANUAL

It N

CNSC

COMISION NAGIONA
{DEL SERVICIO CIVI

.. Tpuniitud, Mprinyy Cportmi

PERSONER]A MUNICIPAL DE ITAGUI

T mp—

- : - e T— v —— e o = :—va— T - — T -——— e
PERIODO EVALUACION et ANO a2t Mes T} ANO FECHA CONCERTAGION DE O _f wes | At
0 EYALL 01 0z 2022 31 01 2023 COMPROMISOS 21 02 202

| IDENTIFICACION DEL EVALUADO

"Segundo apellido

" Tipo de Documento ‘.N‘a‘meru ae Idéhiiﬁcaclﬁn ‘ Primer apemdo
e | 43722254 - o 'ESCOBAR ‘ TOBON
i Pnrnernombre ) j Otros nombres ) T T Nivel Jerarquico
MARTHA LUCIA ' i Profesional
: v Dependenmaoareaa la fue pertenece et evalusdo ’ T }
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMIN!STRATIVA
i Dennmmamém del empleo Cédigo ‘ ‘ 'Gn_ado_
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -215 | w

Propésito del empleo

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCIC'SN LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE sUS FUNC]ONES EN EJECUCION DEL
DIRECCIDNAMIEI\FTU ESTRATEGICD DE LA PERSDNER|A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVIGIO.

II "IDENTIFICAGION DEL EVALUADOR .

Tipi: de Dobumeﬁto NﬂFneru de identificacln

Primer apellido

' Segupdo apelhido

BUSTAMANTE

cc. . 71374581  ISAZA
' Primer nombre ’ i ' Otros hombres j i Nivel jerarquico
 JORGE ) VAN ' ' Directivo
I Area’o Dependencia a la que pertenece el evaluador n ’
-F’ERSONERIA DELEGADA PARA LA VlGILANC'IA ADMINISTRATIVA
f' ‘ _ _ ) Denominacion del empleo ) S Codign Grado
Lo S ' PERSONERO DELEGADO 040 01

o cambio de evalyador |

11l IDENTIFICACION EVALUADOR {En‘caso’de constituir Comision Eva[uadora). 5

Tipo de Documanto Nurnero de identificacion

Primer apeliido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nambres

Nivel jerirquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacicnh del emplao

Cadigo " Grado

-IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

' COMPROMISCS FUNCIONALES i ' Peso porcentual del -
Calificar oporiunaments Jas quejas € informes de servidores publicos asl como aquellos asuntos conocidos oficiosamente ’ "o )
.generar | los informes correspondientes i
ImpUlsar e Insirdir Ios procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinara adelantados en la Personerla 3'0
Delegada para la Vigilancia Administrativa
Iy i 108 procesos disciplinaros en etapa de indagacion preliminar adelantados en la Personeria Delegada a0 i
ia Adminlstratlva
Cumpllr caon Ias CCIITIISIDI"IES AS|gnadas por su jefe Inmediato 20
V. CONCERTACION DE COMPROMISCOS COMPORTAMENTALES ) ’
No. COMPETENCIAS ) Propuesto Jefe Entidad
1 Trabajo en equipe -Decreto 815
- 2. |Orientacién al usuario y al ciudadano -Dacrato 815
Ta bompmmisu con ia organizaclon -Decreto 815
4 Aprendizaje continuo - Decreto §15
"Motlvo Ajuste Compromisos ' |
‘Pagina 1de 2

IC.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA



< igunldad, Misium y Opamunbbod

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL

OMIBION NAGIGNA
EL SERVICIO Cl!

ud, Hirilo y Opariuntds

F-:’ERSONERIAMUNIC!PAL DE ITAGUI

DIA MES ARO DlA MES ARD : J DIA MES ANO
FECHA CONGERTACION DE
PER : ;
[0DO EVALUAGION o1 02 2022 AL 31 01 2023 COMPROMISOS 21 02 202:
: - I. IDENTIFICACION, DEL EVALUADO ' '
Tipo de Documenta Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellldo
c.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otros nombres Nive! jerdrquico
MARTHA LUCIA Profasional
L S VI FIRMAS i . oL
FiRMA DEL EYALUADG FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISIGN EVALUADORA
Ausencia de. / DATOS DEL TESTKZO FIRMA DEL TESTIGO . FECHA
concertacion (El (
evaluador proceders a
fijarlos)

- VI, RECLAMAGION -

RECLAMAGION EN UNICA INSTANGIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Pardgrafa del
Brficulo 3¢, del Actierdo 617 de 2018}

DECISION DE LA COMISIGN DE PERSONAL

* MOTIVAGION DE LA DECISION

NUmero de Radicado

FFecha Reclamacion

C.C. 43722284 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 2de 2
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

€ SE

BN NAGIDNA
SERVICIO CIVi

. ik, BBt 3 Oprmhonkt.

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

PERIODO EVALUACION

DA MES

ARD

o1 | 02

2021

DIA MES ANO

’ Tuial Dias

AL 31 01 | 2022

360

FECHA DE ]
EVALUACION 11

DIA™

MES

ARO

' I IDI:NTIFICACION DEL EVALUADO

202z

Tipo de Documento

Nomero de identificacién

Primer apell:du

Segundo apellide

TOBON

——

—

=
Dependencia o &r2a a ia que perienece &l evaluado

c.C. 43722264 ESCOBAR
i Primer nombre ) Otros nombres Nivel jerérquico
MARTHA LUCIA Profesional

PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA

Denominacion dsl empleo

" Codigo

Grada

PROFES]bNAL UNIVERSITARIO

219

01

Propasito del empleo -

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONER

ERVICIO.

NSTITUCION, LAS LEYES ¥ DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES EN EJECUCION DEL
iA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPGRTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL S

Ul IDENTIFICACION DEL EVALUADOR: - -

Tipo de Documenta

" Nimero de identificacion

Segundo apellido

“Primer apellido
c.C. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Otros nombres ~ Nivel jerarquica
JORGE IVAN Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece e gvaluador N
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Dencminacion del empleo Cadigo Grado
PERSONERQ DELEGADO 040 01
S 8 1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En ‘Gaso de. constituir Comision Evaluadora)
Tipo de TDocumento Numero de identificacion Primer apeilido Segundo apellido
Primer nombre Ctros nombres Mivel jerdrquico -
Area o Dapendencia a la que pertenece el evaluador
"Denominacion del empleo GCodigo Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO . -
. EVALUACIONES | CALIFICACION PESO
1. Evaluacion primer 1er semestre 100.0 50%
2. Ewvalyacion segundo 2° semestre 97.0 50%
S ‘CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA
— ' NIVEL | SOBRESAL!ENTE" -
= e
: - V. NOTIFICACION - . . AR
v wi3RE EVALUADO ESCOBAR MARTHA NOMBRE EVALUADCR ISAZA JORGE
FIRMA EVALUADC FIRMA EVALUADOR
FECHA NCTIFICACION 11/02/2022
VI.RECURSOS .
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPQ RECURSO ' |[FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICAGION [T1P0 DECISION SUPERIOR - | NOMBRE SUPERIOR |

FﬁALIFICACION DEFINITIVA

; C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

' Pagina 1de 1
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g CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

;z-:éldnﬂ. Mérize y Opeartunidnd

PERIODO ANUAL

033

| CORMIBION NACHINA
-DEL SERVICIO GIVI
Eyunkdad, Wi § Oportusid:

i CNSC

[ . - PERSON

ERIA MUNICIPAL DE ITAGU! - -

i DIA. MES ANO DA | MES. . | ARO- -] 7 Total Dias FECHA DE DIA ~'MES “ANQ
PERIODO EVALUACION o1 08 - 2021 AL 31 o 2022 180 EVALUACION 1 02 2022
. = : o=+ ..-|. IDENTIFICACION DEL:EVALUADO .75 - ‘

Tipe de Documento |- Namero de identificacion : : ) - Primer apallido R Segundo apellido
c.C. 43722264 ) ESCOBAR TOBON
. Primer nombre . Otros nombres Nivel jerarquico
MARTHA : LUCIA Profesional
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALLIACION
» Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
« Respeta la diversidad de criterios y opiniones de les miembros del equipo SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabaja ¥ se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembrog :
- Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los chjetivos grupales SIEMPRE
+ Establece Lna comunicacion directa con los miembros gel equipe que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
y . SIEMPRE
cordiglidad :
- Integra a Ios NUEvos miembros y faclita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las aclividades a cargo del equipo SIEMPRE
1, ¢Estas conductas han aportado al logre de los oomprdmisns labarales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas: le han pemilide al empleada aportar mas de lo - que tenia estipulado en los  compromisos laborales NO
Explicacién pregunta No] .
NIVEL DE DESARROLLG l ALTO - RESULTADO NUMERICO 12
COMPETENGIA |Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815 '
CONDUCTAS ASQOCIADAS - .
CONDUCTAS ASCCIADAS EVALUACION ...
+ Valora y atiende |as necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudeé de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo ‘en cuenta la vision de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y ne discriminacion y genera espacibs y lenguaje incluyente SIEMPRE
+ Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
1. ; Estas conductas han aportado al kegro de los compromisos laborates acordados? S
2, é,Estas conductas le han permitide al empleado aportar mas de lo que tenia estpulado en los compromisos  laborales NQ
Explicacién  pregunta an ‘
" NIVEL DE DESARROLLO | ALTO { RESULTADO NUMERICO o 12
COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS ]
CONDUCTAS ASQCIADAS EVALUACGION -
- Promueve el cumplimiento de ks metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Apoya a la arganizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma a iniciativa de colaborar con sus comparieros y con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SiEMPRE
1. ;Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. “jEstas conductas le han - permitido al empleado apotar mas de lo gque tenia  esfipulado en  los  compromisos  laboraled NO
Explicacién pregunta Nol
NEVEL DE DESARROLLC ALTO RESULTADO NUMERICO ] I 12

|EVALUAGKON 2° SEMESTRE  : C.C. 43722254 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 2de 3



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE

PERIODO ANUAL _
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI _ .
TANO | TDIA | MES .| ANO- | TotalDias T DIAT | MES ARG
PERIODO EVALUACION ™7 o8 | 2024 | M 31 01| 2022 180 EVALUAGION | 1 02 | 202
S S o CLIDENTIFICACION DELEVALUADO . = -~ ... & . - - 7 T
Tipo.de Documento |- ‘Nimero de identificacion T C "Primer apellido i Segundo apellido
cc. | 43722264 ESCOBAR  TOBON
) Primer riombre : Otros nombres Nivel jerdrquico
MARTHA LUCIA Profesional
- Dependencla 0 4rea a la que pertenece el evaluado
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
' Denorminacién dal empleo " ) ) Cddigo Grado
_PROFESIONAL UNIVERSITARIO é19 o 01

Proposito del empleo: |

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMEENTO DE LA CONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONER[A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA CPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO, -
e e e A VL NICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DERIDA PRESTACION DEL SERVICIO. -

DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJEQUCION DEL

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR -

3 Tipo d;e.bt.:uc.;u;nento Naﬁ;lero de identificasion, . - Primer apellido Segundo a;luelrido —
ce. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
" Primer nombra Otros nombres Nivel jerarquico
JORGE VAN Dillec!ivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacion del empleo Cédigo r :
PERSONERO DELEGADO 040 v’

Motivo cambio. de evaluador ) |

Il IBENTIFICAGIGN EVALUADOR {En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Nomero de identificacion

Tipo de Documento .~ Primer apeliido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Drenominacion del empleo Cddigo Grado

st IVCrEVALIUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién {1-100) RESULTADC
Calificar oportunamente las quejas e informes de Setvidores pliblicos asl como aquellos asuntos cerockos ohclosaments
¥ generar los infarmes correspondientes 20 100.0 20.0
Impulsar e Inéﬁruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinana adelaniados en ' Personeria
Delegada para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
Impulsar e Instruir los procesos disciphinarios en elapa de Indagacion preliminar adelaniados en @ Poreonera Delegada . s
para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30057
Cumplir con las Comisiones Asighadas por su jefe Inmediato 20 - 100.0 20.0
' . TOTAL | > . "100,0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% | B85.0
- V. EVALUAGION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES = 15%. - o
Ne. COMPETENGIAS '
EVALUACION 2° SEMESTRE  : .G, 43722264 - ESCOBAR MARTHA : I Pagina 1 de 3



 GORHSION NAGIONAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL

{BEL, SERVICIC GRYIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICID OV
: i g lmd ‘pualgad, Khrita p itk
e ey S PERIOBO ANUAL ’
PERSONERIA MUNICIPAL DEITAGUI - .
DIA MES ARO DIA ~MES; ] ARO-.{- . TotalDigs.. . FECHA DE DiA " MES - ARG
i N - AL -
PERIODO EVALUACIO o1 08 | 202 31 o1 | 2022 180 EVALUACION [ 11 o2 | =202
. Cinl l, IDENTIF[CACION DEL: EVALUAD_ e
Tipo de Documento Nimero de identificacion i :; Primer apellide °, Segutido apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre . Otros hombres .+ Nivel jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
COMPETENGIA Aprendizaje continue - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASCCIADAS - EVALUACION
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambics que exige la admmlstramon publica gn la prestac:on de un optimo SIEMPRE
servicio
- Gestiona sus propias fuentes de informacicn confiable y/o participa de espacios informatives y de capacitacion SIEMPRE
4 - Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivetar sus conogimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. ¢ Estas conduclas han aportade al logro de los compremisos laborales acordados? ) ) sl
2. ¢Estas conductas le harn permitide al empleado aportar més de lo que tenia estipuladc en los compromisns  laboraley NO
Explicacion ~ pregunta Mo
NIVEL DE DESARROLLO | ALTO RESULTADO NUMERICO i 12
EVALUAGION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | R
B RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE Pld - T
PESO CALIFICACION
STAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
3. .OTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15%
EVALUAGION TOTAL EVALUACHIN 2° SEMESTRE | - 970
| EVALUAGION 2° SEMESTRE  : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 3 de 3






COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO;: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 1

 COMISION MACTIHAL
DEL SERVICIO CIVIL

igacldad. Hvio p DperuRr

o7t / CNSC

COMIBION NAGIONA

sguatdas, Wi y Oporiunid:

" Propésito del empleo

' PERSONERIA MUNICIPAL DE TAGUI . N
) DIA MES ARO ) "DIA o) MES - AND Total Dias FECHA DE _Dia MES ARQ
PERIODO EVALUACION 17 5 02 | 2021 | 21 07 | 2021 180 EVALUACION | 03 08 | 2021
B o ‘ "], IDENTIFICACION DEL EVALUADO: T '
Tipo de Doguniento " Namere de identificacion S il Primer apellido " Segundoapelide
¢ 43722264 ESCOBAR TOBON
O Primer nambre . Otios nombres Nivel jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
T " Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
" PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA
" Denominacién det emplec o - Codign Grado
' PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o1

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFES

IONAL DE S5US FUNCIONES, EN EJECUCION DEL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL ¥ PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

I, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR =, 5 41

Tipo de Documento Primer apelido

Segundo apellido

Nimero de-identificacion

C.C. 71229481 ZULUAGA SUAREZ
e _ Primer nombre Otros nombres Nivel jerarguico
EFRAIN ANDRES Direcfivo
) Area o Dependencia a la que pertenece el evajuador
] PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
_ Denorminacion del emples Codigo Grado
' DELEGADO _ 0020 04
L - 11I. IDENTIFICACION EVALUADOR (En casc ds constiluir Comision Evaluadora) o
Tipo de Documento Numere de identificacidn ) - Primer apeilido - Segundo apeilido
Primer nombre . Citros rornbogs Nive! jerarquico
Area o Dependencia » I quo ot o wvahador
Dencminacion del emplea Codige Grada
s V. RESULTALC SOLIDALO R
i i EVALUACIONES FECHA IMICID FECHAFIN CALIFICACION - DIAS TOTAL
Evaluacion 1° Semestre e 3110712021 100.C 180 100.0
g CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 - 100.0

lDEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 1 de t
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RESOLUCION NUMERO 036
ltag@ii, siete (07 ) de marzo de dos mil veintidos (2022)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1950 de 1973, Ley 617
de 2017, Resolucién No. 110 de 2017 de la entidad y demds normas pertinentes y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién No. 110 de 2017 (22 de agosto) se adopta el
Reglamento Interno de trabajo en la Personeria Municipal de ItagUi y la cual en
el capitulo VI de las situaciones administrativas en que puede enconfrarse un
funcionario de la Personeria Municipal de Itaghi “...ARTICULO 35. PERMISO
REMUNERADO: Todo empleado de la Personeria puede solicitar permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles, cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos. La solicitud del permiso debe presentarse por escrito explicando de
manera clara y explicita fa justa causa y adjuntando la documentacion
requerida, lo que deberd hacerse por lo menos con tres (3) dias de
anticipacién, excepto en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito”.

2. Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722264 solicité mediante
comunicado interno con radicado 822030700700039 un permiso remunerado

para el dia 10 de marzo de 2022 ya que tiene programadoes dos procedimientos
odontoldgicos.

3. Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa causa
para acceder al permiso remunerado.

En razoén a lo anterior, el Personero Municipal,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado por un (1) dia a la
servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania niimero 43.722264, para el dia jueves 10 de marzo de 2022 de acuerdo a
comunicado interno y teniéndose en cuenta que el dia 11 de marzo de los corrientes
se debe reintegrar a sus labores.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora publica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

22

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Revisé Alexander Mira/Abogado Asesor

Aprobé Lina Marcela Cano Hoyos/Secretaria Gw
Apoyé Diana Marfa Mejia Toro/Auxiliar Adtva. -

Centro Administrativo Municipal de ttagii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personetiaitagui.gov.co
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CO-5C-CER427866
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COMUNICACION PERSONAL

En Ia fecha, %FZ@ 3 &% 2022  se comunica en forma personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con |a cédula de ciudadania numero
43.722264, de la Resolucién No. 036 de 2022 (7 de marzo) por medio de la cual
se le concede un permiso.: :

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

‘ 52 L r
MARTHA LULCIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificada Notificador

Centro Administrative Municipal de tagiif (CAMI):
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co
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itaglli, 7 de marzo de 2022

Doctor ,

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Personeria Municipal

itagli

Asunto: Solicitud de permiso remunerado

Cordial Saludo:

De manera comedid
el jueves 10 de Mar,
dos procedimientos odo

e permito solicitar me conceda permiso remunerado para
022, toda vez, que para ese dia tengo programados

Atentamente, , . -

/@ﬁ/‘r@m CAETEY O?}(”D / Q;@ a&
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria ( —} et m\)
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RESOLUCION NUMERO 050
[taglii treinta y uno (31) de marzo de dos mil veintidos (2022)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN COMPENSATORIO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1930 de 1973,
Resoluciéon No. 110 de 2017 de la entidad y demas normas pertinentes y

CONSIDERANDO

1. Que mediante resolucion 035 de 2022 ( 07 de marzo); Articulo primero, se
ordeno una comisidén de servicios para ejercer el control electoral como
apoyo en la jornada electoral del proceso de votacion para miembros que
conformaran el Senado de Ja Republica y la Cadmara de Representantes
para el periodo 2022-2026 a realizarse el domingo 13 de marzo de 2022.

2. Que el articulo 2 del Cadigo Electoral establece que ‘las autoridades
protegeran el ejercid del derecho al sufragio, otorgaran plenas garantias a
los ciudadanos en el proceso electoral y actuaran con imparcialidad, de tal
manera que.ningln partido o.grupo politico pueda derivar ventaja sobre los
demas, postulado que corresponde salvaguardar al Ministerio plblico en las
elecciones del Senado de la Republica y la Camara de Representantes.

3. Que &l 13; de marzo de 2022, sé realizo la jornada de votaciones para las
glecciones del Senado de la Republica y la Camara de Representantes
para el periodo 2022-2026 L

4. Que dicha jornada fue desde las 7:‘15_de‘la”maﬁana hasta culminar el
proceso. :

5. Que mediante resolucion 035 de 2022 (07 de marzo); Articulo noveno
menciona el compensatorio que dentro del mes siguiente a la realizacion de
la actividad, el servidor concertara con su jefe inmediato la fecha de disfrute

— del tiempo compensatorio, el cual debera llevarse a cabo dentro de [a

' anualidad, con el fin de no afectar la prestacién del servicio

6. la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania ndmero 43.722264 solicitd
mediante escrito con radicado interno 822033000700050 coh fecha del 30
de marzo de 2022 le sea concedido el dia compensatorio, por haber
laborado el domingo 13 de marzo de 2022, en apoyo en las elecciones.

En razbén a lo anterior, el Personero Municipal,

Centro Administrativo Municipal de Itagili (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

| Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

I www.personeriaitagul.gov.co
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: : Conceder compensatorio por haber laborado el dia 13
de marzo de 2022, en apoyo a los comicios electorales para eleccién de Senado
de la Republica y la Camara de Representantes, para ser disfrutado el dia 4 de
abril de 2022; a la servidora publica MARTHA LUGCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania ntimero 43.722264 y teniendo en cuenta
que se debe reintegrar a sus labores el dia martes 5 de abril de los corrientes.

ARTICULO SEGUNDO:; Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral del servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JHON JAIRO GHICA SALGADO
- -Personero Municipal

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha,%\gXOJ'z—@ 0L oo ﬂ:comunica en forma personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON de la Resolucién No. 050 de 2022 (31 marzo) por
medio de la cual se le concede un dia compensatorio.

Recibe copia de la resolucién y firma en:constancia

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIX TORO
Notificado Notificador

Apayd Diana Mejia/A.A Bre T
Revis6 Alexander Mira/A A #eeelly ey
Lina Marcela Cano H/ 5.G.

Centro Administrativo Municipal de ftagiii (CAMI)
Cra, 51#% 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
wvav.personeriaitagui.gov.co
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ltagii, treinta (30) de marzo de dos mil veintidos

Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Personeria Municipal

Municipio de ltagii

Asunto: Solicitud dia compensatorio

Cordial Saludo:

Respetuosamente,
laborado el pasado:
elecciones legislativas

W%PIicito me conceda un dia compensatorio por haber
omingo 13 de marzo de 2022, dentro del marco de las

Atentamente,

ﬂ\zQ/r ; L
oW % 3 L
¢ ! v’%“\.ﬁ”“{&ﬁé{hwk-’{:p} x Dm L oy g,._ ‘:i;*fw‘

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria
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RESOLUCION NUMERO 059
ltagti, dieciocho (18 ) de abril de dos mil veintidds (2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO POR CALAMIDAD
DOMESTICA Y UN PERMISO REMUNERADO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1950 de 1973, Ley
617 de 2017, Resolucion No. 110 de 2017 de la entidad y demas normas
pertinentes y ST —

CONSIDERANDO

1. Que segL’m_:-Concepto 122931 de:2019 del Departaméhtp Administrativo de

la Funcién. Publica “..... Asl las cosas, la Corfe encuentra que los deberes
constitucionales de solidaridad y respeto a la dignidad del trabajador exigen de parte del
empleador un minimo de consideracién y apoyo en aquelias circunstancias que para aquel
constituyen “grave calamidad. -doméstica ‘debidamente comprobada’, como la grave
situacién de salud de un familiar cercano, la desaparicion o secuestro del mismo, la
importante afectacion-de la-vivienda por fuerza mayor 0 €aso fortuito, etc. Por lo anteriof,
estima que durante un lapso razonable, 'isstoé eventos deben dar lugar a licencia obligatoria
remunerada; de manera que ef trabajador pueda superar la sifuacion .sin ver afectado su
derecho fundamental e irrenunciable a percf’bir el salario, o ser afectado en su derecho al
descanso, justamente cuando mas necés:‘dajd tiene de lo uno y de lo otro. En todo caso, la
Corte acfaraf gue por calamidad doméstica deben ser entendidas-aquellas situaciones de
caracter negativo sobre las condiciones materiales o morales de-vida del trabajador.

2. Que medif'_ante Resolucion No. 110 de 2017 (22-de agosto) se adopta el
Reglamento Interno de trabajo en la Personeria Municipal de Itagii y la cual
en el capitulo VI de las situaciones administrativas en que puede
encontrarse un funcionario de la Personeria Municipal de ltagli
“ _ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO: Todo empleado de la

Personeria puede solicitar permiiso remunerado hasta por ftres (3) dias

hébiles, cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o:negar los permisos. La solicitud del permiso
debe presentarse por escrito explicando de manera clara y explicita la justa
causa y adjuntando la documentacién requerida, lo que debera hacerse por
lo menos con tres (3) dias de anticipacién, excepto en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito”,

3. Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.722264 soiicito
mediante correo electrénico del 17 de abril de 2022 un permiso por
calamidad domestica por 3 (tres ) dias (18,19 y 20 de abril) y permiso
remunerado por dos (2) dias (21 y 22 de abril). Lo anterior, obedece a la
necesidad de apoyo a su hermana y madre de Lina Maria Duque Escobar

quien como consecuencia de un derrame cerebral se encuentra en UCI en
la Clinica las Américas, su hermana requiere de apoyo y acompafiamiento

Centro Administrativo Municipal de ltagii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

1SO 5001

CO-SC-CER427866
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debido a que es su hermana mas cercana, ya que su otra hermana vive en

Rionegro. : - ‘

4, Este hecho deberd demostrarse mediante constancia de hospitalizacion,
dentro de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia.

5. Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa

causa para acceder a los permisos por calamidad domestica y remunerada.
En razon a lo anterior, el Personero Municipal,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso por calamidad domestica de tres
(3) dias para ser utilizado los dlas 18, 19 y 20 de abrit de 2022 y un permiso
remunerado por dos (2) dias para ser utilizados los dia 21 y 22 de abril de o
corrientes a la servidora piblica MARTHA LUCIA ESCOBAR:. TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 43.722264. Debe tener 'en cuenta que el dia
25 de abril de los corrientes se debe reintegrar a sus labores.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora ptblica. -

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Personero Municipal

Revisd Alexander Mira/Abogado Asesor
Aprobd Lina Marcela Cano Hoyos/Secretaria General
Apoyé Diana Maria Mejia. Toro/Auxiliar Adtva, T

COMUN]CACic’)N PERSONAL

En la fecha, \% DQK\A\ \ZDZZ .. S8€ :ﬁcomunica en forma personal a MARTHA

LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania ntmero
43.722264, de la Resolucién No. 059 de 2022 (18 de abril) por medio de la cual se
le concede un permiso por calamidad domestica y un permisol remunerado.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA/LUCIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIATORO
Notificad Notificador -

entro Administrativo Municipal de ftagiii (CAMI)
ra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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RESOLUCION NUMERO 069
Itagiii, trece (13) de mayo de dos mil veintidos (2022)
POR MED!O DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribucicnes. legales, en especial las que le confiere
el articulo 181 de 1a Ley 136 de 1994 y con fundamento en el Decreto Nacional 1045 de 1978
articulos 8 al 31; el decreto 1919 de 2.002 y demés normas pertinentes, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 establece: “FACULTADES DE LOS
PERSONEROS. Sin perjuicio de las funciones que les asigne la Constitucion y la ley, los
personeros tendrén la facultad nominadora del personal de -su oficina, la funcion
disciplinarfa, ja facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en
la creacién, supresién y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones
especiales y fijarles emalumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

2. Que revisada la historia laboral de la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.722.264 de Envigado, se encuentra
que esta labora al servicio . de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI desde ei 13 de
enero de 1994. En la actualidad ocupa el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA,
codigo 219, grado 01 del Nivel Profesional.

3. Quela Abd_gada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON ha solicitado las siguientes licencias
no remuneradas: : :

+ Resolucion No. 005 de 1996 (26.de jfulio): treinfa .{30) dias comprendidos
entre el 29 de julic de 1996 al 28 de agosto de 1996

« Resolucion No. 0042 de 2001 (7' de mayo): - siete (7) dias comprendidos entre
el 10 de mayo de 2001 hasta 17 de mayo de 2001. :

s Resolucion No. 032 de 2007 (30 de abril): dos (2) dias durante los dias 2y 3
de mayo de 2007

+ Resolucion No. 023 de 2009 (24 de abril): freinta (30) dias comprendidos
entre el 18 de mayo al 18 de junio de 2009.

4. Que con base en lo expuesto en el itém anterior, la funcionaria tiene a la fecha un totai de
B9 dias de licencia no-remunerada, por lo tanto se extienda la fecha para cumplir el
derecho de vacaciones hasta el 21 de marzo de cada afio laborado.

5. Que le asiste el derecho a disfrutar de quince (15) dias habiles de vacaciones remuneradas,
por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) de marzo de dos mil veintiuno (2021) y el
veinte (20) de marzo de dos mil veintidés (2022) por cuante estas no han sido concedidas y
ha laborado ininterrumpidamente un afio completo de servicios, tal como lo establece el
articulo octavo del Decreto 1045 de 1978.

6. Que en cumplimiento del articulo primero del Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, que
fijd el régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos del nivel territorial, es
aplicable el articulo 25 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, el cual establece el
reconocimiento de una prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias por cada afno
de servicio.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAM!)
Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.perseneriaitagul.gov.co
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7. Que atendiendo el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, los factores salariales para
proceder a liquidar las vacaciones y prima de vacaciones de la Profesional Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON son:

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
43722264

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2/03/2021 AL 21/03/2022

3/05/2022 AL 13/06/2022
SALARIO 2022 : ' 5.029.410 5.029.410
PRIMA DE SERVICIOS . : 2.390.695 199.225
BONIFICACION SERV. PREST. S 1.832.042 152 670
SALARIO PROMEDIO ‘ : 5.381.305
VACACIONES - B " [5,381,305 /30 *22 3.046.290
PRIMA DE VACACIONES ~ |5381305/30*15]  2.690.653
BONIF. ESPECIAL RECREACION 5,029.410/ 30 * 2 335.204
TOTAL VACACIONES : 6.972.236

8. Que la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON tiene derecho a disfrutar de quince
(15) dias de VACACIONES, por el periodo comprendido desde el veintiuno {21) de marzo
de dos mit veintiuno (2021) al veinte (20) de marzo de dos mil veintidés {2022); per lo tanto
se le reconocen TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.946.290) por este concepto.

9. Que de conformidad con ef articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, el valor correspondiente
a la PRIMA DE VACACIONES asciende a la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.690.653) equivalenta a
quince (15) dias del sueldo mensual promedio devengado.

10. Que atendiendo el Articuio tercero del Decreto 0451 de 1984 y el Decreto 372 de 2006, Ia
funcionaria tiene derecho a que se le reconozca y pague la BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION correspondiente al periodo comprendido desde el veintiuno (21) de marzo
de dos mil veintiuno (2021) al veinte (20) de marzo de dos mil veintidos {2022), equivalente
a dos (2) dias de asignacion basica mensual que le corresponde en el momento de
disfrutarlas, por lo tanto, se le reconocen TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MiL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($335.294) por este concepto

En merito de lo anterior, el Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co
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RESUELVE

PRIMERQ: Conceder a la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con la
cédula de ciudadania nimero 43.722.264 el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas que le cotresponden por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) de marzo de
dos mil veintiuno (2021) al veinte (20) de marzo de dos mil veintidés (2022); las cuales disfrutara
entre el veintitrés (23) de mayo de dos mil veintidoés (2022) y el trece (13) de junic de la misma
anualidad, ambas fechas inclusive.

SEGUNDO: El valor de sus VACACIONES asciende a la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MiL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.946.290); por
PRIMA DE VACACIONES DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.690.653) por BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO ML DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
($335.294) valores que seran consignados en la némina correspondiente a la primera quincena del
mes de mayo de dos mil veintidds (2022).

TERCERQ: El valor que demande [a presente r'eso!ucién, se hara con cargo a los siguientes
rubros presupuestales:
16010101010113 01 Prima de Vacaciones _ 2.690.653
16010101010118 01 Vacaciones 3.946.290
16010101019004 01. Bonificacion Especial de Recreacion 335.284
CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
QUINTO: Contra la presente resolucion procede el Recurso de Reposicion dentro de los diez

(10), dias siguientes a su notificacion.

COMU iQUEe\ Y CUMPLASE
N

JHO JAIRM A 'SAIGADO
Personero Municipal

NOTIFICACION PERSONAL
En la fecha, 'Cl IOS ( 2907 se notifica en forma personal a la Abogada MARTHA LUCIA

ESCOBAR TOBON, identificada con la cedula de ciudadania No. 43.722.264 de la Resolucion
namero 069 del 13 de mayo de 2022, por medio:de la cual se le conceden unas vacaciones.

L,/& ¢ ﬂ .

MARTHALUCIA ESCOBAR T. . ARIA OLIVA LONDONO A..
Notificado Notificador

Recibe copia de Ia resolucidn y firma en constancia

Apoyé Maria Oliva L. P.U.
Reviso Lina Marcela Cano H. 5.G.
13/06/2022

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI}
Cra. 514 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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RESOLUCION N° 111

Itagili, quince (15) de julio de dos mil veintidés (2022)
POR EL CUAL SE RECONOCE UN DIA COMPENSATORIO.

El Personero Municipal, en ejercicio de las facultades,constitucionaleé y legales, en
especial las conferidas en la Ley 136 de 1994, el Decreto 1660 de 1978 y demas normas
constitucicnales, vy

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion N° N 87 de 2022 (9 de junio) de 2021 se autorizd el
desplazamiento de unos servidores publicos para el dia domingo 19 de junio de
2022. Que son funciones de las Personerfa Municipales, la guarda y promocion de
los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

2. Que el articulo 2 del Codigo Electoral establece que las autoridades protegeran el
ejercié del derecho al sufragio, otorgaran plenas garantias a los ciudadanos en el
proceso electoral y actuaran con imparcialidad, de tal manera-que ningun partido
o grupo politico pueda derivar ventaja sobre los demas, postuiado que
corresponde salvaguardar al Ministerio publico en las elecciones de concejos
municipales y locales de juventud.

3. Que el 19 de junio de 2022, se realizé la jornada de votaciones para las elecciones

segunda vuelta presidencia para el periodo 2022-2026.

Que dicha jornada fue desde las 7.00 de la mafiana hasta culminar el proceso.

Que la profesional universitaria Marta Lucia Escobar Tobdn identificada con la

cédula 43722264 solicité mediante escrito con radicado interno numero

2022713140728380 con fecha del 13 de julio de 2022 le sea concedido el dia

compensatorio, por haber laborado el domingo 19 de junio de 2022, en apoyo en

las elecciones de segunda vuelta presidencial. -

oA

En razon a lo anterior, el Personero Municipal,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el compensatorio de un dia por haber laborado el
domingo 19 de junio de 2022, en apoyo en las elecciones de presidenciales de segunda
vuelta, a la servidora publica Marta Lucia Escobar Tobdn identificada con la cédula
43722264 para ser disfrutado el lunes 18 de julio de 2022 y teniéndose en cuenta que
debhe retomar labores el dia martes 19 de julio de los corrientes.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la historia
laboral del servidor publico.

COMUN[QUESE/Y CUMPLASE

"‘BYH

JORGE IVAN ISPX BUSTAMANTE
Personero Municipal (e)

Apoyo Alexander mira

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
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COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, 15/07!2022 se comunica en forma personal ptblica Marta Lucia Escobar
Tobodn identificada con la cédula 43722264 de [a Resolucién No. 111 de  (15/07/2022 )

por medio de la cual se le concede un compensatorio.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

. , _ 7
MARTA LUCIA ESCOBAR TOBON L ARCELA CANO HOYOS
Notiﬁcad[ - Notificador :

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 ¥ 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
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RESOLUCION N° 130
ltaglii, treintay uno (31) de agosto de dos mil veintidos (2022}
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA

EL PERSONERO MUNICIPAL ENCARGADO, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las que le confiere el articulo 181 de-la Ley 136 de 1994, Decreto 1850
de 1973, Resolucién No. 110 de 2017 de la entidad y demas normas pertinentes y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion No. 110 de 2017 (22 de agosto) se adopta el
Reglamento Interno de trabajo en la Personeria Municipal de ltagii y la cual en el
capitulo VI de las situaciones administrativas en que puede encontrarse un
funcionario de la Personeria Municipal de ltagli « ..ARTICULO 32.
CLASIFICACION DE LA LICENCIAS: Las licencias que se podran conceder al
empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.1. Ordinaria. .

1.2. No remunerada para adelantar estudios

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.
2.2 Enfermedad.

2.3 Maternidad.

2.4 Paternidad.

2.5 Luto.

2. Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722.264 solicitd mediante
escrito con fecha del 4 de agosto de 2022 con radicado interno
822080400700142 un permiso no remunerado para los dias comprendidos entre
el 3 y el 14 de octubre de 2022, ambas fechas inclusive, con el fin de realizar viaje
fuera del pais en compaiia de su esposo e hija.

3. Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa
causa para acceder al permiso remunerado.

En razon a lo anterior, el Personero Municipal Encargado,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder LICENCIA NO REMUNERADO por doce dias
(12) dias a la servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania numero 43.722.264, para los dias comprendidos entre
el tres (3) de octubre de dos mil veintidos (2022) y el catorce (14) de octubre de

Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
Tel: 376 48 84 - mfo@personerlaltagm BOV.CO
WWW. personerlaltagul gOv.Co
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dos mil veintidés (2022), teniéndose en cuenta que el dia diecisiete (17) de
octubre de dos mil veintidés (2022) se debe reintegrar a sus labores.

ARTICULO SEGUNDO: comuniquese a la Secretaria de Servicios Administrativos
del Municipio de ltaglii para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la funcionaria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/J_’/‘t

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Murjicipal Encargado

Apoy6 Diana Mejia/AA EOOT 4
Revisé Alexander Mira/Abogado Asesor
Aprob6 Lina Marcela Cano Hoyos

COMUNICIACION PERSONAL

En ia fecha, Aqorlﬁl 31/2@22. se comunica en forma. personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania numeroc
43.722.264, de la Resolucion No. 130 de 2022 (31 de agosto) por medio de la
cual se le concede una licencia no remunerada.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA LUCI E@(%(B R TOBON DIANA MARIA MEJIAJTORO
Notificado Notificador

Centro Administrativo Municipal de Itagdii (CAM))
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www. jrersoneriaitagui.gov.co :
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ltagiii, 4 de agosto de 2022

Doctor .

JORGE IVAN ISAZA BUSTAMANTE
Personero Municipal Encargado
Doctora

LINA MARCELA CANO HOYOS
Secretaria General

Personeria Municipal

Itagi

Asunto: Solicitud de Licencia no remunerada

Cordial Saludo:

Me dirijo a Ustedes lidad' de solicitar su aprobacién para concederme

licencia no remunerada & pa hasta el 14 de Octubre de 2022.

La anterior solicitud obedece a la posibilidad realizar un viaje fuera del pafs con mi
esposo e hija.

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Upiversitaria

Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa
30 o\%m);ﬁi
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL M \@l‘vﬂ“‘ﬁ o
- e - Ll
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL oALe ’% % W«

. iggearid, M Opdeianiad

CALIFIGACION DEFINITIVA E‘Lﬁ?} : s i Spai
, ~ PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGOI
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES AND
PERIODO EVALUACION o1 02 5022 AL a1 01 2023 150 EVALUACION 08 02 2023
I. IDENTIFICACION DEEL EVALUADO
Tipo de Documenta Nomero de |dentificacion Primer apellido Segundo apellido
cc. 43722264 ' ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o drea a la que pertenace el evaluado
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA
Danominacion del empleo Codige Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propésito del empleo .
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CO

NSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNGIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documenlo Nomero de identificacién Primer apellido Segunde apelido
c.C. 71374561 COISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerarquico
JORGE IVAN Directivo
Area o Dependéncia @ la que pertenece el evaluador
PERSONERI{A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
_,-’— Denominacién del emplec Codigo Grado
‘ PERSONERO DELEGADO 040 01

i, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisidn Evaluadora)

Tipo de Documento Nomero de identificacion

Primer apeliido

Segundo apellido

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerdrguico

Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del emplec Codigo Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre +00.0 50% 500
2. Evaluacion segundo 2° semestre 1000 50% 50.0
CALIFICACION CALIFIGACION DEFINITIVA 100.0
NIVEL | SOBRESALIENTE
! V. NOTIFICACION
NOMBHE EVALUADO ESCOBAR MARTHA | | NOMBRE EVALUADOR ISAZA JORGE X
: i
FIRMA EVALUADO %‘«Q&—XJ\’Q FIRMA EVALUADOR ______%71-—(’_/
FECHA NOTIFICACION / T 08/ 02/ 2023 i
{ vI. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION [T1Po DECISION SUPERIOR |

fnomere sureriorR |

CALIFICACION DEFINITIVA  : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA Pagina 1 de 1
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GCOMISION NACIONAL DEL SERVICIU GIVIL
PROGESO; EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

EVALUACION 2° SEMESTRE

o

PERIODO ANUAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
PERIGDO EVALUACION DA MES ARO AL DIA MES ANO Total Dias EFECHA D"E THA MES ANO
o 08 2022 3 01 2023 180 EVALUACION 08 02 2023
k. IDENTIFICACION DEL EVALUADG
Tipo de Documento Numero de idenlificacion Primer apellido Segundo apeliide
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otres nombras Nivel jerdrguico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
PERSONER{A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacion del empieo Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ' 219 01
Propdsito del empleo
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPCRTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Docurmento Nimero de identificacién Primer apellico Segundo apellido
c.C. 71374561 ISAZA BUSTAMANTE
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarguico
JORGE VAN Directivo
Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
i ‘ Denominacion del emplec Codige Grado
PERSONEROD DELEGADO 040 01
Motivo cambio de evaluador I
NI, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documente Namero de identificacion Primer apellido - . Segundo apellido
Primer nombre . Otros nombras Nivel jerargulco
Area o Dependencia a ta que pertenece &l evaluador
Denominacién del emplen Codigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaiuacion {1-100) RESULTADG
Calificar oportunamente las quelas e informes de servidores publicos asi como aguellos asunios conocides cficiosamente
y generar los informes correspondientes 20 100.0 20.0
Impulsar & Instruir los procesos gisciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Personerla
Delegada para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
ImpL 3 Insiruir los procesos disciplinarios en etapa de indagacion preliminar adelantados en la Personeria Delegada
para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0
Cumplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20 1000 200
TOTAL 100.0
. EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. E\[ALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. | COMPETENCIAS
IEVALUACION 2° SEMESTRE : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA Pagina 1de 3
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUAGION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

Hguatded, Merity y Gpehuntlad

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGD]

I DIA MES ANC DiA MES ARO Tolai Dias FECHA DE DA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL -
01 08 2022 31 01 2023 180 EVALUACION 08 02 2023
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documenta Nimero de dentificacién Primer apellido Segunde apeflido
c.c. 43722264 ESCOBAR TOBON
Frimer nombre : Otros nombres Nivef jerarquica
MARTHA LUCIA Profesional
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
- CONDUCTAS ASOCIADAS . EVALUACION
* Integra a los nuevos miembros y facllita su proceso de reconocimiento y apropiacian de las aclividades a cargo del equipo SIEMPRE
* Establsce una comunicacion directa con los miembros dal equipo que permite compartir informacion e ideas en condiGionos de respeto
Y SIEMPRE
cordialidad
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objefivos grupales SIEMPRE
1 * Asume su responsabitidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con &l compremiso ¥ la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios v opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adgulere con el equipo SIEMPRE
1. i Estas conductas han aportado al lagro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado  aporfar mas .de Jo que fenfa estipulado " en  los compromisos  laboraled 81
Explicacion  pregunta NcISiempre esta dispuesta a trabajar en equipo y con buena disposicion
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO ’ “RESULTADC NUMERICO I 15
—_—
COMFPETENGIA |Orientacién al usuaric y al ciudadano -Decreto 815 K
CONDUGTAS ASDCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS - EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
+ Aplica los eonceptos de no estigmalizacion y ne discriminacién ¥ genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarlos y cludadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta Ia vision de servicio 8
corte, mediano y largoe plaze SIEMPRE
2 ; ) - - ]
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el dé ofros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios ¥ de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborates acordadops?- Sl
2, ¢bslas conductas le han permilide al empleado  aportar més de lo que tenfa eslipulado. en- los compromisos  laborale 8i
Explicacion -~ pregunta NoISiempre atiende a los usuarios o ciudadanos con la mejor disposicion
NIVEL DE DESARRCLLO - MUY ALTO l RESULTADC NUMERICO 15
COMPETENCIA |Cumpromisn con la organizacion -Decreto 815 -
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS : : EVALUACICN
- Toma la iniciativa de cofaborar con sus companeros ¥ con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus fareas SIEMPRE
R
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE 7
* Apoya a la arganizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
3
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de 1a organizacién y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢Eslas conductas han apertado al logro de los compromisos laborales acordados?- Sl
2, (Estas conductas % han permilido & empleado aportar mas de lo que fenia estipulado " en los  compromisos  laboraled 81
Explicacion  pregunta anPorque de acuerdo a Ja actualizaciones realizadas por el personal los procesos se han ,atenido acordes al cumplimienta de Ios objelivos
1
NIVEL DE DESARROLLG | MUY ALTO - RESULTADO KUMERICO | 15
[EvaLuACiON 2 SEMESTRE  :C0, 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 2 de 3



CNSC COMISION NACIGNAL DEL SERVICIO CIVIL
e . PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENGC LARORAL

. ~
Dol SERICS ovt EVALUACION 2° SEMESTRE li%x%} i
; - dded, M&rie i O Smiel it
PERIODO ANUAL o
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
PERIODO EVALUAGION DIA MES ARO AL DIA MES AND Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
01 08 2022 3 0i 2023 180 EVALUACION 08 02 2023
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO '
Tipo de Documento - Namero de identificacion : Primer apellide Segunde apelido
C.C. ' 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre: Ofros nembres . Nivel jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
TComparle sus saberes y habilidades con sus companieros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
4 - Gestiona sUs proplas fuentes de informacidn confiable yfo participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
77 .| Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 4ptimo SIEMPRE
senvicio
1. ;Estas conduclas han aportado al Iogro de los compromisos laborales acordados? 51
2. gEslas conductas le ‘han permilido al empleado apordar mas de lo que lenfa estipulado en los compromlsos  laboraled Sl
Explicacién pregunta NuIConstantemente esta actualizéndose en la normatividad
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADD NUMERIGO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VE. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TLIAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0

I EVALUACION 2° SEMESTRE : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

| Pagina 3 de 3






Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - mfo@ ersoneriaagui.gov.co
WIVW. personerlaltagul .SOV.CO

: h'\“\ib’}viﬁa —‘LD; Lg@‘w&i’\ .

. %Z"ﬁ?gg%;?q Hechos para tus derechos

RESOLUCION NUMERO 023 R
itagul Primero ( 1° ) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las

que le confiere el artfculo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1950 de 1973, Ley 617
de 2017, Resolucion No. 110 de 2017 de‘la entidad y demas normas pertinentes y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 014 de 2023 (6 de febrero) se modlf icS la Resolucnon o

N°® 110 de 2014y se actualizé el Reglamento Interno de Trabajo de la Personeria

Municipal de ltaglii; donde en el capitulo VI de las situaciones administrativas en que

puede encontrarse un funcionario de la Personeria Municipal de Itagiii “... ARTICULO
35. PERMISO REMUNERADO: Todo empleado de la Personeria puede solicitar

permiso remunerado hasta .por fres (3}). dfas habiles; cuando.medie justa causa.. . .. -
Corresponde al nominador o-a su delegado la facultad- de autorizar o negar los =

permisos. La solicifud del permiso .debe presentarse\ por escrito -explicando..de

manera clara y explicita fa justa causa y adjuntando la documentacion ‘requerida;- lo-

que deberé hacerse por lo menos.con fres (3) dias de anticipacion, excepto en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito”.

Que la Profesional Universftaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 43.722264 solicité mediante comunicado interne con

radicado 823022800700020 fechado el 28 de febrero, un permiso remunerado para:- . -

el dia lunes 6 de marzo de 2023 ya que tiene programada cita oftalmolégica a las 10

am, y en horas de la tarde a su hija le realizaran un e]ectroc:ardlograma por lo cual
requiere acompafiamiento.

Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa causa para
acceder al permiso remunerado.

En razén a lo anterior, el Personero Municipal,
- 'RESUELVE
ARTICULO PRIMERO:

servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania namero 43.722264, para el dia lunes 6 de marzo de 2023 de acuerdo a
comunicado interno y teniéndose en cuenta que el-dia 7 de marzo de los corrientes

- se debe reintegrar a sus Iabores :
Del presente acto administrativo se expide copla para la

ARTICULO SEGUNDO:
historia laboral de la servidora publica.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL O DUQUE MUNOZ

Personero Municipal
Aprobé Alexander Rico Ocampa/Secreta

Apoyd Diana Marfa Mejia Toro/Auxiliar A

icontec

CO-SC-CER427866

o ee

Conceder un perrmso remunerado por un (1) dia ala-



' Personeria

de %m@m Hechos para tus derechos

COMUNICACION PERSONAL

En la grecha, 3 Mavzo k323 se comunica en forma personal a MARTHA
‘LUCIA- ESCOBAR TOBON, . identificada con la cédula de ciudadania nimero

+ 43.722264, de la Resolucién No. 023 de2023.(1°-de marzo) por medio de la.cual

.. - sele concede un permiso.

" Notificada

- Cra. 514 5155 - Edificio Judicial, piso5 . L
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co icontec

~ Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA'.'LUCI ESCOBAR OB()N DIANA MARIA MEJIA TORO

Notificador

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI)

www.personeriaitagui gov.co

iSO 9001

CO-8C-CER427866



Itaglii, 28 de febrero de 2023

&23022&00?’00020

Doctor

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal :
ltagiii

Asunto: Solicitud de permiSo'rémunerado

Respetado Docior:

Comedidamente le solicito me conceda permis
de marzo de 2023, a fin de asistir ese dia a Ia
gue tengo programada para lo cual me haran v
tengo visuales, entre ellos, me realizaran la dilat
las 2.00 pm a mi hija le realizaran un electrocar )
autorizarme el permiso, es mi deseo junto a mi esposo, e

emunerado para el dia lunes 6
m asistir a cita oftalmolégica
xamenes por problemas que
de pupilas y en la tarde, a
ma para lo cual de

Atentamente,
Sl %\u st
03:5 2085
MARTHA LUCIA ESCOBAR

Profesional Universitaria
C.C.43.722.264

(3 Hosze)

Copia: Alexander Rico Ocampo, Secretario General de la Personeria Municipal

Administrativa.

g

VoBo Jorge Ivan Isaza Bustamante, Personero Delegado para la Vigilancia
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- CUMISION NACGIUNAL DEL SERVILIL LIVIL 1 s
CNSC PROCESOQ: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL \‘ L i%% % ig__._NS_Q

PERIODO ANUAL
 RERSONERIA:MUNICIRAL: DEAITAGU
B SMES. AN

FECHA DE
EVALUACION

Uméro:da, idantificacién rimer. agellidc
43722264 ESCOBAR
b EE Oftros.riombres !
MARTHA LUCIA

‘Dépenidancia o drea a.Ja i fenéneds &l evaliade:
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA

difiamiracian del emplec

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
BRI SRR SR Propésito del empleg i e
GUMPLIR Y GARANTIZAR EL GUMPLIMIENTO DE LA GONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEEIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

i1 IDENTIEICACION DELE DOR.

ogunide apa!llg‘.ié =
BUSTAMANTE
< Nivel Jerérauies’
IVAN Directivo

+:Tipe de Dacin

7 Nitmerd'de identificaclar

c.C. 71374561

R Otros nomibras: | e

Ly

Danominacidn del anipleo = - i
— ) PERSONERO DELEGADOC 040 01

-h(h . camblo de evaluadaor

Snarnihacidn dal eripleo. 2"

IV EVALUACION.DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% s
T ~Pesa; “Evaluacion (1-100). | . RESULTADO.. -

v i HEN “COMPROMISOS FUNCIONALES SR, SHERIRE e |

q;"”-'ar oportunamente |as quejas e informes de servidores pliblicos asl como aquellos asuntos conocidos oficiosamenta

y.  rarlos Informes correspondientes 20 100.0 200

Impulsar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de indagacion previa adelantadas en la Personeria 30 100.0 30.0

Delegada para |a Vigilancia Administrativa . .

Tmpulsar e Instruir los procesos disciplinarios en elapa de investigacion disciplinaria adelantados en fa Personerla

Delegada para la Vigilancia Administrativa ' 30 100.0 30.0
e

Clk_ ir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20 100.0 20.0

: i ONDUCTAS ASCCIADAS: EVALUACION:
~Comparte sus saberes y habilidades con sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le

1 permiten nivelas sus conacimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuenies de informacion confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias aciualizadas en TUNGion de los cambios que exige la administracian piblica en la prestacion de un 4ptimo SIEMPRE
servicio

| EVALUACION PARCIAL EVENTUAL ! C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 1 da 3
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’ DEL SERVICIO CIVIL

NAGH
DEL EERVICIO SIViL pa= b bbb
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el SERVIOIS chil EVALUAGION PARGIAL EVENTUAL
- PERIODO ANUAL

ERSONERIA MUNICIPALDE ITAGU

 COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL e
@ CNSC [

FECHA DE
EVALUACION

Nirafoids deritificac)
43722264

-PHtnar néimbre:.

“Nivel jBrérqiics”

MARTHA Profesional
-
|
] - g ! oomprnmis borale sl
No| oonstantemente esta en procura de actuahzar sus conommlentos con la participacién de seminarios yio actualizaciones normanvas
] MUY ALTO P
Orlentacian al usuario y al ciudadana -Decreto 815
C EVALUACION
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o civdadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacidn ¥ no discriminacidn y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de Usuarios y cludadanos en los prayecios institucionales, tenlahdo en cuenta Ia visldn de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
2 * Establece mecanismos para conocer las necesidades & inquietudes de los usuarios y ciudadanas SIEMPRE
' Reconace la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE -
+ Valora y atiende las necesidades y petmlones de los usuarios y de los ciudadancs de forma opartuna SIEMPRE
20mpro : : ]|
de acuerdo ala sollcltud del cludadano Q usuano se determlna 8l es un seguimiento a una solicitud en particular o si hace parie de L __,ﬁ]eja €
L.untra de un servidor publico.
) MUY ALTO 15
Trabajo en equipo -Decreta 815
NDUCTAS 'ASH ) EVALUAGION
* Integra a Ios nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento ¥ apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
+ Establece una comunicacién directa con I6s miembros del equipo que permite compartir informacion e Kdeas en condiciones do respeto
Y SIEMPRE
cordialidad
* Planifica las propias acciones teniendo en clenta su repercusion eh la consecucion de los abjetivos grupales SIEMPRE
3 + Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de frabajo y se enfaca an contribulr con o] compremiso y la motivacion de sus SIEMFRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los mismbros del equipo SIEMPRE
+ Cumple los oompromlsos que adqwere con el eqmpo SIEMPRE ]
RENA L — s }
sl )
15
ALUACHD
- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiclones SIEMPRE
- Apoya a la entidad en nuevas decisiones ¥ cocpera activamente en la implementacion da nuevos objetivos, formas de trabaje y SIEMPRE
procedimisntos
4 |- Responde al cambio con flexibilidad SIEMPRE
- Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones SIEMPRE
e R Sl
|
MUY ALTO 15
VI RESULTADO CONSOL]DADO EVALUAC]ON PARCIAL EVENTUAL Ll '

| EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.0, 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 2 de 3
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hoA bk PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Cﬁ‘}% | ' 4 Q!qu
b i?Elw:.Zi!:::cm c|m EVALUACION PARCIAL EVENTUAL \‘m 3 ‘\K [ X DEL SERVIEIO SIVIL
e e o PERIODO ANUAL ‘ l

PERSONERIA MUNIC]PAL DEITAGUI™ oo 0

CoDIAEE ] MES: - | ANC

i aRe- - Total Digs ™~ " FECHA DE ARO
PERIODOEVALUACION ™01 | 02 [ 2023 | ™ 20 | 06 | 2023 140 EVALUAGION [ 20 | 06 | 2023
T .'_'—'-'_'—I':,I_D_NTIFICACION DEL EVALUADO I T
* Tiptde Documenta - e vk Nirero dedidentificacién v o 10 LT primer dpeliide - e e e f T -2 Segunda apellida s
C.C. 43722284 ESCOBAR TOBON
i Primer nombre S IR R s B Y Ofros nombres. s T TR .. Nivel Jerdrqulca -
MARTHA LUCIA

Profesional

'CALIFICACI N :

2. TOTAL COMPROMISC

COMPORTAMENTALES

. EVALUACION TOTAL EVALUAGION PARCIALEVENTUAL |-© = © 100.0
MOTIVO EVALUACION | cambio de evaluador.
[EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : ©.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA [ Pagina 3 de 3






Personeria | |
- delagli Hechos para tus derechos

RESOLUCION No '35
ITAGUI, trece (13) de abril de dos mil veintitrés (2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HABILITA EL TRABAJO EN CASA DE UN FUNGIONARIO
o ' DELAPERSONERIA MUNICIPAL :

El Personero del Municipio de Itagﬁi,'en uso de sus facultades legales, especialmente las
conferidas los articulos 178 numeral 12 y 181 de la ley 136 de 1994, el decreto Por el cual
se adiciona la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto- . -

1072 de 2015, Unico Reglamientario del Sector Trabajo, relacionado con la habilitacion del
.trabajo-en casa y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Que el Articulo 25 de Ia Constitucion Politica de Colombia indiéa que “el trabajo es un
derecho y una obligacién social Y goza, en todas sus modalidades, de la especial

proteccion del Estado y que todas las  personas tienen derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”. ‘ ‘ :

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 2088 del 12 de mayo del 2021, “Por la cual se
regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, definiendo en el articulo
segundo el trabajo en casa como “la habilitacién al servidar pablico o trabajador del sector
privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera
del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones- del
contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de
trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones”.

Que el decreto 649 de 2022 abril 27 Por el cual se adiciona fa Seccién 7 al Capitulo 6 del

Titulo 1 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionado con la habilitacién del trabajo en casa ' :

Que el decreto 1072 de 2015. Adicionado la Seccién 7 al Capitulo 6 del Titulo 1 de la
Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, el articulo 2.2.1.6.7.1. Objeto. La presente
;,-— Seccién tiene por objeto reglamentar la habilitacién del trabajo en casa para los

- empleadores y trabajadores del sector privado, asf como las condiciones necesarias para
: el desarrollo de esta habilitacion.

Que el articulo 2.2.1.6.7.3 circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales. Para

efectos de [a presente Seccion, se entendera por circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales, aquellas situaciones extraordinarias y no habituales, que se
estima_son superables en el tiempo, atribuibles a hechos externos, extralaborales o
propios de la érbita del trabajador o del empleador que permiten que el trabajador pueda ]
cumplir con la labor contratada en un sitio diferente al lugar habitual de trabajo.

Que el dia lunes diez (10) de abril de dos mil veintitrés (2023) la funcionaria publica
Martha Lucia Escobar Tabén, identificada con la cédula ciudadania 43722264 le
manifesté de manera verbal al sefior Personero sobre la existencia de un diagnéstico
médico que genera unas circunstancias relacionas con su salud, las cuales conllevan
realizarle en los proximos dias (previa autorizacion de Ia eps) un procedimiento que tiene
caracter de urgente, que si bien es cierto, en el momento no le generan incapacidad, si
requiere tener unas situaciones especiales de auto cuidado encajando esta situacion en
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las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales determinadas en el articulo
anterior

En virtud de lo anterior el Personero Municipal

RESUELVE:
PRIMERO: Por las razones anotadas en la parte motiva del presente acto administrativo,
se decide habilitar el trabajo en casa a la servidora publica Martha Lucia Escobar Tobén
desde el dia 11 de abril de 2023 hasta el dia 21 de abril de 2023, o hasta que se adelante

el procedimiento médico que le genere la incapacidad medica, lo gue ocurra primero.

SEGUNDO: La prestacién del servicio se llevara a cabo en el domicilio registrado por la
servidor pablica en su hoja de vida

TERCERO: Notificar la presente Resolucion a la funcionaria Martha Lucia Escobar Tobén
identificada con la cedula de ciudadania nimero 43722264 de envigado

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALRRENESHE0 DUQUE MUROZ
Pgrsonero Municipal

Proyecto: Alexander Mira A/C

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha 14/04 /2023 se notifica en forma virtual a la sefiora Martha Lucia Escobar
Tabon identificada. con la cedula de cludadania nimero 43722264 de envigado el
contenido de ia Resolucién No 35 del trece (13) de abril de dos mil veintitrés (2023), por
medio de la cual se concede autorizacién para realizar trabajo en casa.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

Martha Lucia Escobar Tobdn
Notificada
N

i ; 8"29 {v: ..“";"'t")':‘-‘ -
Maria oliva Londofio Alzate
Notificadora

{
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Neuraldgico "HISTORIA CLINICA ELECTRONICA - & oo i

de Colombia - - RESUMEN ATENCION

Paciente: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON - Céduia ciudadania 43722264
- Id. Paciente 1086531
Edad: 53 Afios - Sexo Femenino - EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A ™ EPS
SURA SUNOCHE 2009 ™ :

<<<< Manejo Intrahospitalario por Neﬁrocirugia - 34/03/2023 1:33:02p. m. >>>>

MC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00
Especialidad: Neurccirugia
Finalidad de la Consulta Detecmén de alteraciones dej adulto

* Dlagrdstlco
- Aneurisma cerebral sin ruptura (1671}

obs:

* Motivo de la Consulta;
- Me mandaron.

* Enfermedad Actual:
- Paciente quien refiere que tiene desde hace un afio presenta episodios de cefalea occipitai de

moderada intensidad, calma con cualquier analgesica, ne facalizaciones, no sincope, no relajacion de
esfinteres, actuaimente sin dolor,

ANTECEDENTES PERSONALES: QUIRURGICOS: histerectomia por laparoscopia, ALERGICOS: no,
PATOLOGICQOS: no.

* EXAMENES Y PROCEDIMIENTOS ORDENADOS
Orden Nro. 2327192 URGENCIAS
- TIEMPO DE PROTROMBINA [PT} [INR- 18] -
- TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL [PTT] -
- CREATININA EN SUERO ) OTROS FLUIDOS -
e - HEMOGRAMA IV HEMOGLOBINA.HTCRITO.RCTO ERITROCITOS.INDICES
Elfl OCITARIOS.LEUCOGRAMA RCTO PLAQLINDIC PLAQUETAR Y MORFOLOG ELECTRONICA
E{ TOGRAMA -
Qroen Nro, 2327162 URGENCIAS
- ARTERIOGRAFIA VERTEBRAL BILATERAL SELECTIVA CON CAROTIDAS
{(PANANGIOGRAFIA) (351)
- OCLUSION DE LESION EM VASOS INTRACRANEALES POR VIA ENDOVASCULAR
(245) (248) -
- PREANESTESICA -

* Concepto y Plan de tratamiento:
- Neurocirugia.

Martha Escobar, 53 afios
Motivo de consuita: cefalea

Enfermedad Actual: cuadre clinice de 1 mes de evolucion consistente an cefalea global, sin mejoda con
analgesia, asociado a antecedente de enfermedad aneurismatica en familiares en fer y 2do grado de
consanguinidad, por lo anterior de manera ambulatoria envian un AngioTC donde repottan aneurisma
de 4 x 3.5 mm en la punia de la arteria basilar, por tal motivo su eps recomienda consultar a instituto
neurologico de Colombia. en el memento estable clinciamente, asintomatica.

Antecedentes:

~Patologicos: hipotiroidimo, hta?

- maentos: levetiroxina

-A¥  :os:niega

-Q  gicos: histerectomia por laparoscopia

Examen Neurologico:

Aceptables condiciones generales, alerta y orientado en las tres esferas
Sin afasia, sin disartria

Isocoria reactiva, sin oculoparesias.

Simetria facial, sin iesiones de pares bajos.

Sin rigidez de nuca

Moviliza espontaneaments [as 4 extremidades

Fuerza 5, sin déficit sensitivo.

Paraclincos:

AnngC Se ohserva pequefia dilatacién sacular de 4 x 3.5 milimetros, que comprometen la punta de la
arteria basiltar. Las estructuras vascutares arteriales intracraneanas opacifican adecuadamente con el
medio de contraste, observando su calibre y distribucién normal. No identifico estenosis
hemodindmicamente significetives, malformeaciones arierovencsas ni olros aneurismas mayoresa 2
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¢ (3“\ Fundacion instituto NeuroiSgico de Coiombia
instituto

Neuralégico HISTORIA CLINICA ELECTRONICA

de Colorabia RESUMEN ATENCION .

Paciente: MARTHA LUCIA ESCOBRAR TOBON - Cédula ciudadania 43722264
- ld. Paciente 1086531
Edad: 53 Afios - Sexo Femenino - EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A * EPS
SURA SUNOCHE 2009 **
mm. Adecuada diferenciacién entre la sustancia gris ¥ blanca. No se identifican lesiones facales
sugestivas de proceso inflamatorio, tumoral o infeccidso. en el presente estudio. Linea media centrada.
No hay colecciones extra-axiales, ni sangrado intraparenguimatoso. Sistema ventricular, cisternas de la
base y de la regidn supraselar de aspecto normal. Las ndcleos de fa base y los tdlamos no presentan
alteraciones. Fosa posterior de aspecto narmal. Estructuras éseas sin alteraciones, Adecuada

neumatizacidn de los senos paranasales y las celdillas mastoideas, sin signos de procese inflamatoria, -

Globos oculares y tejidos intraorbitarios normales,

Paciente de 53 afios, antecedentes de hipetiroidismo y cifras tensionales slevadas sin claro diagnostico
de hipertension arterial, con antecedente familiar de enfermedad aneurismatica, consulto
ambulatoriamente por cefalea global con poca mejoria a la medicacien por lo cual ordenan AngioTC de
craneo donde se evidencia pequefia dilatacidn sacular de 4 x 3.5 milimetros, que comprometen la punta
de la arteria basilar, actualmente paciente asintornatica, se beneficia de panangiografia y TEV, se
define alta temprana para realizar precedimiento, se inciia antiagregaacion dual, se solicita valoracion
preanestesica previo al alta,

Plan:

-Alta temprana con previa valoracion preanestesica
-Antiagregacion dual

-Panangiografia y TEV A. Basilar.

Destino: Casa

Médico Tratante

4 __;j ——

\;[aj',uk.(,l_t_ui :

Doctor: VALENTINA JARAMILLO BERRIO
Reg. Médica: 1027647224
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F= Fundacion institutc Newroligico de Colombia

i%
Nouraldgico HISTORIA CLINICA ELECTRONICA
de Celombia RESUMEN ATENCION
Paciente: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON - Cédula ciudadania 43722264

- |d. Paciente 1086531

Edad: 53 Afios - Sexo Femenino - EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A ™ EPS

SURA SUNOCHE 2009 **
<<<< Consulta Urgencias - 31/03/2023 8:20:09a. m. >»>>> "
IMC: 0.00 Superficie Corporal: 0.00 iy
Especialidad: Medicina General ot
Finalidad de la Consulta: Deteccion de alteraciones del adulto é T
B AT

* - Diagnéstico: . i
- Aneurisma cerebral sin ruptura (671)

abs:

* Motivo de la Consulta:
- Me mandaron.

* Enfermedad Actual:
- Paciente quien refiere que tiene desde hace un aiio presenta episodios de cefalea occipital de

moderada intensidad, calma con cualquier analgesico, no focelizaciones, no sincope, no relajacion de
esfinteres, actualmente sin doior.

ANTECEDENTES PERSONALES: QUIRURGICOS: histerectontia por laparoscapia, ALERGICOS: no,
PATOLOGICOS!: no.

*  Signo Vitales

* (Glasgow = 15 /15)

* (T.A Sistdlica = 157 mmHa)

* (T A Digstdlica = 87 mmHg)

* {Frecuencia Cardiaca = 95 Lat/min)
—* (Frecuencia Respiratoria = 17 Resp/min)

(Temperatura = 36.3 °C)

" {Pulsoximetria = 100 %)
*  Zonas Anatdmicas

* (Examen Neurclogico = Alerta, orientada en las 3 esferas, pupllas isocoricas normoreactivas,
Reflejos miotendinosos. +H/++H++, Fuerza muscular : 5/5, ne alteracion de pares craneales no ngldez
de nuca, no nistagmus.})

* (Cardiopulmonar = Ruidos card:acos titmicos, no soplos, murmullo vesicular conservado, no
slbilancias, no crepitos, no movilizacién de secresiones.)

* (Osteomuscular = Lienado capilar menor de 2 segundos, no edemas.)

* (Examen General = Hidratada, afebril.)

* MEDICAMENTOS FORMULADOS

Orden Nro. 1302572 - URGENCIAS
- Dipirona solucion inyectable 1 gm ampolla
-Obs:

-Resp: DAVID RAMIREZ JARAMILLC

- Levotiroxina sodica 50 mcyg tableta

-Obs:

-Resp: DAVID RAMIREZ JARAMILLO

< Omeprazol 20 mg capsula

-Ohs:

-Resp: DAVID RAMIREZ JARAMILLO

- Acido Acetil Salicilico Tableta 100 mg

-Obs:

-Resp: VALENTINA JARAMILLO BERRIO

- Clopidogrel Tableta 75 mg (POS)

-Obs:

-Resp: VALENTINA JARAMILLC BERRIO

- Lansoprazol Capsula 30 mg

-Obs:

-Resp: VALENTINA JARAMILLC BERRIO

- Acido Acefil Salicilico Tableta 100 mg

-Obs:

-Resp: YEISON ESTEBAN MONTOYA MURNOZ
- Clopidogre! Tableta 75 mg (POS)

-Obs:

-Resp: YEISON ESTEBAN MONTOYA MUNOZ
- Lansoprazol Capsula 38 mg

-Obs:

-Resp: YEISON ESTEBAN MONTOYA MUROZ

Fundacidn nstiulo Nei..:c;%ég}c.. Cclomma
Calle 55246 - 36




((S\  Fundacion instituto Neuraligio de Colomb
i&‘:é“o:fé‘g’g: HISTORIA CLINICA ELLECTRONICA
© -olombdia RESUMEN ATENCION

Paciente: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON - Cédula civdadania A3722264
- Id. Pacienie 1086531
Edad: 53 Aiios - Sexo Femenino - EPS ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A ™ EPS
.SURA SUNOCHE 2009 ** oo
* EXAMENES ¥ PROCEDHWMENTOS CRDENADOS
Orden Nro. 2326890 URGENCIAS
- SALA DE OBSERVACION DE URGENCIAS COMPLEJIDAD ALTA 50D -
- INTERCONSULTA POR MEDICINA ESPECIALIZADA - NEUROCIRUGIA -

* Concepto: -
- Dofia Martha 53 afios de vida, hhalzgo incidental de aneurisma, solicito concepto de NCX,

Tiene Angiotomografia del 22/03/23: Dilatacion aneurismatica de 4x3.5mm de IRa arterial basitar.
Destino: Hospitalizagion comun

Médico Tratante .

@4@_;3_.". )

Doctor: DAVID RAMIREZ JARAMIL IO
Reg. Médico: 5348210

E;dac.ién Instituto Neurcldgice de Calombia
Caiie 55 %46 - 35
WHW.TTEITTIDgice.arg.co , Medeiiin
Boreso Por (RMA MARIA ZAPATA ARGE A 110442823 9:47.:55a. m. 2 de 2



Personetia - - it
‘ de Itag i Hechos para tus derechos

- - RESOLUCION NUMERO 054
1tagal, guince {15) de junio de dos mil veintidés (2022)
--POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus afribuciones legales, en especial las que le confiere
el artlculo 181 de la Ly 136 de 1994 y ‘con fundaments en-el: Decreto Naclonal 1045 He1978
articulos 8 al 31; el decreto 1919 de 2.002 ¥ demés norinas perhnentes y

1. Que el articulo 181 de la Ley 136 de,1 1994 establec
PERSONERQOS. Sin perjuicic de fas funtiones quie les asigne |
personercs fendrdn la facultad nommadora del “persbnal ;8" §u - oficiig, .- funcién
disciplinaria, Ig facultad de ordenatior dél gaslo asignados a la pe.rsogerfa y fa iniciativa en
da creacion, SUpresion y fusiéy de jos émpleos ‘Dajo su dependencia,isefialaries funciones
esipec:aies y ﬂ]&ﬂﬂS’ emolumenfos oon anegfo & Ios acugrdos’ correspond:entes

iR Que revisada ‘1d hlstona laboral de la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
" identificada con la cédula de ciudadanfa niimerc 43.722.264 de Envigado, se encuenira
que ésta labora..al.sevicio.de.ja. PERSONERTA MUNICIPAL DE ITAGUI desde el 13 de

“ }enera de 1994 ‘En I -actualidad ocupa el cargo de PROFESIONALJ UNIVERSITAR[A,
rchdigo 219; igrado 01 del Nivel Prufesmnal i i

’; ;?
L3 uela Aboéada MARTHA LUCIA ESGOBAR TOBON ha sohcrtado Ias siguientes licencias
i M remuneradas .

. Resolumén No 005 de 1996 (26 de ]UIIO) trelnta (30) dias comprendldns
entre el28de jullo de 1996 at 23 de agostu de 1996

Resblumén No. 0042 de 2001 (7 de mayo) s1e’ae (7) dias oomprendidos entre

el 10 de mayo de 2001 hasta 17 de mayo de 2001

. Resoluclén No. 032 de 2007 (30 d abrll) dos (2) dias duranie los dias 2 y 3
de mayo e 2007 -

" ‘Resbiubion No.023 de 2000 24 sabr): treinta ‘,(éb) dias comprendidos

| ;enh'e el 18 de mayo al.18 dejun:o de 2009. -

o Resoluclén No 130 de 2052 (31 de &gusto): - catorce (14) dias comprendidos
entre el 03 de* ‘ogfubre af 14 de octubre de 2022. (3,4,5,6,7,10,11,12,13 Y 14),

) también pierde los’ sébados (08 y 15) y domingos (09 y 16) de cciubre de 2022,

: "Que o ba &'en'lo’ expuesto en &l'lteni’ ‘Biterior, la funcioriaria tiefs a la fecha un total de
"'83"dias de liééhicia‘no remurierada; por 1o tanfo se extiends ia fecha para cumplir el
derecho de vacaciones hastz el 5 de abril de ¢add afia Iabidrado.

5 . Que le asisté el dérecho d disfrutar. de aquince {15) dias habiles de vacaciones remuneradas,
. .- por &l periodo comprendido entre el veintiune (21) 'de marzo de dos mil veintidés (2022) y el
ecinco (5) de abril.de-dos mil veintitrés (2023), teniendo en cuenta los catorce (14) dias de
: licencia:no remiinerada .y .por cianto éstas .no han side concedidas y ha laborado

En mmterrumpldamente un afio completo de servicids, tal como [o establece el articuio octavo
* ¢ ‘del Decieto 1045 de 1978, .

Cra. 51# 51-55 - Edrﬁcm Jud;uaL piso’5:
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Personeria
‘ de ltugi:li Hechos para tus derechos

6. Que en cumplimiento del articulo primero del Decreto 919 del 27 de agosto de 2002, que
fijo el régimen de prestaciones sociales para los empleados pablicos del nivel territorial, es
aplicable el articulo 25 del Decreto 1045 del 7 de junio de 1978, el cuaj establece |
reconocimiento de una prima de vacaciones equivalente a quinee (15) dias por cada afio
de servicio,

7. Que atendiendo el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, los factores salariales para
proceder a liquidar las vacaciones y prima de vacaciones de la Profesional Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON son:

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
: 05/04/2022 AL 04/04/2023

; )
SALARIO . 5.815.004 5.815.004
PRIMA DE SERVICIOS 2.591.040 | 215.920
BONIFICACION SERV., ~ |77 =~
PREST. 2.035.251, 169.604
SALARIO PROMEDIO , 6.200.528
VACACIONES - 6,200,528 /30 *22 4.547.054
PRIMA DE VACACIONES 6,200,528 /30 *15 3.100.264
BONIF. ESPECIAL
RECREACION 5,815,004/ 30 * 2 387.667
TOTAL VACACIONES 8.034.985

8. Que la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON tiene derecho a disfrutar de quince
(15) dias de VACACIONES, por &l periodo comprendido desde el veintiuno (21) de marzo
de dos mil veintidés (2022} y el cinco (6} de abril de dos mil veintitrés (2023), teniendo en
cuenia los caforce (14) dias de licencia no remunerada); por lo tanto se le reconocen
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($4.547.054) por géste concepto.

8. Que de conformidad con el articulo 17 del Decrato 1045 de 1978, el valor correspondiente
a la PRIMA DE VACACIONES asciende a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($3.100.264) equivalente a quince (15) dias
del sueldo mensuat promedio devengado.

10. Que atendiendo el Articulo tercero del Decrelo 0451 de 1684 y el Decreto 372 de 2006, Ia
funcionatia tiene dereche a que se Ie reconozea ¥ pague [a BONIFICACIGON ESPECIAL DE
RECREACION correspondiente al perfodo comprendide desde el veintiuno (21) de marzo
de dos mil veintidds (2022) y el cinco (5) de abril de das mil veintitrés (2023), teniendo en
cuenta los catorce (14) dias de licencia no remunerada, equivalente & dos (2) dias de
asignacién basica mensual que le corresponde en el momento de disfrutarlas, por lo tanto,
se e reconocen TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($387.867) por este concepto

Centro Administrativo Municipal de Htagiif (CAM))
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 8% - info@personeriaitagui.gov.co
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En merito de o anterior, el Personero Munigipal

RESUELVE

PRIMERO:  Conceder a la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con la
ceédula de ciudadania nimero 43.722.264 el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones
remuneradas que [e commesponden per el pariodo comprendido entre e veintiuna (21) de marzo de
dos mil veintidds (2022} y el cinco (5) de abri de dos mil veintitrés (2023), teniendo en cuenta los
catorce {14) dias de licencia no remunerada; las cuales disfrutara entre veinte (20} de junio de dos
mil veintlrés (2023} y el onee (11) de julio de la misma anualidad, ambas fechas inclsive.

SEGUNDO:  El valor de-sus VACAGIONES asciende.a la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL ‘CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($4.547.054); por
PRIMA DE VACACIONES TRES MILLONES CIEN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS ($3.100.264), por BONIFICACION “ESPECIAL DE RECREACION TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE; MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS '($387.667), valores que
serdn consignados e la ndmina comespondiente a la primera quincena del mes de juhio de dos mil
veintitrés (2023). i

TERCERO:  El valor
rubros presupuestales:

16010101010113 01 """  Prima de Vacaciones

‘que demande la presente resolucién, se hara con ca’rgo a los siguientes

3.100.264
16010101010118 01 Vacaciones ' 4.547.054
160‘[0101019004 01 Bonificacion Especial de Recreacion 387.867
CUARTO: La piresente resolucion rige a partic dE:e la fecha de su expedicidn,
QUINTO:  Cont

:ra ia presente resolucin prbc,ed:e el Recurso de Reposicion dentro de los diez
(10), dfas siguientes'a su notficacién, s

COMUNIQUESE YCUMPLASE

NSO DUQUE MUROZ
onero Municipal

NOTFICACION PERSONAL

En I fecha, . se notifica en forma personal a la Abogada MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identificada.con la cédula de ciudadania No. 43.722.264 de la Resolucién

namerc 054 del 15 de junio de 2023;-por medio de la cual se le conceden unas vacaciones.

Recibe copia de Ia resolucién vy firma en constancia

z( ..,;/m.,l;.n

ESCOBART. MARIA OLIVA LONDONO A

Motificado Netificador

Apoyd Maria Qliva L. P.U,
15/062023

Centro Administrativo Municipal de itagiii {CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio judicial, piso 5 ;
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Cédigo: FGA-07
.

§g*® Lorrsosre LIQUIDACION DE VACACIONES  [L2r=iontt
<l ftagi Fecha: 24/02/2022

ARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
3722264

ROFESIONAL UNIVERSITARIO
5/04/2022 AL 04/04/2023

0/06/2023 AL 11/07/2023
2

CONCEPT LORE VAS
SALARIO 5.815.004 5.815.004
PRIMA DE SERVICIOS 2.591.040 215.920
BONIFICACION SERV. PREST. 2.035.251 169.604
SALARIO PROMEDIO 6.200.528
VACACIONES 8,200,528 /30 *22 ' 4.547.054
PRIMA DE VACACIONES 6,200,528 /30 *15 3.100.264
BONIF. ESPECIAL
RECREACION 5.815,004/30*2 387.667
TOTAL VACACIONES 8.034.985
ELABORO MARIA OLIVA LONDORNO ALZATE
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIA
FIRMA
V°B® ALEXANDER RICO OCAMPO
CARGO SECRETARIO GENERAL

égj
FIRMA P ,







Itagiif, 23 de mayo de 2023

Doctor

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

Itagiii

Asunto: solicitud de vacaciones

Cordial Saludo:

De manera respetuosa, solicitc me conceda el disfruie de mis vacaciones
cumplidas y correspondientes al periodo comprendido entre 5 de abril de 2022 al 4

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C. 43722264 o o,

Profesional Universitariaziia
Vigilancia Administrahﬁva

Copia: Alexander Rico Ocampe, Secretario General
Maria Oliva Londofio Alzate, P.U Area de Presupuesto

\toc






Dot 1 ¥ A 2 PROGESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
COMISION NAGIONAL

CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -+ 4. Haberm Y WOT ——%CNSC

GEL SERYIGIO ClviL EVALUAGION PARCIAL EVENTUAL poatier e8| SRS e
[ |gueldad, Mérite ¥ Opertunidad PERIODO ANUAL L. ed |qualdatl, bedrito y Opariuiitod
_:F’ERSONERTA MUNICIPAL BE lTAGUI

DIA [ MES: - [V aRo: ves. T Ao | "rowbes | ppenape  |ooDAC] MBS ] OARD

PERIODO EVALUACION | 1 I 06 2023 | AL 31 | 07 2023 40 EVALUACION 10 08 2023
: - ) lIDENTIFICACIGJN DEL.EVALUADO R T
Primef.apellida’ B

. Tipo'de.Dacumérts | =+ - .. Nitmero dg identifidaslsi:

S e S DN 3 iy e éﬁ.ﬁl;ld‘brépel_!idq_ e
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON

*.- Primer nombe:

" Offos noimbres

Nivel jgrargulen - - 3 i

LUCIA Profesional

MARTHA

PERSONER[A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

. Deneminacisn del'emplag’

PROFESIONAL UNWERSITARIO

. Grado
01

.Prapssito: del eriplat -

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL GUMPLIMIENTC DE LA CONSTITUC!ON LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNC[ONES EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONER[A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA 'Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVIGIC.

I, IDENT|FICACION DEL EVALUADOR

5 Tip'a"dé Dacumnto B Nahi'aré'de ident‘rﬂcaciéh ]

. *: Primer apellide T RETE L ; ':I.‘-' ‘-‘Segundo ébeili&o. 3
C.C. 8355296 BUSTOS GONZALEZ
B ‘Primernombre 10T s f CnEE T Obresnombrés RN I i TR Nivel [8rdrguics
JULIO ANDRES Directiva

- Ared'§ Dependehcld a:la qlié pertenace el evaliadar .-

F’ERSONEREA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

+: Daridhinaclon ‘del emplas

el i ETRE: L s Grada
PERSONERO DELEGADO 040 o1

Motivo cambio de evaludaer: ;...

IL IDENTIFIC

T Ndfiero dé dentfieation

ACION EVALUADOR (En.¢aso de congtifir Comls 6n. Evaluadora)
L SR T Primer apellida :

* Tipo de Documenta . ; Segunds apellid

Y Printer nombrig " LT " Otros nambras.

:Niveljerarquica’ "5

\féd o Dependencia a ja que pertenaca al svaluadar

Dénbimifiacion def emples 70 5

- Godige:

i Grado =

N EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES 85%

.-COMPROMISOS FUNGIONALES . Yakiacion (1:100), )5 - RESULTADO:

Cahf icar oportunamente las quejas e |nformes de servidores publicos asl como aquellos asuntos conocidos oficlosamente

y generar los informes carrespondientes 20 100.0 20.0

Impulsar e Instruir los procesos disciplinarics en etapa de indagacién previa adelantadas en la Personerla ] 30 100.0 30.0

Dslegada para la Vigilancia Administrativa ; y

Ir  sare Instruir los procesos disciplinarics en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Personeria

L ada para la Vigilancia Administrativa 30 100.0 30.0

Cumplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20 1000 20.0
EVALUACiON TOTAL: COMPROMISOS‘_ L " B85.0

V EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES -15°/o -

LNe e R T i -COMPETENCIAS
' COM?ETE!\;C_IA. . - | Aprendizaje continuo - Decreto 815
R L CONDUE ASASOCIADAS T e
Lo - CONDUCTA""___' OCIADAS i  EVALUAGION:-
Comparte s saberes y hab|l|dades con sus compariercs de trabajo, y aprende de ENE colegas hab1hdades dlferenczales que Ie
1 permiten nivelar sus conocimientos en flujos infarmales de interaprendizaje SIEMPRE
- Gestiona sus propias fuentes de Infarmacidn confiable y/o participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los cambios qua exige la administracidn piiblica en la prestacion de un Sptimo SIEMPRE
sarvicia
! EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 43722284 - ESCOBAR MARTHA I Pagina 1 de 3



e CN S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
S | PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERG LABORAL
OEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
.......... Iguaicad, Marie y Opariunidad
PERIODO ANUAL

A ; o PERSONER[AI\MA:DE -AGUI o ST L SRV
DA [ TTMESTT ] ARG DA e | MESHE [ AR [T Tatal Dl FECHA DE DA ) MEST | Ao
PERIODO EVALUACION 21 06 2023 AL 31 07 2023 ] 40 | EVALUACION 10 08 2023

I IDENT CACION EL EVA‘UADO_

ICNSC

COMISION NACIONAL
DEL BERVIC|D CIVIL

«! Igusking, Mirlo y Oportunided

.. : n ; : oy o :Ségﬁnd.;;apellldés:.i:.-._ :-:;:;'_5;_,:;_.
43722264 ESCOBAR TOBON

rimer hembie .

Nitmers dé‘idénitificacion

 Otrog nombras i

= Nivél Jerdrquics -

MARTHA Profesional
i ’ 81
ompremisos labaral St
e | MUY ALTO = 15
IOrlentacldn al ysuario y al crudadano -Decreto 815
. b GCIA "EVALUAGION
* Escucha activamsnte e informa con veracidad al usuario o ciudadano S{EMPRE
* Aplica los conceptos de na estigmatizacién y no discriminacién ¥ genera espacics y lenguaje incluyente SIEMPRE
* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanas en 108 proyectos institucionalss, tenienda en cuenta ia vision de Sevicio 3
corto, mediano y largo plaza : SIEMPRE
2
' Establece mecanistnos para conacer las hecesidades e Inquietudes de los usuarios v cludadanos SIEMPRE
* Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y el de otras SIEMPRE
» Valora y atiende |as necesidades y peﬂcmnes de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
: m—— P ~
S| 7
15
VALUACION
Integra a los nuevos miembros v facilita su proceso T raconoclmlento ¥ apropiacidn de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
* Establece una comunicacian directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion € ideas en candiciones de respeto
y SIEMPRE
cordiglidad
« Planifica las propias acclones teniendo en cuenta sy repercusion en la consecucién de Tos abjetivas grupales SIEMPRE
3 * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contrbuir con el cempromiso y la motivacién de sus SIEMPRE
miembros
* Respeta |a diversidad de criterios y opinfones de los miembros del equipo SIEMPRE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipa SIEMPRE
laborale: 3l
DES? | MUY ALTO ] 15 -
|| Adaptacién al cambio -Decreto 815 )
s CONBUCTAS ASOCIADAS = PR o
: ey e ,CONDUCTAS Asocmms R < EVALUAGION: 7 <%
- Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones SIEMPRE
* Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera aclivamente en 1a implementacién de nuevos objetivas, formas de trabajo y SIEMPRE
procedimientos
4 |- Responde al cambia con flexibifidad SIEMPRE
* Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones SIEMPRE
éfipl dr.mas de™ i gl ! ‘comprarfilses  labiorales st
; No[Su actJtud reﬂeja compromiso frente & la delegatura desde jas actwldades desarrolladas
| MUY ALTO ... 7 RESULTADONUMERIGO | 15
Cot P =VALUAC L SOMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | - 15
- PESQ. - .. [ iCAL'iFICACION

IEVALUACION PARCIAL EVENTUAL :C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA ’ I Pagina2de 3



COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
CNSC

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL : & % WQXWSMCM

COMISION NAGIONAL \\ {7 |COMISION NACIoNAL

/- |BEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL i % |DEL SERVICIO CIVIL

S Rs— | TN L T PER[ODO ANUAL fASS——] LR LR T

'PERSONERIA MUNICIPAL: DE ITAGU!. B _
. DIAC ‘MES ARD o DIA T MES - ARO . ; S Total Dlas oiA | TMESTT LT ANQ:

. - ] FECHADE
PERIODO EVALUACION | 1 6 2023 AL » 07 l 2023 20 EVALUACION

10 08 2023

. . L I, IDENTIFICACION DEL EVALUADO : _ .
Tipo-de Documento’ |- Ntmeto de Identificacién e . Primeér apalide © ek e P " Sédundo'apeliida
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
! “'Pimer nombre v R Otros hombles . i NIvel Jerdrguica -
MARTHA LUGIA Profesional
) 850
2. TOTAL GOMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15
R 10007 -
MOTIVO EVALUACION ‘ '

I EVALUAGION PARGIAL EVENTUAL : C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA I Pagina 3 da 3






CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
| oA PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERIC LABORAL

\A

ICNSC

) | GOMISION NACIONAL

& 0EL SERVIEIS CIVIL M/ |DEL SERVICIO CVIL
----------- e oy et DEFINITIVA SEMESTRE 1 el ey
L F’ERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI. . , .
Dt ] MES .| ANo “DIA- |- MES. | . ANO Total Dias ™ FECHA DE DIA . MES. | ARO
PERIODO BVALUACION ™44 02 | 2023 | M 31 | o7 [ 20 180 EVALUACIGN [ 10" | 08 | 2023
. o — | IDENTIFICACION DEL EVALUADO ' — ) e
“Tipa de Désumento | . " Ndmers de Identlﬁcéi:iéh' ERIATES T . Primer apelida” - © [ " Sagundo apelido”
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
L Primernomgre " s i - Qtros:nombres Nive jerdrquice = . -
MARTHA LUCIA Profesional
r_ ) — Mnclaoémaalaquemada R
PERSONER[A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
""" . Denamlinaclén del empleo - Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIWERSITARIO 219 01

Propdsito del empléo

II IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

CUMPLIR ¥ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIOQ PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJEGUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA F‘ERSONER[A MUNICIPAL Y PROCURANDQ LA OPORTUNA ¥ DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

Tlpo de Documente . Numero de identiﬁﬁ'clén“""- e - Primet apelide- . R s R Segunida apellido
C.C. 8355206 BUSTOS GONZALEZ
’ . Primér nombre T ; [ .. Otros nombres . & NWel jerdrguice
JULIO ANDRES Directivo
':' o : : ’ " "Area o Dépendencla 4 la qua parteriace e evaluadar
F’ERSONER[A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
| : e T Diahoringcion del émples ~.Codigo.” - "Grado
/ PERSONERO DELEGADO 040 01
11l IDENTIFICAC[ON EVALUADOR {(Eh casd dé constifiiir Comlsmn Evaluadora) S T S
" Tipo de Doéurenta: |5 7+ Nimero de Identificacidn . ' I 7 Primer apellide SR defundo dpellids
L Primer nombre o e T e T T Olres nombres.” Nive! Jerdrquico
""""" "_Denominacién del emplec " Cédigs Grado
. lV RESULTADO CONSOLIDADO - .. . ;. e
- EVALUACIONES L T . L FECHAINKGIO. " |~ FEGHA FIN- : L CALIFICAGION = 1| . DIAS: TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/02/2023 20/06/2023 100.0 140 77.78
" aluacién parcial Eventual 2 21/06/2023 31/07/2023 100.0 40 2222
\ DS : o I “CALIFICACION DEEINITIVA SEMESTRE 1. - 100.0

IDEFlNlTIVA SEMESTRE 1; C.C. 43722264 ~ ESCOBAR MARTHA

Pagina 1 de 4






Tel: 376 48 8 - info@personeriaitagui.gov.co , icontec

Personetria
de E‘M@ma Hechos para tus derechos

RESCLUCION N° 073
itaglii, diecisiete (17) de agosto de dos mil veintitrés (2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA EL DISFRUTE DE LAS
VACACIONES DE UN SERVIDOR PUBLICO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las que Ie
confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 y con fundamento en &l Decreto Nacional
1045 de 1978, el decreto 1919 de 2.002 y demas normas pertinentes, y

CONSIDERANDGC

Que mediante Resoluciéon namero 054. del quince (15)-de junio de dos mil veinfitrés
(2023), Ie fueron concedidas unas vacaciones a la Profesional Universitaria  MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania niimero 43.722.264
las cuales disfrutaria entre el veinte (20) de junio y el once -(11) de julio de dos mil
veintitrés (2023); ambas fechas inclusive.

Que mediante la Ré'splucién numero 060_&6 2023 (30 de junio), se ordens la interrupcién
del disfrute de las vacaciones a la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR

TOBON, identificada con*la cédula de ciudadania niimero 43.722.264, reintegrarse a sus

funciones a partir del cinco (5) de julio de dos mil veintitrés (2023), y quedando pendiente
el disfrute de seis (6) dias habiles de vacaciones y sdlo en tiempo.

Que de acuerdo ai]a peticion escrita por parte de la Profesional Universitaria MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania nimero

43.722.264 del dia 15 de agosto de 2023 con radicado interno .823081500700181,
solicito le sea conicedido un (1) dia habil de vacaciones de los cinco (5) que aln tiene

pendiente por disfrutar, para hacer uso el dia dieciocho (18) de agosto de dos mil
veintitrés (2023). ° 5

En mérito de lo anieriormente expuesto, el Personero Municipal,
| RESUELVE:

ARTICULO PRiMEIiQ: Conceder el disfrutef de un (1) dia habil de vacaciones de los cinco

(5) que le restan eﬁg_tiemgo por disfrutar: a la Profesional Universitaria MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania ndmero

43.722.264 para el dia“‘vi,__grnes dieciocho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023),
quedando pendiente ain cuatro (4) dias solo en tiempo.

ARTICULO SEGUNDO: Del prééente acto administrativo se expide copia pafa la
historia laboral del servidor ptiblico. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL SO DUQUE MUNOZ
Pgrsonero Municipal

Apoy6 Diana Mejia/A.A
Aprobé Alexander Rico Ocampo/SG.

Centro Administrativo-Municipal de ltagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

www.personeriaitagui.gov.co

150 9001
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NOTIFICACION PERSONAL

En 'Ia fecha, \F\ \D% \»ZDQ‘% se notifica en forma personal a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con Ia cédula de
ciudadania nimero 43.722.264 de la Resolucién nidmero 075 de 2023 (17 de

agosto), por medio de la cual se le concede reanudar un (1) dia de vacaciones
solo en tiempo.

Recibe copia de la resolucién y firma.en constancia

MARTHA LUZIA ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificado ' ' . Notfificador

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5
) Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

in icontec
W personeriaitagul.gov.co ' ,

ISO 9001

CO-SC-CER427865




B823081500700181

Itaglii, 15 de agosto de 2023

Doctor

ALEXANDER RICO OCAMPO
Secretario General

Personeria Municipal

ltagli

Asunto: Solicitud de un dia de vacaciones

Cordial Saludo:

p
2conocido por la entidad y suspendidas por la necesidad
tivo acto administrativo.

&

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria
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RESOLUCION NUMERO 080 -

"'I.tagﬁi, cinco (5) de septiembre de dos mii veinfitrés (2023) .-

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONGCEN Y LIQUIDAN

PARCIALMENTE UNAS CESANT[AS s o

EL PERSQNERO MUN!CIPAL, en uso de las facultades legales confendas por los artlcuios 168y

181 de
2002 ¥

~Ley 136 de 1.994 y atendiendo Tos Detratos 2755 de 1966, 1045 de 1978 y 1919 de

CONS]DERANDO :

A 0usial Empleada pliblica MARTHA LUCIA ESGOBAR TOBDN identificada con cédila de
-:..ciudadania ndimero 437722 264 de Env:gado ‘solicité con oficicradicado 823082200700195
_ __con Fecha dél’29 de agosto de 2022 unis liquidaci6r parcial de cesantids para ser utilizadas

- en‘mejoras de su vivienda ubicada en Ia Urbanlzacmn Brujas” Campestre Tercera Etapa”,
apartamento 318 Torre 3.

~'-'~_Que revrsada su Hlstona Laboral- se constaio “Que Y fecha e § mgreso de la Empleada
= Plblica- MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON ‘Se:dio el -trece (13} dé.enero de de mil

hovecientos moventa y° “cligtro {1994), vmculada en carrera administrativa y que a la fecha
. -de la solicitud de§_ la. ltqurdaclon parc;al_:de cesanhas desernpena ei cargo de Profesmna!

d. Que la sewndora p&bﬁca Martha Lucla bar. Tobon ha desempenado los cargos de
“Secretaria Ejecutwa destle la fecha‘de su vinculacion; es® “decir 13 de enero de 1994 hasta

-el 29 de- febrero de 2016 y a partir del 15

& marzo’ de 20‘16 ala fecha se desempefia como

" Profesional Umversntana en endéargo. i T cosas; la s;gmente ‘es la liquidacidn de

cesantias proyecta_c_ia al 31 de julio de 2023:

 UMIAR mmucm ESCOBAR TOBON

LIQU!DACION AL 30 DE JULIO DE 5023

Centro Ad m:mstratwo ‘Miihicipat de Ttagiit (CAM (@0
Cra. 51 # 51-55 ~Edificio Judicial; piso'5: N
Tel:376 48 84 - mfo@personerta:tag' K

W personeriaitaguigo V.CO

icontec

CO-SC-CERAZTBES

CONCEPTO . . VALOR
VIGENCIAS ANTERIORES
PERIODO CARGO SECRETAR[A EJECUTIVA 13!01!1994 29!0212016 7967
. ;:Diag hcencla no remunerada _ . s 69
TOTAL VIGENCiAS ANTER!ORES CARGO SECRE‘I‘ARIA EJECUTNA 7898
TOTAL VIGENCGIAS: ANTERIORES PERIODO. ENCARGO PROFESIONAL 2670
UNNERSITARIA 01/03/2016 =30/06/2023 . L
leas ilcenc:a no remunerada SN 7]
B TOTAL DIAS CARGO P.U.- - 2656
SUELDO MENSUAL CARGO SECRETARIA EJECUTIVA  3696.430
ULTIMA PRIMA ( UP)NAV]DAD a 2) 448.8189
U.P. PRIMA DE SERVICIOS (1%) 238.661




Personeria
de ftagdi

) Hechos para tus derechos

U.P. BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS D.2418 (12) 169.604
U.P. VACACIONES (12) 258.355
SALARIO PROMEDIO 4.813.869
CESANTIAS AL 29/02/2016 105.610.937
SUELDO MENSUAL ENCARGO P.U. 5.815.004
ULTIMA PRIMA (UP) NAVIDAD (12) 449819
U.P. PRIMA DE SERVICIOS (12) 239.661
U.P. BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS D.2418 (12) 169.604
U.P. VACACIONES (12) 258.355
SALARIO PROMEDIO 6.932.443
CESANTIAS vigencias anteriores cargo P.U.: 2,657%6,932,4447] 360 51.146.024
TOTAL CESANTIAS 156.756.961
GESANTIAS LIQUIDADAS Y PAGADAS AL 3111212021 111.061.484
SALDO CESANTIAS VIGENCIA 45.695.477
e. Que las cesantias citadas en el cuadro anterior resultan de sumar 'el nimero de

dias laborados desde el 13 de enero de 1 884 hasta el 31 de julio de 2023, para un fofal de
10.637 dias. Se deben descontar 83 dias de licencia no remunerada otorgada a través de
ias siguientes resoluciones, quedando un total de 10.554 dias de base para liquidacion:

RESOLUCION FECHA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE | TOTAL DIAS

005 26/07/1896 | 29/07/1996 al 28/08/1996 30

042 07/05/2001 10/05/2001 al 17/05/2001

032 30/04/2007 | 02/05/2007 al 3/05/2007

023 24/04/2009 | 18/05/2009 al 18/06/2009 30

130 31/08/2022 | 03/10/2022 al 16/10/2023 14
TOTAL DIAS CONCEDIDOS EN LICENGIA NO REMUNERADA. 83

f.Que a la Servidora Pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, se le han realizado los
siguientes anticipos de cesantias los cuales suman en total GIENTO ONCE MILLONES
SESENTA Y UN MIL GUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($111.061.484),

canceladas con los siguientes actos administrativos:

RESOLUCION VALOR

DESTINO DE LAS
CESANTIAS

Resolucion No. 038 de 2.004 (24 de junio)

8,000,000 | Compra de vivienda

Resolucidn No. 034 de 2005 (26 de julio} 1,184,000 | Estudio

Resolucion No. 005 de 2006 (17 de enero) 1,278,720 | Estudio

Resolucién No. 015 de 2007 (13 de febrero) 816,200 | Estudio

Resolucién No. 060 de 2007 (23 de julic) 1,406,592 | Estudio

Resofucion No. 0111 de 2007 (14 de diciembre) 1,378,210 | Estudip

Resolucién No. 0028 de 2008 (junio 17) 1,406,210 | Estudio

Resolucion No. 016 de 2009 (9 de marzo)
Resolucion No. 014 de 2010 (12 de febrero}

8,500,000 | Mejoras de vivienda
2,000,000 | Mejoras de vivienda

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagul.gov.co
www.personeriallagulgov.co
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Resolucion No, 077 de 2010 (7 de diciembre) 4,600,000 | Mejoras de vivienda
Resolucién No. 057 de 2011 {12 de’julio) © - 2,100,000 | Mejoras de vivienda
Resotucion No. 073 de 2012 (1 de agosio) 4,000,000 | Mejoras de vivienda
Resolucion No. 092 de 2013 (1 de agosio) 10,000,000 | Mejoras de vivienda
Resolucion No_ 084 de 2014 (15 de septiembre) | 1,573,000 | Estudio
Resolucion No. 074 de 2015 (12 de mayo) : | 1,634,355 | Estudio
Resolucion No. 096 de 2015 (24 de jumo) 2,850,000 | Mejoras de vivienda
Resolucidn No. 095 de 2016 (18 de julic) 13.834.197 | Cancelacidén hipoteca
Resolucion No. 128 de 2017 (13 de septiembre) | 10.000.000 | Adquisicidn de vivienda
Resolucion No. 147 de 2017 (13 de octubre) - - | 33.500.000 | Adquisicion vivienda
Resolucion No. 177 de 2018.(12 de sept.) __3.000.00G | Mejoras de vivienda

_| TOTAL CESANTIA’S ‘RECIBIDAS.. A LA FECHA S 111.061.484 -

g. Que e Art:cuio ‘I“ del Decrefo Reg!amentano 2755 de ‘I 968 consagra

“Los anhcxpos o] llqmdacmnes parciales de cesantias para 105 oﬁma]es {empleados vy
cbreros) solame.nte se decretaran en los sqgmentes Casoes:

"1l '-'{Para la: adquzsmlon de su casa de habitacion. :
2 Para la I‘beraclon de gravamenes hipotecarios que afecten la casa de

habitacién de su propiedad o de su conyuge, y se hayan constituido para

satisfacer-el pago total o-parcial del precio de la misma, y

3. Para reparacion y ampliaciones ﬂe su casa de habitacion o la de su cényuge”.

h. Quela Personena Municipal de [tagiif auforiza hacer usc de SEIS MILLONES DE PESQOS

($6.000.000), con destinacion exclusiva para el objeto enunciado en el liferal 3 del
conmderando g} de la presente Resolucion.

Que =i arhculo 15 de la Ley 344 de 1996 establece:. “Incurriran en las sanciones
establec:das en la Ley 734 de 2002 los senndores pubhcos que destinen sus cesantias
parciales para fines diferentss a los establecidos én las disposiciones legales...”

J- Que se cuenta el Cerlificado de dtspomblhdad presupuestal niimero 1652 y Registro

Presupuestal 5841; ambos con fecha del 5 de sepliembre de 2023 expedido por I
Secretaria de Haclenda del Municipic de ltagli.

En virtud de lo anterior, el Pergbne;o Municipal
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer a la servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
identificada con cédula nimero 43°722.264 de Envigado, la suma de SEIS MILLONES DE PESOS

($6.000.000), por concepio de liquidacion parcial de cesantias con destino exclusivo para mejoras
de vivienda,

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente resolucién procede el Recurso de Reposician
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Centro Admmxstratwo Mummpal de Itagii

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 2.z
Tel: 376 48 8% - Ifo@personériaitagiii.
W personerlartagm gov to

CO-BC-CER4Z7856
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D Personeria

. il Hechos para tus derechos

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALV, O DUQUE MUNOZ -
Pgrsonero Municipal

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, ‘-g/a ‘?’/ ] 2 3 _ se nofffica en forma personal & fa servidora piiblica MARTHA LUGIA ESCOBAR TOBON
identificada cofl csduts da ciudadania nirere 43.722.264 da [a Resolucidn nimers 080 del 5§ de septiembre de 2023, por

medie de [a cual se autoriza la liquidacion parcial de unas cesantias.

MARTHA LUCIA ESCOY OBON. 1A OLIVA 1 ONDONO A.
Nofificado Neétifcador

Recibe copia de la resoclucién y fima en constancia

Proyecte Maria Ofiva L. P.UJ.
05/09/2023

,?e;m)ndo @ léilfmfnos/ 5<f;lfeoué'rc é OC' a_aa%

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicfal, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personenaitagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

@ @ @ @ | 150 5001

COC-SC-CRR427866



ltagiii, 29 de agosto de 2023 PR

Doctor

ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

ltagiii

Asunto: Solicitud de anticipo de Cesantias

Respetado Doctor Duque Mufioz:

Con la presente de manera comedida, solicito me autori anticipo de cesantias
por valor de seis millones de pesos ($6.000.000) a fin dé’realizar una remodelacién
en la vivienda de mi propiedad, consistentes en acondicionar una habitacion en
estudio con otras adecuaciones adicion:

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria

Cédula No 43.722.264

BUH TR 12 8T
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NIT. 1.036.606.945-9

Medeliin, agosto 4 de 2023

Sefior:(a) Martha Lucia Escobar Tobon
Cc: 43.722.264

Me complace suministrar la cotizacién solicitada por usted.

Centro estudio - enfretenimiento:

» Fabricacién de mueble alto decorativo, segln disefio aprobado.
Para un GoSto de..........ceveeciiiiiiniee i cin e oo e e e $1100.000

> Fabricacion de 2 repisas flotantes (pequefias), segtn disefio aprobado.
VAIOE UNIAA. .. v et e et eee e et neraes seeee e cn e 180,000
PAra UN COSLO 0 ....eviviveiveeeeercer e e see e eene e s 360,000

> Fabricacion de 2 repisas flotantes (grandes) segun disefio aprobado
valor unidad.. . ...$280.000
para un costo de e e e e e $560.000

Whatsapp: 3164981387-- PBX: 2556619

https://www.instagram.com/hogarydisenos/
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NIT. 1.036.606.945-9

Fabricacién de tablero liso decorativo (escritorio), segun disefio
aprobado.
parauncostode............occoooo i ..., $300.000

Fabricacién de escritorio flotante, segln disefic aprobado.
para un costo total . $17850.000

Fabricacion de 5 repisas especiales (grandes), segun disefio aprobado.
valor umdad$200000
parauncostode ...................oo e $1°000.000

Fabricacion de 4 repisas especiales (pequefias), seglin disefio
aprobado.

valor umdad$100000
parauncostode .............coooe e e $400.000

Fabricacién de 2 repisas especiales para tv (grandes), segun disefio
aprobado.

valor umdad$200000
Parauncostode .............coooeoii i e $400.000

Whatsapp: 3164981387-- PBX: 2556619

https://www.instagram.com/ hogarydisenos/
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-NIT. 1.036.606.945-9

Fabricacién de 2 muebles (apoyo escritorio), segun disefio aprobado.
VAT URIAA . . ve s eee e e e e seeere s eee e nr e s e rt oo eennn e $790.000
para un costo 8 et et e et i v ea e e e 517580.000

Fabricaciéon de mueble bajo para tv, segun disefio aprobado
para un costo de... ...$1'200.000

Sistema de iluminacién (cinta led célida y perfil en aluminio}, segtn
disefio aprobado.
paraun costode.......cceoeeeiiiinin et e aee e $400.000

Sistema de 5 salidas eléctricas (tomas), segin disefio aprobado.
VEIOP UM, .. cevver e e eee e ene i ees s aerne e enrrenee e oo 0ea $7100.000
para un costo B ot e e e e e e e e e 9000.000

Total, proyecto centro estudio - tV: .....ceeveererecennenavins... $9°630.000

Whatsapp: 3164981387-- PBX: 2556619

https://www.instagram.com/hogarydisenos/

o
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NIT. 1.036.606.945-9

NOTA;

» Linea de herrajes gama sencilla — bordes de muebles y puertas en canto
flexible, aglomerado (RH) resistentes a la humedad y colores con
terminaciones mates en el mismo material.

> Proceso de fabricacion y entrega 65 dias habiles

> Formas de pago: iniciamos con un 60%, el 20% a mediados de
produccion del proyecto y el 20% restante al finalizar la entrega.

» Cuenta bancaria:
Bancolombia ahorros: # 007 355 94 591

A nombre de: Carlos Andrés Giraido
CC: 1036 606 945

leos ér }C\MO

Carlos Andrés Giraldo
Propietario

Whatsapp: 3164981387-- PBX: 2556619

https://www.instagram.com/ hogarydisenos/
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A CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 230828696481614955 Nro Matricula: 001-1303042
Pagina 1 TURNO: 2023-393426

sn ) jrmmanes OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE MEDELLIN SUR

impreso el 28 de Agosto de 2023 a las 03:14:46 PM
“"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 001 - MEDELLIN SUR DEPTO: ANTIOQUIA MUNICIP1O: ENVIGADO VEREDA: ENVIGADO
FECHA APERTURA: 20-12-2017 RADICACION: 2017-94637 CON: ESCRITURA DE: 07-12-2017
_CODIGO CATASTRAL: ACD0015SNMRFCOD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACGION
JUPRE:

esTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
PISO 3 TORRE 2 APTO 318 CON AREA DE 84.02M2 AREA CONSTRUIDA, 8.38 M2 AREA COMUN CONSTRUIDA, 92.40 M2 AREA TOTAL CON
COEFICIENTE DE 0.3019 CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN

ESCRITURA NRO.304 GUNDA@DEJAEIELL! (%Rﬁ;ﬁ%ULoig EA%A@;A@OE %iE)!fLA la%ﬁ%fm DE 2012)
] & f

AREA Y COEFICIENTE
"REA - HECTAREAS: M
REA PRIVADA - MEIROS
CUADRADOS
COEFICIENTE : %

COMPLEMENTACION
ADQUIRIOC ALIANZA F[DUC]AR!A 8. A FIDEICOMISO LAS BRUJAS (ANTES FIDEICOMISO LOTE LOMALINDA} EL INMUEBLE OBJETQ DE ADICION AL
R.P.H. ASI:POR ESCRITURA 5257 DEL 14:09:2011 NOTARIA 25 DE MEDELLIN CONSTITUCION DE FIDUCIA MERCANTIL, DE: RODRIGUEZ BOTIVA LUIS
/" ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR DIANA MARIA, RODRIGUEZ ESCOBAR GLORIA ELENA, RODRIGUEZ ESCOBAR JORGE ENRIQUE, RODRIGUEZ

. ZSCOBAR LUIS GUILLERMO, ESCOBAR DE RODRIGUEZ GLORIA ESTELLA, A : ALIANZA FIDUCIARIA S.AVOCERA'Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMG DENOMINADOC FIDEICOMISO LOTE LOMA LINDA, REGISTRADA EL DIA 13-10-2011 EN LA MATRICULA 001-261965.POR
ESCRITURA 3093 DEL 16-12-1996 NOTARIA 39 DE SANTAFE DE BOGOTA COMPRAVENTA, DE: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. S.C.8., A: RODRIGUEZ
BOTIVA LUIS ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR DIANA MARIA, RODRIGUEZ ESCOBAR GLORIA ELENA, ESCOBAR DE RODRIGUEZ GLORIA CC,
32.448 457, RODRIGUEZ ESCOBAR JORGE ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR LUIS GUILLERMO, REGISTRADA EL DIA 27-12-1986 EN LA MATRICULA
001-261965. POR ESCRITURA 1091 DEL 30-08-1881 NOTARIA 12 DE BOGOTA COMPRAVENTA, DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE
ENVIGADO,EBNETER Y CIA., A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y ClA. 5.C.8., REGISTRADA EL DIA 10-09-1981 EN LA MATRICULA 001-261985.

DIRECCION DEL INMUEBLE
| Tipo Predio: URBANO
') CALLE 37B SUR #27-17 URB, BRUJAS CAMPESTRE P.H. ETAPA 3 PISC 3 TORRE 3 APTQ 318

DETERMINACION DEL INMUEBLE:
DESTINACION ECONOMICA:

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s} {En caso de integracién y otros}
01 - 1217751

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 10-09-1981 Radicacién: 0

Dac: ESCRITURA 1891 del 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: $
ESPECIFICACION: : 321 CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE DE ACUEDUCTO ACTIVA-PREDIO SIRVIENTE MAT.001-0261964
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL AGTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: PARCELACIONES 8AN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y ClA.




L& validez da aste documento podra verificarse en la pagina certificados.supernotariado.gov.co

snngm;mg OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE MEDELLIN SUR
jot | R CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 230828696481614955 Nro Matricula: 001-1303042
Pagina 2 TURNO: 2023-393426

Impreso el 28 de Agosto de 2023 a las 03:14:46 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION™

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. 5.C.S. _ X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 10-09-1981 Radicacién: & , )
Doc: ESCRITURA 1091 del 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: § -
ESPECIFICACION: : 321 CONSTITUCION BE SERVIDUMBRE ACUEDUCTO ACTIVA-PREDIO SIRVIENTE MAT. 001-0261967

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio, l-Titular de dominio incompleto)

DE: PARCELACIONES SAN JOSE BE ENVIGADO, EENETER Y ClA.

A: RODRIGUEZ ESCO

ANOTACION: Nro 00

ESPECIFICACION: : 320
PERSONAS QUE INTE :
DE: PARCELACIONES SANJOSE DE ENVIGADD,
A: RODRIGUEZ ESCOBARY CiA: S.C5.

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 10:09-1681 Radicacién: 0 "

Doc: ESCRITURA 1091';{-él 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: : 320 CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE DE TRANSITO- ACTIVA- PREDIO SIRVIENTE MAT. 001-0261987
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecha real de dominio,)-Titular de dominic incompleto)

DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y CIA.

A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. 5.C.5. X

ANOTACION: Nro 005 Fecha: 12-08-2013 Radicacién: 2013-55334

Doc: ESCRITURA 4405 del 31-07-2013 NOTARIA VEINTICINGO de MEDELLIN VALOR ACTO: $

ESPECIFICACION: HIPOTECA ABIERTA: 0204 HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,I-Tituiar de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA FIDEICOMISO LOTE LOMAL INDA X NIT: 830053812-2
A: BANCOLOMBIA S.A, NIT: 830903938-8

ANOTACION: Nro 006 Fecha: 02-03-2016 Radicacion: 2018-15569

Doc: ESCRITURA 310 del 26-02-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $200,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE TRANSITO PASIVA: 0344 SERVIDUMBRE DE TRANSITO PASIVA VEHICULAR Y PEATONAL (RECIPROCA)
(PREDIOS DOMINANTES 001-1217747,001-1217748,001-1217749,001-1217750 Y 001-1217753)

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISO LAS BRUJAS"

X NIT.830.053.812-2




La validez de este documents nodra verfficarse en 'a pagina certificados.supernotariade.gov.co
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- e CERTIFICADO DE TRADICION
MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 230828696481614955 Nro Matricula: 001-1303042
Pagina 3 TURNO: 2023-393426

Impreso el 28 de Agosto de 2023 a las 03:14:46 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION™
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pégina

ANOTACION: Nro 007 Fecha: 02-03-2016 Radicacion: 2016-15569

_ Doc: ESCRITURA 310 del 26-02-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $200,000

_SPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE TRANSITQ ACTIVA: 0343 SERVIDUMBRE DE TRANSITO ACTIVA VEHICULAR Y PEATONAL (RECIPROCA)
(PREDIO SIRVIENTE 001-1217753)

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISC BRUJAS"

g1 %@EE@?]'__E?@%E%% fad g&;‘”‘""”’*"“‘z‘z
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cho r6al'd &domlnidZI-T ulsh G dsmminid |ncomp|et )’"
ORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISC BRUJAS"
X NIT.830.053.812-2

PERSONAS QUE INTER

DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VQ CERA Y ADMINIST

" NOTACION: Nro 009 Fecha: 12-05~2016 Radicacion: 2016-34517
Doc; ESCRITURA 675 del 26-04-20168 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000
ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS AGTIVA; 0336 SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS ACTIVA (DE AGUAS RESIDUALES,
PREDIOS SIRVIENTES 001-1217747 Y 001-1217748)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de deminio,I-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A FIDEICOMISO LAS BRUJAS
A: URBANIZACION BRUJAS CAMPESTRE

A NOTACION: Nro 010 Fecha: 12-05-2016 Radicacién: 2016-34517
sc; ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000
ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS PASIVA; 0337 SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS PASIVA (DE AGUAS RESIDUALES, PREDIO
DOMINANTE 0G1-1217753)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS
A: URBANIZAGION BRUJAS GRAN RESERVA

ANOTACION: Nro 011 Fecha: 12-05-2016 Radicacién: 2018-34517

Doc: ESCRITURA B75 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR AGTO: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMERE DE AGUA ACTIVA: 0350 SERVIDUMBRE DE AGUA AGTIVA (DE AGUAS LLUVIAS, PREDIOS SIRVIENTES G01-
1217747 Y 001-1217748)




La validez de este dosumento podra verfficares en la pégine cerificados.supemotariado.gov.co
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"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL AGTO {X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA 5.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS

A: URBANIZACION BRU.JAS CAMPESTRE

ANOTACION: Nro 012 Fecha: 12-05-2016 Radicacién: 2018-34517
Doc: ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUA PASIVA: 0351 SERVIDUMBRE DE AGUA PASIVA (DE AGUAS LLUVIAS, PREDIO DOMINANTE 001-1217753)
PERSONAS QUE lNTERVIENEN EN-' i ; :

] mfo;l’Ti’tuIa d""d"'an I8 [ficomplg to) 5T g
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2 Jﬁmf 'l, i o ﬁ:ﬂ VAEGR AGTO%HE:}E: .k £
2 : VIDUMBRET DE AGUA PASIVA
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Tltular de recho real de dominio,1-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA 3 A FIDEICOMISO LAS BRUJAS (HOY) X NIT.830.053.812-2
A: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.
D

ANOTACION: Nro 014 Fecha; 07-12-2017 Radicacion: 2017-94637
Doc: ESCRITURA 3045 del 30-11-2017 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: §

ESPECIFICACION: ADICION REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL: 0347 ADICION REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL EN CUANTC QUE SE
CREA ESTA.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL AGTO {X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. VOCERA DEL FIDEICOMISO LAS BRUJAS X NIT.830.053.812-2

ANOTACION: Nro 015 Fecha: 068-04-2018 Radicacién: 2018-25449

Doc: ESCRITURA 220 del 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $2,800,000 -, '
ESPECIFICACION: CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES: 0843 CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES DESAFECTACION
HIPOTECA, CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA 4405 DEL 31-07-2013 DE LA NOTARIA 25 DE MEDELLIN, ANOTACION 5.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,)-Titular de dominio incompleto)

DE: BANCOLOMBIA S.A, NIT890903938-8

A: ALIANZA FIDUCIARIA S.A., VOCERA DEL FIDEICOMISO LAS BRUJAS X NIT.830053812-2

ANOTACION: Nro 016 Fecha: 06-04-2018 Radicacién: 2018-25449

Doc: ESCRITURA 220 def 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $303,682,868

ESPECIFICACION: TRANSFERENCIA DE DOMINIO A TITULO DE BENEFICIO EN FIDUCIA MERCANTIL: 0164 TRANSFERENCIA DE DOMINIO A TITULO
DE BENEFICIO EN FIDUCIA MERCANTIL




L a validez de este documento podré verificarse en la pagina certificados.supsrnotariado.gov.co
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PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL AGTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto}

DE: ALIANZA FiDUCIARIA S.A., VOCERA DEL FIDEICOMISO LAS BRUJAS NIT. 830053812-2
A: ARNACHE OLMOS OSCAR LUIS CC# 78695953 X

A: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA CC# 43722264 X

ANOTACION: Nro 017 Fecha: 06-04-2018 Radicacion: 2018-25449

Doc: ESCRITURA 220 del 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDPELLIN VALOR ACTOC: $

ESPECIFICACION: AFECTACION AVIVIENDA AMILI#lle F)?CM AFECT/:;S:[QQI g\VIV; ML _

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL A T0 Titular det :ho real de domln;o,I-T:tular de domlmo |ncompletn)
DE: ARNACHE OLMO® : = C :

'=: ESCOBAR TOBON

NRO TOTAL DE ANO]

SALVEDADES: {Informacién Anteriof o Corregida) :

Anctacién Nro: 0 Nro comeccion: 1 -°- . Radicacion; Fecha: 17-12-2022

SE INCLUYE/ACTUALIZA CHIP/FICHA CATASTRAL, CON LOS SUMINISTRADOS POR EL G.C.M. ENVIGADO, RES. 3793 DEL 31/12/2021 PROFERIDA
POR ESA ENTIDAD, RES. NO. 09089 DE 29/10/2020 EXPEDIDA FOR LA S.N.R.

FIN DE ESTE DOCUMENTO
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: Realtech
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egistrador; NUBIA ALICIA VELEZ BEDOYA




r/_ h



EP.:SURAMERiCANA S“A.’BOOOBB?%

z’;f ‘CERTIFICADQ DE: ENCAPACFDAD f»E]CENCIA Nro. Q- 36824335 /

EN

if lPS‘AuendEx 7
T = b 75
-f et iz F

( 1 A
CC 43722264 MARTHA ‘LUCIA ESCOBAR A ;PS Afiliado
[TORON S 7'

00X

Diagnostico
relacionado

ENFERMEDAD. f"f
GENERAL /.

VIERNES 17DE
NGVIEMBRE DE 2

|rrascriPciON

iy i

i -%ly ; ,.‘f“’“

P:ofesnonal

CCR 32240269 ANGELA KARINA RODRIGUEZ MOSQUERA

Responsable
) Rer istro-Médico

{; Instityi 16n que Expide|

7

i - 811007601 EMPRESA DE MEDILINAIN?EGRM EMIS. A,S.. . Réhs‘ A

EE

t e sugenmus presenfar el Torma&o qe mcapacldad que es% :et:lblendn a sn? mplea&o péi‘a justiﬁca;

Aﬁliada:

Empifg’ador o
Tra'b,afador

Pam ia snllutud dé%éconuclmlerig EGEII'Ién'IIGG".(d empleador deberid hen%é‘réna cuema-
mndiaunes para la ilqwdaaén ‘y radicar |a incapacidad 2 traves de nuestra pégmagwgw epssura.com.co opdid
Par-a Ia radicacion deberd ufdlcarse el niarmero del cerfsﬁcado de este formato. ,+‘;‘\

Indépendiente;

3 .r;_
f PRl L

T






Personeria
de %‘%ﬁﬁﬂ% Hechos para tus derechos

RESOLUCION N° 110

Itagii, veintisiete (27) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
POR EL CUAL SE RECONOCE UN DiA COMPENSATORIO.

El Personero Municipal,- en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en

especial las conferidas en Ia Ley 136 de 1994, el Decreto 1660 de 1978 y demas normas
constitucionales, y :

CONSIDERANDO

1. Que mediante Acta N° 250 de 2023 (10 de octubre) se autorizé el desplazamiento
de unos servidores-publicos-para el dia domingo 29 de octubre de 2023, ya quee
son funciones .de las Personérfa Municipales;-la guarda y promocién de los
derechos humanos, la proteccion del interés publico y-{a vigilancia de la conducta
oficial de quienes desempefian funciones publicas.

2. Que el articulo 2 del Cédigo Electoral establece que las autoridades protegeran el
ejercio del derecho al sufragio, otorgaran plenas garantias a’los ciudadanos en el
proceso electoral y actuaran con imparcialidad, de tal manera:que ningdn partido
o grupo politico pueda derivar ventaja sobre los ‘demas, postulado que
corresponde salvaguardar al Ministerio, Plblico en las elecciones de Alcaldes,
Gobemadores, Asambleas;” Congcejos | Municipales y Juntas - Administradoras
Locales. .

3. Que el 29rde octubre-de 2023, se r@aalizé la jornada de votaciones para las
elecciones.de de Alcaldes, Gobemadores, Asambleas, Concejos Municipales y
Juntas Administradoras Locales para el periodo 2024-2027.

4. Que dicha jornada fue desde las 7.00 de !a mafiana hasta culminar el proceso.

5. Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR .TOBON identificada
con la cédla 43.722.264 solicité mediante escrito con fecha'del 24 de noviembre
de 2023 le:sea concedido el dia compensatorio, por haber-laborado el domingo 29
de octubre de 2023, en apoyo en las elecciones de”Alcaldes, Gobernadores,
Asambleas, Concejos Municipales y Juntas Administradoras Locales

Enrazonalo énteiﬁg'or, el Personero Municipial,
”  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder el compensatoric de un dia por haber laborado el
domingo 29 de octubre 'de 2023, en apoyo en las elecciones de Alcaldes, Gobernadores,
Asambleas, Concejos Municipales y Juntas Administradoras Locales, a la servidora
pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con la cédula 43.722.264 para

ser disfrutado el lunes 27 de noviembre de 2023 y teniéndose en cuenta que debe
retomar labores el dia martes 28 de noviembre de los corrientes.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la histbria
laboral del servidor publico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

50 DUQUE MUNOZ
Pi:/r/éonero Municipal
Apoyd Diana Mejia/ A A BN »

{

Centro Administrativo Municipal de Itagiit (CAMI}
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 .
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
WWw.personeriaitagul.gov.co
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. Personeria

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagur.gov.co

de Qﬁ@z@@f Hechos para tus derechos

COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, 33 A0 I0ID o omunica en forma personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con ia cédula 43.722.264 de la Resolucién
No. 110 de 2023 (27 de noviembre) por medio de la cual se le concede un
compensatorio. :

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON - DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificada o Notificador f'

[oleTa}{-Tw

CO-SC-CER427865




Doctor CIEol g
Alexander Rico Ocampo B23112300600265
Contraloria General

Personeria Municipal de ltaguf

Asunto: Solicitud dia compensatorio
Cordial Saludo doctor Alexander:

Me permito solicitarle de manera cordial, se me conceda el dia 27 de
noviembre, en compensacién por haber laborado el dia 29 de octubre en el
proceso de las elecciones tertitoriales

lgualmente se me conceda el mediodia de d__e_SCariso el viernes 24 dia Viernes
24 de noviembre en horas de la tarde, por votar en las elecciones regionales en
Colombia 2023 o

Por su amable colaboracién muchas gracias.
o
Atentamente,

oL L
A0 2073

ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO (9'3 w C}U

Jefe Oficina de Conirol Interno (\
3

P/ E/R Arley de Jests Ramirez Patifio. Jefe Oficina de Contral Interna
R/ Alexander Rico Ocampo Secretario General
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EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A,

DETALLE DE PAGO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS

INFORMACION GENERAL

Nimere identificacion NIB90280093 Razoén Social MUNICIPIO DE ITAGUI

Banco 1013 Benefictario del Pago NI 890980093 MUNICIPIC DE ITAGUI:
Fecha Emision Pago 062/01/2024 Direccién Electronica

Nimero de Cuenta 4180 Total Pagado 3.195.474

Forma de Pago GE

DETALLE DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS PAGADAS

Nimero de Afiliada i Valor Walor Aiustd Valor
Incapacidad / i L Origen Fecha Irnicio 2% - | Incapacidad f alor AJus Aporte | Valor Pagado
Licencia Identificacion Nombre Pagados | Liquidacion Licencia SMMLY | "g 5o,
[6-36952819 ICC98631002 [SIOVANNE ALBERTO 1- [19/12/2023 10 3.772.8500 i 838418 g Q 838.415
E [TORO CARDONA ENFERMEDAD
L GENERAL
-37016488 CC71772180 HUAN CAMILO 1- 811272023 14 6.683.474 2.227.839 Q 0 2.227.835
ICALDERON MARTINEZ ENFERMEDAD '
IGENERAL
0-36965619 CC43722264 PMARTHA LUCIA 1- 11/12/2023 5.815.004 129,223 0 0 129.223
FSCOBAR TOBON ENFERMEDAD)
IGENERAL







A
Itagui, 15 de enero de 2024

Doctor )
ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal

ltagui

Asunto: Solicitud de permiso Remunerado

Cordial Saludo:

Con la presente, de manera respetuosa solicito de su autorizacion para
concederme dos dias de permiso remunerados, a fin de desplazarme a la ciudad
de Bogota con motivo de asistir a mi hija Isabela Arnache Escobar a cumplir cita
CAS el dia 7 de febrero y cita consular el 8 de febrero de 2024, para aplicar a la
visa americana.

Me permito adjuntar pantallazo en el cual se evidencia la programacion de la cita
que tiene desde el afo 2023.

Atentamente,

MARTHA LUGIA ESCOBAR TOBON
Profesional Uhiversitaria
Personeria Pelegada para la Vigilancia Administrativa

Einde actuar
@ Cita Asistir

BE Cita Consular: 3 fenrare 024, 0730 Pogate Mers oo 2 Bogota — @ 8 dooar

Jiiss

Cita CAS: 7 folvang: 2024, 1245 BOGOTA S Loca o BrasaASC - B L

5 Ubicacisn de enfrega de documentos FadZ
ANTIOUA MEDELLIN 085422, CO-

ADC - Carera 25 2R AM Rur 76 Locs! 102 Compex LAs Veges, MEDZLLIN

Nombre dei Soticiianie Pasaporte  D§-150 Tiao de Visa Estado

Ndase de dentificanon de coania R B31D1518

" R/ENTRADA: | | 2024-01-15 10:23:24
: REM: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
- DES: ALVARG ALOMSC DUQUE MUROZ
{FOLIOS: 1
i ANEXCS: SIN ANEXOS







COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

FECHA DE
EVALUACION

CUMPLIR ¥ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ BE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERC[C[O PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES EN EJEGUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA F’RESTACION DEL SERVICIO.

50 08 Dogumento™ ner-apallide:

c.C. 1040754725 FERNANDEZ ARAQUE

DANIELA

BenominAGI el emplen. = Geame 1|3 Grade o
DELEGADO 0020 | SIN GRADO

1. Evaluacién primer 1er semestre

2. Evaluacion segundo 2° semestre

ESCOBAR MARTHA N . FERNANDEZ DANIELA

TIPG RECURSO =
IFEC;H__A-I}IQI]FIGACIGN

ICALIFICACION DEFINTIVA 1 G.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA | Pagina 1 de 1 J
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Otordamos este diploma a:

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C. 43.722.264

Por su asistencia a la jornada de actualizacion

ASPECTOS PRACTICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO

ENFASIS EN SEPARACION DE ROLES DE INVESTIGACION Y JUZGAMIENTO
realizada via streaming, los dias 21y 22 de marzo de 2024

Intensidad académica: 12 horas
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Johanna Escorcia m@mmﬂ:m
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Cerente General ~ ,
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Formacion ¥ sapatitacion espac

Concede este certificado a:

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C.43.722.264

Por su asistencia a la jornada de actualizacion
ASPECTOS PRACTICOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO
ENFASIS EN SEPARACION DE ROLES DE INVESTIGACION Y JUZGAMIENTO
realizada via streaming, los dias 21y 22 de marzo de 2024

Intensidad académica: 12 horas

@;c @ L?Q(KV

Johanna Escorcia Arcos
Carente General

)







Personeria
de am@m Hechos para tus derechos

RESOLUCION NUIVIERO 054
ltagdii, treinta ( 30 ) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1950 de 1973, Ley

617 de 2017, Resolucién No. 110 de 2017 de la entidad y demds narmas
pertinentes y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién N° 014 de 2023 (6 febrero) se modifics la Resolucién
No. 110 de 2017 (22 de agosto) y se actualizé el Reglamento Interno de trabajo
en la Personerfa Municipal de ltagi y la cual en el capitulo VI de las
situaciones administrativas en que puede encontrarse un funcionario de la
Personerfa Municipal de Itagiii “... ARTICULO 34. PERMISOS: Los empleados
de la entidad tienen derecho a solicitar permisos, para lo que la Personeria
los concedera siempre que sean solicitados con la deblda oportunidad, con el
fin de que el nimero de funcionarios que se ausenten no sea fal, que
perjudique:la prestacién de los servicios.

Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722264 solicité mediante

comunicado inierno con radicado 824042200700094 uf permiso remunerado
para el dia 10 de mayo de 2024 para acompafiar con tado lo relativo al viaje de
su hija Isabela Arnache Escobar quien saldra del pais por espgcio de tres (3)
dias.

Que para la Personeria Municipal este evento es congiderada una justa causa
para acceder al permiso remunerado.

En razén a lo anterior, el Personero Municipal,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado por un (1) dia a la
servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43.722264, para el dia 10 de mayo de 2024 de acuerdo a
comunicade interno y teniéndose en cuenta que el dia 14 de mayo de los corrientes
se debe reintegrar a sus labores.

ARTICULO SEGUNDO:  Del presente acto ad

ministrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora puablica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Centro Administrativo Municipal de Ragiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagui.gov.co

Q @

icontec

CO-BC-CER427866

We
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Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

' Personeria

ol r
de itagi Hechos para tus derechos

COMUNICACION PERSONAL

- \
En la fecha, 90 090’\] 3034 <6 comunica en forma personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania namero
43.722264, de la Resolucion No. 054 de 2024 (30 de abril) por medio de la cual se
le concede un permiso.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

MARTHA LUCTA'ESCYBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificada Naotificador

Centro Administrativo Municipat de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 )
icontec

CO-SC-CER427866

www.personeriaitagut.gov.co
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Itagiii, 22 di Abril die 2024

Dociar

RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
Secretario General

Parsaner(a Municjpal

ltagili

Asunto: Solicitud de dia de Permiso

Cordial baludo:

De rhanera comedida solicito me coriceda permiso remurierato pata el din viernes
10 de Mayo de 2024, a fin de acompafiar gn todo lo relativa al viaje de ik hije
menor de etlad Isabela Arnache Esco tzzaﬁ;tﬁiicsm galdrd fusrd del Pais por sspacio
de tres dias. .

Aleritamente, -

A qfe

MARﬁ-IA LUGIA ESCOBAR mBéN
Profesional Universlitaria
Personer(a Delegada para lg Vigilancia Administrativa

Anexo: pantallazo del ticket ded vuelo
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EPS SUMMERICANA S.A. BOODBBT02

Eps  sura’

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 --38068978

INFORMACION DEL

Fecha - 08/05/2024 08:45:15 IPS Atiende 290900841 - CiS COMFAMA CITY PLAZA - 052660556851 -
ENVIGADC
Afiliado CC - 43722264 MARTHA LUCIA ESCOBAR IPS Afiliada 890900841 - CIS COMFAMA CI;FY PLAZA - 052660556851
] [TOBON
Diagnéstico principal [K528 Diagnostico 2000
. relacionado :
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__agistro Médico

9999 - MEDICO ESPECIALISTA

. iFirma del transcriptor responsable

e
Ve

i o]

linstitucion que Expi

d6iN - 811007601 EMPRESA DE MEDICINA INTEGRAL EM| S.AS.

Reps

052660556851

Independiente:

Fara ta radicacion deberd indicarse el nimero del certificado de este formato.

Afiliado: | e sugerimos presentar el formato de incapacidad gue esta redibiendo a su empleador para justificar su ausencia laboral.
Empleador o Parala solicilud de reconccimients econdrnico, el empleador deberd tener una cuenta bancaria inscrita en la cual se realizara el desembolso en caso de que s¢ cumplan las
Trabajedor condicianes para la liquidacion v radicar la incapacidad a lravés de nueslra pagina www.epssura.com.co opcion empleadores, transacciones y radicacion e incapacidades.
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ftaglii, 18 de Junio de 2024

Sefores

COMITE DE BIESTAR LABORAL
Personeria Municipal

tagii

Asunto: Sohcrtud de apoyo para estudios de posgrado

Cordiat Saludo:

En mi condicién de servidora pubtica con derechos de carrera, comedidamente
acudo al Comité para que se estudie la viabilidad de acuerdo al plan de Bienestar
laboral y Estimulos, el beneficio de apoyo econémico para matricularme en la
Universidad de Envigado, en la Especializacién en Derecho Disciplinario, matricula
que tiene como fecha limite de pago el 18 de julio de 2024.°

Es de anotar, que redno los requisitos exigibles para ser beneficiaria de dicho
aporte econdmico, los cuales pueden ser consultados en mi historia laboral en
cuanto a la dltima evaluacién de desempefio y a través de las Paginas de la
Procuraduria, que a la fecha, no cuento con sanciones disciplinarias, penales, ni
fiscales.

Atentamente,

. <

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C 43722264

Anexo: Liguidacién de matricula -

FIRMALO DIGITALMENTE POR:
MART H& LI 14 ESCOBAR TCROM 2024-06-18 183211







5 MARTHA LUCIA ESCOBAR T RECIBO DE MATRICULA No. 041-008340
B mﬁﬁmg‘ CALLE 39 SUR N 25 B 130 APTO 106 POSGRADO
k fulE 3026596 ESPECIALIZACIGN EN DERECHO DISCIPLINARIO
m;’:“m. L ‘:W
HR ETOO00Z7E-Z - Matricula General
ARO MES Dla PERIODO ESTUDIANTE RESPONSABLE
2024 |08 18 20242 202420005203 MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON CC 43722264 MARTHA LUCIA ESCORAR TOBON
CONCEFTO BASE DE CALCULD LINIDADES VALOR
CARNE POSGRADC 30,400.00 | 1.00 UNIDAD 20,400.00
PERECHOS COMPLEMENTARIOS POSGRADO 414,300.00 | 1.00 UNSDAD 414,300.00
IMATRICULA GENERAL POSGRADO 9,100,000.00 | 1.00 Periodo 9,100,000.00
DESCUENTO ELECTORAL 10% 9,100,000.00 | 10.00 % 510,000.00
DESCUENTO ESPEC. EGRESADOS ESTUDIANTES Y EMPLEADOS IUE 9,100,000.00 | 1.00% 3,640,000.00
% 9,544, 700.00 | 1.00 PESOS 4,984,700.00
MALOR A PAGAR
4,994,700.00
TOTAL A PAGAR HASTA 20240718 4.F94,700.00
RECARGO POR PLAZO
[FOTAL A PAGAR HASTA 20240718 4,994,700.00
RECARGO POR EXTEMPORANEQ
leoTaL A PAGARHASTA 20240718 4,994,700:08

zon fa Institucién.

FI pago de Ios derechos de matricula, conileva a la manifestacion expresa de que ef estudiante conoce y acepia ia totalidad de ios reglamentos vigenies en Ia Institucion, los cuaies regiran la relacion cel|
Estodiante

| & Estudiante se cansidera matriculads cuando ha realizad el respectiva page de Ios derechos de matricuia y dereches complementarios.

| a Institucién Univarsitaria de Envigado, podré cancslar la matricula cuando haya menos de veinte (20) estudiantes matriculados para el primer nivel en cualquiera de los programas.

l Los valores contenldes en el contrate de matricula no compottan el servicio de parqueo; ésie se prestara en la Institucién de acuerdo a la disponiblidad flsica. No habrd responsabilidad alguna de |a|
nstitucién Univarsitaria por pérdida, deterioro, hurto ¢ dafie de Jos vehiculos o de los elementes que se encontraren en su interior, {Articuio 2247 del Codigo Civily.

| Sefior estudiante recuerde que para realizar el proceso de reajustes, primerc debe realizar ei pago de ia matricula.
I5i an Iz certifleacion final del Minlsterio de Educacitn Nacionat no estés incluldo en el beneficio de la Folitica de Graluidad, debes cancelar &l vaior total de [a matricula

asmwely
WGERLE
[

oy LA R iR
Luireeviiy
MNib BIOOOZIE-2

ESTUDIANTE

202420005203 MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

RESFCNSABLE

CC 43722254 MARTHA LUCIA ESCORAR TOBON

REALICE EL PAGC EN:

AV VILLAS, BANCO OCCIDENTE

20240718 4,9%4,700.00
20240718 4,854,700.00
20240778 894.700.00

EFECTIVO

AST 20240718

CH DE ESTE BCO

CH DE OQTRQ BCO

TOTAL A PAGAR

I

{#415)770

|

{418)7709

70071351 (8020);

7004 354(8620}

RECIBO DE MATRICULA No. 541-008340
Matrfcula General - POSGRADO

141008340000{35

|

|

[ ]

|

)

24200052030410083

DD0D(AT00)043547

i

&

B6)20240718

U

) 340000{3900}04994 70!

{96)2024071

. DOGUMENTO PARAELBANCO. .
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® _ Codigo:FBS-12
Personeria CERTIFICADO Versién:04
de ltqgl’“ Fecha:24/02/2022

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PERSONERIA DE ITAGUI

CERTIFICA:

Que la sefiora MARTHA LUCIA ESCOBAR TGBON, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.722.264 Profesional Universitaria adscrita a la delegatura Para la
Vigilancia Administrativa de la Personeria de ltagii, Municipio de ltagli, nit. £90.980.093-
8, no es beneficiaria en la actualidad de ningtin programa de educacién formal dentro del
Programa de DE BIENESTAR, CAPACITACION Y SISTEMA DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS de la Entidad

<\"‘\

.

RUBEN DARIO OSPINA BETANCLIR
Secretaric General

Centro Administrativo Municipal de Ttagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co
www.personeriaitagut.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:10:42
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 250134943

Bogota DC, 08 de julio del 2024

La PFROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consuitado ef Sistema de informacidn de Regisiro de Sanciones e inhabifidades
(STRN), el{ia) sefor(a} MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificado(a) con Céduia de ciudadania numerc 43722264:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de jas sanclones o inhabiidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesitn en cargos que exilan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn tndas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anteriar, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términcs que
establezca la Constitucién Politica y fa key particutar o demas disposiciones vigenites. El Sistema SiRi reporta como antecedentes solamertte fas
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autaridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la péagina web:

hitps:/fwsan procuraduria gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HGJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO BEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. |
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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de itaguii Hechos para tus derechos

Itaglil, nueve (9) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

“DOR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA PAGAR UNA FINANCIACION DE ESTUDIO A
UNA EMPLEADA"

" EL PERSONERO MUNICIPAL, en usc de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial iag
conferidas en fa ley 136 de 1.994, articulo 181, Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005, Resolucion No,
11 del 30 de enero de 2023 de l2 Personeria Municipal y

CONSIDERANDO

1. Que mediante escrito alleyado al Despacho confecha 18 de junfo de 2024, ia servidora Publica
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.722.264 solicH6 ur auxilio econémico de estudio para iniciar la especializacién en Derecho
Disciplinario en tz institucién Universitaria de Envigado y para fo cuat aportd ef RECIBO DE
MATRICULA No. 041-008340 por valor de $4,994,700 emitido por ia Institucion Universitaria de
Envigado nit 811.000.278-2.

2. Que la abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, labora en la Personeria de ltagill desde el
13 de enero de 1994, de naturaieza carrera administraiiva y en ia actuaiidad ocupa ei cargo de
Profesional Universitaria, del Nivei Profesional, codigo 219, grade 01.

3. Que atendiendo lo dispuesto en ef PLAN DE BIENESTAR, CAFACITACION Y SISTEMA DE
ESTIMULOS E INCENTIVOS de la Personeria Municipal, en el numeral 9.4.1.4. POLITICAS
PARA OTORGAR EL BENEFICIO EN EDUCACION FORMAL, se indica: “En educacion
formal, para funcionarios del Nivel Profesional el incentivo serd méximo del 70% del valor de la
matricula por semestre, asignado de manera equitativa entre los postulantes, de acuerdo con la
disponibilidad de presupuesio para este rubro..

4, Que dentro de los requisitos exigidos en el PLAN DE BIENESTAR, CAPACITACION Y
SISTEMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS esta: Ser empleado de periodo, de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion. No ser simuitaneamente beneficiario de otro
programa de educacion formal. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ulfime afio.
Acreditar minimo un (1) afio de servicio continuo en [a entidad al momento de la solicitud. Que ei
programa tenga relacién con el desempefio de las labores o con ef objeto de la entidad.

5. Que para acceder a ia solicitud de apayo para estudic, la Profesional Universitaria aportd la
solicitud escrita, adjuntando o RECIBC DE MATRICULA No. 041-008340 por valor de
4,994 700.00 emitide por 'a Institucién Universitaria de Envigado.

5. Que la Personeria elaborara el Certificado laboral, consultard el certificade de antecedentes
disciplinario y el certificado expedido por el Secretarto General de no estar beneficiado en otro
pragrama de educacién formal.

7. Que mediante acta suscrita por el Comité de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, con fecha
del veintiuno {21) de junio de dos mil veinticuatro (2024} se aprobd beneficiar a la Servidora
Publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.722.264 por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL

Centro Administrativo Municipal de Itagif (CAMI)
Cra. 51# 51-55 - Edificio Judiciat, piso 5

Tel: 376 48 84 - |nfo@personenaltagm SOV.CO
VW, personeﬂaltagul gOV.CO.
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DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.495.260) valor comespondiente al 70% dsl valor total de
la matricula segtin lo aprobado dentro del plan de bienestar laboral.

8. Que se solicitard a la Secretaria de Hacienda el certificado de disponibilidad y de registro
presupuestal codigo 16.2.1.1.01.03.020.061-01 “ESTHHILOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO
| CAPACITACION Y ESTIMULOS", para cubrir el incertivo ctorgado.

En mérito de lo expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE

ARTICULD PRIMERQ; Conceder a |a Servidora Plblica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
identfficada con la cédula de ciudadania nimero 43722264 el valor de TRES MiLLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($3.486.290) como parte
del valor de la matricula ordinafia para adelantar. sus estudies de Especializacién en Derecho
Disciplinatio en- la Institucion Universitaria de Envigado nit 811.000.278-2, segin RECH3O DE
MATRICULA No. 041-008340. :

ARTICULO SEGUNDO: El valor reconocido en el arficulo amterior se hard con cargo al rubro
presupuestal 16.2.1.1.01.03.020.01-01 “ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO |
CAPACITACION Y ESTIMULOS", '

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion surte sus efectos a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOHN FREDY ORTIZ TABARES
" Personero Municipal

Apoyd Marla Oliva Londofic A. P.U

091072024
o

Centro Administrativo Municipal de Itagiii {CAMI) (@D

Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 ot

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co icontec
www.personeriaitagui.gov.co )
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Iltagiii, 21 de mayo de 2024

Doctor

RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
Personero Municipal

ltagiii

Asunto: solicitud de vacaciones

Cordial Saludo:

De manera respetuosa, solicito me conceda el disfrute de mis vacaciones
cumplidas y correspondientes al periodo comprendido entre & de abril de 2023 al 4
de abril de 2024; para disfrutar a partir dei 2 de julio del presente afo, acordando
con la doctora Daniela Fernandez Araque, Personera Delegada para la Vigilancia

Administrativa, reincorporarme el 9 de julio del presente afio, por la necesidad del
servicio.

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C. 43722264

Profesional Universitaria

Vigilancia Administrativa

Copia: Maria Oliva Londofio Alzate, P.U Area de Presupuesto
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RESOLUCION NIIMERO 081
Itaiglif, docs (12) de junic de dps mil veinticuatro (2024)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACAGIONES

EL PERSONERC MUNIGIPAL, en uso de sus atifaciones legales, en especial las que le confiere

a] articulo 181
articulos 8 al 31

de Ja Ley 136 de 1994 y con fundamento en el Decreto Nacionsl 1045 de 1978
; el decreto 1919 de 2.002 y deimias narmas pertinentes, v ;

_CONSIDERANDO

. 1.7Qué el artfouls 181 de fa Ly 136 de 1984 establace: FACULTADES DE LOS
. @ERSONEFIOS. Sin perfuiclo de ks funciones que jos asigne la Constitucion y Iz ley, fos

© - perspnerns tendrén ©la facultad rominadora def personal de su dficina, la funcidn
disciptinarla, ta facuftad de crdenedor del gasto asighadas a /a personerfa yia J'niciath:fa en

- .1a creacidn, supresion v fusidn de ios empleos bajo su dependedicia, sefi
. especiales y ffarfes emolumentos con arreglo 2 los acuerdos cormespondientes”,

2. Que revisada la historia laboral de la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadanfa nimero 48.722.264 da Envigado, se encuentra
-Que ésta labora al servicio de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI desde el 13 de

enerc de 1894, En la actialidad coupz e carge de PROFESIONAL UNIVERSITARIA,
cadigo 219, grado 01 del Nivel Profesional.

. & Que la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON ha solicitado las siguientes licencias
' no remuneradas:

L]

4 Queco

Resolugion No. 005 de 1896 (26 de julic); treinta (30} dias comprendidos
entre el 28 de'julio de 1996 &l 28 de ajosto de 1996

- Ré’s‘blucidn No. 0042 de 2001 (7'de mayo): - . siete (7) dlas comprendidos enire

&l 10 de mayo de 2001 hasta 17 de mayo de 2001.

Resolucion No, 032 de 2007 (30 de abril); dos {2} digs durante los dias 2 y 3
de mayo de 2007 .

Resolucion No. 023 de 2009 (24 'ds abril): treimta  (30) dias comprendidos
-entre el 18 de mayo al 18 de junio-de 2008,

n base en lo expueste en el ltem anterior, k2 funclonaria 4ene a la fecha un total de

69 dias de llcencla no remunerada, por lo tanto se extlenda la fecha para cumplir el
derechc de vacaciones hasta el 21 de marzo de caca afio laborado.

8. Queleasists el derecho a digfrutar de quince (15) dias habiles de vacadiones remuneradas,
por &l periodo comprendido entre el veintiuno {21) de marzo de dos mil veintitrés (2023) y
veinte '(20) de marzo de dos mil veinticuatre (2024) por cuanto éstas no hanp side
concedidas y ba laborads ininterrumpidamente un afio completo de servicics, tai como Io
establece el articulo octavo del Decreto 1045 de 1878,

6. Queen

cumplimiento del artfculo primero def Decreto 1819 del 27 de agosto de 2002, que

fijé ! régimen-de prestacionas soclales paraios empleados pbiicos del nivel termitorial, es
aplicable e arfcule 25 dei Decreto 1045 dey 7 de jumic de 1978, €| cual establece el

reconocimiento de una prima de vacaciones equivaiente a quince (15} dias por cada afo
da servicio.

©
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7. Que ziendiendo ei articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, tos factores salariaies para
proceder a liuidar las vacaciones y prima de vacaciones de la Profesicnal Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON son:

NOMBRE: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBGON
CEDULA; 43722264
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIODO 05/04/2023 AL 04/04/2024
FECHA DIBFRUTE
VACACIONES | 02/07/2024 AL 22/07/2024
TOTAL DIAS 2

CONCEPTO VALORES DOCEAVAS
SALARIO £.447 576 6.447 676
PRIMA DE SERVICIOS 2.875.057 230,661
BONIFICAGION SERV.
PREST. 2.256.887 188.057
SALARIO PROMEDIO 6.875.395
VACACIONES 6,875,385 /30 *21 4.812.776
PRIMA DE VACACIONES 6,875,385 /30 *21 3.437 697
BONIF. ESPECIAL
RECREACION 8,447,676/30*2 428 845
TOTAL VACACIONES B8.680.319

B. Que Ja Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
(15) dfas de VACACIONES, por el perloda eomprendid

fiene derecho a disfrutar de quince
o desde el veintiuno (21) de marzo

de dos mil veintifrés (2023} al veinte (20) de marzo de dos mil velnticuatro (2024); por lo
tanto se le reconocen CUATRC MILLONES QCHOCIENTOS DOCE MIL SETEGIENTOS
SETENTAY SEIS PESOS (34.812.778) par este concepto.

8. Que de conformidad con el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978,
a la PRIMA DE VACACIONES asclende a

el valor correspondiente
ia suma de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
{$3.437.697) equivalente a quince {15) dias del sueldo mensual promedio devengado.

10. Que atendiendo ef Articulo tercero del Decreto 0454 de 1984 y el Decreto 372 de 2008, ia

funcioraria tiene derecho a que se le reconozea
RECREACION carrespondients al
de dos mil veintitrés (2023) al
equivalente a dos (2) dlas de

Y pague la BONIFICACION ESPECIAL DE
periado comprendido desde el veintiune (21) de marzo
vefnte (20) de marzo de dos mil veinticuatro (2024),
asignacion bdsica mensual que le correspende en el

momento de disfrutarias, per lo tanto, se le reconocen CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
MIL OCHOQCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS {$3428.845) por este concepto

En merita de lo anterior, el Personeto Muricipal

RESUELVE

PRIMERO:  Conceder a la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con ia
cédula de ciudadanfa nimero 43.722,264 el disfrute de quince (15) dlas habiles de vacaciones

Centro Administrativo Municipal de [tagli (CAMI)
Cra. 51%# 51-55 ~ Edificio Judicial, piso 5 . . :
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui sov.co icontec

wiww.personeriaitagul.gov.co

©©00

1SQ 90

CO-SC-CER427655




7

' Personeria | dorech W3
de tagii Eet&as‘pam tus derechos

remunerades que le corresponden por el periado comprendido entre al veintiuno (21) de marzo de
dos mil veintitrés (2023) al veinte (20) de marzo de dos mil veinticuatrd (2024); las cuales disfrutara

entre el dos (02} de julic de dos mil veinticuatm (2024) al veintidés (22) del misme mes y afo;
ambas fechas inclusive.

SEGUNDO:  El valor de sus VACACIONES asciende 2 la suma de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESCS {$4.812.778); por PRIMA
DE VACACIONES TRES MILLONES CUATROCIENTGS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.437.697), por BONIFICACION EBPECIAL DE REGREACION
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
($429.848), valores que serdn consignados en ja ndmina correspondiente & la primera quincena
del mes de junio de dos mil veintitrés (2023).

TERCERO: Bl valor que demande la presente resolucién, se hard con cargo a los siguietites
Titbros presupuestales:

RUBROQ PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
16010101010118 G1 VACACIORES 4.812.776
1601010101013 o1 PRIMA DE VACACIONES 3.437.897
16010101019004 1 BONIF. ESPECIAL

RECREACION. 428,845

TOTAL VACACIONES 8.580.318
CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha ds su expedicion.
QUINTO: Contra la presente resolugion procede el Recurso de Repesicidn dentro de los dier
{110}, dlas siguientes a su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
JOHN i TABARES
Personere Municipal

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 9-?/ Ob/ 20244 s notifica en forma personal a fa Abogada MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identficada con la céduls de ciudadaniza No. 43,722.264 de la Resolucidn
numerc 061 del 12 de junic de 2024, por medio de la cual se le conceden unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucidn y firma en constancia

MARTHA LUCIA ESCORAR T.

[A OLIVA LONDORO A,
Notiﬁca}ﬂo

Natificador
Apoyd Marfa Oliva L. B.U.
Revisé Ruben Dario Osplna B., 8.1
106/ 2024

7/
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Cédigo: FGA-G7

o . -
‘. Personeria LIQUIDACION DE VACACIONES (/ersion: 04
de rragal Fecha: 24/02/2022
NOMBRE: - " IMARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
CEDULA: [43722264
CARGO: .. . |PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIODG ~ -+ ~105/04/2023 AL 04/04/2024
FECHA DISFRUTE o
WVACACGIONES. 7 102/07/2024 AL 22/07/2024
TOTALDIAS -« 7121
SALARIO 6.447 876 6.447.676
PRIMA DE SERVICIOS 2 875.937 239.661
BONIFICACION SERV. PREST. 2.256.687 188.057
SALARIO PROMEDIO 6.875.395)
VACACIONES 6,875,395 /30 *21 4.812.776
PRIMA DE VACACIONES 6,875,395 /30 *21 3.437.697
BONIE. ESPECIAL
RECREACION 6,447 676/ 30 * 2 420.845
TOTAL VACACIONES 8.680.319
ELABQORO MARIA OLIVA LONDOND ALZATE
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIA
TR
FIRMA / z 0 1w t’tnf-g:":*’ @
Vv°Be RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
CARGO SECRETARIO GENERAL
) ’/
FIRMA A/ AN

o2
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RESOLUCION 066
Itagii, ocho (8) de julio de dos mil veinticyatro (2024)
POR MEDIO DE LA CUAL SE SUSPENDEN UNAS VACACIONES

EL PERSONERQO MUNICIPAL, en uso de las atribuciones legales, en especial ias
que le confiere el articulo 168 y 181 de la Ley 136 de 1994 y con fundamento en el
Decreto Nacional 1045, articulos 8, 12, 14 de 1978, ¢l decreto 1919 de 2.002 y

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién nimero 061 del doce (12} de junio de dos mil
veinticuatra (2024), le fueron congedidas unas vacadiones a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadanfa nimero 43.722.264 las cuales disfrutaria entre el dos (2) de julio y el
veintidos (22) de julio de dos mil veinticuatro (2024); ambas fechas inclusive.

2. Que mediante oficio del ocho (8) de julio de dos mil veinticuatro (2024) la
Personera Delegada para la Vigilancia Administrativa, solicité la suspension del

periogq de vacaciones de la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR
TOBON.

3. Que mediante torreo electrénico del dia 8 de julio de 2024, la Profesional
Unjversitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON., identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43.722.264 solicité le sean suspendidas sus vacaciones ya
que debe Impulsar y tramitar procesos de la Delegatura para !a Vigilancia
Administrativa, a la cual esta adscrita.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Suspender las vacaciones a la Profesional Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania

numero 43.722264, |a cual debe reintegrarse a sus funciones a partir del dia once (11)
de julio de dos mil veintiouatro (2024).

ARTICULQ SEGUNDO: Que a Ia Profesional Universitaria MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722264, le
quedan ocho (8) dias habiles de disfrute de vacaciones solo an tiempo.

ARTICULO TERGERO: La presente Resolucién surte sus efectos a partir de la fecha
de su expedician.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

------

Apoys Diana Mejia/Auxiliar AdministrativaH
Aprobé Rubén Dario Ospina Petanour/Secretar; eral

Centro Administrative Munic p[al de Itagili (CAmI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 A
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui gov.co icontec

www.personeriaitagii gov.co ‘
& Q © SO 9001

CO-5C-CER427866
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Personeria

de ﬂmgm Hechos para tus derechos

NOTIFICACION PERSONAL

En |a fecha, 8 @“’Q*b 30 34 se notifica en forma personal a la

Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la
cédula de ciudadania nlimero 43.722264, de la Resolucién numero 066/2024, por
medio de ld gual se le suspenden unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

YWY
A ESCOBAR TOBON DIANA MARIA MEJIA TORO
Notificador

MARTHA L
Notificado

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra, 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@!)ersonerialtagui.gov.co
www.personeriaitagul.gov.co

0006

icontec

CO-5C-CER427866
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Personggia Diana Maria Mejia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>
de itagli _

Fwd: Solicitud suspension de vacaciones
1 mensaje

Rubén Dario Ospina Betancur <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co> 8 de julio de 2024, 15:19
Para: Diana Maria Meiia Toro <dmejia@personeriaitagui.gov.co>

------—-- Forwarded message ---—-- -

De: Martha Lucia Escobar <memaluesto564@gmail.com>

Date: lun, 8 jui 2024 a las 12:03

Subject: Solicitud suspensién de vacaciones

To: Lina Marcela Cano Hoyos <secretariageneral@personeriaitagui.gov.co>

Buenas Tardes Dr Ruben. Comedidamente soliciic la suspensidn de mis vacaciones a partir del dia 11 de julio de 2024, en
razon a la necesidad de impulsar y tramitar unos procesos a mi cargo. Agradezco su atencion.

Atentamente

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

Cordialmente;

Personerlq

Ll

de ftagui

RUBEN DARIO OSPINA BETANCUR
Secretaria General

Personeria Municipal de ftagiif
Conmutador: 6043730876

Carrera 51 No 5155 C.A.M.I Ed.Judicial - Piso 5, Itagtif /Antioquia
hitps/www.personeriaitagui.gov.co

QWTK‘U {M@y;wﬁ 06633@3;{{
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Evalugdo: MARTHA

COBAR - Periodo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo
Evatuacion  Cambio
parcial de
Fventual evaluador
Evaluacién Lapso
parcial entra la
Eventual Gltima
evaluacién
y el final
del
periodo
Definitiva

Semestre 1

hitps:/edl.cnsc.gov.coff/evaluar -

Fecha

[}
—
S
<

2/2024

31/077/2024

Conorar CalificrariAn Diofiritiyo

=0 APPw2 1301

Dias Nota

60

180

Nota

1K
[

15

W

Escala

MUY

MUY

172



- 848124, 14250 - R —  EDL-APP2.13.1 o

Evaluago: MARTHA ESCOBAR - Perfndo: 2024 - 2025

Evaluaciones practicadas en el periodo

Tipo Motivo Fecha Fecha Dias. Nota "~ Nota Escala
Evaluacién: Iniciatl Final - ‘

Evaluacién  Cambic 01/02/2024 31/05/2024 120 25 15 MUY
parcial de
Eventuai =~ evaluador

Evaluacién  Lapso 01/06/2024 31/07/2024 60 100 : 15 MUY

parcial entra la

Eventual dltima
evaluacidn
y el final

del
periodo

Definitiva 180
Semaestre 1

wyhttps:ledl.ensc.gov.cofifevaluar - - o e . o = . 210



itagdl, 76 de Juiio de 2074

Seficres
Fersonerfa Murnicipal

Cordia! Sshido:

Con la preserie, me permito cormurncane a Comité de Biewestar Laborad, m
DISCIPLINARIO™ para ei cual me mairicuié y obiuve apoyo econtmico para
adelantar el mismo.

Motivé mi cancelacién de matricula ante la Universidad y hoy ante dicho comité
por razones y circunstancias de indole personal y familiar, que me llevan a tomar
dicha decisidn, sefalando ademés; giie tos recursos que me fueron concedidos
para estudio por la Personeria Municipal, una vez sean desembolsados por la
Universidad de forma inmediata los reincorporaré a la entidad, allegando
constancia de ellc.

Agradezco a la entidad por el apoyo gue en fodo caso y para mi formacion

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C 43722

FIRMAEG BIGITALMENTE POR
BAGHT HE LTIA ESCOBAR TCBON 2245728140007







Contribuyents , | Fecha n_m HBU_.mm_o: martes, 27 agosto 2024

3
dwu

. r

MUNICIPIO DE ITAGUL" o i
o Alcaldia NIT: 890.980.093-8 _cm&_o m_mg.e i come?

so\

anm:m . .: ._
m_.BEEQO_,_UmHz_ucmmqozmzox_
Consecutivo: 2024006000000001 Tipo Impto: 096 REINTEGRC DE mm.:_sc_bm EQUCATIVOS - - ;

Fecha: 27/08/2024 07:10:16a.m. ' Estado: n%?am%

Tercero: 43722264 MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

: DETALLE DE LA LIQUIDACION
| cédigo | Concepto _ _ Valor |
REINTEGRO DE ESTIMULOS EDUCATIVOS 9,00
02 COBRO ESTIMILOS EDUCATIVOS 3.496.290,00
Total Liquidado: 3.496.,290,00

DETALLE DEL PAGO e
@ Bancode dn&&ﬁ.ﬁ%
SAE MUNICIRIO OE ITAGUI

Fecha Limite de Pago:

ww\om\momg

Valor a Pagar:
3496290 T 2740
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Diagnastico principal
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Diagnéstico
relacionade
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GENERAL
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L Modahdad dela pr{ ta
iNFORMAClC)N DEL PROFES]GNAL

cion del servicio
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COMISION NAGIONAL
| DEK, SERVIGID CIVIL

... akdod, Moo y Crorenkiad

C

COMISION NACION;\L DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENQ LABORAL

EVALUAGION PARCIAL EVENTUAL

¢ GNSC

COMISION RAGIGNAL
DEL SERVIGIO CIVIL

b oo cecec. T§UAIERG, Mgrio y Oporiaiikied

Wb

PERIODO ANUAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE I ITAGUI L
] DIA | - MES.. | ANO " DA | MES ARO Total Dlas . FECHA DE DIA | MES . | ANO
PERIODO BVALUACION 17 64 og | 2024 | ™ 13 09 | 2024 43 EVALUACION | 13 09 | 2024
. A IDENTIFICACION DEL EVALUADO .
Tipo de Docurriento. NOmaro de identificacion - Primer apellido. - Sagundo apellido
c.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Prizner noirbra . Otros nombres Nivel Jerarguico
MARTHA LUCIA .Profesional
- . Dependencia o Area a la gue pertenece el evaluado -
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
" Dehominacién del empleo Cédigo - 7. . Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
: ) Proposito del empleo .. A
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CL"MPLIMIENTO DE LA CONSTITUGION LASLEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN E.JECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL ¥ PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIQ.
o T || IDENTlFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Docurento: " Nomero de identificaeién. ™ . 2 Primer apellide "7 L Segundo apelido; -
C.C. 42724100 RODRIGUEZ CASTAREDA
— Primer rombre Otros nombres ~ Nivel jerérquico
LUz MARINA Directivo
“ Area o Dependencia a la que perlenece &l svaluador ~ °
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
Denominacion del empleo . Cédigo Grado
PERSONERO DELEGADO 040 !
Motivo cambio de evalliadg_r_;_ | -
} . Ik IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de const[tmr Com15|6n Evaluadora)'j' o _
Tipo de Documenta " 0" . Niimero de ideftification oL Prirher apellido” ] ; Saegundo apelido - . -
Primer nombre . Otros nombrég Nivel |etdrquics. ™
"¢ Area'o Dependencia a la que pertenace ¢ avaluador -
Dehorinacién del emplea:- - © - Cédiget Grado
L C e IV, EVALUACION DE COMF‘ROMISOS FUNCIONALES 85% S L
A COMPROMISDS FUNCIONALES o Peso % " Ewvaluaclon {1-108) .. .| 77 RESULTADD <~
.amplir con las Comisiones Asignadas por su jefe Inmediato 20 100.0 20.0
Impulsar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Personeria
Delegada para la Vigitancia Administrativa 30 100.0 30.0
Impulsar e Instruir los proceses disciplinarios en etapa de indagacién previa adelantadas en la Persorneria 30
Delegada para la Vigilancia Administrativa 1020 30.0
Cafificar cportunamentie las quejas & informes de servidores publices asi como aquelles asuatos conocidos oficiosamente
y generar los informes correspondientes 20 100.0 200
: . "TOTAL' 1000
EVALUACION TOTALCOMPROMISCS FUNCIONALES -85% | -~ '85.0
' Y, EVALUACICJN DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. . .COMPETENCIAS ...
CQMEETENCIA ) Adaptacién ai cambio -Decreto 815
o ’ CONDUCTAS ASOCIADAS S
. . CONDUCTAS ASQCIADAS - EVALUACION
- Proinuave al grupo para que se adapten a las ruevas conditiones SIEMPRE
1 - Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en Ia implementacion de nuevos objetivos, formas de trabajo y SIEMPRE
procedimientos
- Responde al cambio con flexibilidad SIEMPRE
« Acepta v se adapta facilmente a las nuevas situaciones SIEMPRE

|EVALL!ACION PARCIAL EVENTUAL :C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 1de 3




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
@ CNSC

[t PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL L B 4
COMISJON 'NACIUNAL COMIS DN NACIDNAL
:DEL SERVICIO ClVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL i DEL SERVICID CIVIL
guakead, kioeita y Sy nidsd PERIODO ANUAL o e e IgUlad, Webtlo y Opprunkad
_ _PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUT -
i DA - | MEs | ARD DIA - MES ARO Total Dias .- FECHA DE __DIA MES ANQ
PERIODO EVALUACION AL
01 08 2024 13 £o 2024 43 EVALUACION 13 09 2024
. I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documente - .. Nimero de identificacién - - . Primer zpellido Segundo apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre . ) . . Olros nombras Nivel jerdrguico
MARTHA LUCIA Profesional
*. ¢ Estas contuctas han aportado al logro de los compromisos labotales agordados? . ’ ) Si
2. ¢Estas conductas le  han permitido * al empleads: eportar . mas de lo - que tenla eslipulade. en  los compremisss  Jaboraleg Sl
Explicacién  pragunta anPlamf‘ lca Jas propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la consecucion de los objetivos grupales
| NIVELDE DESARROLLO = | MUY ALTO | RESULTADO NUWERKGO [ 15
:COMPETENE_ZIA lTrabajo en equipo -Decreto 815
- B j N  CONDUCTAS ASOCIADAS s . .
__CONDUCTAS ASOCIADAS B i .. EVALUAGION
» lnlegraa Ios nuevos miembros y facllna Sl praceso de [econacimiento y apropiacian de 1as actvidades a cargp del equipo SIEMPRE
* Establece una comunicacion direcia con o8 miembros de| equipe que permite compartit informacion & ideas en condicionss de respetol
¥ SIEMPRE
cordialidad
= Planifica las propias accicnes teniendo en cuenta su repercusion en la consegucion de los abjetivos grupales SIEMFRE
2 *+ Asume su jesponsabilidad como miembro ge un equipo de trabajo v se enfoca en contnibuir con el compromisa y la molivacién de'sus SIEMPRE ]
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miermbros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1 ¢Estas conductas har aportado al logro de los compromisos faborales acordados? ’ " B . : o : . Sl
%, . 4Estas . conductas * le han  permitido  al  empleado aportar mas - de lo que lemfa ° estipilado ~ en los cbmpromisos laboraled . Sl
Explicecién  pregunta_ anlncorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en les proyectos institucionales, teniendo en clenta la visian del servicio a corto, mediano y largg
' — iplazo .
NIVEL DE DESARROLLO - . ., MUY ALTO | - RESULTADO NUMERICO -~ i5
COMPETENCIA lOriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
' ) o * CONDUCTAS ASOCIADAS . - L . )
CDNDUCTAS ASQCIADAS ] e : LT EVALUACION
- Escucha activamente e mforma con veracidad al usuario o ciudadano ' SIEMPRE
 Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no diseriminacion ¥ genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
+ Incorpora las necesidades de Usuarios y cildadanos en os proyectos institucicnales, teriendo en cuenta la vision de Sarvicio &
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 ' Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarlos y diudadanos SIEMPRE
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros ’ SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanes de forma opertuna SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han Bporiado i logro da los compromisos laborales acordados? ; . o R . S| -
2, ¢Estas conductas’ ie han permitida . al  empleada - aportar ‘més | de e gue' tenfa estipilado.. en los comprornlsus laboraleg Sl
Explicacion . pregunta _~ Nol Incorpora las necesidades de usuarios y Tudadancs en los proyectas institucionales, teniendo en cuenta 1a vision del servicio a corto, mediano y largo
- plazo
. NIVEL DE DESARROLLO . - . - MUY ALTO " RESULTADO NUMERICO . . 15
COMQEF_ENC!A Aprendizaje continuo - Decrete 815
I A R - CONDUCTAS ASOCIADAS - o o o
CONDUCTAS ASOCIADAS - - : : EVALUACION
» Comparte S0s saberesy Fabildades o con eus companieros de frabajo, y aprende de sus colegas habmdades dn‘erenclales quele
permiter: nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizaje SIEMFRE
4 - Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable ylo participa de espacios informativos y de capacitacion SIEMPRE
- Mantiene sus compelencias actualizadas en funcion de 108 Cambos Gue exige la administracién publica’en la prestacian de un optimo SIEMPRE
| servicio
1. ¢ Estas eonductas han aportado al logro' de los compramises laborales acordados? L ’ o . : ]
2. (Estas conductas l¢' han permitido al empleado  aperiar . mas de o gue ‘tenfa estipllado. &n _ios ccmpromisos labioraled sl
Explicaclén.  pregunta No[Gestlona 8US propias fuentes de informacion confiable ylo participa de espacics informatives v de capacitacian,
RIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO | . RESULTADO NUMERICO | 15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
TR e e E R R

VI. RESULTADQ CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 43722264 - ESCCBAR MARTHA | Pagina 2 de 3 I




 EOMSIEN NATIONAL

MIS
DEL SERVICIC CIVIL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

- € |

e PERIODO ANUAL e —
PERSONERi&_MUNICIPAL DE ITAGUI . .
DIA MES "AND DIA VES ARO Total Dlas FEGUA DE DIA MES AND
PERIODO EVALUAGION  I™¢ 4 o8 | 2024 | A 13 08 | 2024 43 EVALUACION | 13 09 | 2024
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Dacumenta Nimera de identificacion Primer apeilido Segunido apellids
c.c. 43722264 ESCOBAR TOBRON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
MARTHA LUCIA Profesional
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
_ EVALUAGION TOTAL EVALUACION PARGIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador

lEVALUACIﬁN PARGIAL EVENTUAL : G.C, 43722264 - ESCOBAR MARTHA Pagiha 3 de 3







W
Itaglii, 17 de Septiembre de 2024

Doctor

JOHN FREDY ORTIZ TABARES
Personeroc Municipal

ltagui

Asunto: Solicitud de anticipo de Cesantias

Respetado Doctor Duque Muioz:

Con la presente de manera comedida, solicito me autorice un anticipo de
cesantias por valor de cinco millones trescientos mil pesos ($5.300.000) a fin de
realizar una remodelacidn en la vivienda de mi propiedad, en el area de la cocina.

Adjunto la siguiente documentacion:

Certificado de libertad y tradicion
Cotizacién de HOGAR y DISENOS

Atentamente,

M%Z%

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria

Cédula No 43.722.264






La validez de este documenta podsa verificarse en ka pagina certificados.supemotariado.gov.co %‘%\A@%
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R p—— CERTIFICADO DE TRADICION
' MATRICULA INMOBILIARIA

Certificado generado con el Pin No: 2409177905100780102 Nro Matricula: 001-1303042
Pagina 1 TURNO: 2024-385081

s" srwmsres  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE MEDELLIN SUR

Impreso el 17 de Septiembre de 2024 a las 02:09:54 PM
“"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION™

Ne tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 001 - MEDELLIN SUR DEPTQ: ANTIOQUIA MUNICIPIO: ENVIGADO VEREDA: ENVIGADO
FECHA APERTURA: 20-12-2017 RADICACION: 2017-94637 CON: ESCRITURA DE: 07-12-2017
CODIGO CATASTRAL: ACDO01SNMRFCOD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION
NUPRE:

esTaDpO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS
_PISO 3 TORRE 3 APTO 318 CON AREA DE 84.02M2 AREA CONSTRUIDA, 8.38 M2 AREA COMUN CONSTRUIDA, 92,40 M2 AREA TOTAL CON

7 SOEFICIENTE DE 0.301% o ) CUYOS LINDEROS Y DEMAS ESPECIFICACIONES OBRAN EN
ESCRITURA NRO.3045 10-11:201" 1 SEGUND%DE}(HEAEDELLIE[%(AER'ET@UT %ﬁéAGRAF(@ |3E‘ii X LEﬁsm DE 2012)
i .

AREA Y COEFICIENTE
AREA - HECTAREAS: M
AREA PRIVADA - METROS'
CUADRADOS

COEFICIENTE : %

@EZ ?éﬁﬁ?ﬁﬁiﬁ

COMPLEMENTACION:

ADQUIRIO ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS (ANTES FIDEICOMISO LOTE LOMALINDA) EL INMUEBLE OBJETO DE ADIGION AL
R.P.H. ASI:POR ESCRITURA 5257 DEL 14-09-2011 NOTARIA 25 DE MEDELLIN CONSTITUCION DE FIDUCIA MERCANTIL, DE: RODRIGUEZ BOTIVA LUIS
ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR DIANA MARIA, RODRIGUEZ ESCOBAR GLORIA ELENA, RODRIGUEZ ESCOBAR JORGE ENRIQUE, RODRIGUEZ
ESCOBAR LUIS GUILLERMO, ESCOBAR DE RODRIGUEZ GLORIA ESTELLA, A : ALIANZA FIDUCIARIA 5.AVOCERA Y ADMINISTRADORA DEL
PATRIMONIO AUTONOMO DENOMINADO FIDEICOMISQ LOTE LOMA LINDA, REGISTRADA EL DIA 13-10-2011 EN LA MATRICULA 001-261965.POR
ESCRITURA 3093 DEL 18-12-1998 NOTARIA 39 DE SANTAFE DE BOGOTA COMPRAVENTA, DE: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. 8.C.5., A : RODRIGUEZ
BOTIVA LUIS ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR DIANA MARIA, RODRIGUEZ ESCOBAR GLORIA ELENA, ESCOBAR DE RODRIGUEZ GLORIA CC.
32.448 457, RODRIGUEZ ESCOBAR JORGE ENRIQUE, RODRIGUEZ ESCOBAR LUIS GUILLERMO, REGISTRADA EL DIA 27-12-1896 EN LA MATRICULA
1--001-261965. POR ESCRITURA 1091 DEL 30-06-1981 NOTARIA 12 DE BOGOTA COMPRAVENTA, DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE
ZNVIGADO,EBNETER Y ClA., A : RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA, S.C.5., REGISTRADA EL DIA 10-09-1981 EN LA MATRICULA 001-261985.

DIRECCION DEL INMUEBLE
Tipo Predio: URBANO
1) CALLE 37B SUR #27-17 URB. BRUJAS CAMPESTRE P.H. ETAPA 3 PISO 3 TORRE 3 APTO 318

DETERMINACION DEL INMUEELE.
DESTINACION ECONOMICA:

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
001 - 1217751

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 10-09-1981 Radicacién: 0

Doc: ESCRITURA 1091 del 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: : 321 CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE DE ACUEDUCTO ACTIVA-PREDIO SIRVIENTE MAT.001-0261964
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y ClA.




La validez de este documento podrd verificarse en la pagina centificados.supemctariada.gov.co
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No tiene validez sin Ia firma del registrador en la ultima pégina
A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. S.C.S. X

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 10-09-1981 Radicacién: 0

Doc: ESCRITURA 1091 del 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: : 321 CONSTITUCION DE SERVIDUMERE ACUEDUCTO ACTIVA-PREDIO SIRVIENTE MAT. 001-0261967
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,|-Titular de dominio incompleto)

DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y CIA.

A: RODRIGUEZ ESCOBAR ¥ CIA. $.C.S:

ANOTACION: Nro 003 Fscha 10 09 '981 Radlcaclén O

N de deredho real de donﬁmo l-Tntular de dommlo inr.om t%‘
DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y CIA ”‘} o U A% i:} ﬂ ? JE
A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. S.G.S. X

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 10-09-1981 Radicacién: 0

Doc: ESCRITURA 1091 del 30-06-1981 NOTARIA 12 de BOGOTA VALOR ACTO: $
ESPECIFICACION: : 320 CONSTITUCION DE SERVIDUMBRE DE TRANSITC- ACTIVA- PREDIQ SIRVIENTE MAT. 001-0261967
PERSONAS QUE iINTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,i-Titular de dominio incompleto)

DE: PARCELACIONES SAN JOSE DE ENVIGADO, EBNETER Y CIA,

A: RODRIGUEZ ESCOBAR Y CIA. 5.C.8, X

B

ANOTACION: Nro 005 Fecha: 12-08-2013 Radicacién: 2013-55334

Doc: ESCRITURA 4405 del 31-07-2013 NOTARIA VEINTICINGO de MEDELLIN VALOR ACTO: §

ESPECIFICACION: HIPOTECA ABIERTA: 0204 HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-THular de deminio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA FIDEICOMISO LOTE LOMALINDA X NIT: 830053812-2
A: BANCOLOMBIA S.A. NIT: 890903938-8

ANOTACION: Nro 006 Fecha: 02-03-2016 Radicacién: 2016-15569
Doc: ESCRITURA 310 del 26-02-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $200,000
ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE TRANSITO PASIVA: 0344 SERVIDUMBRE DE TRANSITO PASIVA VEHICULAR Y PEATONAL {(RECIPROCA)
{PREDIOS DOMINANTES 001-1217747,001-1217748,001- 1217749,001-1217750 Y 001-1217753)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL AGTO {X-Titular de derecho real de dominio,i-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA 8.A, COMO VOGERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISO LAS BRUJAS"
X NIT.830.053.812-2
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ANOTACION: Nro 007 Fecha: 02-03-2016 Radicacidn: 2016-15569
Doc; ESCRITURA 310 del 26-02-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $200,000
ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE TRANSITO ACTIVA: 0343 SERVIDUMBRE DE TRANSITO ACTIVA VEHICULAR Y PEATONAL (RECIPROCA)
(PREDIQ SIRVIENTE 001-1217753)
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominto,l-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA EIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISO BRUJAS"

Q%W?@ﬁ_ﬁ?gﬁifﬁ %ﬁ% ;é-NlT830053812-2

fm B BT R Dt e "mﬁb"i

ANOTACION: Nro 0
Doc: ESCRITURA 31

i

‘%aﬁ? ﬁs

ESPECIFICACION: SERVIDY \ 4 ! [ﬂ; ETR; T STIVAY H!CUI!::ARY PEATONAL (RECIPROCA)
(PREDIO SIRVIENTE { 1774 E_ﬁ ot {3& fﬂ
PERSONAS QUE INTERVIENEN I derecho réal d&dgnlnlof'gularg Gminld irF} E"Egzeto"“

DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A: COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO "FIDEICOMISO BRUJAS"
a X NIT.830.053.812-2

ANOTACION: Nro D08 Fecha: 12-05-2016 Radicacion: 2018-34517
Doc; ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTQ: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS ACTIVA: 0336 SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS ACTIVA (DE AGUAS RESIDUALES,
PREDIOS SIRVIENTES 001-1217747 Y 001-1217748)

__PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)

JE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A FIDEICOMISO LAS BRUJAS
A: URBANIZACION BRUJAS CAMPESTRE

ANOTACION: Nro 010 Fecha: 12-05-2016 Radicacidén: 2016-34517
Doc; ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE BE AGUAS NEGRAS PASIVA: 0337 SERVIDUMBRE DE AGUAS NEGRAS PASIVA (DE AGUAS RESIDUALES, PREDIO

DOMINANTE 001-1217753)

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS

A: URBANIZACION BRUJAS GRAN RESERVA

ANOTACION: Nro 011 Fecha: 12-05-2016 Radicacién: 2016-34517
Doc: ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUA ACTIVA: 0350 SERVIDUMBRE DE AGUA ACTIVA (DE AGUAS LLUVIAS, PREDIOS SIRVIENTES 001-
1217747 Y 001-1217748)
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PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA 5.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS

A: URBANIZACION BRUJAS CAMPESTRE

ANOTACION: Nro 012 Fecha: 12-05-2016 Radicacian: 20186-34517
Doc: ESCRITURA 675 del 26-04-2016 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $100,000

ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUA PASIVA: 0351 SERVIDUMBRE DE AGUA PASIVA (DE AGUAS LLUVIAS, PREDIO DOMINANTE 001-121775\
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN if ]

ho ré@l defdginifilo]k: Tliu1ar”d”'*d"i"nl‘m -~
DE: ALIANZA FIDUC[ARI DRI ?m A
A: URBANIZACION BRU.J2
ANOTACION: Nro 01
Doc: ESCRITURA 2605 VIGADO { ug .j L«i {:E %{-\LOR AE%T ijh E i F:: :
ESPECIFICACION: SERVIDUMBRE DE AGUA PASIVA: 0351 SEF V]DUMBR DE AGUA PASIVA
PERSONAS QUE INTE_RVIENEN EN EL ACTQ (X-Titular de derecho real de dominio,i-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. FIDEICOMISO LAS BRUJAS (HOY) X NIT.830.053.812-2
A: EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.
ANOTACION: Nro 014 Fecha: 07-12-2017 Radicacién: 2017-94637
Doc: ESCRITURA 3045 del 30-11-2017 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: §
ESPECIFICACION: ADICION REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL: 0347 ADICION REGIMEN DE PROPIEDAD HORIZONTAL EN CUANTO QUE SE
CREA ESTA.
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecheo real de dominio,l-Titular de dominio incompleto) s

DE: ALIANZA FIDUCIARIA 5.A. VOCERA DEL FIDEICOMISO LAS BRUJAS X NIT.830.053.812-2

ANOTACION: Nro 015 Fecha: 06-04-2018 Radicacién: 2018-25448

Doc: ESCRITURA 220 del 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $2,800,000

ESPECIFICACION: CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES: 0843 CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES DESAFECTACION
HIPOTECA, CONSTITUIDA MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA 4405 DEL 31-07-2013 DE LA NOTARIA 25 DE MEDELLIN, ANOTACION 5,
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio, -Titular de dominio incompleto)

DE: BANCOLOMBIA S.A, ~ NIT890903938-8

A: ALIANZA FIDUCIARIA S.A., VOCERA DEL FIDEICOMISO LAS BRUJAS X NIT.830053812-2

ANOTACION: Nro 016 Fecha: 06-04-2018 Radicacién: 2018-25449
Doc: ESCRITURA 220 del 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: $303,682,366

ESPECIFICACION: TRANSFERENCIA DE DOMINIO A TITULO DE BENEFICIO EN FIDUCIA MERCANTIL: 0164 TRANSFERENGIA DE DOMINIO A TITULO
DE BENEFICIO EN FIDUCIA MERCANTIL
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PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto}

DE: ALIANZA FIDUCIARIA $.A,, VOCERA DEL FIDEICOMISC LAS BRUJAS NIT. 830053812-2
A: ARNACHE OLMOS OSCAR LUIS CC# 78695953 X
A: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA CCi#t 43722264 X

ANOTACION: Nro 017 Fecha: 06-04-2018 Radicacién: 2018-25449
‘Dog: ESCRITURA 220 del 20-02-2018 NOTARIA SEGUNDA de MEDELLIN VALOR ACTO: §

SALVEDADES: (Informacién Anterior o Correglida)

Anotacién Nro: 0 Nro correccion: 1 Radicacién: Fecha: 17-12-2022

SE INCLUYE/ACTUALIZA CHIP/FICHA CATASTRAL, CON LOS SUMINISTRADOS POR EL G.C.M. ENVIGADQG, RES. 3793 DEL 31/12/2021 PROFERIDA
POR ESA ENTIDAD, RES. NO. 08089 DE 29/10/2020 EXPEDIDA POR LA S.N.R.

. FIN DE ESTE DOCUMENTO
El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos
USUARIO: Realtech

‘URNO: 2024-385081 FECHA: 17-09-2024
EXPEDIDO EN: BOGOTA

bl

NUBIA ALICIA VELEZ BEDOYA
REGISTRADORA PRINCIPAL
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NIT. 1.036.606.945-9

Medellin, septiembre 16 de 2024

Sefior(a): Martha Lucia escobar Tobdn
Cc 43'722.264

Me complace suministrar la cotizacion solicitada por usted.

Torre multiusos:

A. Fabricacion de torre decorativa multiusos, segun disefio aprobado.
Para un CoStO de.....evvuuerrrriiiii i $2'985.000

B. Fabricacién de 2 puertas en aluminio negro mate y vidrio espejo color
bronce (torre decorativa), segln disefio aprobado.
ValOr UNIAG. ... .. iie e e e ee e e tana s e $760.000
Para UN COSO de...coeiiiiiiiiiiiiir e e $1°520.000

C. Sistema de iluminacién (cinta led célida y perfil en aluminio), segln
disefio aprobado.
PAra UN COSIO d@......coveeerriiiiniiii i e $687.000

D. Sistema de 2 salidas eléctricas (tomas), segun disefio aprobado.

A | [o U] Lo F= Lo (R A $150.000
PAFA UN COSO AB...iuniitiniiie i ceee e e e $300.000
Valor tOrre MUIIUSOS..c.vuvvrrrrereermcresrrrerisnssrsmsmsnsssscasenssssanss $5°492.000
. @ 1316 498 13 87
@hogarydisenos @hogarydisefios

@hogarydisenos n @hogarydisenos

6o
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NIT. 1.036.606.945-9

Descuento;
Servicio de Visita........c..ccvveiinieee i e st $180.000
Total proyecto con deScUEnto.......ccc..ueiisriereeeesreereeesees e, $5'312.000

@ @hogarydisenos

@ 316 498 13 87

¢ @hogarydisefios

@hogarydisenos u ®@hogarydisenos
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NIT. 1.036.606.945-9

NOTA:

» Linea de herrajes gama sencilla — bordes de muebles y puertas en canto
flexible, aglomerado (RH) resistentes a la humedad y colores con
terminaciones mates en el mismo material.

» Proceso de fabricacién y entrega 75 dias habiles.

» La presente cotizacion tiene validez de un mes a partir del envio de la
misma.

» Formas de pago: iniciamos con un 60%, el 20% a mediados de
produccion del proyecto y el 20% restante al finalizar la entrega.

» Cuenta bancaria:
Bancolombia ahorros: # 007 355 94 591

A nombre de: Caros Andrés Giraldo
CC: 1036 606 945

chlos ér rqlalo

Carlos Andrés Giraldo
Propietario

: @ 316 498 13 87

@ @hogarydisenos @hogarydisefios
@hagarydisenos u @hogarydisenos






Personeria

[ 1 W 4

ltagui

RESOLUCION NUMEROQ 110

[tag i, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veinticuatro {2024)

POR MEDIQ DE LA CUAL SE RECONOGCEN Y LIQUIDAN
PARCIALMENTE UNAS CESANTIAS

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 168 y

181 de
2002y

la Ley 136 de 1.984 y atendiendo los Decretos 2755 de 1966, 1045 de 1978 y 1819 de

CONSIDERANDO

Que la Empleada publica MARTHA LUCIA ESCCOBAR TOBON identificada con cedula de
ciudadanla numero 43'722.264 de Envigado, solicitd con oficio con fecha del 17 de
septiembre de 2024 una liquidacién parciai de cesantias para ser utilizadas en mejoras de
su vivienda ubicada en la Urbanizacién Brujas Campestre, Tercera Etapa®, apartamento
318, Torre 3.

st

b. Que revisada su Historia Laboral se constaté que |a fecha de ingreso de la Empleada
Piiblica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON se dio el trece (13} de enero de de mil
novecientos noventa y cuatre {1994}, vinculada en carrera administrativa y que a la fecha
de la solicitud de Ia liquidacién parcial de cesantfas desempefia el cargo de Profesional
Universitaria, codigo 219, grade 01, con una asignacion mensual de seis millones
cuatrocientos cuarenta y siete mil seiscientos setenta y seis pesos ($ 6.447.676,00).

¢. Que la Profesional Universitaria Martha L. Escobar Taban pertenece al régimen refroactivo
de cesantias

d. Que la servidora publica Martha Lucta Escobar Tobon ha desempefizdo los cargos de
Secretaria Ejecutiva desde 1a fecha de su vinculacién; es decir 13 de enero de 1994 hasta
el 28 de febrerc de 2016 y a partir del 1° de marzo de 2016 a la fecha se desempefia como
Profesional Universitaria en encargo. Asl las cosas, la siguiente es la liquidacion de
cesantias proyectada al 31 de julio de 2023:

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
cedula ntimero: 43,722,264
LIQUIDACION AL 30 DE AGOSTO DE 2024
CONCEPTO VALOR
VIGENCIAS ANTERIORES
PERIODO CARGO SECRETARIA EJECUTIVA 13/01/1994 - 29/02{2016 7967
Dias licencia no remunerada 69
TOTAL VIGENCIAS ANTERIORES CARGO SECRETARIA EJECUTIVA 7898
TOTAL VIGENCIAS ANTERIORES PERIODO ENCARGO PROFESIONAL 3060
UNIVERSITARIA 01/03/20186 - 30/08/2024
Dias licencia no remunerada 14
TOTAL DIAS CARGO P,U. ’ 3046
SUELDO MENSUAL CARGO SECRETARIA EJECUTIVA 4.098.602
ULTIMA PRIMA {UP} NAVIDAD (12) 540.219
U.P. PRIMA DE SERVICIOS (12) 276.489
Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI) —
Cra. 51 #51.55, Edificio Judicial, Piso 5. ({©) ﬂ
PN PN Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21 comec (T aw oW

contactenos@personeriaitagui.gov.co Kpet

www . personefiaitagui.gov.co
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U.P. BONIFICACION SERVICIOS PRESTADROS D.2418 {12) 188.057
U.P. VACACIONES (12) 28B.475
SALARIO PROMEDIO 5.389.842
CESANTIAS AL 29/02/2016 118.247.145
SUELDO MENSUAL ENCARGO P.LU. 6.447.676
ULTIMA PRIMA (UP) NAVIDAD (12) 540.219
U.P. PRIMA DE SERVICIOS (12) 276.489
U.P. BONIFICACION SERVICIQS PRESTADOS D.2418 {12) 188.057
U.P. VACACIONES (12) 286.475
SALARIO PROMEDIO 7.738.916
CESANTIAS vigencias anteriores cargo P.U.:3,046*7,738,916/ 360 65.479.828
TOTAL CESANTIAS 183.726.973
CESANTIAS LIQUIDADAS Y PAGADAS AL 311212023 117.061.484
SALDO CESANTIAS VIGENCIA 66.665.489
e. Que las cesantlas citadas en el cuadro anterior resultan de sumar el ndmero de

dias |aborados desde el 13 de enero de 1994 hasta el 31 de agosto de 2024, para un total
de 11.027 dfas. Se deben descontar 83 dias de licencia no remunerada otorgada a través

de las siguientes resoluciones, quedando un total de 10,944 dlas de base para liguidacién:

RESOLUCION FECHA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE | TOTAL DIAS

005 26/07/11896 | 29/07/1996 al 28/08/1998 30

042 07/05/2001 10/05/2001 al 17/05/2001

032 30/04/2007 | 02/05/2007 al 3/05/2007

023 24/04/2009 | 18/05/2009 al 18/06/2009 30

130 31/08/2022 | 03/10/2022 al 16/10/2023 14
TOTAL DIAS CONCEDIDOS EN LICENCIA NO REMUNERADA 83

f.Que a la Servidora Publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, se le han realizado los
slguientes anticipos de cesantfas los  cuales suman en total CIENTO DIECISIETE
MILLONES SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

($117.061.484), canceladas con los siguientes actos administratives:

DESTINO DE LAS

RESOLUCION VALOR CESANTIAS
Resolucién Ne. 038 de 2.004 (24 de junio) 8,000,000 | Compra de vivienda
Resolucién No. 034 de 2005 (26 de julio) 1,184,000 | Estudio

Resolucién No

. 005 de 2006 (17 de enero)

1,278,720 | Estudio

Resolucién No. 015 de 2007 (13 de febrerg) 816,200 | Estudio
Resolucién No., 080 de 2007 {23 de julio) - 1,406,582 | Estudio
Resolucidén No. 0111 de 2007 {14 de diciembre) 1,378,210 | Estudio

Resolucién No

. 0028 de 2008 {junio 17)

1,406,210 | Estudio

Resolucién No

. 016 de 2009 (9 de marzo)

6,500,000

Mejoras de vivienda

Resolucicn Na

. 014 de 2010 (12 de febrero)

2,000,000 | Mejoras de vivienda

Resolucian No

. 077 de 2010 (7 de diciembre)

4,600,000

Mejoras de vivienda

Centro Administrative Municipal de Itagif (CAMD)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5,
Teléfono: +57 (504) 376 48 84 Celular: 316 73218 1
contactenos@personeriaitagui.gov.co

WWW.person

eriaitagui.gov.co
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Resolucion No. 057 de 2011 (12 de julio) 2,100,000 { Mejoras de vivienda
Resolucion No. 073 de 2012 {1 'de-agosto) - = .- | 4,000,000 | Mejaras ds vivienda
Resolucitn No, 092 de 2013 (1 de agosto) 10,000,000 | Mejoras de vivienda
Resolucién No. 084 de 2014 (15 de septiembre) | 1,573,000 | Estudio
Resolucion No. 074 de 2015 (12 de mayo) - ... -} 1,634,355 | Estudio
Resolucién No. 096 de 2015 (84 de funioi™ ™ '| 2,850,000 | Mejoras de vivienda

Resolucién No. 095 de 2016 (18 @ajul)” | 13.834.197 | Cancelacién hipoteca
Resolucion No. 128 de 2017 (13 de septiembre) | 10.000.000 Adquisicién de vivienda
Resolucién No. 147 de 2017 {13 de octubre) 33.500.000 | Adquisicion vivienda
Resolucién No. 177 de 2018 (12 de sept.) ... . . 1--3.000.000 ) Mejoras de vivienda

Resolucién No. 080 de 2023 (5 de sept) £.000.000 | Mejoras de vivienda
. | TOTAL CES, AS'RECIBIDAS ALA FECHA| ~ 7061484 -

g. Que el Articulo 1° del Decreto Reglamentaria 2755 de 1.866 consagra:

“Los anticipos o liquidaciones parciales de cesantias para los oﬁcaales (empleados ¥
obreros) solamente se decretarén en Ios sigulentes casos:

1. Para'a adqu’ sicion de su casa de habitacion, o :

2, Para la lib&racion de gravamenes hipotecarios que afecten Ia casa de
habitacién de su propiedad o de su conyuge, ¥ se hayan constltmdo para
satisfacer el pago total o parcial del precio de la misma, y

3. Para reparacién y ampliaciones de su casa de habitacién o la de & oﬁnyuge

h. Que la Personeria Municipal de Itagdl autoriza hacer uso de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESQOS ($5.300.000), con destinacion exclusiva para el ohjeto
enunciado en el literal 3 del considerando g) de 1a presente Resolucion.

L. Que el arliculo 15 de la Ley 344 de 1996 establece: “Ingumiran en las sanciones
establecidas en la Ley 734 de 2002 los servidores plblicos que destinen sus cesantias
parciaies para fines diferentes a los establecidos en las disposiciones legales...”.

J. Que se cuenta el Cerlfficado de disponibiidad presupuestal nimero 1665 y Registro
Presupuestal 6253; ambos con fecha del 25 de septiembre de 2024 expedido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Itagiif.

En virtud de lo anterior, el Personerc Municipal

RESUELVE

ARTICULC PRIMERO: Reconocer a Ia servidora pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
identificada con cédula nimers 43°722.264 de Envigado, la suma de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS MiL PESOS ($5.300.,000), por concepio de Jiquidacién parcial de cesantias con
destino exclusivo para mejoras de vivienda.

ARTICULC SEGUNDO: Contra la presente resolucion procede el Recurso de Reposicidn
dentro de los diez (10} dias siguientes 2 su notificacion.

Centio Administ nicipal de Itaglil (CAMI) —_
Cfa: 51 #5455, Edificio jidicial, Piso 5. - - {©y
Teléfono; #57 (504):376 48 84 Celular: 316 732 19 21 Nt
cofitacténos@personeraitagul.gov.co gy I-ortec
www.personeriaitagui.gov.co
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NOTIFIQUESE Y COMPLASE

<
JOHN FRE RTIZ TABARES
Personero Municipal

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 26/08/2024 se nofifica en forma personal a la servidora poblica MARTHA LUCIA ESCOBAR TQOBGN
identificada con cédula de ciudadania ndmere 43.722.264 de la Resolucién ndmers 110 del 25 de septiembre ds 2024, por
medio de Ja cual se autoriza !a liquidacion parcial de unas cesantias,

Recibe copla de ia resolucitn y firma en constanda

Proyects Waria Cliva Londofio A, PU.
Rovisd Laura E. Gulisrez O A8,
Revisd Sara N. Ochoa E. 5.G. 3
28002024 ’

Centro Administrativo Municipal de Itaglif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

N g™ Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73210 21 o
. contactenos@personertaitaguigov.co rontec
NN www.personertaltaguigov.co
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RESOLUCION N° 131
Itagili, siete (7) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA EL DISFRUTE DE LAS
VACACIONES DE UN SERVIDOR PUBLICO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial
las que le confiere el articuio 181 de la Ley 136 de 1994 y con fundamento en el
Decreto Nacional 1045 de 1978 en su articulo 8, demas normas pertinentes, y

* CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion nimero 061 del doce (12) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), le fueron concedidas unas vacaciones a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la. cédula
de ciudadania nimero 43.722.264 ' las cuales disfrutaria entre el dos (2) de
julio y el veintidés (22) de julio de dos:mil veinticuatro (2024); ambas fechas

inclusive. :

Que mediante la Resolucién nimero 066 de 2024 (8 de julio), se ordend la
interrupcion del disfrute de las vacaciones de Ia Profesional: Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania
namero 43.722.264, a partir del once (11) de julio de dos. mil veinticuatro

(2024), debiéndose reintegrar a sus : funciones y quedaqdo pendiente el

disfrute de ocho (8) dias habiles de vacaciones solo en tiempo.

Que de acuerdo a Ia peticién escritaipor parte la Profesional’Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania
namero 43.722.264 del dia 7 de noviémbre de. 2024, donde sblicité le sea
concedido tres (3) dias habiles de vacaciones de los ocho (8) dias que aun
tiene pendiente por disfrutar solo en tiempo, para hacer uso de ellos los dias

martes doce (12) de noviembre, viernes quince (15) de noviembré y lunes dos
(2) de diciembfg de dos mil veinticuatro (2024). ¢

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de tres (3) dias habiles de vacaciones
que le restan en tiempo por disfrutar a la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.722 264
para ser disfrutado los dias martes doce (12) de noviembre, viernes quince (15)
de noviembre y lunes dos (2) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
quedando pendiente de disfrutar cinco (5) dias solo en tiempo de vacaciones.

Centro Administrativo Municipal de itagli (CAMI)
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ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora publica.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE

JOHN FREDY-QRTIZ TABARES
Personero Municipal

Proyects Diana Maria Mejia Toro/A.A Tb‘m“—’? .
Aproho Sara Natalia Ochoa Espinosa/ Secretaria General ;

Aprobé Jhon Fredy Ortiz Tabares/Personero Municipa

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, 4 Veoul eag"-e ok 2024 se notifica en forma personal a disfrutar a la
Profesionail Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 43.722.264 de la Resolucion N°131 de 2024 (7 de
noviembre), por medio de la cual se le concede reanudar unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

T OCHCA E. MARTHA LUCIK ESCOBAR TORON
/  Notificador ) Notificada

Centro Administrativo Municipal de ttagiii {CAM1)

contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec
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ltagiii, 7 de noviembre de 2024

Doctora

SARA NATALIA OCHOA ESPINOSA
Secretaria General

Itagi

Asunto: solicitud de tres (3) dias de vacaciones

Cordial Saludo:

De manera respetuosa, solicito me conceda el disfrute de tres (3) dias de los ocho
(8) pendientes que tengo para disfrutar del tiempo restante de mis vacaciones,
para salir los dias 12 y 15 de noviembre y 2 de diciembre de 2024.

Atentamente,

MARFHA LUCIA ESCOBAR TOBON [/ ,
C.C. 43722264 :

Profesional Universitaria
Vigilancia Administrativa @}
Copia: Maria Oliva Londofio Alzate, P.U Area de Presupuesto

\\ PERSCNERIA MUNICIPAL DE MAGHT
A

0]
> R/INTERNG: || 2024-11-07 14:0932

:' ™ REM: VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
.

_:r:}'_'cﬁ DES: SARA NATALIA OCHOA ESPINDSA
Pl rouios: 1
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RESOLUCION N° 144

‘!1

ltagiii, cinco (5) de diciembre dé dos mi_lyeintilcuatro (2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REANUDA EL:DISFRUTE DE LAS
VACACIONES DE UN SERVIDOR PUBLICO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de éus atribiécibnes legales, en especial
las que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994 y con fundamento en el
Decreto Nacional 1045 de 1978 en su articulo 8, demés normas pertinentes, y

1. Que mediante Resolucion namero 061 del doce (12) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), le fueron concedidas unas vacaciones a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 43.722.264 ' las cuales disfrutaria entre el dos (2) de

julio y el veintidos (22) de julio de dos: mil veinticuatro (2024); ambas fechas
inclusive. e

2. Que mediante la Resolucion ntmero 066 de 2024 (8 de julio), se ordend la
interrupcion del disfrute de las vacaciones de 1a Profesional Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania
numero 43.722.264, a partir del once (11) de julio de dos: mil veinticuatro
(2024), debiéndose reintegrar a sus ‘funciones y quedando pendiente el
disfrute de ocho (8) dias habiles de vacaciones solo en tiempo.

Que mediante la Resolucién nimero 131 de 2024 (7 de noviembre), se
reanudo el disfrute de las vacaciones de la Profesional Universitaria MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.722.264, ‘los dias martes doce (12) de noviembre, viemes quince (15) de
noviembre y lunes dos (2) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
quedando pendiente de disfrutar cinco (5) dias solo en tiempo de vacaciones.

Que de acuerdo a la peticion escrita con radicado interno 824120312000388
por parte la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.722.264 del dia 3 de
diciembre de 2024, donde solicité le sea concedido los cinco (5) dias habiles
de vacaciones que aln tiene pendiente por disfrutar solo en tiempo, para

hacer uso de ellos los dias nueve (9), diez (10), once (11), doce (12) y trece
(13) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Personero Municipal

RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de cinco (5) dias habiles de
vacaciones que aln le restan en tiempo por disfrutar a la Profesional

.Centro Administrativo Municipal de itagif {CAMI)
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Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 43.722.264 para ser disfrutado dias nueve (9), diez (10),
once (11), doce (12) y trece (13) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024),
donde no quedan mas dias pendientes por disfrutar.

ARTICULO SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora ptblica.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

PersonercMunicipal

Proyect6 Diana Marfa Mejiag_ATom/A.AM_‘, i ;
Aprobo Sara Natalia Ochoa Espinosal Secretaria Generak,
Aprobé Jhon Fredy Orliz Tabarés/Personero Municipal {

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, b Bc — 2LD2.4 se notifica en forma personal a disfrutar a la
Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la
cédula de ciudadania nlimero 43.722.264 de la Resolucién N° 144 de 2024 (5 de
diciembre), por medio de la cual se le concede reanudar unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

A

' MARTHAALUCIA ESCOBAR TOBON
Notifica

Centro Administrative Municipal de Itagiii ({CAMI) =
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. @)
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PiB24120312000388

ltagiii, 3 de Diciembre de 2024

Doctora

SARA NATALIA OCHOA ESPINOSA
Secretaria General

ltaglii

Asunto: solicitud de cinco (5) dias de vacaciones

Cordial Saludo:

De manera respetuosa, solicito me conceda el disfrute de los cinco (5) dias que
me faltan por disfrutar en tiempo, de mi periodo de vacaciones, las cuales fueron
interrumpidas por la necesidad del servicio, para disfrutar a partir del 9 hasta el 13
de diciembre de 2024, inclusive. -

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
C.C. 43722264

Profesional Universitaria

Vigilancia Administrativa

Copia: Diana Maria Mejia Toro. Auxiliar Administrativa
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RESOLUCION N°160

Itagiii, diecisiete de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

POR MEDIO DE LA CUAL SE ELIGEN LOS MEJORES SERVIDORES
PUBLICOS DE CADA NIVEL JERARQUICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Y EL MEJOR SERVIDOR PUBLICO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUIL

El Personero Municipal de Itagiii, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, Decreto Ley 1567 de 1998 en especial las conferidas por las leyes 136 de
1994, 809 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y la Resolucion Interna 026 de 2024.

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, en el paragrafo del articulo 36. Establece: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de ios resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas

de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrolien la presente Ley”.

Que en igual sentido el articulo 38 de la misma ley, indica que ios resultados de

las evaluaciones de desempefio deberan tenerse en cuenta para varios aspectos,
entre ellos para otorgar incentivos econémicos o de otro tipo.

Que sefala el articulo 2.2.10.8 Decreto Unico Reglamentario del sector de
Funcién Publica Decreto 1083 de 2015 que “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo el esquema de mayor compromiso con
los objetivos de las entidades” y el articulo 2.2.10.9 “El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialard en é| los
incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de Ia
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel y al mejor empleado
de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo”:

Que adicional a la normatividad sefialada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el
Decreto 1083 de 2015, reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas
de Estimulos para motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual deben implementar el sistema de estimulos que ofrezcan
servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y culturales,
asi como la promocion y prevencion de la salud y capacitaciones.

Centro Administrativo Municipal de Itaglif (CAMI)
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Que en cumplimiento de lo dispuesto, la entidad aprobé el Plan de Bienestar,
Capacitacion, Sistema de Estimulos e Incentivos y Pre pensionados de la
Personeria Municipal de ltagiii para la vigencia 2024 mediante Resolucion
026/2024 (21 de febrero), en el que indica que el plan de estimulos, esta
orientado a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de cada
uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de
trabajo que alcancen niveles de excelencia.

Que dicho Plan fue elaborado con lineamientos legales y segln el Decreto 1227
de 2005, tienen como fin crear condiciones favorables de trabajo y a reconocer los

desempefios en el nivel de excelencia individual de los empelados, en cada uno
de los niveles jerarquicos y al mejor empleado de la entidad, asi como los equipos
de trabajo que se inscriban y desarrolien un proyecto que la beneficie, dandoles

- valor agregado a la gestion y al desempefio que adelanta cotidianamente.

.y
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. (@))
LS g W o o By (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 1 [

contactenos@personeriaitagui.gov.co
m Www.personeriaitagui.gov.ca

Que conforme a lo anterior y en cumplimiento de lo establecido y las normas que
rigen la materia en la entidad, para otorgar los incentivos, en este caso la
seleccion de los mejores empleados de carrera Yy libre nombramiento se debera
tener en cuenta el nivel de excelencia de los empleados con base a la calificacién
de la evaluacién de desempefio laboral o sus acuerdos de gestion,

Que dicho plan en su articulo 12.2.2 sefiala como uno de los estimulos la eleccion
del mejor servidor publico y establece como requisitos los siguientes:

a. Mayor puntaje en la evaluacién de desempefio, tratandose de los de
carrera y en el cumplimiento de los acuerdos de gestién de los de nivel
directivo.

b. No haber sido sancionado dentro del afio anterior. Para tales efectos se
atendera a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004 y demas disposicicnes
relacionadas con la materia. ‘

C. Acreditar tiempo de servicio continuo en la entidad minimo de un afio de
servicio. '

d. Obedecer a compromisos comportamentales y competencias del empleo.

e. Podran obedecer a votacion realizada por los mismos empleados.

Que asi las cosas, se requiere efectuar el reconocimiento a los mejores
empleados de carrera administrativa en cada nivel jerarquico y al mejor empleado
de libre nombramiento y remocién de ia Personeria Municipal de Itagii, por lo que
el pasado 28 de noviembre de 2024, se procedi6 a elegir a los mejores servidores,
teniendo en cuenta que en la entidad, uno de los representantes de los
empleados en dicho comité es la misma de carrera administrativa opcionada para
dicho reconocimiento, por lo que se reunieron los representantes de la alta
direccion de la entidad para definir , ' :

En mérito de lo anterior, el Personero Municipal de ltagiii,

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAMI)
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RESUELVE

PRIMERO: Reconocer a los siguientes funcionarios como los mejores servidores
publicos de carrera administrativa de cada nivel jerarquico, asi:

De Nivel Profesional

Martha Lucia Escobar Tobon Cédula 43.722.264

De Nivel Asistencial
Luis Elverth Velasquez Gémez Cédula 70.502.758

SEGUNDO: Reconocer al siguiente funcionaric como el mejor empleado de nivel
directivo de Libre Nombramiento y Remocian

Jhon Fredy Hernandez Vallejo Cédula 98.620.840

TERCERO: Copia del presente acto administrativo se incorporara a la hoja de vida
de los servidores descritos en el numeral primero y segundo.

CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P ]
Proyecté Diana Maria Mejia Toro/A.A @LDE@{
Revisé Laura Fernanda Guliérrez/Abogada Asesbra

Revist: Comité Bienestar Laboral @ ;

Centro Administrative Municipal de itagiii (CAMI)
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NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, ‘Bf mWQD&%e Notifica en forma personal de la Resolucién

No. 160 de 2024 (17 dlClembre) por medio de la cual se eligen los mejores
servidores puablicos.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHA KUCIA ESCOBAR TOBON
- CC 43422 26

. 42;;m§62buz
LUIS ELVERTH VELASQUEZ GOMEZ
c.C. ?9502?.58 P

Hﬂ?ﬂﬁuﬂ €1 L,/

ON FREDY HERNANDEZ VALLEJO
.C.

OLGA PATRICIAYELEZ CASTANO
Notificadora.

Centro Administrativo Municipal de itagiii (CAMI)

m Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 {604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21

m contactenos@personerlartagm gov.co

www.personeriaitagui.gov.co
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

PERIODC ANUAL

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

COMISION NAGIGNA
DEL SERVICIG CIvi

. e § S

W %

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

el e 7 B B I -l T W
. IDENTIFICACIDN DEL EVALUADO :
Tipo de Documento Numero de identificacion aner apchido Segundo apeli}ld‘é
ce 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre ‘ Otros nombres Nivel ljerér'quiéo )
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia o drea a Ta.que pertenece el evaluado
F’ERSONER[A DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
" Denominscion del empleo _ Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 Q1
- Propdsito del empleo ’
CUMPLIR ¥ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.
e Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR ‘
Tipo de Documente Nﬂmem de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
ccC. 1040754725 FERNANDEZ ARAQUE
— Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
bANIELA Directivo
Area o Dependencia a ta que pertenece el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
- Denomiracién del emplec Codigo Grado
: DELEGADO 0020 SIN GRADC
Motive cambio de evaluador | —
_ ' 111, IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de. conslitisir Gomision Evaluadora) En
Tipe de Documento Nimerc de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerargulco
Area o Dependeiicid a |z que pertenace el evaluador
Denominacion del empleo Cadigo Grado

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES

ct. _pondientes

"\ CONCERTAC|ON DE'COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

COMPROMISOS FUNCIGNALES : Peso porcentual del
Califtcar oportunamente las quejas e informes de servidores plblicos asi como aquellos asuntos conocides oficiosamente y generar los informes
; 20
correspondientes
Impulsar e Instruir los procesos disciplinarios en etapa de investigacion disciplinaria adelantados en la Perscneria Delegada para la Vigilancia Administrativ. 30
Impulsar & Instruir los procesos disciplinarios en etapa de indagacion previa adelantadas en la Personeria Delegada para ta Vigilancia Administrativa 30
Cl/ Ir oportunamente las guejas e informes de servidores plblicas asi como aquellos asuntos conocidos oficiosamente y generar los informes 20

No.

COMPETENCIAS

Propuesto Jefe Entidad

1 Aprendizaje continuo - Decreic 815

2 Aporte téchico-profesional -Decreto 8§15

3 Compromiso con la organizacian -Decreto 815

4 Orientacian al usuario y al cludadane -Decreto 815

Motivo Ajuste Compromisos |

IC C. 43722264 “ZSCOBAR MARTHA
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COMISION NAGIGNAL
BEL SERVICIO CIViL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESOQ: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

SMISION NACIONA
L SERVIC!O CIVJ

PERIODO ANUAL s i
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU]
D | MES . AND DA MES ~ ARO DIA MES ANQ
PERIODO EVALUACIGN AL FECHA CONCERTACION DE
o1 2025 31 01 2026 COMPROMISOS 19 02 202¢
L : S : IDENTIFICACION:DEL EL EVALUADO ¥
Tipo de Documento Nimero de identificacion : Primer apeilldo ) " Segundo apellido
C.C. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Qtros nombres Nivelf jerérquicc
MARTHA LUCIA Profesional
R g VI; FIRMAS' L . VLI
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA,
s
Ausencia de DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGQ . FECHA
coneertacidn (El -
evaluador procederd a
fijfarlos)
= e 7 VI RECLAMACGION
RECLAMACKIN EN UNICA, INS'TANCIAANTE LA COMISION DE PERSH Paragrafo d e - o -
Aot 3 o) At E‘}“T"de gy | o (Pardgrefo del DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Numero de Radicado
Fecha Reclamacion
i
N
-

IC.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 2de 2



S, Mo ¥ St

CNSC

ORISIGN NAGIONAL
L SERVIC'C CIVIL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

CNSC

COMIBION NACIGNA
:DEL BERVICID CIVL

ki, WRrE Y Dpebimid

PERSONERIA MUNICIFAL DE ITAGU[

‘D | MES

V. NOTIFICACION.

o ) ARO o DIA. | MES ANQ Total Dlas EECHA DE DJA MES AND
PERIODO EVALUACION o1 02 2024 AL 31 - 01 2025 360 EVALUACION: 49 oz | 202t
T S L I IDENTIF!CAC[ON DEL EVALUADO T S
Tipo de Documento Numero de identificacion Prirer apelido Segundo apellido _
C.C-. 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre - Otros nombres - - * Nivel jerdrguico
MARTHA Lucla Profesional
= Dependencia o 4rea a la que pertenece. ¢l evaluado
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
i " Denominacién del emples ' Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 1yl
Proposito def empleo ] -
8}é{“é%%?o‘&fﬁféﬁ’%‘ézéﬁﬁk%’éf&%'“éﬁ[TE35&&%%?‘5383E«;‘??:’XLL(??:EEE%SRXSDE&"’E‘E O o ioroms sty *U° T NS N IO OEL
] i : Il IDENTIFICACION-DEL EVALUADOR .
Tipe de Documento Nimero de idenliﬁcac’lén Primer apellido .. Segundo.apellido
C.C. 98620840 HERNANDEZ VALLEJO
Primer nombre Otros hombres Nivel jerarquico
JOHN FREDY Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
| Deriorninacién del emplec " Cedigo " Grado
’ PERSQONERO DELEGADO L— 040 1
R iIl. IDENTIFICAGION EVALUADORH{En caso de constiuir Gomision Evaluadera) . R
- Tipe de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apallide
Primer nombre - Dfros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a 1a que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Codige Grado
IV: RESULTADO CONSOLIDADG L
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacién primer ‘Iér semestre 100.0 50% 50,0
2. Evaluacion segundo 2° semestre 500.0 50% 50.0
| CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0-
niveL | SOBRESALIENTE

£ EVALUADD

NOw.. ESCOBAR MARTHA /7§ NOMBRE EVALUADOR HERNANDEZ JOHN
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION 18102/ 2025

VI RECURSOS -
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICAGION |1PoDECISIGN SUPERIOR - | |nomBRE sUPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA

1 G.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA
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CEPS suru

£PS. SURAMERICANA S.A/ 800088702

‘ 07:'04/2025 15: 40 55 [ f

" CERTIFICADO DE INCAPACIDAD [ LICENCIA Nro. 0 40584207
lPSAtlendef' 811007832 - IF‘S SURAMAYORCA 056310425950 SABANETA

Afiliado”

Ly Y

CC~ 43722264 MARTHA LUCIA ESCOBAR

.IP Afillado’; rsmomzf IPS SURA MAYORCA 056310425950 i
TOBON - s ‘ _

o
Diagnéstico principal

H218 H400

Diagndstico

relacionado

_|ENFERMEDAD i/}

HOSPITALARIO

i ;
N I

Clamﬂcacm ]
- . » I :
N firs

GENERAL

VIERNES 04 DE'ABRIL

Dijtacion
DE 2025 '

Fecha Fi:n'

DE 2025 N

VIERNES 04 DE ABRIL

S
Tipo“ Generacion

TRASCRIPC[ON : Nro Prescn_Lién a Sustltmr Fa
&

Incapacidad retroactwa

Intramurat
!

Modalidad dela prestacion del servicio .
: INFORMACION DEL‘ PROFESIONAL Vi

Resgonsahl

Reglstro Médico

9999 MEDRICO ESPECIALISTA

. Instituclén que Expide

NI 800051998 CLINICA DE OFTALMOLOGIA SAN DIEGO SA ~ Reps A

Wt v 7 W g
La sugerimos presentar &l formato de in‘capacidad que astd reciblando a sy’ 'ern'ﬁleaﬁor pars justificar sy, au’;encia taboral.

Afiliado:....
Ernp!eador 0

2 z . : e
Para, Ia sollcttud de’ raconocimlemo econémico al emplaadnr daberé tener una cuehte, bancana Inscnia en [a cual. seTeaIizam el desembalsc en casc de que se cumplen Ias

Tmbé]'ador condlucnes para Ia Ilqmdaclén y radlcar la mcapacndad a través de nuestra pégma www spssura oum .60 npclén ampleadores transaccmnes y radncacnén do mcapacndades
. ars a radicacién deberd in |carsee niamere del certfficado de este formato. ' 5 s b
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ltagiii, 21 de mayo de 2025

Doctora .
OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General

Personeria Municipal

[tagli

Asunto: Solicitud disfrute Periodo de Vacaciones 2025

Cordial Saludo:

Con la presente, comedidamente solicito se me conceda el disfrute de mis
vacaciones, correspondiente al periodo del 5 de Abril de 2024 al 4 de abril 2025,
para empezar a disfrutarlas a partir del 24 de junio de 2025.

Atentamente,

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesionai Universitaria
Cédula de Ciudadania No 43722264

Wk
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RESOLUCION NUMERO 083
]iégi]f, nueve (09)7 de juﬁi&de dos mil veinticinco (2025)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDEN Y LIQUIDAN UNAS VACACiONES

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus stribuciones legales, en especial las que le confiere

el articulo 181 de la Ley 136 de 1994y con-fundamento en ‘&l Decreto Nacional 1045 de’1978 _

articulos 8 al 31; el decreto 1919 de 2.002 ¥ demas normas pertinentes, y

 CONSIDERANDD

Que el articulo 181 de Ia Ley 136 de 1994 establece: ‘FACULTADES DE LOS
PERSONEROS. 8in perjuicio de las funciones que les asigne Ja Constitucion y Ia ley, los
Ppersoneros tendrén Ia facultad nominadora del personal de su dficina, la funcién disciplinaria,
la factitad de ordenador de! gasto asignados a la personeria y la iniciativa en Ia creacion,

. Supresion y fusién de los empleos bajo su dependencia, sefialarles funciones especiales y

fijarles emofumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes™

Que revisada Ia historia laboral de fa Abogada MARTHA LUGIA ESCOBAR TOBON,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 43,722.264 de Envigado, se encuentra que
ésta labora al servicio de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI desde el 13 de enero de

1994, En la actualidad ocupa el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA, cédigo 219,
grado _Q‘I :del Nivel Profesional.

3. Que la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON ha

olicitado las siguientes licencias
no remuneradas:

*  Resolucion No. 005 de 1996 (26 de julio):

treinta (30) dias comprendidos entre
el 29 de julio de 1996 al 28 de agosto de 1996

* Resolucion No. 0042 de 2001 (7 de mayo): siete (7) dias comprendidos entre gf
10 de mayo de 2001 hasta 17 de mayo de 2001,

* Resolucién No. 032 de 2007 {30 de abril): dos {2) dias.durante los dias 2 y 3
~ de mayo de 2007 - : :

_ .« - Resohicion No. 023 de 2000 (24'39':ébﬁ1): . treinta (30) dias comprendidos entre
el 18 de mayo al 18 de junio de 2009. . - '
Resolucion No 130 de 2022 (31 de agosto): catorce {14) dfas comprendidos entre el
. 03 de octubre al 14 dé octubre de 2022, (3,4:5,6,7,10,11,12;13 y 14), también pierde .

" los’sébados (08 y15) y domingos (09 y 16) de octiibre de 2022,

Que con base en lo expuesto en el item anterior, la funcionaria tiene a la fecha un fotal de
83 dias de licencia no remunerada, por lo tanto'se extierda la fecha para cumplir e}

~ deérecho de vdtaciones hasta 6105 de abril'de cada‘aiio laborado. |

5. Que'én Burfiplimienito del arﬁcﬁ'{éf primerc d&l Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, que
fijé el régimen de prestaciones sociales pdra los erfipleados pablicos del nivel territorial, es :
aplicable el articulo 25 del Decreto 1045 del 7 de junio de” 1978, el cual establece 6] |

reconocimiento de una prima de vacacicnes equivilerite a quince (15) dias por cada afio de
servicio.

6. Que atendiendo el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, los factores salariales para 5

proceder a liquidar las vacaciones y prima de vacaciones de la Profesional Universitaria
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON son:

Administrative Miinicipal de Itagiif (CAMI) <
155, Edificio Judicial, Pisa 5.~ -

7 (604)376 48 84 Celular: 316 73219 21 :
@personeriaitagui.gov.co
rsoneriaitagui.gov.co
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Personeria

*e F

Itag

' _ Cédigo: FGA-07
. Version: 04
Personeria LIQUIDACION DE VACACIONES Focha:
RRagui 24/02/2022
NOMBRE: . L : |MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
CARGO: LT | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIODO 06/04/2024 AL 05/04/2025
FECHA DISFRUTE VACACIONES [ 24/06/2025 AL 15/07/2025
TOTAL DIAS 122
. =CONGEPTQ .. et e e o ALORES - : DOCEAVAS
SALARIO 7.040.863 7.040.863
PRIMA DE SERVICIOS , 3:317.867 276489
BONIFICACION SERV. PREST. ‘ 2.464.302 205.371
SALARIO PROMEDIO 7.522.710
VACACIONES 7,522,710 /30 *22 5.516.654
PRIMA DE VACACIONES 7.522.710 /130 *15 3.761.355
BONIF. ESPECIAL RECREACION 7.040.963/30* 2 469.391
TOTAL VACACIONES " 9.747.400

7. Que la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON tiene derecho a disfrutar de guince
(15) dias de VACACIONES, por el periodo comprendido entre el seis {06) de abril de dos mil
veinticuatro (2024) y el cinco (05) de abril de dos mil veinticinco (2025); por lo tanto se le
reconocen CINCO MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS ($5.516.654) por este concepto.

8. Que de conformidad con el articulo 17 del Decreto 1045 de 1978, el valor correspondiente a
la PRIMA DE VACACIONES asciende a la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($3.761.355)
equivalente a quince (15) dias de! sueldo mensual promedio devengado.

9. Que atendiendo el Articulo tercero del Decreto 0451 de 1984 y el Decreto 372 de 2008, la
funcionaria tiene derecho a que se le reconozea y pague la BONIFICACION ESPECIAL DE
RECREACION correspondiente al periodo comprendido entre ef seis (06) de abril de dos mil
veinticuatro (2024) y el cinco (05) de abril de dos mil veinticinco (2025) equivalente a dos (2)
dias de asignacién basica mensual que le corresponde en el momento de disfrutarlas, por lo
tanto, se le reconocen CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA'Y UN PESOS ($468.391) por este concepto.

En merito de lo anteriar, el Personero Municipal

Centro Administrativo Municipal de Itagili (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 A .
contactenos@personeriaitagui.gov.co icontec
www.personeriaita %gov.co 150 9001
006
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Personeria
Itagui

RESUELVE .

PRIMERO: Conceder a la Abogada MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula
deé ciudadariia niimero 43722 264 €l disfrute de quincs (15) dias habiles de vacaciones remuneradas
que le corresponiden por el periodo comprendido efitte 8 seis (08 de abril de dos mil veinticuatro ,
(2024) y el'cinco (05) de abril dé dos mil veinticinco (2025); ‘lés cuales disfrutara entre el veinticuztro ‘
(24) de junio de dos mil veinticinco (2025) al quince (15) del mes de julio de 2025; ambas fechas
nclusive. T
SEGUNDO: La liquidacion de las vacaciones

» la prima de vacaciones y fa bonificacién especial de
recreacion asciende a las siguientes sumas: e

RUBRO PRESUPUESTAL .| - CONCEPTO " VALOR
16.2.1.1.01.03.001.01.01-01 | VACACIONES . 5516.554 |
16.2.1.1.01.01.001.08.02.01-01 | PRIMA DE VACACIONES 3.761.355
16.2.1.1.01.03.001.03.01-01 | BONIF. ESPECIAL RECREAGION 469.391

TOTAL VACACIONES 9.747.400

TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

CUARTO: Contra la presente resolucion

procede el Recurso de Reposicion dentro de los diez (10),
dias siguientes a su nofificacion.

NOTIFIQUESE Y,CUMPLASE

JOHN FREDY Q TABARES
Personero Municipal

Proyecto/ Patricia Vélez CastaﬁafSecrefq‘ﬁa Generaj_& _
Revis&/ Bravo Restrepo Abogados S.A.Si—| '

Aprobo/ John Fredy Ortix Tabares/Personero Mumnicipal
Fecha: Junio 09-2025

xom at] unicipal de Itagiii (CAMI)
55, Edifico Judicial, Pise5. - =~ .
7 (604)376:48°84 Celular: 316 73219 21
os@personeriaitaguigov.co
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NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, se notifica en forma personal a la Abogada MARTHA LUCIA
ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.722.264 de la Resolucién
namero 83 del 09 de junio de 2025, por medio de la cual se le conceden unas vacaciones.

Recibe copia de la resolucién y firma en constancia

MARTHALUCIA OBAR TOBON PAT CASTANO
Naotificgdo Notificador

Revisé. Olga Patricia Vélez C. 5.G.
23/05/2025

Centro Administrative Municipal de Itagiii (CAMI)
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. Cadigo: FGA-07
P vorsoncria LIQUIDACION DE VACACIONES = [rersion: 04
de ftagi Fecha: 24/02/2022
NOMBRE: _ “IMARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
CEDULA: S | 43722264
CARGO: . B PROFESIONAL UNIVERSITARIO
PERIODO 06/04/2024 al 05/04/2025
FECHA DISFRUTE
VACACIONES 24/06/2025 al 15/07/2025
TOTAL DIAS 22
CONCEPTO. = | . ' VALORES DOCEAVAS
SALARIO 7.040.863 7.040.863
PRIMA DE SERVICIOS 3.317.866 276.489
BONIFICACION SERV. PREST. 2.464.302 205.359
SALARIO PROMEDIO 7.522.710
VACACIONES 7,522,710 /30 *22 5.516.654
PRIMA DE VACACIONES 7,522,710 /30 *15 3.761.355
BONIF. ESPECIAL
RECREACION 6,447,676/ 30 * 2 469.391
TOTAL VACACIONES 9.747.400
ELABORO OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO
CARGO SECRETARIA GENERAL \
FIRMA = J
\V°B® OLGA PATRICIA VELEZ CASTANO \\
CARGO SECRETARIA GENERAL L

FIRMA







Fr
PIA25052512000165

Itagiii, 29 de Mayo de 2025

Doctora

PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General
Personeria Municipal

ltagiii

Asunto: Solicitud de Anticipo de Cesantias

Cordial Saludo:

De manera comedida, me permito solicitar anticipo de mis cesantias por valor de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) con la finalidad de hacer unas

reformas en la vivienda de mi propiedad ubicada en la direccién CL 80 N 58 - 161
AP 1007 ITAGUI - Unidad Guayacanes del Sur.

En cumplimiento a los requisitos, me permito aportar los siguientes documentos:

» Certificado de Tradicion y Libertad vigente con fecha 29/05/2025
« Cotizacion presentada por la Ingeniera Luz Angela Mufioz Suarez
« Contrato suscrito entre las partes

Atentamenie,

RTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
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“ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
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No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
CIRCULO REGISTRAL: 001 - MEDELLIN SUR DEPTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: ITAGUI VEREDA: ITAGUI
FECHA APERTURA: 12-03-2019 RADICACION: 2019-12898 CON: ESCRITURA DE: 20-02-2019
CODIGO CATASTRAL: ACS0001LBZCCOD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION
NUPRE:

EsTADO DEL FoLio: ACTIVO

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

PISO 10 APTO 1007 CON AREA DE PRIVADA CONSTRUIDA 51.10 M2, AREA COMUN (MUROS COMUNES) DE 3.90 M2. CON COEFICIENTE DE 0.511%
CUYOS LiNDEROS Y DE!‘:MAS ESPECIFlCAClONES OBRAN EN ESCRITURA NRO.3978 DE FECHA
el 2 g

=A PRIVADA « ME OS
CUADRADCS
COEFICIENTE : %

COMPLEMENTACION: .
ADQUIRIO: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS, EL INMUEBLE OBJETO DE REGLAMENTO DE
PROPIEDAD HORIZONTAL EN DOS LOTES DE TERRENO CON MATRICULA 001-062863 Y 001-834772 ASI:EL INMUEBLE CON MATRICULA 001-862863
AS]: POR RESOLUCION 107902 DEL 17-10-2017 ALCALDIA DE ITAGW DE ITAGUI TRANSFERENCIA DE DOMINIO DE BIENES FISCALES DE: MUNICIPIO
DE ITAGUI-PROGRAMA DE VIVIENDA |, A : PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS |, REGISTRADA EN LA MATRICULA
962863 EL 16-11-2017.POR ESCRITURA 7748 DEL 22-06-2007 NOTARIA 15 DE MEDELLIN CESION OBLIGATORIA DE ZONAS CON DESTINO A USO
PUBLICO DE: CONSTRUCTORA CAPITAL S.A (ANTES CONSTRUVIS 8.A) , A MUNICIPIO DE ITAGUI , REGISTRADA EN LA MATRICULA 962863 EL 09-
08-2007.--ADQUIRIO CONSTRUCTORA CAPITAL S.A (ANTES CONSTRUVIS S.A), EL INMUEBLE OBJETO DE LOTEO POR COMPRA A BIENES Y
COMERCIO S.A,SEGUN ESCRITURA 10108 DEL 31-08-2006 NOTARIA 15 MEDELLIN,REGISTRADA EL 11-08-2006 EN EL FOLIO 001-
834771.PARAGRAFO:SEGUN ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 NOTARIA 3 DE MEDELLIN,REGISTRADA EL 21-04-2003 BIENES Y COMERCIO S.A
FORMULO DECLARACIONES DE RELOTEO,ORIGINANDOSE ENTRE OTRAS LA MATRICULA 001-834711 OBJETO DE ESTE ESTUDIO.ADQUIRIO:
BIENES Y COMERCIO S.A. EL INMUEBLE OBJETO DE RELOTEO POR DACION EN PAGO QUE LE HIGIERA LA SOCIEDAD FIDUCIARIA COOPERATIVA
DE COLOMBIA -FIDUBANCOOP- EN LIQUIDACION, SEGUN ESCRITURA #684 DEL 31-03-2003 DE LA NOTARIA 3 DE MEDELLIN, REGISTRADA EN LA
MATRICULA 001-834769. PARAGRAFO: POR LA MISMA ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 FIDUCIARIA COOPERATIVA DE COLOMBIA-FIDURANCOOP-
7 LIQUIDACICN FORMULO DECLARACIONES DE LOTEO, REGISTRADA EN LA MATRICULA 001-699770, CREANDOSE ENTRE OTRAS LA MATRICULA
001-834769 OBJETO DE RELOTEQ. ADQUIRIO:SOCIEDAD FIDUCIARIA COOPERATIVA DE COLOMBIA "FIDUBANCOOP" EN LIQUIDACION EL PREDIO
OBJETO DE RELOTEO POR FIDUGIA MERCANTIL IRREVOCABLE CELEBRADA CON VIVIENDAS DE [TAGUI S.A. SEGUN ESCRITURA 370 DEL 18-03-
1997 NOTARIA 26 DE MEDELLIN, REGISTRADA EL 11-04~1897 EN EL FOLIO 001-699770.ADQUIRIO:VIVIENDAS DE ITAGUI S.A. POR APORTE
CONSTITUCION SOCIEDAD QUE LE HICIERA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA IMVIR, SEGUN
ESCRITURA 58 DEL 28-01-1997 NOTARIA UNICA DE SABANETA,REGISTRADA EL 11-04-1897 EN EL FOLIO 001-629770.ADQUIRIC . INSTITUTO
MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA IMVIR , EL INMUEBLE OBJETO DE ENGLOBE EN DOS PORCIONES O LOTES ASI
; LOS DOS LOTES POR COMPRA A : LONDO/O OCHOA LIMITADA SEGUN ESCRITURA 1180 DE 24-05-98 NOTARIA 1 DE ITAGUI , REGISTRADA EL 27-
09-96 EN LOS FOLIOS DE MATRICULA 001-0248382 Y 001-0248384 , UN LOTE RESTO DE OTRO DE MAYOR EXTENSION Y LA TOTALIDAD DE OTRO
EN SU ORDEN .PARAGRAFO : POR ESCRITURA 945 Y 948 DE 30-04-81 NOTARIA 15 DE MEDELLIN , REGISTRADAS EL 14-05-81 EN LOS FOLIOS DE
MATRICULA 001- 248380 Y 001-248381 LONDO/Q OCHOA LTDA. FORMULO UNAS DECLARACIONES EN CADA UNA DE ESTAS MATRICULAS DANDO
ORIGEN A LOS FOLIOS 001-0248382 Y 248384 OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO.POR ESCRITURA 1970 DE 02-12-94 NOTARIA DE GIRADOTA'Y
REGISTRADA EL 20-12-84 EN EL FOLIO 001-0248382 LONDO/O OCHOA LTDA. CONSTITUYO SERVIDUMBRE DE ENERGIA PASIVA SOBRE PARTE EN
FAVOR DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN.  ADQUIRIO: LONDO/O OCHOA LIMITADA, EL INMUEBLE OBJETO DE ENGLOBE EN OCHG
PORCIONES O LOTES POR COMPRA A TEJAR GUAYABAL LIMITADA, POR ESCRITURA # 1204 DE 6 DE NOVIEMBRE DE 1.878 DE LA NOTARIA 3. DE
MEDELLIN REGISTRADA EL 8 DE LOS MISMOS EN LOS FOLIOS DE MATRICULAS INMIBILIARIAS 001-0067306 A LA 001-0067313. ESTOS LOTES
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FUERON ENGLOBADOS DE ACUERDO A LA MISMA ESCRITURA DE LOTEQ O SEA LA # 945 DE 30 DE ABRIL DE 1.981 DE LA NOTARIA 15 DE

MEDELLIN Y QUE ES HOY OBJETO DE REGISTRO.ADQUIRIO TEJAR GUAYABAL LIMITADA, EN OCHO PORCIONES O LOTES POR APORTE QUE LE
HIZO AMELIA MEJIA DE LONDO/O E ISRAEL LONDO/O LONDO/O. SEGUN ESCRITURA # 4487 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 1.972 DE LA NOTARIA 3. DE
MEDELLIN REGISTRADA EL 27 DE OCTUBRE DEL MISMO A/G EN EL LIBRO 1. RESPECTIVO HOY FLS. DE MATRICULA INMOBILIARIAS YA -
CITADOSADQUIRIERON AMELIA MEJIA DE LONDO/O E ISRAEL LONDO/O LONDO/O,EN LAS MISMAS PORCIONES O LOTES YA EXPRESADOS EN LOS
TITULOS ANTERIORES ASI:1. ISRAEL Y ERNESTOC LONDO/O L., ADQUIRIERON LA TOTALIDAD EN VARIAS PORCIONES O L.OTES TODOS POR

TITULOS ANTERIORES A LOS VEINTE AIOS QUE COMPRENDE ESTE ESTUDIO (1 944 Y 1.945 Y 48).2. LUEGO POR ADJUDICACION EN EL JUICIO DE
iy §- E e

LR S

AE’POR ELJGEZ 8. CIVIL DEL CTO,

_m

TE B =
\ P%“ARTICION FEIE E DIGTAL

A

%t—-:,:é’ 4 -"Em“‘lm E éeﬁ—-(’
ONDO O'EN'L‘A PORCIONES (8) A EXPRESADAS HOY CON MATRICULAS

MEDELLIN Y REGISTKRA“ LOS:H OLIOS DV E] MATRI ULA HOY OFD‘l 00%7806!07](;8@9!10@/?211 _ELE’NQF I\&)@jDE LONDGY/O, VENDIO A.
AMELIA MEJIA DE LONDO/O LA MITAD QUE POSEIA EN CADA UNA DE LAS PCRCIONES DE TERRENG YA DESCRITAS.PARAGRAFO: POR
ESCRITURA 30-04-81 NOTARIA 15 DE MEDELLIN, REGISTRADA EL 14-05-81 LONDO/O OCHOA LTDA. FORMULO DECLARACIONES SOBRE LOTEQ Y
ENTRE OTROS SE ABRIO EL FOLIO 001-248382 DE DONDE SE DESPRENDE EL QUE CONSTA EN ESTE CERTIFICADO.PARAGRAFO:POR ESCRITURA
1190 DEL 24-05-1996 NOTARIA 1 DE ITAGUI, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA IMVIR FORMULD
DECLARACIONES DE ENGLOBE DANDO ORIGEN AL FOLIO DE MATRICULA 001-699770 OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO.PARAGRAFO:POR
ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 NOTARIA 3 DE MEDELLIN, LA SOCIEDAD BIENES Y COMERCIO FORMULO DEGLARACIONE DE LOTEOQ DANDO
ORIGEN ENTRE OTROS AL PREDIO CON MATRICULA 001-834769 OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO.P AR A G R A F O: POR ESCRITURA 7748 DEL
22-08-2007 NOTARIA 15 DE MEDELLIN LOTEO DEL PREDIO CON MATRICULA 001-834771, DE: CONSTRUCTORA CAPITAL S.A {ANTES CONSTRUVIS
S.A) , REGISTRADA EL 08-08-2007, DANDO ORIGEN A LA MATRICULA 962863 OBJETO DE ESTUDIO.EL INMUEBLE CON MATRICULA 001-834772 ASI:
POR RESOLUCICN 107802 DEL 17-10-2017 ALCALDIA DE ITAG\ DE ITAGUI TRANSFERENCIA DE DOMINIO DE BIENES FISCALES DE: MUNICIPIO DE
TAGUI-PROGRAMA DE VIVIENDA |, A : PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS , REGISTRADA EN LA MATRICULA |
834772 EL 16-11-2017.POR ESCRITURA 7748 DEL 22-06-2007 NOTARIA 15 DE MEDELLIN CESION OBLIGATORIA DE ZONAS CON DESTINO A USOV
PUBLICO DE: CONSTRUCTORA CAPITAL S.A (ANTES CONSTRUVIS S.A) , A: MUNICIPIO DE ITAGLN , REGISTRADA EN LA MATRICULA 834772 EL 09-
08-2007.POR ESCRITURA 10108 DEL 31-08-2008 NOTARIA 15 DE MEDELLIN COMPRAVENTA, DE: BIENES Y COMERCIO S.A. , A: CONSTRUCTORA
CAPITAL MEDELLIN 8.A.S. | REGISTRADA EN LA MATRICULA 834772 EL 11-09-2008.—~ADQUIRIC: BIENES Y COMERCIO $.A. EL INMUEBLE OBJETO
PE RELOTEO POR DACION EN PAGO QUE LE HICIERA LA SOCIEDAD FIDUCIARIA COOPERATIVA DE COLOMBIA -FIDUBANCOOP- EN LIQUIDACION,
SEGUN ESCRITURA #684 DEL 31-03-2003 DE LA NOTARIA 3 DE MEDELLIN, REGISTRADA EN LA MATRICULA 001-834769. PARAGRAFO: POR LA
MISMA ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 FIDUCIARIA COOPERATIVA DE COLOMBIA-FIDUBANGOOP-EN LIQUIDACION FORMULO DECLARACIONES
DE LOTEQ, REGISTRADA EN LA MATRICULA 001-699770, CREANDOSE ENTRE OTRAS LA MATRICULA 001-834769 OBJETO DE RELOTEQ.

ADQUIRIO:SOCIEDAD FIDUCIARIA COOPERATIVA DE COLOMBIA “FIDUBANCOOP" EN LIGUIDACION EL PREDIO OBJETO DE RELOTEO POR FIDUCIA



La valoes dg £51C JOLLITIENIY PULTa Vedilitdiss Bl Paljillad WOl UTTLAUVS.aUPTTHE BAGH TRV LYY

s"n tunamierss  OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE MEDELLIN SUR

N CERTIFICADO DE TRADICION %
MATRICULA INMOBILIARIA W
Certificado generado con el Pin No: 2505297020115051300 Nro Matricula: 001-1354200

Pagina 3 TURNO: 2025-237989 *
Impreso el 29 de Mayo de 2025 a las 03:14:59 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION"
No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
MERCANTIL IRREVOCABLE CELEBRADA CON VIVIENDAS DE ITAGUI S.A. SEGUN ESCRITURA 370 DEL 18-03-1997 NOTARIA 26 DE MEDELLIN,
REGISTRADA EL 11-04-1997 EN EL FOLIO 001-698770. ADQUIRIC:VIVIENDAS DE ITAGU! 8.A. POR APORTE CONSTITUCION SOCIEDAD QUE LE
HICIERA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA IMVIR, SEGUN ESCRITURA 58 DEL 28-01-1997 NOTARIA
UNICA DE SABANETA,REGISTRADA EL 11-04-1997 EN EL FOLIO 001-829770.ADQUIRIO : INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA IMVIR , EL INMUEBLE OBJETO DE ENGLOBE EN DOS PORCIONES O LOTES ASI ; LOS BOS LOTES POR COMPRA A : LONDO/O
OCHOA LIMITADA SEGUN ESCRITURA 1190 DE 24-05-96 NOTARJA 1 DE ITAGUI, REGISTRADA EL 27-09-96 EN LOS FOLIOS DE MATRICULA 001-

AL ): ORDEN,. PARAGRAFO POR
Sl Bl b nh b e Rl p o e

0248382 Y 01 -0248384 UN LOTE RESTO DE OTRO DE MAYOR EXTENSIONJ’ LA TOTALID D: DEOTRO ENE

S 4
ESCRITURA 845 Y 946 DE 30~O4—B1 NOTARIA 15 DE MEDELLIN_" REGISTRADAS EE 14* 05§81 “EN LOS FOLIGS'DE MATRICULA 001 248380 Y 001-248381

[ i3 LR TR
LONDO/O OCHOA LTDA FORMULO UNAS DECLARACIONES EN CAIDA UNA DE ESTﬁS MATﬁg?'éﬂ ,;5?} DANDE ORIGEN A LOS FOLIOS 001-0248382 Y
R { Band b ﬁr‘—ﬁ L‘%& Eﬂ S B 5?

70 DE 02—1 2-94 NOTARIA DE GIRADOTA Y REGISTRADA EL 20-12-94 EN EL FOLIO 001-

#3384 OBJETO DEL P ESER

0248382 LONDO/O OC | DE ENERGIA PASIVA SOBRE PARTE E FAVOR DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN, ADQUIR[O LONDO/O'OCHO! LIMIT)&D EL! INMUEBLgE EEIBJEI'O ‘DE ENGLOéE’EI&»GC%‘IO PGRC%GIE\IES O'LOTES POR COMPRA A TEJAR
GUAYABAL LIMITADA, POR ESCRITURA # 1204 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1.978 DE LA NOTARIA 3. DE MEDELLIN REGISTRADA EL 9 DE LOS MISMOS
EN LOS FOLIOS DE MATRICULAS INMIBILIARIAS 051-0067306 A LA 001-0067313. ESTOS LOTES FUERON ENGLOBADQS DE ACUERDO A LA MISMA
ESCRITURA DE LOTEC O SEA LA # 945 DE 30 DE ABRIL DE 1,981 DE LA NOTARIA 15 DE MEDELLIN Y QUE ES HOY OBJETO DE REGISTRO.ADQUIRIO
TEJAR GUAYABAL LIMITADA, EN OCHO PORCIONES O LOTES POR APORTE QUE LE HIZO AMELIA MEJIA DE LONDO/O E ISRAEL LONDO/O
LONDO/O, SEGUN ESCRITURA # 4487 DE 19 DE SEFTIEMBRE DE 1.972 DE LA NOTARIA 3. DE MEDELLIN REGISTRADA EL 27 DE OCTUBRE DEL
MISMO A/O EN EL LIBRO 1. RESPECTIVO HOY FLS. DE MATRICULA INMOBILIARIAS YA CITADOSADQUIRIERON AMELIA MEJIA DE LONDO/O E
ISRAEL LONDO/O LONDO/Q,EN LAS MISMAS PORCIONES O LOTES YA EXPRESADOS EN LOS TITULOS ANTERIORES ASL:1. ISRAEL Y ERNESTO
LONDO/O L., ADQUIRIERON LA TOTALIDAD EN VARIAS PORCIONES O LOTES TODOS POR TITULOS ANTERIORES A LOS VEINTE A/OS QUE
COMPRENDE ESTE ESTUDIO (1.944 Y 1.945 Y 48).2. LUEGO POR ADJUDICACION EN EL JUICIO DE SUCESION DE ERNESTO LONDO/O LONDO/O,
CUYA SENTENCIA APROBATORIA DE LA PARTICION FUE DICTADA POR EL JUEZ 8. CIVIL DEL CTO. DE MEDELLIN Y REGISTRADA JUNTO CON LAS
UELAS RESPECTIVAS EL 3 DE NOVIEMBRE DE 1.871 Y 23 DE DICIEMBRE DEL MISMO A/O RESPECTIVAMENTE, SE ADJUDICO LA MITAD A ELENA
FRANCO VDA DE LONDO/O EN LA PORCIONES (8) YA EXPRESADAS HOY CON MATRICULAS INMOBILIARIAS PRIMERAMENTE ANOTADAS 3.
POSTERIORMENTE POR ESCRITURA # 4424 DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 1.972 DE LA NOTARIA 3. DE MEDELLIN ¥ REGISTRADA EN LOS FOLIOS DE
MATRICULAS, HOY 001-0067306/07/08/09/10/11/12113., ELENA FRANCO DE LONDO/O, VENDIO A AMELIA MEJIA DE LONDO/Q, LA MITAD QUE POSEIA
EN CADA UNA DE LAS PORCIONES DE TERRENO YA DESCRITAS.PARAGRAFO: POR ESCRITURA 30-04-81 NOTARIA 15 DE MEDELLIN, REGISTRADA
EL 14-05-81 LONDC/O OCHOA LTDA. FORMULO DECLARACIONES SOBRE LOTEQ Y ENTRE OTROS SE ABRIO EL FOLIO 001-248382 DE DONDE SE
DESPRENDE EL QUE CONSTA EN ESTE CERTIFICADO.PARAGRAFO:POR ESCRITURA 1190 DEL 24-05-1986 NOTARIA 1 DE ITAGUI, EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA IMVIR FORMULO DECLARACIONES DE ENGLOBE DANDO ORIGEN AL FOLIO
DE MATRICULA 001-699770 OBJETC DEL PRESENTE ESTUDIO.PARAGRAFO:POR ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 NOTARIA 3 DE MEDELLIN, LA
SOCIEDAD BIENES Y COMERCIO FORMULO DECLARACIONE DE LOTEO DANDO ORIGEN ENTRE OTROS AL PREDIO CON MATRICULA 001-834769
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OBJETO DEL PRESENTE ESTUDIO.P ARA G R AF O: POR ESCRITURA 684 DEL 31-03-2003 NOTARIA 3 DE MEPELLIN RELOTEO DEL PREDIO CON
MATRICLULA 001-834769, DE: BIENES Y COMERCIO S.A. . REGISTRADA EL 21-04-2003, DANDO ORIGEN ENTRE OTRAS A LA MATRICULA 834772
OBJETO DE ESTUDIO.P AR A G RAF O: POR ESCRITURA 3978 DEL 28-12-2018 NOTARIA SEPTIMA DE MEDELLIN ENGLOBE DE LOS PREDIOS CON
MATRICULA 001-962863 Y 001-834772, DE: ALIANZA FIDUCIARIA 8.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS . REGISTRADA
EL 20-02-2019, DANDO CGRIGEN A LA MATRICULA 1354039 OBJETO DE ESTUDIOPARAGRAF O: POR ESCRITURA 3978 DEL 28-12-2018 NOTARIA
SEPTIMA DE MEDELLIN CONSTITUCION DE URBANIZACION SOBRE EL PREDIO CON MATRICULA 001-1354039, DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO

VOCERA DEL FIDEICOMISO GUAYACANES DEL'SUR VIS , REGISTRADA E1:2002-2019, DANDO
ESTUDIO. : i :

DIRECCION DEL INMUEBLE
Tipo Predio: URBANG,
1) CALLE 80 58-161 URBAN

DETERMINACION DEL INMUEBLE Eu {’iur {i’-“é’g‘% ‘** - E % [d UE* et

DESTINACION ECONOMICA:

MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integracién y otros)
001 - 1354041 '

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 20-02-2019 Radicacién: 2019-12898
Dac: ESCRITURA 3978 del 28-12-2018 NOTARIA SEPTIMA de MEDELLIN VALOR ACTOC: $

ESPECIFICACION: CONSTITUCION REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL: 0317 CONSTITUCION REGLAMENTO DE PROPIEDAD HORIZONTAL
V.L.8.

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS X NIT: 830.053.812-2.

ANOTACION: Nro 002 Fecha: 12-08-2019 Radicacion: 2019-60203

Doc: ESCRITURA 1836 del 04-07-2019 NOTARIA SEPTIMA de MEDELLIN VALOR ACTO: §109,062,877

ESPECIFICACION: COMPRAVENTA: 0125 COMPRAVENTA VIS .

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)

DE: ALIANZA FIDUCIARIA S.A. COMO VOCERA DEL FIDEICOMISO GUAYACANES DEL SUR VIS NIT.830.053.812-2
A: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA CC#43722284 X

ANOTACION:.Nro 003 Fecha: 12-08-2019 Radicaclén: 2018-60203

Doc: ESCRITURA 1836 del (4-07-2018 NOTARIA SEPTIMA de MEDELLIN VALOR ACTO:

ESPECIFICACION: PROHIBICION DE TRANSFERENCIA "ART.21 LEY 1537 DE 2012 QUE MODIFICQ EL ART.8 DE LA LEY 3 DE 1991: 8362 PROHIBICION
DE TRANSFERENCIA "ART.21 LEY 1537 DE 2012 QUE MODIFICO EL ART.8 DE LA LEY 3 DE 1991

FERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominic,I-Titular de dominio incompleto)
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R R CERTIFICADO DE TRADICION a
MATRICULA INMOBILIARIA W
Certificado generado con el Pin No: 2505297020115051300 Nro Matricula: 001-1354200

Pagina 5 TURNQ: 2025-237989
Impreso el 29 de Mayo de 2025 a las 03:14:59 PM
"ESTE CERTIFICADO REFL.EJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION™

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima pagina
DE: FONDO ROTATORIOQ DE VIVIENDA-MUNICIPIO DE ITAGUI

A: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA . CCi# 43722264 X

ANOTACION: Nro 004 Fecha: 12-08-2019 Radicacion: 2019-60203
Doc: ESCRITURA 1836 del 04-07-2019 NOTARIA SEPTIMA de MEDELLIN VALOR ACTO: §

ESPECIFICACION: HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA: 0219 HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA CREDITO INICIAL APROBADO
$58.442.175

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTOI(X-TltuIar de derecho real de dj?
DE: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA A ' .

L A Wk

- ¢ ; J | AP ,\{ALOR ACTO: i
N augrag de e i Rl

ESPECIFICACION: CONSTITUCION PATRIMONIO DE FAMILIA: 0315 CONSTfTUCION PATRIMONIG DE FAMILIA

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto)

DE: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA CC# 43722264 X

A: A FAVOR SUYOQ, DE SUJ CONYUGE, COMPA/ERO PERMANENTE Y DE SUS HIJOS MENORES ACTUALES Y LOS QUE LLEGARAN A TENER.

ANOTACION: Nro 006 Fecha: 31-01-2024 Radicacién: 2024-5110
Doc: ESCRITURA 3028 del 15-12-2023 NOTARIA SEGUNDA de ITAGLUI VALOR ACTO: §
Se cancela anotacion No: &
ESPECIFICACION: CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES: 0843 CANCELACION POR VOLUNTAD DE LAS PARTES DE CONSTITUCION DE
FPATRIMCNIO DE FAMILIA INEMBARGABLE.
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,[-Titular de dominio incompleto)
a : ARNACHE OLMOS OSCAR LUIS CC# 78695053
DE: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA ' CC# 43722284 X

ANOTACION: Nro 007 Fecha: 13-08-2024 Radicacion: 2024-49448
Doc: ESCRITURA 1165 del 16-07-2024 NOTARIA PRIMERA de ITAGUI VALOR ACTO: &

ESPECIFICACION: HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA: 0219 HIPOTECA ABIERTA SIN LIMITE DE CUANTIA CREDITO INICIAL APROBADO
POR VALOR DE $57.379.124

PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO {X-Titular de derecho real de dominio,l-Titular de dominio incompleto)
DE: ESCOBAR TOBON MARTHA LUCIA CC# 43722264 X
A: MUNIGIPIO DE ITAGUI-FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA NIT.8909800938

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *7*
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Impreso el 29 de Mayo de 2025 a las 03:14:59 PM
"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE
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SALVEDADES: {Informacién Anterior o Corregida)

Anotacién Nro: 0 Nro correccién: 1 Radicacién: Fecha: 23-11-2024

SE ACTUALIZA CHIP Y/OQ FICHA CATASTRAL - 0536001000062007200179001001 12 -, CON LA SUMINISTRADA POR CATASTRO ANTIOQUIA, RES.
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NUBIA ALICIA VELEZ BEDOYA = .-
REGISTRADOR PRINCIPAL




Envigado, 23 de mayo de 2025

CONTRATO DE REFORMA DE VIVIENDA

Entre los suscritos a saber: MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania N° 43.722.264 de Envigado, quien para &l objeto del
presente contrato se denominard LA CONTRATANTE vy ia Ingeniera Civil LUZ
ANGELA MURNOZ | ldentificada con la cédula de ciudadania 43.664.259 de Bello
, quien se denominara LA CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato:

PRIMERO: LA CONTRATISTA se compromete con LA CONTRATANTE a
realizar las siguientes reformas en el inmueble de propiedad de LA
CONTRATANTE, apartamento de habitacién ubicado en la Cl. 80 N 58 - 161 AP
1007 ITAGUI - Unidad Guayacanes del Sur .

1. Resane y pintura de cielos y muros de todo el apartamento) valor global $
4.000.000

2. Cambio de cabinas deterioradas e instalacion de cabinas de dos cabinas en
vidrio templado de 6 mm, incluye jaladeras y botada de las desmontadas.
valor global $ 2.000.000,

3. Demolicién de Enchape e instalacion de nuevo énchape de los bafios y

cocina Ceramica y revoques incluye, botada de escombros, valor globai $
2.500.000. '

4. Suministro e instalacion de closet de 2.2 mt x 1.60 mt en madecor RH. §
1.500.000.

SEGUNDO: E! valor total del contrato es de $ 10.000,000 ( DIEZ MILLONES DE
PESOS), el cual es a todo costo; por lo tanto, LA CONTRATISTA se compromete
a suministrar todos los materiales necesarios para realizar la reforma y se incluye
en este valor el costo de la mano de obra.

TERCERO: El plazo para la enirega de la reforma serd de treinta (30) dias
contados a partir de la entrega del anticipo a LA CONTRATISTA que sera
equivalente al 50% de! valor total del contrato; o sea, ($.5.000.000.00) y el resto
en actas parciales de acuerdo al avance de la obra.

Para constancia, firman los intervinientes

2y : l_‘.a?. {f:ﬂc}zla Man Qe
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON Luz Angela Muioz Suarez
CONTRANTANTE CONTRATISTA

C.C. 43.722.264 C.C.43.664.259 de Bello






Medellin, 26 de abril de 2025

Sefiora
MARTA LUCIA ESCOBAR TOBON
La ciudad.

De acuerdo a su sclicitud, le adjunto |a cotizacidn de |as obras a realizar en el apartamento de
habitacion ubicado en la CL 80 N 58 - 161 AP 1007 ITAGUI - Unidad Guayacanes del Sur .

e Resane y pintura de cielos y muros de todo el apartamento) valor global S
4.000.000

+« Cambio de cabinas deterioradas e instalacién de cabinas de dos cabinas en vidrio
templado de 6 mm, incluye jaladeras y botada de las desmoentadas. valor global $
2.000.000.

e Demolicion de Enchape e instalacién de nuevo enchape de los bafios y cocina
Cerdmica y revogques incluye, botada de escombros, valor giohal $ 2.500.000.

s Suministro e instalacién de closet de 2.2 mt x 1.60 mt en madecor RH. $ 1.500.000.
Valor total del contrato es de $ 10.000,000.

Ef plazo para la entrega de la reforma serd de treinta (30) dias contados a partir de [a
entrega del anticipo del 50% del valor total del contrato (5$.5.000.000.00) y el resto en
actas parciales de acuerdo al avance de |a obra.

Para constancia, firman los intervinientes

L P“."‘o;al' Man Suiter
Luz Angela Mufioz Suarez
C.c 43.664.259 de Bello

W'
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RESOLUCION NUMERD 030

Itagll, dieciocho (18) de junio de dos mil veinticinco (2025) .

'POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN Y LIQUIDAN
PARCIALMENTE UNAS CESANTIAS = -

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de las facultades legales conferidas por los articulos 168 y

181 de la-ley 136 de 1994, los Decretos 2755 de 1966, 1045 de 1978 y 1919 de 2002 y demas
normas concordantes y,

CONSIDERANDO

_2:Quel la empleada pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON identficada con.cédula de
- cludadania nimero 43722.264 de Envigado, solicité mediante ofjcio .con fecha del 29 de
parcial de’ cesantid@s para ser ufilizadas en mejoras de su

izacién Brujas Campestre, Tercefa Etapa”, apartantento 318,

" .mayo de 2025 una liquidacidn
~ 7 “viviénda ubicada en la Urban
Tome 3.

~-Que fevisadd $u Historia Laboral s& constato que la fecha de ingreso de la sefiora MARTHA

= “LUCIA"ESCOBAR TOBON se dio el trece-(1 3) de enero-de de mil novecientos noventa y

“-cuatro ‘{1994),: vinculada &1 carfera ‘administrativa 'y que a la fecha de la solicitud de 1a

liquidacion parcial de cesantias desempeiia el cargo de Profesicnal Universitaria, cddigo

219, ‘grado’ 07, ¢on URa Ssighacion - mensial ‘de siete Millones tuarenta mii ochocientos
sesenta y tres pesos ($ 7.040.863). ..

c. Que la Profesional Universitaria Martha 1.

Escobar Tabéri pertenece al régimen retroactivo
de cesantias EE

Que la servidora piblica Martha Lucia Escobar Tobén ha desempefiado los cargos de
Secretaria Ejecutiva desde la fecha de su vinculacior; es decir 13 de enero de 1994 hasta
el 29 de febrero de 2016y a partir del 1° de marzo de 2016 a la fecha se desempefia como
Profesional Universitaria en encargo. - Asi‘las cosas, la siguiente es la liquidacidn de
cesantias proyectada al 31 de mayo de 2025:

" MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBGN H
ceédula niimero: 43,722,264
LIQUIDACION AL 31 DE MAYO DE 2025
CONCEPTO VALOR
T VIGENCIAS ANTERIORES ;
PERIODO CARGO SECRETARIA EJECUTIVA 13/01/1994 - 29/02/2016 7968
.. Dias licencia no remunerada . - 69 i
TOTAL VIGENCIAS ANTERIORES CARGO SECRETARIA EJECUTIVA 7899 i
TOTAL VIGENCIAS ANTERIORES PERIODO ENCARGO PROFESIONAL 3330
: '_UNIVERSITARJA 01!03[2016'-"_31105!2025 ) |
' Dias licencia no remunerada . .~ 14 !
- . TOTAL DIAS CARGO P_LI. . 3.316
. 4475673
SUELDO MENSUAL CARGO SECRETARIA EJECUTIVA

Centro Administrativo Muficipal de Itagil (CAMI)
Cra,51 #5155, EdificioJudicial, Piso 5.~ © - -

10s@personeiiaitagui.gov.co
rsonerizitagui.gov.co
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ULTIMA PRIMA (UP) NAVIDAD (12} 599.891
U.P. FRIMA DE SERVICIOS (12) 276.489
U.P. BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS D.2418 (12) 188.057
U.P. VACACIONES (12) 286.475
SALARIO PROMEDIO 5.826.585
CESANTIAS AL 29/02/2016 127.844.986
SUELDO MENSUAL ENCARGQ P.U. 7.040.863
ULTIMA PRIMA (UP) NAVIDAD {12) 599.891
U.P, PRIMA DE SERVICIOS (12) 276.489
U.P. BONIFICACION SERVICIOS PRESTADOS D.2418 (12) 188.057
U.P. VACACIONES (12) ' 286.475
SALARIO PROMEDIO 8.931.775
CESANTIAS vigencias anteriores cargo P,U.:3,046*7,738,916/ 360 77.297.572
TOTAL CESANTIAS 205.142.558
CESANTIAS LIQUIDADAS Y PAGADAS AL 31/12/2024 122.361.484
SALDO CESANTIAS VIGENCIA 82.781.074
e Que las cesantias citadas en el cuadro anterior resuitan de sumar et numero de dias

laborados desde el 13 de enero de 1994 hasta el 31 de mayo de 2025, para un total de
11.298 dias. Se deben descontar 83 dias de licencia no remunerada otorgada a través de
ias siguientes resoluciones, quedando un total de 11.215 dias de base para liquidacién:

RESOLUCION FECHA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE | TOTAL DIAS

005 26/07M996 | 29/07/1996 al 28/08/1996 30

042 07/05/2001 | 10/05/2001 al 17/05/2001 7

032 30/04/2007 | 02/05/2007 al 3/05/2007 2

023 24/04/2009 | 18/05/2009 al 18/06/2009 30

130 31/08/2022 | 03/10/2022 al 16/10/2023 14
TOTAL DIAS CONCEDIDOS EN LICENCIA NO REMUNERADA 83

f.Que a ta Servidora Publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, se le han realizado los
sigulentes anticipos de cesantias os cuales suman en total CIENTO VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS QCHENTA Y CUATRO PESOS
($122.361.484), canceladas con los siguientes actos administrativos:

DESTINO DELAS |

RESOLUCION VALOR CESANTIAS
Resolucidn No. 038 de 2004 (24 de junio) 8,000,000 | Compra de vivienda
Resolucion No. 034 de 2605 {26 de julic) 1,184,000 | Estudio
Resolucidn No. 005 de 20086 (17 de enero) 1,278,720 | Estudio
Resolucion No. 015 de 2007 (13 de febrer) 816,200 | Esiudic
Resolucién No. 080 de 2007 (23 de julio) 1,406,592 | Estudio
Resolucidn No. 0111 de 2007 (14 de diciembra) 1,378,210 | Estudio
Resolucién No. 0028 de 2008 (junio 17) 1,406,210 | Estudio

Centro Administrativo Municipal de Itagm {cami)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
PRt ™ R Teléiono: 157 (604) 375 28 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagul.gov.co
w www.personeriaitagui.gov.co
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Resolucion No. 016 de 2009 {9 de marzo) 6,500,000 { Mejoras de vivienda
Resolucion No. 014 de 2010 (12 de febrero} 2,000,000 i Mejoras de vivienda
Resolusitn Ne. 077 de 2010 (7 de diciembre) 4,600,000 { Mejoras de vivisnda
Resolucién No. 057 de 2011 (12 ‘dejulic) 2,100,000 | Mejoras de vivienda
Resolucién No. 073 de 2012 (1 de agosto) 4,000,000 | Mejoras de vivienda
| Resolucion No. 092 de 2013 (1 de agosto) 10,000,000 | Mejoras de vivienda
Resolucion No. 084 de 2014 (15 de septiembre) 1,573,000 | Estudio
Resolucion No. 074 de 2015 (12 de mayo) ... | 1,634,355 | Estudio
Resolucion No. 096 de 2015 (24 de junic) ~ - |- 2,850,000 | Mejoras de vivienda
Resolucion No. 095 de 2016 (i8dejufio) .:. . .113.834.197 | Cancelacisn hipoteca
Resolucion No. 128 de 2017 (13 de septiembre) -| 10,000.000 | Adquisicidn de vivienda
Resolucion No. 147 de 2017 (13 de actubre) 33.500.000 | Adquisician vivienda
Resolucion No. 177 de 2018 (12 de sept.) 3.000.000 | Mejoras de vivienda
Resolucion No. 080 de 2023 (5 de sepl.) .17 6.000.0001 Mejoras de vivienda
Resolucién No. 110 de 2025 (25 de septiernbre) .| 5.300.000 | Méjoras de vivienda
TOTAL GESANTIAS RECIBIDAS A LA FECHA 122.361.484

g. Que el Artfoulo 1° del Decreto Reglamentario 2755 de 1.066 consagra:

"Los anticipos o liquidaciones parciales de cesantias para los oficiales {empleados y obreros)
solamente se decrefaran en los siguientes casos:
1. Para la adquisicién de su casa de habitacién.
Para la liberacion de gravamenes hipotecarios que afecten la casa de habitacién
de su propiedad o de su cényuge, vy se hayan constituido para satisfacer &l pago
fotal o parcial del precio de la misma, y '

3. Para reparacion y ampliaciones de su casa de habitacion o Ia de su conyuge”.

h. Que {a Personeria Municipal de ItagGl

resulta viable auforizar el retiro parcial de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($1 0.000.000) solicitados por la empleada, con destinacién exclusiva

para el objeto enunciado en el literal 3 del considerando g) de la presente Resolucion.

L. Queelarticulo 15deia Ley 344 de 1996 establece: “Incurriran en las sanciones establecidas
en la Ley 734 de 2002 los servidores publicos que destinen sus cesantias parciales para
fines diferentes a los establecidos en las disposiciones legales...”.

En virtud de In anterior, el Personero Municipal,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a Ia servidora pablica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
identificada con cédula nimero 43°722.264 de Envigado, la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS

($10.000.000), por concepto de liquidacion parcial de cesantias con destino exclusivo para mejoras
de vivienda. :

ARTICULO SEGUNDO: Coritra la presente resolucion procede el Recurso de Reposicién dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Adrhinistral icipal de Hagiif (CAMI)
#5155, Ediftcio Jidicial, Piso 5.~ -
57 (604) 3764884 Celular: 16 73319 %1
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ARTICULO TERCERO: La presenta resolucion rfige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOHN FREDY ORYIZ TABARES
Personero Municipal

Proyects: Palricia Vélez Castafiof Secretaria General 5 )
I ey . ——

Revisé: Bravo Restrepo Abogados S A S/ Contratista AseSar =
Aprchd: John Fredy Ortiz Tabares/Personero Municipal -

Centro Administrativa Municipal de itaglii (CAMI) o
Cra, 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5. {©)
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NOTIFICACION PERSONAL

e
Enlatechs, Lk Jomte 2025
LUCIA ESCOBAR TOBON identificada con cédula de ciudadania nimero 43.722.264 de Ia
Resolucién niimero €72 del 17 /8  de JJuwdo de 2025, par medio de la cual se
autariza la liquidacion parcial de unas cesantias.

se nolifica en forma personal a la servidora piiblica MARTHA

Recibe copia de Ia resolucian y firma en constancia

o

MARTHAXUCIA ESCOBAR TOBON., PATRICIA VE
Notificado

Notificador

CASTANO.

Rennas o 7[e.f;»m.7w.r ole JA/

Centra Administrativo Municipal de Itagiil {CAMI)

Teléfono: +57 (604} 376 48 84 Celular: 316 73219 21

CERTIFIED
HMANAGEMENT
SYSYE

www.personRertisitagui.gov.co
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o | FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
: ; DY DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

£
Funcién Pdbiica

PERSONERIA DE ITAGU!

Periodo 01/01/2024 - 31/12/2024

YO, MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T No. 43722264 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS:  COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO:  ENVIGADC
DIREGCION: CALLE 37 B 27 17 318 LOMADE LAS BRUJAS TELEEONO: 3206916268

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A

s e ‘A _ 3 DOCUMENTO.DE IDENTIDAD. "] PARENTESCO
{SABELA arnache 1038870348 HIJO(A)

| DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONC A CONTINUACION:

y

L a) Los ingresos y rentas gque obiuve en el "altimo" afio gravable fueron:

Lo  CONCEPTO: . B s T WALOR
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS T $30.249.857
'SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES | $72.858.740
OTROS INGRESOS ¥ RENTAS ' $1.035.263
TOTAL $104.143.860

b} Las cuentas cornentes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA - SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Bancoiombla CUENTA DE AHORROS 43626422471 Envigado 1.000.000

c) Mis blenes patrimoniales son los siguientes:

_ - TIPODEBIEN G e , : =~ VAL
MUEBLES vehlculo 90,000.000
INMUEBLES 001-1354200 : : nuil
INMUEBLES 1303042 null
] d) Las acreenmas y abligaciones vigentes a la fecha sSon:
i * ENTIDAD O PERSONA = . " CONCEPTO™ . - — 1. var
CAJA SOClAL TARJETA DE CREDITO | 1.000.000
DAVIVIENDA LIBRE INVERSION 20.000,000
MUNICIPIO DE ITAGUI HIPFOTECA 59.000.000
davivienda“ Tarjeta de crédito 1.000.000

" 1. DE PARTICIPACION EN JUN

4,5'CONSEJOS'_CORPORACIONES  SOCIEDAD

ASOCIAGIONES =

a)Enla actualldad participo como mlembro de las sxgutentes juntas y consejos directivos:
| T HDAD O INSTITUCION -

"] caupap DE MIEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporacmnes sociedades y/o asociacmnes
. : : : ‘_ORPORACION ‘SOCIEDAD.O. ASO! CION:

~ | caupapdEsocio ]

gl



¢)Enla ]| NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

OSCAR ARNACHE CC. X CE. Tl 78695953

Las actividades economicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
forma ocasional o permanente son las siguientes:
. DETALLEDELAS/

LA

FIRMA DEL FUNc/dNARlo O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

/

/ DAFP-OAP
B

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




Cra. 51 #51-55, Edificio judicial, Piso 5.
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RESOLUCION NUMERO 115
Itagiii, catorce (14) de agosto de dos mil veinticinco (2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO REMUNERADO
A UN SERVIDOR PUBLICO

LA PERSONERA MUNICIPAL ENCARGADA, en uso de sus atribuciones legales, en
especial las que le confiere el articulo 181 de la Ley 136 de 1994, Decreto 1950 de 1973,

lLey 617 de 2017, Decreto 1083 de 2015, Resolucion No. 110 de 2017 de la entidad y demas
normas pertinentes'y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015 en sy articulo 2.2.5.5.17 consagra la figura del permiso
remunerado, asi: “Ef empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta
por tres (3) dias habiles cuando medie Justa causa. Corresponde al nominador o a
su delegado Ia facultad de autorizar o negar los permisos™.

Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania numero 43.722.964 solicitd mediante comunicado
interno con radicado 825081212000257 Un permiso remunerado para el dia 29 de
agosto de 2025 con Ia finalidad de atender cuatro (4) citas seguidas para la practica
de exdmenes en ambos ojos, examenes que se realizaran en la Clinica San Diego.

3. Que lo anterior constituye una justa causa para otorgar el permiso remunerado en
los términos del articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de 2015.

En razoén a lo anterior, la Personera Municipal Encargada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder un permiso remunerado para el dia 29 de agosto de 2025

a la servidora publica MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania niimero 43.722.264.

La servidora destinataria del

presente permiso debe reintegrarse a sus labores el 1° de
septiembre de 2025, ' ‘

ARTICULO SEGUNDO:  De] presente acto administrativo se expide copia para la
historia laboral de la servidora publica.

ARTICULO TERCERO: l.a presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L t ASQUEZ
Pdrsonera Municipal Encargada

Apoy6 Diana Marfa Mejia Toro/Auxiliar Administrativa =~ Fre—=f"
Aprobé Patricia Vélez Castafio/Secretaria Genera_L@
Reviso Bravo Restrepo Abogados 5.A.8 b 3

Centro Administrativo Municipal de Ttaglil (CAMI)







Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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Itaglii

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, éclp J 1[0 28k 2025 g notifica en forma personal a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania niimero 43.722.264 de Ia Resolucion niimero 115 del 14 de agosto de 2025,
por medio de la cual se le concede un permiso remunerado a un servidor publico.

Recibe copia de la resolucion y firma en constancia

/

MARTHA FUCIA ESCOBAR TOBON
Natificad

Centro Administrativo Municipal de ltaglii (CAMI)

CERTIFIED
. MANAGEMENT
SYSTE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

COMISIGN NACIONAL PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

DEL SERVICIO CIVIL

WA

11

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIC CIVIL

- gualciad, Mésio y Cporurioed DEFINITIVA SEMESTRE 2 1gualdad, Moy Opa
'PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
i Dla MES ANO DIA - MES ARO Total Dias FECHA DE DA MES ARD
PERIODO EVALUACION 01 08 2025 AL 21 09 2025 51 EVALUACION 22 09 2025

1, IDENTIFICACION DEE EVALUADK

Tipo de Documenta

Nimero de identificacién

Primerapellido

" Segundo apellido

c.C 43722264 ESCOBAR TOBON
Primer nombre Otros nombres " Nvel jerdrquico
MARTHA LUCIA Profesional
Dependencia ¢ drea a la que pertenece el evaluado = . ..
PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
. Denominacidn del emplao Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propéstto del emplec

11 IDENTIFICACION DEL'EVALUADOR

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LA CONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJEGUCION DEL
DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO DE LA PERSONER[A MUNICIPAL ¥ PROCURANDO LA OPORTUNA Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVIGIO.

Tipo de Documento

Niimera de identificaciin

Primar apéllido

C.C. 1040754725 FERNANDEZ
Primer hombre Gtros nombres Nivel jerarquico
DANIELA Directive
Area o Dependencia a la que pertenece él evaluador
- PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANGIA ADMINISTRATIVA
Denominacidn del empleo Cédige Grade
DELEGADO 0020 SIN GRADO

I IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Camisién Evaluadora)

Tipo de Documento

Nimerg de identificacion

Primer apellido

Segundo apellide

Primer nombre

Ctros nombras

Nivel jerarquico

Area o Dependencia a [a que pertenece el evaluador -

Denominacién del emplec " Cédigo Grado
IV. RESULTADO CONSGLIDADO . _
~ EVALUAGIONES FECHA INICIO FECHA FEN " CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/08/2025 21/09/2025 84.13 51 84.13
o CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 84.13

IDEFINiTIVA SEMESTRE 2: C.C. 43722264 - ESCOBAR MARTHA

Pagina 1 de 1
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PlE25122912 000471

Highma,
ltagiii, 23 de diciembre de 2025
‘m&wﬂu
Doctora

PATRICIA VELEZ CASTANO
Secretaria General
Personeria Municipal

ltagtii

Asunto: Solicitud de permiso remunerado

Cordial Saludo:

Con la presente, respetuosamente me dirijo a Usted para solicitarle me conceda
tres (3) dias de permiso remunerado para los dias 13, 14 y 15 de Enero de 2026,
lo anterior cbedece a que para los dias 13 y 14 de enero del 2026, mi esposo y yo
tenemos cita en la Embajada de EEUU para solicitud de Visa y el tercer dia lo
requiero aprovechando la estadia en la Ciudad de Bogota, para adelantar unas
diligencias de indole personal.

Lo anterior, se fundamenta en el Articulo 2.2;5.5.1 7. del Decreto 1083 de 2015 y el
Reglamento Interno de [a Personeria Municipal, que sefiala:

“Permiso remunerado. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias habiles cuando medie justa causa.
Corresponde al nominador ¢ a su delegado la facultad de autorizar o negar los
permisos”.

Atentamente,

et A
MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON
Profesional Universitaria
Cédula 43.722.284

Anexo; Correo electrénico de la Embajada de E.E.U.U, con la respectiva
programacion de la cita para solicitud de Visa.

i ~7
%‘(’OWW W \_Z,Dze —
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RESOLUCION NUMERO 006
Itagiii, seis (6) de enero de dos mil veintiséis (2026)
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO

EL PERSONERO MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones legales, en especial las
que le confiere el arficulo 181 de la Ley 136 de 1994, articulo 2.2.5.5.17 del
Decreto 1083 de 2015, Resolucion No. 014 de 2023 de la entidad y demés normas
pertinentes y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N° 014 de 2023 (8 febrero) se modificd la Resolucion

No. 110 de 2017 (22 de agosto) y se actualizé el Reglamento Interno de trabajo en

la Personeria Municipal de Itagli y la cual en el capitulo VI de las situaciones
administrativas en que puede encontrarse un funcionario de la Personeria
Municipal de ltagui “..ARTICULO 35. PERMISO REMUNERADO: Todo
empleado de la Personeria puede solicitar permiso remunerado hasta por tres (3)
dias habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su
delegado la facultad de autorizar o negar los permisos. La solicitud del permiso
debe presentarse por escrito explicando de manera clara y explicita la justa
causa y adjuntando la documentacion requerida, lo que debera hacerse por o

mernos con ires (3) dias de anticipacion, exceplto en los eventos de fuerza mayor
0 caso fortuito”.

Que la Profesional Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania niimero 43.722.264, solicitdé mediante escrito interno

* con radicado 825122312000471 del 23 de diciembre de 2025, un permiso

remunerado para los dias 13, 14 y 15 de enero de 2026 ya que necesita cumplir
citas en la ciudad de Bogota con la Embajada de Estados Unidos para solicitar la
visa ametricana. _

Que para la Personeria Municipal este evento es considerado una justa causa
para acceder al permiso remunerado.

En razoén a lo anterior, el Personero Municipal,
RESUELVE

PRIMERO: Conceder un permiso remunerado por tres (3) dias a la Profesional
Universitaria MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de
ciudadania numero 43.722.264, para los dias 13, 14 y 15 de enero de 2026, de
acuerdo a solicitud con fecha del 23 de diciembre de 2025 y teniendo en cuenta
que se debe reintegrar a sus labores el dia viernes 16 de enero de los corrientes.

Centro Administrative Municipal de Ragiif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio fudicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular 316 73219 21
cohtactenocs@personeriaitagui.gov.co

www personatiaitagul.gov.co
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&1, Personeria

Itaguii

SEGUNDO: Del presente acto administrativo se expide copia para la historia
laboral del servidor ptblico.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%

JOHN FRED\Y E‘NXTABARES
Personero Municipal

Proyecto: Diana Marfa Majia Toro/Auxiliar Administraiva e = f?
Aprob6 Oiga Patricia Vélez Castafio/Secretaria General

COMUNICACION PERSONAL

En la fecha, CD&«’\C)\\'ZQ?/@ se comunica en forma personal a MARTHA
LUCIA ESCOBAR TOBON, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
43.722.264, de la Resolucion No. 006 del 6 de enero de 2026 “por medio de ia
cual se le concede un permiso remunerado.”

Recibe copia de la resolucidn y firma en constancia

I z -
} C%’{;’ E . ).{;:)J:“"-'"A -

MARTHA/LUCIA ESCOBAR TOBON PATRICIA VELEZ CASTARO
Notificada Notificador 7._}1
Hie :

1
%

Centro Administrativo Municipal de Ragiii ({CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

[ S ) Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personariaitagui.gav.co
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