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RESOLUCION No. 097

~ ltagiii, veintitrés (23) de agosto de dos mil veipticuatro (2024)
* "POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA TRABAJO EN CASA”

El Personero Municipal de Itagii, en uso de sus facultades legales conferidas en
el articulo 209 de Constitucién Politica de Colombia, La Ley 136 de 1894, La Ley

489 de 1998, . la lLey 2088 de 2021, La Ley 1551 de 2012 y demas normas
concordantes. .

CONSIDERANDO

Que'__ei_'arﬁc':'ulozzog de La Constitucion Politica establece: La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses -generales y se desarrolla con
fundamento en los principios - de igualdad, moralidad, eficacia, economia,

celeridad, imparciglidad y publicidad, mediante Ia Descentralizacion, Delegacidn y
la Desconcentracién de funciones”. :

Que [a misma disposicién constitucional instituye, que 'fas autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendrsd un
control infermo que se efercera en los términos que sefiale la ley".

Que el artlculo 25 de la Constitucién Politica de Colombia indica que “6l trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus madalidades, de la
especial proteccién del Estado y que todas las personas tienen derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas” .

Que la Ley 2088 del 12 de mayo de 2021 que en su articulo 1 indicé: “La presente
Ley tiene por objeto regular la habilitacion de frabajo en casa como una forma de
prestacion  del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales,
que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el
Estado o con el sector privado, sin que conlleve vatiacién de Jas condiciones
laborales establecidas o pactadas al inicio de la refacion laboral.”

Que la referida Ley manifiesta que durante el tiempo que se presten los servicias o
actividades bajo la habilitacién del trabajo en casa el servior publico o trabajador
del sector privado continuara amparado por las acciones de prormacion vy
prevencion, .asi.como de las prestaciones econémicas y asistenciales, Bn materia
de riesgos laborales.

Que de conformidad con la Ley 2088 de 2021 “se entiends como trabajo en casa
la habilitacién al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefar
transjtoriamente sus funciones o actividades laborales par fuera del sitio donde
habitualmente - las -realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones
del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias acasionales,
excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
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funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Que el dia 03 de julio de 2024, la funcionaria Daniela Fernandez Araque en
calidad de Personera Delegada en lo Penal y de Familia, mediante correo
electrénico envia recomendaciones medicas realizadas por el especialista en
Ginecologla y Obstetricia para conocimiento de la entidad.

Que la lider del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
decide enviar a la funcionaria para realizacion de examen médico ocupgcional con
la IPS SEGUMEDIC el dia 11 de julio de 2024, con el propésito de validar
recomendaciones emitidas por el médico tratante de su EPS.

Que de acuerda con lo expuesto, y teniendo en cuenta las recomendaciones
medicas, especificamente las realizadas en evaluacion medico ocupacional en el
‘Caoncepto medico ocupacional” del dia 11 de julio de 2024, en el cual se indica
“PACIENTE CON ANTECEDENTE DE EMBARAZO DE ALTO RIESGO, CON
SINTOMAS GASTROINTESTINALES MARCADOS, DE ACUERDO AL ESTADO
DE SALUD ACTUAL, SE CONSIDERA QUE DEBIDO A LA NATURALEZA DE
SUS SINTOMAS Y EL RIESGO ASOCIADO A SU EMBARAZO, LA PACIENTE
PODRIA BENEFICIARSE DE LA MODALIDAD DE TRABAJO DESDE CASA”.

Que el dig 23 de julio de 2024 se relne el extraordinariamente COPASST con el
area de $ST para revisar la situacion de la funcionaria Daniela Fernandez Arague,
con la finalidad de verificar con gestién documental si la Personeria Municipal de
ltagli cuenta con una politica de trabajo en casa.

Que al evidenciar que |la Personeria Municipal de ltagiii no cuenta con una politica
de trabajo en casa, el COPASST decide que las recomendaciones dadas en
Concepto medico ocupacional, sean analizadas por el jefe de la entidad para
autorizar trabajo en casa a la funcionaria Daniela Fernandez Araque

Que el 24 de julio del afo en curso, la lider de SST envia comunicado al
Secretario General donde informa las recomendaciones médicas ocupacionales
emitidas a la funcionaria Daniela Fernandez Araque. Ademas informa que realiz6
la vefificacidn del puesto de trabajo en casa, encontrando que la funcionaria tiene
mobiliario apto para el desarrolio de las funciones desde casa.

Que teniendo en cuenta las recomendaciones médicas ocupaciones, seguridad vy
salud en el trabajo recomienda estudiar la viabilidad de adoptar una modalidad de
trabajo Semi presencial donde la funcionaria pueda laborar tres (03) dias a la
semana desde su casa y realizar dos (02) dias en modalidad presencial durante el
periodo de gestacion. De esta manera se contribuye al bignestar y salud de la
funcionaria.

Que conforme a lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 2088 de 2021 “La
hahilitacidn de trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales se extenderda hasta por un término de fres meses
prorrogables por un término igual por una Gnica vez, sin embargo, si persisten fas
cirounstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el

Centro Administrative Municipal de ltagiii (CAMI)

Cra. 514 51-55 - Edlficio Judicial, piso 5

Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co

www.personerialtagui gov.co . :
7 il B L ! .

& O O © | 1S0 9001

i

e 1 2 193

CO-8C-CER427866



. Sl oy,
- Lentro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI) (@,’) .
- Cra. 51 #51-55 - Edificio Judicial, piso 5 |
- Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co icontec
Www.personeriaitagui.gov.co -

[=]

Personeria [=l;

1 h 0 . 4 .”-'r h Tesolue
de: ol Hechos para tus derechos

trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se extenderd fa
habilitacién de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unifateral de dar por
terminada fa habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las

circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen & dicha
habilitaciérr. - . : :

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, el Personero
Municipal de conformidad con las recomendaciones médicas reallzadas,
encuentra pertinente autorizar trabajo en casa dos (02) dias y tres (03) dias en la
entidad a Fa funcionaria Daniela Fernandez Araque por el término de dos (02)
meses contados a partir de la notificacion.

“Con fundamento eh las anteriores consideraciones el persanero munioipal,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar trabajo en casa a la abogada Daniela Fernandez

Araque, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.040.754.725 de La

Estrella, Personera delegada en lo Penal y de Familia dos (02) dias a la semana

por el término de dos (02) meses contados a partir de la notificacion.

ARTICULO SEGUNDO: Oficiar a la ARL SURA sobre la autorizacion de trabajo en
casa en el formato establecido.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la personeria municipal de Itagii el dia veintitrés (23) de agosto de 2024,

Proyecto: Laurd Fernanda Guiiérrez / Contratista /@
Revisd: Mariania Gdrcla Vahos/ Lider $ST K

&
Revisa: Rubién Darfo Ospina Betancur/Secretario General
Aprobd: John Fredy Orifz Tabares/ Persoherc Municipal
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NOTIFICACION

En la fecha 23/08/2024, se le comunica personalmente de la Resolucién nimero
097 del 23/08/2024 a la abogada DANIELA FERNANDEZ ARAQUE identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.040.754.725 de lLa Estrella (Antioquia), por
medio de la cual se autoriza trabajo en casa.
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MARIA ALEJANDRA CAMPILLO
grsonera Delegada en lo Penal y de Familia  Secretaria Ejacutiva
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