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CITANTE
Arley de Jesus Ramirez Patifio-Jefe Oficina de Control Interno
Citacion a Reunion de Acta No. Caracter de la Reunion
Reunlor_1 de Ape_rtura Qe Auditoria 18 Ordinaria X Extraordinaria
control interno vigencia 2025
Fecha de Reunioén Luaar de Reunién Hora Hora
Dia Mes Aino 9 inicio final

Oficina del despacho del personero-
05 02 2025 | Sede de la Personeria Municipal edificio | 08:00am | 09:00am
judicial Piso 5 (CAMI)

ORDEN DEL DIA

. Verificacion de asistencia

. Reunion de apertura: auditoria de control interno, Proceso Bienes y servicios, talento
humano y de rendicion de cuentas a la Contraloria municipal de ltagui.

3. Varios y proposiciones

N —

DESARROLLO

i

Verificacidn de asistencia

1. Verificacion de asistencia: Se constata la presencia de la Dra. Patricia Vélez
Secretaria general de la Personeria de Itagui y el personal de apoyo, confirmado
el quérum necesario para el desarrollo de la reunién con la participacion de Jefe
de la oficina de control Interno como facilitador de la reunion:

Secretaria General: Patricia Vélez Castano
Auxiliar Administrativa: Diana Maria Mejia Toro
Secretaria Ejecutiva: Maria Alejandra Campillo C
Profesional Universitaria: Esther Moreno Lemus
Contratista: Yaneth Quintero Salas

Jefe Oficina de Control Interno: Arley Ramirez Patifio

2. En la hora y fecha senalada, se da apertura a la reunién, hace su presentacion
Jefe de la Oficina de control interno Arley de J Ramirez Patifio, con la
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participacion de la Dra. Patricia Vélez Secretaria general de la Personeria y su
equipo de apoyo en Reunidon de apertura: auditoria de control interno, Proceso
Bienes y Servicios, Talento Humano y de rendicion de cuentas a la Contraloria

Municipal de Itagui.

S/02/2025, 8:5

Seguidamente, la socializacion del plan y programa de apertura de auditorias
institucionales de Calidad y de Control Interno, dando inicio al proceso auditor de la

vigencia 2025.
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Programa anual auditorias de calidad vigencia 2025

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS

Cédigo: FEM-07

Version: 05

Fecha: 01/09/2024

OBJETIVO

Desarrollar las actividades de auditorias mediante una verificacion independiente y objetiva, en los métodos y
controles de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno establecidos en la Personeria, para evaluar y
mejorar la eficiencia e incrementar o mantener el nivel de confianza entre la comunidad y los entes de control y
mantener el sistema de control interno y el modelo integrado de planeacion y gestién alineado con la direccion

estratégica de la Entidad.

ALCANCE

Aplica a todos los procesos estretégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de la personeria, asi como a los que
hcen parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG de la Entidad.

RECURSOS

Humanos: Recursos humanos, tecnologicos, financieros y
metodologicos.

Riesgos y oportunidades: Los responsables de los procesos no
cuenten con la informaciéon oportuna de la gestén y los
controles (riesgos).

Detectar de manera temprana y oportuna desviaciones a los

traloc d idadac)

lac lanare:

Logisticos: Espacio para reuniones, oficinas de
los lideres de procesos, documetnacion y
registros asociados a los procesos (fisicos o
magneticos) .

Metodo: Porceos, procedimientos instructivos

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normas Técnicas de Calidad, ISO 9001:2015, MIPG, Procesos y Documentacion Asociada a los Procesos,
Indicadores, Riesgos, Plan de Mejoramiento, Normatividad Legal Vigente.
Modelo Estandar de Control Interno (Septima Dimension MIPG), Caracterizacion, Procesos y Procedimientos,

Sistemas de Gestion establecidos en la Entidad, Normas Internas

de la Personeria de Itagiii.

Fecha de Elaboracién :

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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Auditorias de Control interno vigencia 2025

, Personeria
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Itagiii

Cédigo: FEM-07

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Versioén: 05

Fecha: 01/09/2024

OBJETIVO

Desarrollar las actividades de auditoria, vigencia 2025, mediante una verificacién independiente y objetiva, en los métodos y
controles establecidos en los procesos de gestion de riesgos en la Personeria, para evaluar y mejorar la eficiencia, eficacia
y economia de los recursos puestos a su disposicion, con el fin de incrementar o salvaguardar el nivel de confianza entre la
comunidad y los entes de control y mantener el sistema de control interno y el modelo integrado de planeacién y gestion
alineado con la direccién estratégica de la Entidad. Fuente de verificacion Estatuto de Auditorias Internas Personeria Itagli
Adoptado en el afio 2021); Normas ISO 9001 de 2015; Resolucién 096 de mayo de 2018 Personeria de ltagli

ALCANCE

Aplica el seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestion estratégicos misionales,(PEI 2025-2028) Adoptado
mediante la Resoluciéon n°® 169 del 20 de diciembre del afio 2024, hasta el seguimiento a los planes de accion, a la eficiencia
y eficacia en el manejo adecuado y transparente de los recursos publicos puestos a disposicion de la Personeria de Itagii,
las acciones de mejoramiento implementadas, desde la planificacion, evaluacién y controles establecidos dentro del
esquema de tres lineas de defensa adoptado mediante la resolucion N° 028 del 05 de noviembre del afio 2024

RECURSOS

Logisticos: Tecnoldgicos, virtuales y Financieros:
Logisticos: Logisticos:Espacio para reuniones, Oficina
de los lideres de procesos, documentacion y registros
asociados a los procesos (Fisicos o Magnéticos),
Equipos donde reposa la informacion y solicitud de
levantamiento de documentos con caracter de
resevados

Humanos: Auditor Lider y personal de Apoyo

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucién N° 169 del 20 de diciembre del afio 2024, (PEI 2025-2028) Acuerdo 022 de 2012 Por medio del cual se adopta
la Estructura Administrativa de la Personeria de Itagtii. Acuerdo 012 de 2015 por el cual se adopta y se actualiza el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Personeria de Itaglii y se modifica el Acuerdo 022 de 2012 y Acuerdo 06 del
15 de Agosto de 2024, mediante el cual se adopta la estructura Administrativa y funciones de los directivos de la Personeria
de Itaglii Concejo municipal de Itagti

Fecha de Elaboracién :

Centro Administrativo Municipal de Itagti (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
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www.personeriaitagui.gov.co

VIGENCIA Plan y programa de auditoria Afio: 2025
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Auditoria Bienes y Servicios y de talento x X
Humano y de rendicién de Cuentas ( Jefe Oficina de Control 03-28|01-20
Contraloria de ltagiii) Interno " -

E— oz . Jefe Oficina de Control X
Auditoria Atencién al Usuario Interno 02-30

e e : - - Jefe Oficina de Control X
Auditoria Vigilancia Administrativa Interno 03-27

o - Jefe Oficina de Control X
Auditoria Delegatura Penal y Familia Interno 01-31
Auditoria Delegatura Derechos Humanos Jefe Oficina, de Control x

Interno 01-29

T . . Jefe Oficina de Control x
Auditoria Colectivos y Ambiente Intermio 01-30
Auditoria Gestion documental Jefe Oficina de Control !{\ 01)_(31
Auditoria Planeacién y Comunicaciones |Jefe Oficina de Control x
y Tecnologias de la Informacion Interno 04-28

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI) PATRICIA VELEZ CASTANO
LTS Snau™

e N
JOHN FREDY ORTIZ TABARES
Personero Municipal
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Plan de auditoria: Auditoria Bienes y Servicios y de Talento Humano y de rendicion de
Cuentas a la Contraloria de Itagui

Personeria Codigo: FEM-08
Itagal PLAN DE AUDITORIA Version: 06
Fecha: 01/09/2024
— Auditoria Bienes y Servicios y de )
BECES Talento Humano y de rendicion de Cuentas a la Contraloria de Itag Lider del Proceso: Secretaria general

General: Desarrollar las act es de auditoria, Guia de Auditor erna basada

en riesgos para entidades del orden territorial, establecido en el estatutito de

auditoria interna Personeria afio 2021

Medi una verificacion independiente y objetiva, en los métodos y controles

establecidos en los procesos de gestién en la Personeria, para evaluar y mejorar la
fi

de incrementar o salvaguardar el nivel de confianza entre la comunidad y los entes
Objetivos de la Auditoria que ejercen vigilancia y control, asi mismo mantener el sistema de control interno y

el modelo integrado de planeacion y gestion alineado con la direccion estratégica
de la Entidad

Evaluar la confi disponibili e
integridad de la informacion contractual y los medios ados para identi
medir,clasificar y reporta, publicar y rendir dicha informacion

ad de auditoria interna de la oficina de control interno de la Personeria

Mumcvpal de Itagiii, es realizada de manera sistematica, independiente y Resolucion 093 del 16 de agosto

documentada para obtener evidencias del cumplimiento de los requisitos de la afio 2024, adopta manual de

normatividad vigente de la dimension siete del MIPG, de los procedimientos para la contratacion personeria municipal

verificacion de la gestion en desarrollo de los procesos que conforman el sistema de Itag

de gestion de la Entidad con el fin de mejorar permanentemente sus acciones y Acuerdo 06 del 15 de Agosto de

operaciones 2024, mediante el cual se adopta la
estructura Administrativa y

Incluye la evaluacion o verificacion del sistema de control interno (procesos, funciones de los directivos de la

Procedimientos, gestion de bienes y servicios, gestion de riesgos y controles), sin iteri
o | o e ! Criterios de
Alcance de la Auditoria restriccion alguna. Igualmente, el desempefio del cumplimiento de los req os Atditoria
legales y de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y las metas 8001-2015 Numeral 9.2
de la Entidad. de la vigenca a evaluar- con corte a 30 diciembre del afio 2024

Resolucion Nr® 015 interna

Que el Comité Institucional de Gestién y Desempefo, en su sesién realizada el 27 Personeria de feha 27 enero de
de enero de 2025 aprobaron el Programa Anual de Auditorias Internas y de Calidad POR MEDIO DE LA CUAL SE
para la vigencia fiscal de 2025. y adoptado mediante Resolucion Nr°. 015 "POR ADOPTA EL PROGRAMA ANUAL
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL DE INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS

AUDITORIAS INTERNAS Y DE CALIDAD PARA LA VIGENCIA 2025 DE LA INTERNAS Y DE CALIDAD PARA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI" = con fecha del 27 de enero del afio 2025 LA VIGENCIA 2025

. . i o Fecha de Apertura de Auditoria: Fecha de Cierre de Auditori
Auditor (es): Arley de J Ramirez Patifio- Jefe Oficina de Control Intern.
P (@8 A0y G mire= e © ofat € Gontrol interno 03 de febrero ano 2025 marzo 20 ano 2025
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR RESPONSABLE FECHA HORA
i Arley de J Ramirez Patifio -
1 Etapa de Planeacion Jefe Oficina de Control Interno 03 de febrero afo 2025 10:00am
i Arley de J Ramirez Patifio -
2 Etapa de Pl
apa de Planeacion Jefe Oficina de Control Interno 4 de febrero afio 2025 10:00am.
- N B . Arley de J Ramirez Patifio -
3 Mesa de Instalacién y socializacién del pla y program de auditoria ey e R A o 4 o febroro ano 2025 08:000m
Solicitud de Informacion contratacion celebrada durante la vigencia Arloy do J Ramires Patifo -
a 2024 , Tabla en excel que contenga estado del contrato( proceso, 4
f o en Jefe Oficina de Control Interno
terminado, liquidado)
6 _a 25 de febrero afio 2025 08:00am
seleccién muestra a auditar: que contenga: CDP-RP- estu; . .
5 docurmentos provios, minuta del contrate, actas de SucGrvision ¥ ey e A A o
seguimiento ordenes de pago por cada contrato
il page P 25 de febrero afio 2025 08:00am
. Actas comité de contratacion vigencia 2024; Actas de evaluacion de Arley de J Ramirez Patifio -
provvedores, Actas de liquidacion de terminacién contratos Jefe Oficina de Control Interno 26 de febroro aho 2025 08:00am
- Plan de compras (PAA) vigencia 2024 y acto administrativo que lo Arley de J Ramirez Patifio -
adopta, pantallazo de publicacion Secop y Gestién trasnsparente Jefe Oficina de Control Interno
27 de febrero ano 2025 08:00am
8 Evaluacién y cumplimiento Plan de Bienestar vigencia 2024 Arley de J Ramirez Patifio -
Jefe Oficina de Control Interno 28 de febrero afo 2025 08:00am
° Seguimiento, verificacion de la rendicién de la cuenta anual Arley de J Ramirez Patifio -
Contraloria de Itagii vigencia 2024 Jefe Oficina de Control Interno
¢ ol vie 3 al 13 de marzo afo 2025 08:00am
or Arley de J Ramirez Patifio -
a dity P
10 rre de auditoria P Jefe Oficina de Control Interno 14 de marzo ano 2025 08:00am
11 Notificacion informe de Ariey de J Ramirez Pt -
—ent ontrol Interno 19 de marzo afio 2025 08:00am
—
28 TE marzo anic 2025 08:00am

RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA AUDTORIA

FISICOS Y LOGISTICOS TECNICOS

tanto materiales como humanos, para i su efici ia, objetivi v
Logisti io para i . oficil de los lideres de procesos, i de la ig T i d i v
ion y regi i alos pi (fisicos o . i v op: i Los de los no con la
s iy f i i ion op: de la 6n y los i
D. de P v op. iaci alos de los p
Arley de J Ramirez Patifio- Jefe Oficina de Control Arley de J Ramirez Pa

Elaborado Por: Revisado y Aprobado Por:

Interno Control

Fecha de Elaboracién : 4/03/2025 Fecha de Revi: 4/03/2025
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OBSERVACIONES

Durante la auditoria se evaluara el cumplimiento de los requisitos legales establecidos
en el manual interno de contratacion normativa aplicables a los procesos de
contratacion celebrados durante la vigencia 2024.

» Resolucion 093 del 16 de agosto afio 2024, adopta manual de contratacién
personeria municipal de Itagui

» Acuerdo 06 del 15 de Agosto de 2024, mediante el cual se adopta la estructura
Administrativa y funciones de los directivos de la Personeria de Itagli Concejo
municipal de Itagui;

» Norma ISO-9001-2015 Numeral 9.2

Se revisara de manera aleatoria (Una muestra a seleccionar) de la contratacion
celebrada durante la total un maestreo de las carpetas digitales, que reposan en los
archivos de la dependencia

» Roles, responsabilidad y autoridad

» Ambiente de control para operacion de los procesos (Esquema tres lineas de
defensa)

Mejora continua en la auditoria de cada proceso.

Provision de recursos

vV V V

Informacién documentada,
» Comunicaciones internas y externas

Adicionalmente: el Sistema de gestién, seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion,
Revision a Planes de Mejoramiento, Mapa de Riesgos y Valoracion de los Indicadores

Igualmente, indicarnos los requisitos que debe cumplir el auditor para garantizar las
diferentes etapas del proceso auditor, acceso a la informacién y de salvaguardia,
reserva de la informacion puesta a disposicidon, de la misma a los sitios de auditoria
(restricciones fisicas, elementos de proteccidn personal, presentacion, entre otros).

Centro Administrativo Municipal de Itagti (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.

Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
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3. PROPOSICIONES Y VARIOS

PARA LA AUDITORIA, SE ANALIZARA LA SIGUIENTE INFORMACION:
» Resultados presupuestales de logros frente a los objetivos vigencia de a 2024
» Los procesos de contratacion celebrados durante la vigencia 2024

» Estadisticas de producto y servicios no conforme interna vigencia 2024

Para el balance diario de informacion del equipo auditor le agradecemos disponer de la
informacion solicitada y tiempo disponible para resolver los requerimientos e
inquietudes presentadas por el equipo auditor, asi como también de acceso a la
informacion documentada que reposa en cada dependencia del sistema de gestion
documental.

Para el balance diario de informacién y trazabilidad del proceso auditor, se dispone
canal de comunicacién a través de la Secretaria general al correo institucional:
secretariageneral@personeriaitagui.gov.co del auditor Jefe Oficina de Control interno
controlinterno@personeriaitagui.gov.co agradecemos disponer de la informacién
solicitada y tiempo disponible para resolver los requerimientos e inquietudes
presentadas por el auditor, asi como también de acceso a la informacion documentada
que reposa en cada dependencia del sistema de gestion documental.

De la presente acta hace parte el plan y programa de auditorias institucionales de
control interno vigencia 2025 aprobadas mediante RESOLUCION No. 015, POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA ANUAL INSTITUCIONAL DE AUDITORIAS
INTERNAS Y DE CALIDAD PARA LA VIGENCIA 2025 DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI=

Con la reunion de apertura queda instalada auditoria Bienes y Servicios y de Talento
Humano y de rendicion de Cuentas a la Contraloria de Itagui control interno vigencia
2025

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
Teléfono: +57 (604) 376 48 84 Celular: 316 73219 21
contactenos@personeriaitagui.gov.co
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COMPROMISOS:

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA

Ajustar fechas, cronograma al plan de
auditorias, proceso Auditoria Bienes vy
Servicios y de Talento Humano y de
rendicion de Cuentas a la Contraloria de
Itagui

Control interno

06-02-2025

Enviar solicitud de informacién a través del
correo Institucional canal de comunicacion
Secretaria General:
secretariageneral@personeriaitagui.gov.co

Control interno

06-02-2025

Presentar papel de trabajo: lista de
chequeo de la rendicién de cuentas a la
Contraloria municipal de Itagli, para
ajustes y aprobaciones SGC

Control interno

06-02-2025

Anexo listado de asistencia

Atentamente

ARLEY]DE JESUS RAMIREZ PATINO

Jefe

cina de Control interno

P/E: Arley De Jesus Ramirez Patifio- Jefe Oficina de Control interno

i
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LISTA DE ASISTENCIA Version: 04
Fecha: 01/09/2024

Reunion de apertura: Auditoria Bienes y Servicios y |
de Talento Humano y de rendicion de Cuentas a la
Contralorfa de Itagii

-1 Jefe Oficina de Control Interno (Arley de J Ramirez
| Patifio)

FECHA | 05/02/2025 HORARIO | DESDE: 08:00am HASTA: 09:00am
LUGAR: = | Oficina despacho del personero

'FACILITADOR

___ NOMBRESYAPELLIDOS [ ~ cARGO | FRmA
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Centro Administrative Municipal de Itagii (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificie Judicial, Piso 5.
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