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CITANTE

Arley de J Ramirez Patifio Jefe Oficina de Control Interno

Citacion a Reunién de Acta No. | Caracter de la Reunion

Reunion de apertura - Auditoria 170 Ordinaria | x Extraordinaria

F(?cha &2 AT ~ Lugar de Reunién !—lgr.a Hora
Dia Mes Ano inicio final

26 09 2025 | Oficina de Derechos Humanos 2:00am | 2:40 am

ORDEN DEL DIA

Saludo Control interno, Dr. Arley de Jesus Ramirez Patifo
Asistentes a la reunion

Lectura de objetivos, alcance y actividades del plan de auditoria.
Intervencion del Dr. Arley de Jesus Ramirez Patifio.

Preguntas e inquietudes

a0~

DESARROLLO

1. Saludo control interno, Dr. Arley de Jesus Ramirez Patifo
Siendo la fecha y hora sefalada se da inicio a la reunion
2. Asistentes a la reunion

Contando con la asistencia de, Jefe de la Oficina de Control Interno el Dr. Arley de
Jesus Ramirez Patifio y equipo de Apoyo Deisy Milena Vasquez Munoz (Contratista
APG)

Con la presencia del Dr. Jhon Fredy Hernandez Vallejo (Personero delegado para
Colectivos y del Ambiente) y el equipo de apoyo de la delegatura:

Gilson Alberto Bedoya Pérez (Abogado)
Luisa Fernanda Ortiz Jaramillo (Trabajadora Social)
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Fuente: Construccion propia: foto tomada el dia 26/09/2025 asistencia a la reunién

3. Lectura de los objetivos, alcance y actividades de la auditoria.

OBJETIVOS:

Objetivos del sistema de Control Interno. Contemplados en la Ley 87 de 1993, el disefio
y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientara al logro de los siguientes
objetivos fundamentales: por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de Direccidn, Planeacion,
Ejecucion, Seguimiento, Evaluacion y Control, de mantener el sistema de control
interno, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) alineado con la direccion
estratégica de la entidad. Bajo el esquema de tres lineas de defensa

El Propdsito es verificar la eficacia, la eficiencia y economia en las operaciones que
adelanta la delegatura de Colectivos y Ambientes en garantia de la promocion y
proteccion de los Derechos Colectivos y del Ambiente; facilitando la correcta ejecucién
de sus funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional;
identificar oportunidades de mejora y gestiéon de los riesgos con fines de evitar su
materializacion.
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ALCANCE

Desde la recepcion de las solicitudes hasta la intermediacion con las partes
involucradas. En Cumplimiento de los Planes de accion de la delegatura, en

cumplimiento del PEI.

ACTIVIDADE

ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR RESPONSABLE FECHA HORA
1 Reunion de Apertuta Arley de Jesis Ramirez Patifio-Lider | o5 4. ¢ eptiembre de 2025 2:00 AW
de auditoria
2 Cumplimiento Indlcgdnre& Plan Accion afio 2025, Verlﬂc? cion de | Arley de Jesis Ran.'nre'z Patifio-Lider POR DEFINIR POR DEFINIR
presunta vulneracion de derechos colectivos o del ambiente. de auditoria
5 Cumplimiento Plan de Mejoramiento afio 2025 Arley de Jesis Ramirez Patino-Lider POR DEFINIR POR DEFINR
de auditoria
Riesgos Arley de Jesis Ramirez Patifio-Lider
POR DEFINIR POR DEFINIR
§ FPI04 MAPA DE RIESGOS. 2025 de auditoria
Seguimientos a PQRS y DILIGEMCIAS Arley de Jesis Ramirez Patifio-Lider
7 FDH-08 Sequimientos a PARS y DILIGENCIAS de guditoria POR DEFINIR POR DEFINIR
8 Reunidn de cierre del procese auditor (Etapa Ejscucidn) Arley de "333;" :'Lm;f; Patifio-Lider POR DEFINR POR DEFINR
9 Informe Arley de Jesis Ramirez Patifo-Lider POR DEFINR POR DEFINR
de auditoria
10 Comunicacion del informe Arley de lests Ramirez Paifio-Lider POR DEFINR
de auditoria

Fuente: formato: FEM-08 PLAN DE AUDITORIA

4. Intervencion, Dr. Arley de Jesus Ramirez Patifio

Proceso de Auditoria Interna — Seguimiento y Cumplimiento

=  Contextualizacion del Proceso de Auditoria Interna.

» Importancia de aplicar el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) como

base del mejoramiento continuo.

= Cumplimiento del Plan de Accion

e Revision de los compromisos adquiridos en auditorias anteriores.
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e Avances en la ejecucion del plan.
« Dificultades encontradas y medidas adoptadas.
« Evaluacion de impacto de las acciones implementadas.

= Gestidn de PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias)

* Procedimiento de Auditoria
« Etapas del procedimiento:
1. Planeacién de la auditoria (definicion de alcance, objetivos, criterios).
2. Ejecucion (revision documental, entrevistas, pruebas de cumplimiento).
3. Informe (hallazgos, observaciones, oportunidades de mejora).
4. Seguimiento (verificacion del cumplimiento del plan de accion).

. PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI Codigo:FPI 01
7. Personeria
' "6 ltaqiii Version: 10
B agiii -
Focha: 2011212024
DELEGATURA [COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE / DERECHOS HUMANOS
LINEA ESTRATEGICA: [PROMOCION Y PROTECCION DERECHOS HUMANOS|
0BJETIVO. ¥ promocionar los DDHH de toda Ia comunidad del municipio de ltagi, mediante acciones amparadas en el marco juridico colombiano, con un énfasis humanisia y democratico. Haciendo ahince en todas por se encuentren en estado de
PROGRAMA |OBSERVATORIO DE SALUD MENTAL Y AMBIENTE SOSTENIBLE
S e — COOODE | OGADORDE oo, ocaoon| PSOECETIA | oy | UUDADDE | CODGOOE | e R T o
LAS ACTIVIDADE
e INDICADOR | PRODLCTO INDICADOR ot || wEDDA |LaAcTON PORCENTUAL | VERIFICACION E T e e I o
Realza i peinee
Esralios dopromocn | revosimeniacion,encada  legar
Promocien de la Salud Mentaly los o dagnosicoyrequernenos
o105 Derechos Anbient v 010501 |- Formucn colalnea To0% 025 Nimero | 01050101 | saud manely cederechos 105 norre Dalegado 10000
rechos Ambientales ensalud mently lanea | de s ineas en sahd mentaly ambientes
de derechosambienls | derechos anbenaes ™
OBSERVATORIOS
DELEGATURA DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE
LINEA ESTRATEGICA: PROMOCION Y PROTECCION DERECHOS HUMANOS
ossEmvo Salvaguardar y promocionar los DDHH de toda la comunidad del municipio de Itagii, mediants acciones amparadas en el marco juridico colombiano, con un énfasis humanista y democratico. Haciendo ahincs en todas s personas que por sus condiciones se encueniren en estado de
\Vulnerabilidad
PROGRAMA PARTICIPACION, ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION COMUNITARIA.
0E DEACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
coico e
CODIGODEL | INDICADOR DE PESOPORCENTUAL | PROGRAVADA | UNIDAD DE | CODIGODE PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE|
oo NOUBRE DEL PROYECTO INDICADOR | PROpUCTO. | PESCRIPCION DEL INDIGADOR) ™%,y 6005 (N*Pn | MEDIDA |LAACTIVIDAD ACTMIDADES PORCENTUAL | VERFICACION  |Las acTvibds| £ | F | M| A ] MY N LA s 0 D
Indicativo)
3 N I I B S
ple|lele| e
S ndcador va ncarinado aca Capctarvesdursy
01070101 | organzacores soclesy 0% norre Delgado 5% 2% 2% 2%
oy | Pl | agnors sy 2 B .
veeturs,
socilesy comunierias on dversos eventey 01070102 C””””‘"":fo nadond del 50% Informe Delegado 100%
417 | Fortecimiento Comuniaro para a Defensa el
de Derechos Colectivos y Ambieniales” Porsonas Orenadas | Acoraar a a comunidad en os Orener alosusuaris que o
otor02 Orentinala | procesos vrbals abreviados, 0% 100 Porcense | 01070201 | requisran onderechos cokcivosy | 100% Inorme Delegato 900 | a0 | ooon | oo |00 | sos | soe | oo | sos | aos | aton
e 21w 1901 6o 2016 en delantiens
Espaios d paricpacn | sk vaenbeado  asir a os Pariipar n coies nsiugordes
010703 | pomoic-Paricpacen | ierens comes, e s ue se B40% E Nirero | 01070301 | como CIDEAW, PROBIENESTAR | 100% norre Delegado A% st
2o Con sl s

Fuente Plan de accién- Delegatura para Colectivos y Ambiente - PEI-2025-2028
5. Preguntas e inquietudes

Se culminé la instalacion de la mesa, verificandose que todo quedara en condiciones
adecuadas. Los participantes confirmaron comprension total de la informacién
suministrada y no registraron observaciones ni inquietudes.
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Anexo listado de asistencia
Atentamente,
ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO
Jefe Oficina de Control Interno.
Personeria Municipal Itagui
Proyecto: Deisy Milena Vasquez Mufioz
Aprobd: Arley de Jesus Ramirez Patifio
P Cédigo: FG-01 i

F Personeria LISTA DE ASISTENCIA Versién: 04

Itagii Fecha: 01/09/2024
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD [L0SrAIAhSR), 7853 T 001 oA, cefesarora
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