
 

 

 

 

ACTA 

Código: FG-03 

Versión: 05 

Fecha: 01/09/2024 
 

 

DESARROLLO  
 

1. Verificación de cuórum: Siendo las 8:00 am se da inicio de la reunión y se verifica la 
asistencia de los integrantes, dando cumplimiento con el cuórum. 

 

2. Seguimiento caso reportado: Se realiza seguimiento del caso con radicado N° 

PI825091814000303 dicha queja fue recibida y analizada por el comité en reunión 
extraordinaria el día 23/09/2025. Posterior a la reunión se da respuesta al funcionario 

por medio de comunicación interna en el SISGED el día 24/09/2025 informando que 
dicha situación no se enmarca en lo dispuesto por la Ley 1010 de 2006 para ser 
tramitada por este comité y por tal motivo se da traslado del caso a la Secretaría 

General quien desde su liderazgo analizara las medidas que permitan mitigar y 
mejorar la situación presentada. 
 

Se realiza lectura de la respuesta y el traslado de la queja emitidas por la presidenta del 
comité. 
 

3. Otro: Se programa reunión ordinaria para noviembre 2025. 

 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 

1 Agendar próxima reunión Secretaria Noviembre 2025 

2    

Anexo listado de asistencia 

CITANTE 

Comité de Convivencia Laboral 

Citación a Reunión de  Acta No. Carácter de la Reunión 

CCL 203 Ordinaria x Extraordinaria  

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión 

Hora 

inicio 

Hora 

final Día Mes Año 

30 10 2025 Personería 
8:00 
am 

8:30 
am 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación de cuórum 

2. Seguimiento caso reportado 
3. Otros 
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Acta 203
del 30 de octubre del 2025
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