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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE DE CONVIVENCIA
HERDO | .  LABORAL .

Los miembros del comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI, elegidos por los trabajadores y el empleador, mediante
la Resolucion N°029 del 21 de febrero de 2025, para un periodo de dos (2) afios
contados a partir de la referida fecha y teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley
1010 de 2006, la Resolucion 3461 de 2025, en atencién a las obligaciones que
deben cumplir los miembro del referido Comité en forma y voluntaria convienen
su cr.t)ir el presente acuerdo de confidencialidad en los siguientes términos:

Yo SS DUQDE QQSDU@ " __identificado (a) con cedulal de

ciudddania namero expedida en_ |G I3 __ en mi calidad de
miembro del Comité de Convivencia Laboral de Ia PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI, comprendo y tengo claro que para efectos de este acuerdol la
confidencialidad es entendida por toda aquelia informacion privada, propia de cada
uno de los casos que se me asignen por reparto, 0 que conozca en sesion
ordinaria o extraordinaria del Comité, cualquiera que ella sea, bien que
corresponda a caracter técnico, administrativo, laboral o legal, a la que
normalmente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto dcf;be
permanecer en reserva por los colaboradores y terceros no autorizados. |La
informacién dejara de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber
sido publicado por quien sea el titular o el duefio de la informacién o cuando la
informacion deba ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial,

En virtud de lo antes sefialado, el(la) suscrito(a) se 'bdmpromete a: 5

1. Manejar de manera confidencial la informacion que como tal sea

reconocida, prestada, entregada y todo aquella que se genere entorn(E) a
ella como resultado del funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas |de
confidencialidad o mientras sea manejada como un caso de los gue congce
el Comité de Convivencia Laboral.
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3. Mantener la reserva de la informacién de todos y cada uno de los
documentos que le son entregados por reparto, o de aquelios en que son
socializados en el seno del Comité de Convivencia Laboral, asi como
mantener la reserva de todas las conversaciones que se sostienen con los
colaboradores de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI, que son
atendidos por el comité en cualquiera de las diligencias que deban ser
adelantadas.

4. Guardar con recelo teda la informacién con la gue cuente y tenga acceso a
través de su participacién dentro del Comité de Convivencia Laboral.

De conformidad con los procedimientos contenidos en la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013, los titulares podran ejercer su derecho de conocer,
actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como revocar en
cualquier momento la autorizacion de inclusién de sus datos personales en la base
de datos del Comité de Convivencia.

En ese orden, es claro que el desconocimiento de los compromisos descritos
puede no solo la configuracién de una falta grave que, de lugar a la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador, si no a
su vez que sean impetradas demandas civiles y penales segtn como lo sefialan
las leyes colombianas.

Asi las cosas, a continuacién, suscribo el presente acuerde de confidencialidad
omo miembro parte del Comite de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
NICIPAL DE ITAGUI.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE DE CONVIVENGIA
| LABORAL |

Los miembros del comit¢ de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI, elegidos por los trabajadores y el empleador, mediante
la Resolucion N°029 del 21 de febrero de 2025, para un periodo de dos (2) afios
contados a partir de la referida fecha y teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley
1010 de 20086, la Resolucién 3461 de 2025, en atencién a las obligaciones que
deben cumplir los miembro del referido Comité en forma y voluntaria convienen
suscribir el presente acuerdo de confidencialidad en los siguientes términos:

Yo LOISH Fonnunde Q- c) aramiic identificado (a) con cedula de
ciudadania niimero expedida en_ 14A4{’ . en mi calidad de
miembro del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI, comprendo y- tengo claro que para efectos de este acuerdo! la
confidencialidad es entendida por toda aquella informacion privada, propia de cada
uno de los -casos -que-'se me-asignen por reparto, o que conozca en sesion
ordinaria -0 ‘extraordinaria del Comité,  cualquiera que ella sea, bien c:;ue
corresponda a caracter técnico, administrativo, laboral o legal, a la c§|ue
normalmente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto debe
permanecer en reserva por los colaboradores y terceros no autorizados. La
informacién dejara de ser confidencial cuando sea de dominio pUblico por haber
sido publicado por quien sea el titular o el duefio de la informacién 6 cuando la
informaci6n deba ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial.

En virtud de lo antes sefialado, el(la) suscrito(a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacion que ‘como tal sea
reconocida, prestada, entregada y todo aguella que se genere entorno a
ella como resultado del funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracterisficas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un caso de los gue conoce
el Comité de Convivencia Laboral.
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3. Mantener la reserva de la informacién de todos y cada uno de los
documentos que le scn entregados por reparto, o de aquellos en que son
socializados en el seno del Comité de Convivencia Laboral, asi como
mantener la reserva de todas las conversaciones que se sostienen con los
colaboradores de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI, gue son
atendidos por el comité en cualquiera de las diligencias que deban ser
adelantadas.

4. Guardar con recelo toda la informacién con la que cuente y tenga acceso a
través de su participacion dentro del Comité de Convivencia Laboral.

De conformidad con los procedimientos contenidos en la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013, los titulares podran ejercer su derecho de conocer,
actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como revocar en
cualquier momento la autorizacion de inclusion de sus datos personales en la base
de datos del Comité de Convivencia.

En ese orden, es claro que el desconocimiento de los compromisos descritos
puede no solo la configuracion de una falta grave que, de lugar a la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador, si no a
su vez que sean impetradas demandas civiles y penales segun como lo sefalan
las leyes colombianas.

-Asi las cosas, a continuacion, suscribo el presente acuerdo de confidencialidad
como miembro parte del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI.

Nombre y apellido del miembro del Comité: LUISG Fernunda Oibn Lﬁl@mﬂ@

Fecha: 773.04.2015
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE DE CONVIVENCIA
o " LABORAL |

Los miembros del comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI, elegidos por los trabajadores y el empleador, mediante
fa Resolucion N°029 del 21 de febrero de 2025, para un periodo de dos (2) afos
contados a partir de la referida fecha y teniendo en cuenta lo consagrado en la Ley
1010 de 2006, la Resolucion 3461 de 2025, en atencidn a las obligaciones que
deben cumplir los miembro del referido Comité en forma y voluntaria -convienen
suscribir el presente acuerdo de confidencialidad en los siguientes términos:

Yo Er{(p\v\ L C:Oujt efh-% _ % identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero expedida en__ 3694560 2n/241 : on mi calidad de
miembro del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI, comprendo y tengo claro. que para efectos de este acuerdoila
confidencialidad es entendida por toda aquella informacion privada, propia de cada
uno de los casos que‘se me asignen por reparto, o gue conozca en sesjon
ordinaria o -extraordinaria de! Comité," cualquiera que ella sea, bien’ gue
corresponda a caracter tecnico, administrativo, laboral o legal, a la due
normaimente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto debe
permanecer en reserva por los colaboradores y terceros no autorizados. |La
informacién dejara de ser confidencial cuando sea de dominio publico por haber
sido publicado por quien sea el titular o el duefio de la informacion o cuanda la
informacion deba ser divulgada por disposicién legal o por orden judicial.

En virtud de lo antes sefialado, el(la) suscrito(a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tal sea
reconocida, prestada, entregada y todo aquella que se-‘genere entomc} a
ella como resultado del funcionamiento del Comité de Convivencia Labo ral.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio
propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un caso de los gque congce
el Comite de Convivencia Laboral.
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3. Mantener la reserva de la informacién de todos y cada uno de los
documentos que le son entregados por reparto, o de aquellos en que son
socializados en el seno del Comité de Convivencia Laboral, asi como
mantener la reserva de todas las conversaciones que se sostienen con los
colaboradores de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUi, que son
atendidos por el comité en cualquiera de las diligencias que deban ser
adelantadas.

4. Guardar con recelo toda la informacidn con la que cuente y tenga acceso a
través de su participacion dentro del Comité de Convivencia Laboral.

De conformidad con los procedimientos contenidos en la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013, los titulares podran ejercer su derecho de conocer,
actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como revocar en
cualquier momento la autorizacién de inclusion de sus datos personales en la base
de datos del Comité de Convivencia.

En ese orden, es claro que el desconocimiento de los compromisos descritos
puede no solo la configuracién de una falta grave que, de lugar a la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador, si no a
su vez gue sean impetradas demandas civiles y penales segln como lo sefialan
las leyes colombianas.

Asi las cosas, a continuacién, suscribo el presente acuerdo de confidencialidad
como miembro parte del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI.

o :

: . g
! - -
Nombre y apellido del miembro del Comité: %Cl/w 1§70 UL ey GZ
F

Firma: % PN @:;f,‘

o 950 s

Centro Administrativo Municipal de ltaglif (CAMD
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DEL COMITE DE CONVIVENGIA
. LABORAL

Los miembros del comité de Convivencia Laboral de la PERSONEI%IA
MUNICIPAL DE ITAGUI, elegidos por los trabajadores y el empleador, mediante
la Resolucion N°028 del 21 de febrero de 2025, para un periodo de dos (2) afos
contados a partir de la referida fecha y teniendo en cuenta lo consagrado en la I}_ey
1010 de 2006, la Resolucién 3461 de 2025 en atencién a las obligaciones que
deben cumplir los miembro del referido Comité en forma y voluntaria -convienen
suscCair el presente acuerdo de confidencialidad en los siguientes términos:

Yo po# A"ﬂ oo (v ,)Kancgoifﬁ identificado (a) con cedula de
ciudadania nimerd expedida en L 7.3 53, 19y : en mi calidad de
miembro del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI, comprendo y tengo claro que para efectos de este acuerdo ' la
confidencialidad es entendida por toda aquella informacién privada, propia de cada
uno de los casos que se me asignen por reparto, o que conozca en sesion
ordinaria o extraordinaria del Comité, cualquiera que ella sea, bien que
corresponda a caracter técnico, administrativo, laboral o legal, a la que
normalmente no tiene acceso libre el publico en general y por tanto debe
permanecer .en reserva por los colaboradores y terceros no autorizados. La
informacion dejara de ser confidencial cuando sea de dominio plblico por haber
sido publicado por quien sea el titular o el duefio de la informacién o cuandg la
informacion deba ser divulgada por disposicion legal o por orden judicial.

En virtud de lo antes sefialado, el(la) suscrito(a) se compromete a:

1. Manejar de manera confidencial la informacién que como tal sea

reconocida, prestada, entregada y todo aquella que se genere entorno a
ella como resultado del funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

2. Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en beneficio
propioc o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de
confidencialidad o mientras sea manejada como un caso de los que conagce
el Comité de Convivencia Laboral.
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3. Mantener la reserva de la informacién de todos y cada uno de los
documentos que le son entregados por reparto, o de aquellos en que son
socializados en el seno del Comité de Convivencia Laboral, asi como
mantener la reserva de todas las conversaciones que se sostienen con los
colaboradores de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI, que son
atendidos por el comité en cualquiera de las diligencias que deban ser
adelantadas.

4. Guardar con recelo toda la informacién con la que cuente y tenga acceso a
través de su participacion dentro del Comité de Convivencia Laboral.

De conformidad con los procedimientos contenidos en la Ley 1581 de 2012 y del
Decreto 1377 de 2013, los ftitulares podran ejercer su derecho de conocer,
actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como revocar en
cualguier momento la autorizacion de inclusion de sus datos personales en la base
de datos del Comité de Convivencia.

En ese orden, es claro que el desconocimiento de los compromisos descritos
puede no solo la configuracién de una falta grave que, de lugar a la terminacion
unilateral del contrato de trabajo con justa causa por parte del empleador,-si no a
su vez que sean impetradas demandas civiles y penales segln como [o sefalan
las leyes colombianas.

Asi las cosas, a continuacion, suscribo el presente acuerdo de confidencialidad
come miembro parte del Comité de Convivencia Laboral de la PERSONERIA
MUNICIPAL DE ITAGUI.

%vuﬂ— //l)\""“ Sro OC"K&‘L J\Dhé)or{\)

Nombre yWiembro del Comite:
Firma:  \ :

Fecha: &2-09-202%
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