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RESOLUCION No. 017
Itagiii, treinta (30) de enero de dos mil veinticinco (2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2025
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

El Personero Municipal de Itagtii, en uso de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en desarrollo de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 1599 de 2005, Ley
1474 del 2011, Decreto 2641 de 2012, Ley 1757 de 2015, Decreto 124 de 2016

y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.

Que el articulo 73 del Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, establece
que: "Cada entidad del orden Nacional, Departamental y Municipal, debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion”.

Que el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, define que en toda entidad publica
debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y
resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y
que se relacionen con el cumplimiento de la mision de la entidad.

Que la Oficina de Control Internodebera vigilar que la atencion al usuario se
preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a direccidn de la
entidad un informe semestral sobre el particular.

Que en la Sede Electrénica de toda entidad publica debera existir un link de
quejas, sugerencias y reclamos de facil acceso para que los ciudadanos
realicen sus comentarios.

Que todas las entidades publicas deberan contar con un espacio en la Sede
Electrénica para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los
actos de corrupcion realizados por servidores publicos de la entidad, y de los
cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar
modificaciones a la manera como se presta el servicio publico.

Que la Ley 1757 de 2015 en su Articulo 52 establece que "Las entidades de la
Administracion Publica nacional y territorial, deberan elaborar anualmente una
estrategia de Rendicion de Cuentas, cumpliendo con los lineamientos del
Manual Unico de Rendicion de Cuentas, la cual debera ser incluida en el Plan
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Anticorrupcion y de Atencion a los Ciudadanos”.

Que el Decreto 124 del 26 de enero de 2016 sustituyo el Titulo 4 de la Parte 1
del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015 relativo al "Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano" incorporando y ajustando entre otros aspectos las
estrategias, verificacion de cumplimiento, mecanismos de seguimiento al
cumplimiento y monitoreo y el plazo para la publicacion del Plan Anticorrupcién
y de Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Que en mérito de lo expuesto, el Personero Municipal de ltaglii,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano y la Politica Anticorrupcion y Atenciéon al Ciudadano de la
Personeria Municipal de Itaguli, el cual hace parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Definicién. El Plan Anticorrupciéon y Atencién al
Ciudadano es el documento que recoge las declaraciones, practicas vy
referentes de practicas para la prevencion de los Riesgos de Corrupcion, para
fomentar la prevencion y deteccidn de posibles situaciones de corrupcion y el
eficaz tratamiento de los mismos, protegiendo la Etica como el valor
fundamental de las actuaciones de la Personeria Municipal de Itagli y sus
servidores, buscando con ello brindar una mayor transparencia a sus
actuaciones y evidenciando la voluntad y compromiso de la Alta Direccion para
establecer las estrategias y acciones necesarias que permitan minimizar la
probabilidad de Riesgos de Corrupcion en la Entidad.

ARTICULO TERCERO. Objetivo general: Adoptar las estrategias vy
acciones necesarias para laAdministracion de los Riesgos de Corrupcion en la
Personeria Municipal de ItagUi.

ARTICULO CUARTO. Objetivos especificos: Los objetivos especificos de la
Politica de Administracién deRiesgos de Corrupcién son:

Identificar los posibles riesgos de corrupcién en el desarrollo de los
procesos y procedimientos de la entidad.

+ Fortalecer las herramientas orientadas a la prevenciéon y disminucién de
actos de corrupcién en la entidad, desarrollando espacios de participacion
para la comunidad.

+ Establecer las acciones de control necesarias para eliminar las
causas generadoras de losriesgos de corrupcion.

+ ldentificar riesgos potenciales de corrupcion, que puedan afectar la
transparencia en la gestion de laentidad.

« Analizar los factores internos y externos que puedan ser generadores de
Riesgos de Corrupcion.
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+  Disminuir la probabilidad de materializacién de Riesgos de Corrupcion en la
Entidad.

ARTICULO QUINTO: La Administracion de Riesgos de Corrupcion en la
entidad tendra caracter prioritario y estratégico, fundamentado en los
lineamientos establecidos en el Estatuto Anticorrupcién y en el Decreto 2641
de 2012. En virtud de lo anterior, la identificacién, analisis y valoracion de los
Riesgos de Corrupcién, se circunscribira a cada uno de los procesos y
procedimientos desarrollados por las areas de la Entidad.

ARTICULO SEXTO. Estrategias: Las estrategias seran apoyadas en lo
enunciado en la Ley 1474 de 2011, la cual establece que se deberan tomar
medidas que fortalezcan la lucha contra la corrupcion, con altos niveles de
efectividad que garanticen credibilidad ante la comunidad.

Con base en lo anterior la Personeria Municipal de ltagli, ha disefiado las
siguientes estrategias que permitan minimizar la probabilidad de ocurrencia de
Riesgos de Corrupcion en la Entidad:
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