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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA (PTEP) 2026-2028
Entidad: Personeria Municipal de Itagui

Marco normativo: Decreto 1122 de 2024, lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de
2014, MIPG.

COMPONENTE TRANSVERSAL
1. Declaracion de compromiso

La Personeria Municipal de Itagii reafirma su compromiso con la transparencia, la
ética publica y la lucha contra la corrupcion, en el ejercicio de las funciones de
guarda y promocion de los derechos humanos, vigilancia de la conducta oficial y
defensa del interés publico. Este Programa orienta la actuacion de servidores,
contratistas y colaboradores bajo principios de legalidad, integridad,
responsabilidad y servicio a la ciudadania.

FUNDAMENTO LEGAL.

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, modifico el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011. Por lo anterior las entidades ya no tendran que elaborar el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC sino debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica.

Este articulo 31 consagra que cada entidad del orden nacional, departamental y
municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacién, debera implementar
Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la
legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de
corrupcion en el desarrollo de su misionalidad.

Este programa contemplara, entre otras cosas: Medidas de debida diligencia en
las entidades del sector publico, prevencion, gestién y administracién de riesgos
de lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas y riesgos
de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF,
consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma, redes
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interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad, canales de denuncia conforme lo establecido en el
Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, Estrategias de transparencia, Estado abierto,
acceso a la informacién publica y cultura de legalidad, todas aquellas iniciativas
adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la
corrupcion.

En aquellas entidades en las que se tenga_ implementado un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, este debera articularse con el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en desarrollo
de las funciones asignadas en la Ley 2195 de 2022, Mediante el Decreto 1122 de
30 agosto de 2024, elaboré un Anexo Técnico, el cual desarrolla la metodologia y
estructura de los Programas de Transparencia y Etica Publica, asi como
herramientas de planeacion que contribuiran a asegurar la confianza ciudadana en
las instituciones, afianzar el relacionamiento con sus grupos de interés, minimizar
la materializacién de riesgos de corrupcion y atender de manera idénea y oportuna
las necesidades y derechos de los ciudadanos a través del fortalecimiento de sus
procesos y procedimientos.

Articulo 2.1.4.4.1.4. Publicidad del Programa de Transparencia y Etica Publica.
Cada entidad obligada a implementar un Programa de Transparencia y Etica
Publica debera publicar en su sede electrénica el Programa, en los términos del
articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.

El Decreto 1081 de 2015 establece en su articulo 2.1.4.4.1.1 El ambito de
aplicacion. Las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacién, deberan implementar Programas
de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas, estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca
la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS CORPORATIVOS:
MISION

La Personeria Municipal de Itagli es un organismo de vigilancia y control, de
caracter independiente, que, en cumplimiento de sus facultades constitucionales y
legales, promueve, divulga y actia como agente de los derechos humanos, los
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derechos colectivos y del ambiente y garantiza la moralidad y la eficiencia
administrativa, la paz y la reconciliacion, a través de estrategias y acciones que
permitan mejorar la funcion publica.

VISION

En el afio 2030, la Personeria Municipal de Itagii sera reconocida a nivel regional
como una entidad con altos estandares de calidad, aplicando medios tecnoldgicos
para promover y divulgar la defensa de los derechos humanos, los derechos
colectivos, del ambiente y la familia, a la vez que garantiza la ética y la eficiencia
administrativa, en el marco legal y del cédigo de integridad institucional.

CONTEXTO ESTRATEGICO

La Personeria Municipal de Itagli se organiza jerarquicamente bajo el Despacho
del Personero Municipal, del cual dependen la Secretaria General y la Oficina de
Control Interno. A su vez, la el despacho del personero articula las Delegaturas
para la Vigilancia Administrativa, Penal y Familia, Derechos Colectivos y del

Ambiente y Derechos Humanos, que desarrollan las funciones misionales de la
entidad.

Despacho del
Personero Municipal
Secretarfa Oficina de
General Control Interno
De"el?;i-‘a"a‘giaa'a la Delegatura en lo 36199;(072 liag,'“ Delegatura para los
ili erechos Colectivos
Administrativa siiseb b y del Ambiente RO e
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MAPA DE PROCESOS

MAPA DE PROCESOS

VERIFICAR Y ACTUAR

PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESOS PROCESOS PROCESOS
MISIONALES DE APOYO DE EVALUACION

? ‘s Atencion . ‘2
(’:;i‘:l;‘:mi’ . Planeacion alusuario Gestion Evaluacion y
las partes Institucional documental mejoramiento
interesadas

Productos y
servicios

Promocion y proteccion de

los derechos humanos Resultados

del SGC

- Gestion del
Requisitos del Gestion de la Promocidn y proteccin talento humano
usuario . .z de los derechos colectivos Satisfaccion
comunicacion y del ambiente del usuario
Gestion de bienes
y servicios

Organizacion y

Intervencion en procesos
Su contexto

» penales y de familia
Tecnologia de

la informacion Vigilancia administrativa
y de la conducta oficial
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VALORES INSTITUCIONALES

En la Personeria Municipal de Itagli orientamos nuestra actuacion como
servidores publicos por los siguientes valores. El Cbédigo de Integridad de la
Personeria Municipal de Itagui, aprobado mediante la Resolucion N.° 039 del 27
de febrero de 2019:

Honestidad

Actuamos siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo nuestros deberes
con transparencia y rectitud, y privilegiando en todo momento el interés general.

Respeto

Reconocemos, valoramos y tratamos de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin distincion alguna por su labor, procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.
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Compromiso

Somos conscientes de la importancia de nuestro rol como servidores publicos y
mantenemos una disposicidn permanente para comprender y atender las
necesidades de las personas con las que interactuamos en el ejercicio de nuestras
funciones, procurando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia

Cumplimos con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de manera
oportuna, eficiente y con atencién al detalle, optimizando el uso de los recursos del
Estado.

Justicia

Actuamos con imparcialidad, garantizando los derechos de las personas,
promoviendo la equidad, la igualdad y la no discriminacion.

2. Objetivo general

Fortalecer la integridad institucional mediante la identificacion y gestion de riesgos
de corrupcion, la promocion de la transparencia y el acceso a la informacién, el
fortalecimiento de canales de denuncia y la participacién ciudadana, en
concordancia con los lineamientos del DAFP y el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

2.1 Objetivos especificos

Identificar, evaluar y mitigar riesgos de corrupcion asociados a los procesos
misionales y de apoyo.

Fortalecer los canales internos y externos de denuncia, garantizando
confidencialidad y proteccién al denunciante.

Promover el acceso a la informacion publica y el uso de datos abiertos.
Impulsar la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana en la gestion
institucional.

Consolidar una cultura de integridad y prevencion del conflicto de intereses.

@
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3. Alcance

El PTEP 2026-2028 aplica a todos los servidores publicos, contratistas y
colaboradores de la Personeria Municipal de Itagui y se desarrollara durante el
periodo institucional, con seguimiento y evaluacién anual.

4. Planeacion del Programa
El Programa se formula, ejecuta y evalta conforme al ciclo definido por el DAFP:

e Formulacion: Identificacion de riesgos, definicion de acciones vy
responsables.

o Validacién: Publicacion para comentarios ciudadanos por minimo 15 dias
calendario.

e Aprobacion: Comité Institucional de Gestiéon y Desempenio.

o Publicacion: Boton de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
antes del 31 de enero de cada vigencia.

e Ejecucién y seguimiento: Implementacion por procesos y evaluacion
semestral.

5. Monitoreo, administracion y supervision

e Administracion: Personero Municipal y Secretaria General.
e Monitoreo: Lideres de proceso.

e Supervision: Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
e Evaluacién independiente: Oficina de Control Interno.

6. Reportes

Se elaboraran informes semestrales de avance y cumplimiento, los cuales serviran
como insumo para el FURAG y seran publicados en el sitio web institucional.

7. Formacion

El PTEP se articulara con el Plan Institucional de Capacitacion, incluyendo
induccion y reinduccion en temas de ética publica, Cédigo de Integridad, conflictos
de interés y mecanismos anticorrupcion.
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8. Comunicacion

Personeria

La estrategia de comunicacion garantizara la divulgacion del Programa, informes
de seguimiento y resultados a través de la pagina web, redes institucionales vy
espacios de participacion ciudadana.

COMPONENTE PROGRAMATICO

COMPONENTE PROGRAMATICO

Eje Accion estratégica Responsable Periodo
Secretaria
General / y Oficina
Gestion del riesgo Actqahzac:on del mapa dg Control Interno 2026-2028
de riesgos de corrupcion |Lideres de
Procesos
(Delegaturas)
Despacho del
. Fortalecimiento del Botdn | Personero y
Transparencia . » Permanente
de Transparencia Secretaria
General
Socializacién del Coédigo | Secretaria
Integridad de Integridad y conflictos |General  Talento | Anual
de interés Humano y Oficina
de Control Interno
Denuncia Optimizacion de canales | Despacho del Permanente
PQRSD y denuncias Personero
Despacho del
Participacion Participacion ciudadana, | Personero A P—

Rendicion de cuentas y
control social

Secretaria
General

a e a - a

Seguimiento y mejora

Los resultados del seguimiento semestral permitiran definir acciones correctivas y
de mejora continua, garantizando la actualizacién permanente del Programa
durante el periodo 2026—-2028.
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Control de Cambios

Version

L}

Fecha Revisod

Aprobd

Razén de la
actualizacion.

—

JOHN FRED‘XORTIZ TABARES
Personero Municipal de Itagli
Programa de Transparencia y Etica Publica 2026—2028

Elaboro: Arley de J Ramirez Patifio @W
Jefe Oficina de Control Interno

Reviso: Bravo Restrepo Abogados S.A.i,m_«,‘d
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